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Форма 03/18-УМС

Утверждено УМС ЦСГО

Протокол №2 от 05.09.2018

Рецензия

на инновационную деятельность 

	ФИО
	Гарипова Ландыш Габдулфартовна, Антонова Диляра Малиховна

	Место работы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Многопрофильный лицей им. А.М. Булатова г. Кукмор» Кукморского муниципального района РТ

	Тема инновационной деятельности:
	Авторская программа по наставнической деятельности «Школа молодого педагога"


Аннотация и общие характеристики инновационной деятельности педагога
	Обоснование (актуальность), с учетом анализа имеющихся аналогов 
	Важно побудить педагогических работников к продуктивной деятельности, создавая условия для удовлетворения их мотивов и потребностей.  Успешная реализация данной задачи тесно связана с проблемой развития и обновления педагогического потенциала, реализацией творческого и исследовательского компонента деятельности педагогов, повышению их мотивации к совершенствованию профессиональных умений и навыков. Поэтому основная идея данной программы - создание «Школы молодого педагога» для оказания помощи молодым педагогам   в решении вопросов преподавания предмета, организации внеурочной деятельности, подготовки к олимпиадам, конкурсам и профессиональная самореализация учителей-  профессионалов через наставничество, развитие лидерских качеств. Важнейший этап в профессиональном становлении молодых учителей- первый год их работы. Экзамен, который держит учитель в течение всего первого года работы, может укрепить его веру в свои силы и сформировать чувство удовлетворения, без которого нет полноценного освоения профессии, но может также стать источником глубокого разочарования и неверия в себя. Многое, конечно, зависит от самого молодого учителя. Однако это не снижает роли и не снимает ответственности и с руководителей школы, всего педагогического коллектива за то, как сложится профессиональная судьба начинающего учителя.


	Цель и задачи
	Цель:

Создание условий для успешной адаптации молодого специалиста- педагога в условиях введения профессионального стандарта педагога

Задачи:

-оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня;

-создать условия для формирования индивидуального стиля   в деятельности молодого и вновь прибывшего педагога;

-развитие потребностей и мотивации в непрерывном самообразовании

	Целевая аудитория. Контингент 
	Молодые педагоги со стажем от 0-5 лет

	Краткая аннотация содержания инновационной деятельности
	Этапы проекта

1 подготовительный (август-сентябрь)

1. Подбор учителей – наставников   

2. Проведение организационного заседания для определения потребностей

3. Определение режима работы

4.Составление плана работы на год

2. Основной этап (октябрь-февраль)

1.Взаимопосещение уроков и мероприятий

2.Анализ и самоанализ посещенных уроков и мероприятий

3.Совместный (учитель- наставник) поиск наиболее эффективных методов, приемов технологий обучения и воспитания

4.Изучение локальных актов лицея, документации, необходимой в деятельности педагога

5.Самопрезентация молодого педагога «Здравствуйте, я новый учитель…»

3
Аналитический этап (март- апрель)

1.Оценка, обработка и анализ результатов совместной деятельности; 

2.Выявление взаимосвязи между совершенствованием профессиональной деятельности педагогов и повышением качества образовательных результатов учащихся;

3.Обобщение и презентация результатов деятельности на уровне лицея



	Ожидаемые результаты (количественные и/или качественные)
	Результативность реализации проекта

-умение планировать собственную траекторию развития и повышения педагогического мастерства; 

-умение организовывать деятельность обучающихся;

-овладение методами системно- деятельностного подхода в обучении;

 -умение проектировать или «моделировать» воспитательную систему;

-овладение системой контроля и оценки знаний учащихся;

-повышение методической, интеллектуальной культуры учителя;

-активное участие в конкурсах педагогического мастерства различных уровней (Учитель года, Педагогический дебют, педагогические секции научно- практических конференций, чтений и т.д.);

- повышение мотивации педагогов к совершенствованию своей профессиональной деятельности и личностному росту;

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

- повышение степени удовлетворенности потребителями;



	Перспективы развития
	Данная программа стала победителем в Республиканском конкурсе «Педагогическое мастерство без границ» (май 2021 года) ИРО РТ

Деятельность лицея по наставничеству доказала свою эффективность. Опыт функционирования модели «Школа молодого педагога» показывает, что наставничество - это актуально, наставничество – это необходимость, наставничество – это успех.   Так, в 2019-2020 учебном году молодой педагог лицея стала победителем регионального этапа конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в номинации «Педагогический дебют», в 2020-2021 учебном году еще одна молодая конкурсантка из лицея стала победителем зонального и участницей регионального этапа этого конкурса.  Как показала практика, после трех-четырех лет работы начинающий педагогический работник способен самостоятельно выстроить свой педагогический профессиональный путь, пройти успешно аттестацию, требующую высокого уровня развития профессиональной компетентности.

Эффективность системы наставничества заключается в том, что она позволяет качественно решать задачи профессионального становления молодых учителей, при этом педагог-наставник развивает свои профессиональные качества: методические, психолого-педагогические, методологические, а образовательная организация повышает профессиональный уровень подготовки кадров. Таким образом, затрагиваются интересы трех субъектов взаимодействия: молодого педагога, учителя-наставника и лицея.




Критерии оценки содержания инновационной деятельности педагога

(экспертная оценка)
	Критерии оценки
	Показатели  оценки
	Оценка эксперта

	1. 
	Инновационный характер предлагаемого продукта
	Представлен принципиально новый продукт (инновация)

	2

	2. 
	Направленность инновационного продукта на решение актуальных задач развития системы образования в РТ
	Использование инновационного продукта позволяет комплексно решать задачи развития образования (существенное влияние)

	2

	3. 
	Актуальность результатов, достигаемых при использовании инновационного продукта 
	Инновационный продукт применим для всех образовательных организаций

	2

	4. 
	Условия и предпосылки для осуществления инновационной деятельности 
	Соответствие профессиональной квалификации специалиста, заявленной теме и их достаточность
	1

	
	
	Наличие у педагога практических наработок, по заявляемой теме инновационной деятельности
	1

	
	
	Коллективная форма инновационной деятельности
	1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	
	9


Итоговая оценка инновационной деятельности педагога
Представленные материалы в полном объеме соответствуют требованиям, предъявляемым учебно-методическим советом НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования» (г. Казань) к научно-методическим и инновационным материалам и после редактирования могут быть рекомендованы к публикации и распространению в качестве инновационного опыта среди педагогов Республик Татарстан.
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Рецензент

Доктор педагогических наук, профессор                                                                 

  Харисов Т.Б.

«Подпись Харисова Тагира Бургановича заверяю»

Директор НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования»

                                                                        Хасанова Ю.Ф. 
