
 качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО; 



 за корректность обсуждаемых вопросов; 

5.2 Руководитель методического объединения классных руководителей несёт 

ответственность за: 

 организацию работы методического объединения классных руководителей 

 планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных 

руководителей; 

 ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей; 

 своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в 

вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях; 

 взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими 

подразделениями школы; 

 заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и 

другие формы повышения квалификации педагогов; 

 изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 

классных руководителей; 

 консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей; 

 координирует планирование,  организацию и педагогический анализ воспитательных 

мероприятий в классных коллективах; 

 содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   

коллективах; 

 повышение методического уровня воспитательной работы; 

 совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей; 

 выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей; 

 формирование банка данных воспитательных мероприятий.          

 

6. Организация работы МО классных руководителей 

 

6.1 План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения 

(в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы). 

6.2План  методического  объединения  классных  руководителей  является  частью  

годового плана работы школы разрабатывается на учебный год. 

6.3Периодичность   заседаний   методического   объединения  1 раз в четверть. 

6.4 Заседания методического объединения протоколируются. 

6.5 В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы. 

  

7. Документация   МО классных руководителей 

 

7.1.Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя методического 

объединения. 

7.2.Положение о методическом объединении. 

7.3.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения 

(количественный и качественный состав). 

7.4.Годовой план работы методического объединения. 

7.5.Протоколы заседаний методического объединения. 

7.6.Аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведённых 

мероприятий, тематического, административного контроля. 

7.7.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в 

классных коллективах и деятельности классных руководителей. 

7.8.Материалы банка данных воспитательных мероприятий. 


