
 

 

 



 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №4» Менделеевского муниципального района Республики 

Татарстан. 

 (наименование образовательной организации) 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной 

политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2017-2019гг.; 

 

Территориальное соглашение на 2017-2019гг.  

между Исполнительным комитетом Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан, МКУ «Управление образования Исполнительного комитета  

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан», Менделеевской 

районной профсоюзной  организации Татарской республиканской организации 

общественной организации - профсоюз работников народного образования и науки 

Российской Федерации     на 2017-2019 годы 

 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 

по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права,  соглашениями.  
 



 

 

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Садыкова Марата Мансуровича (далее – работодатель); 
  

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Кашаповой Гулфирой 

Хаматовной . 
  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень 

мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 

вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 

профессионального союза работников народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 



 

 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами,  и действует в течение трех лет.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно 

не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии с 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 



 

 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах 

(при наличии документов): 

суточные -100 рублей, проживание - 550 рублей – по Республике Татарстан;   

700  рублей – за пределы Республики Татарстан;   

2500 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 



 

 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. 

N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю. 
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего 

раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

 3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 
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3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.11. Продолжительность рабочей недели шестидневная ( со 2 по 11 классы),  

пятидневная (для 1 класса) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним для 

2-11классов  и двумя для 1 класса) выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для 

них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии 

с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 



 

 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, 

с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

      3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам»,  остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 



 

 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложением       №      

коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  



 

 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 

35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 

г. № 169). 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – (по согласованию) календарных 

дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

3.28. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объѐм учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам 

или количество обучающихся, учебных групп (классов). 



 

 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца-                

25 числа каждого месяца-выплата аванса. 

За вторую половину месяца -10 числа каждого месяца-выплата заработной платы.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.                                       (Приложение №      ) 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера и  стимулирующего характера. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям.  

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 



 

 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 

не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно.  

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома; 

- при изменении количества баллов определяющих критерии  эффективности труда 

в течении учебного года. (Приложение №     ) 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

В приложении № 1 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
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статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, 

на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.10 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников образования, но несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

4.11. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, 

не совпадающий с их отпуском.  

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством"). 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат 

устанавливаются приложением № 1 к коллективному договору.  

4.15.  При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 

квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную 

организацию.  

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №    к коллективному договору). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации 

не реже 1 раза в полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 



 

 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, 

проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в 

размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 

147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 

579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611.  

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 

результатами специальной оценки условий труда. 

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже 

определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 



 

 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения 

обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников образовательных организаций и организаций социального обслуживания, 

находящихся в ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 

работающими в условиях повышенной опасности». 

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.17. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника. 

5.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

5.1.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.1.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, 



 

 

членам комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательных организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного 

уведомления, а также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта 

для выполнения общественных обязанностей по проведению обследований состояния 

охраны труда.  

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов 

труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.( 

Приложение №    ) 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

 

 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

 6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в 

пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте 

до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов 



 

 

школ, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью 

оплачиваемые. 

 6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день 

в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в 

квартал. 

6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного 

года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве до 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

 6.1.5. Установить доплаты не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов организаций за счет средств организации в баллах  

 6.1.6. Оплатить за счет средств  районной профсоюзной организации подписку на 

Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»; 

6.1.7. Выплачивать работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материальное 

вознаграждение в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям 

образовательных учреждений - в размере должностного оклада. Руководителю 

образовательной организации при составлении сметы расходов на очередной 

финансовый год предусматривать данные выплаты. 

6.1.8. Работникам-членам профсоюза из средств территориальной профсоюзной 

организации - фонд социальной защиты- предоставляются меры социальной поддержки. 

(Приложение №     ) 

6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами. 

6.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за 

счет средств работников.  



 

 

 6.2.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в 

размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О 

мерах по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – 

молодых педагогов». 

6.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи 

с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 

условий для отдыха работников отрасли и их детей. 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более 

одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, 

если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 



 

 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение е культурно-массовых мероприятий и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

VII. Пенсионное обеспечение. 

 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 

1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в 

установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о 

застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 

орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

мере их представления. 

 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 

в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по 

реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской 

Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 

75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы 

Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и 

других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию 

пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических 

работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика. 



 

 

 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 

молодежной политики в образовательных организациях   

Работодатель: 
 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего 

места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 

обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в 

образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на 

условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки 

молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной 

сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 

соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 

Татарстан на 2014-2020 годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 

 

Первичная профсоюзная организация: 
 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при 

участии работодателей; 

 

Стороны совместно обеспечивают: 
 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного 

имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».  

_________________________________________________________ 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



 

 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) 

как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так 

и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения,  спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 



 

 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



 

 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 



 

 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 



 

 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку 

персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 

Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные 

обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза 

в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные 

работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие 

персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 



 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились:  

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

 

От работодателя:     От работников: 

 

     Руководитель               Председатель первичной 

                                                                             профсоюзной организации 

 

_______________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

«___»_________2017 г.     «__»________2017 г. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Положение об условиях оплаты труда работников образования. 



 

 

2. Положение о премировании, о порядке и условиях выплаты стимулирующих 

выплат работникам образования. 

3. Форма оценочного листа. 

4. Трудовой договор. Дополнительное Соглашение к трудовому договору. 

5. Правила внутреннего трудового распорядка. 

6. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при подготовке 

и проведении аттестации. 

7. Положение об  уполномоченном по охране труда.  

8. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников (где, в каком количестве и т. 

д.). 

9. Положение о предоставления длительного отпуска сроком до одного года. 

10. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

11.  Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию.  

12. Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

13. Соглашение по охране труда и смета расходования средств. 

14. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 

в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

15. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за 

работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

16. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 

на работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

17. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

18. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства. 

19. Положение о фонде социальной защиты либо другом аналогичном фонде, если 

он создан в организации. 
20. Форма расчетного листка. 

21. Рекомендации по  созданию  и функционированию системы управления охраной 

труда и  обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных 

организациях. 

    22.  Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора 

на _____ год (годы). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на 
работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических (в т.ч. внеочередных) медицинских осмотров работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №4» Менделеевского муниципального района Республики Татарстан. 

Положение разработано в соответствии  с требованиями ст. 212, 213 и 214 Трудового кодекса 

РФ и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н 

"Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда"   

 1.2. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является 

определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. 

   Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 

состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика 

и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний: выявление общих 

заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производст-

венными факторами, а также предупреждение несчастных случаев. 

    Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских 

рекомендаций, указанных в заключительном акте. 

1.3. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся лечебно-

профилактическими учреждениями (организациями) ГАУЗ Менделеевская центральная районная 

больница, имеющими соответствующую лицензию и сертификат. 

1.4. Организации проведения предварительных и периодических осмотров работников 

осуществляет работодатель  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Средняя 

общеобразовательная школа № 4 Менделеевского муниципального района Республики Татарстан.. 

             1.5. Оплата периодических медицинских осмотров работников осуществляется за счет средств 

работодателя. 

 

 

2. Порядок проведения периодических осмотров 

2.1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных 

производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ. 

2.2. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и 

Перечне работ. 

2.3. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. 

2.4. Периодические осмотры проводятся в соответствии с поименными списками, 

разработанными с учетом контингента работников, подлежащих периодическим и (или) 

предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) 

производственных факторов, а также видом работы. 

2.5. В списке контингента работников,  подлежащих прохождению предварительного и 

периодического медицинского осмотра, указывается: 



 

 

 наименование профессии (должности) работника, согласно штатного расписания; 

 наименование вредного производственного фактора,  согласно Перечню факторов, а также 

вредных производственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках 

контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также 

используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, 

оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении 

производственной деятельности. 

2.6. Список контингента, разработанный и утвержденный Приказом руководителя, в 10-дневный 

срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 

2.7. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента 

работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в 

котором указываются: 

 фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому 

медицинскому осмотру; 

 наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

2.8. Поименные списки составляются и утверждаются Приказом руководителя (его 

уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской 

организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в 

указанную медицинскую организацию. 

2.9. Перед проведением периодического осмотра Муниципальное бюджетное  

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4» Менделеевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

(наименование структурного подразделения организации – работодателя) 

вручает лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский 

осмотр установленной формы. 

2.10. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингента 

и в нем указывается: 

 наименование работодателя; 

 форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

 наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по 

ОГРН; 

 вид медицинского осмотра (предварительный или периодический), 

 фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 

 дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято 

лицо, поступающее на работу (занят работник); 

 наименование должности (профессии) или вида работы; 

 вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с 

утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным 

(периодическим) осмотрам. 
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Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его 

должности, фамилии, инициалов. 

2.11. Работодатель (его уполномоченный представитель) ведет учет выданных направлений. 

Направление выдается работнику под роспись. 

2.12. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя 

поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с работодателем датой начала 

проведения периодического осмотра) на основании указанного поименного списка составляет 

календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 

представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

2.13. Работодатель, не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией 

датой начала проведения периодического осмотра, знакомит работников, подлежащих периодическому 

осмотру, с календарным планом. 

2.14. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую 

организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации 

следующие документы: 

 направление; 

 паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность); 

 паспорт здоровья работника (при наличии); 

 решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование 

(в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации). 

2.15. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации 

оформляются следующие документы:  

медицинская карта амбулаторного больного (Медицинская карта хранится в установленном 

порядке в медицинской организации). 

паспорт здоровья работника - в случае если он ранее не оформлялся. (В период проведения 

осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт 

здоровья выдается работнику на руки.) 

2.16. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-

специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, 

предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ. 

2.17. На основании результатов периодического осмотра,  в установленном порядке 

определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте 

и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных 

заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и 

реабилитации. 

2.18 Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские 

книжки. 

2.19. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с 

вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами, с разовым или 

многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого 

уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о 

предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями 

несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия соответствующего 

решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в 

центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение 



 

 

предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной 

пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией. 

2.20. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц  с подозрением на наличие 

медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов,  к допуску на 

работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при 

выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, 

уполномоченной на то органом здравоохранения. 

2.21. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при 

проведении периодического осмотра,  медицинская организация выдает работнику направление в центр 

профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение 

экспертизы,  связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном 

порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в 

территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на 

осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия. 

2.22. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с 

имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская 

организация направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую 

организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и 

профессиональной пригодности, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.23. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней 

после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных 

периодических осмотров, составляет заключительный акт установленной формы. Заключительный акт 

утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации. 

Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской 

организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии 

субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

 

III. Порядок проведения предварительных осмотров 

3.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр , оформленное в соответствии с пунктом 2.10 настоящего 

Положения, выданного лицу, поступающему на работу. 

3.2. Для прохождения предварительного осмотра работник обязан прибыть в медицинскую 

организацию, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 2.14 

настоящего Положения. 

3.3. На работника, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации 

оформляются документы, установленные пунктом 2.15 настоящего Положения.  

3.4. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на 

работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и 

функциональных исследований ,  предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных 

производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и 



 

 

периодические медицинские осмотры (обследования) и Перечнем работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников. 

3.5. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра 

медицинской организацией оформляется заключение установленной формы. Заключение составляется в 

двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно 

после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение 

периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте 

амбулаторного больного. 

IV. Медицинские противопоказания по допуску к работам в образовательных учреждениях. 

4.1. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, при наличии следующих 

общих медицинских противопоказаний: 

 врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими выраженными 

нарушениями функции органов и систем; 

 последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, внутренних 

органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия внешних факторов 

(травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с развитием 

необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем выраженной степени; 

 заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и 

чувствительными нарушениями . 

 нарколепсия и катаплексия; 

 заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и эпилептические 

синдромы различной этиологии. 

 психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися болезненными 

проявлениями. 

 алкоголизм, токсикомания, наркомания; 

 болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения других 

органов и систем и нарушением их функции. 

 злокачественные новообразования . 

 заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим течением. 

 гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV; 

 хронические болезни сердца . 

 ишемическая болезнь сердца: 

 стенокардия ФК III - IV; 

 облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с признаками 

декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей); 

 варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями хронической 

венозной недостаточности 3 степени и выше; 

 ревматизм: активная фаза. 

 болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности. 

 активные формы туберкулеза любой локализации; 

 осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с хроническим 

часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием осложнений; 

 хронические гепатиты. 

 хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической почечной 

недостаточности 2 - 3 степени; 

 неспецифический язвенный колит. 



 

 

 диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и систем 3 - 4 

степени. 

 хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные заболевания со 

значительными нарушениями функций; 

 хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2 - 3 степени; 

 хронические заболевания кожи: 

 хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема; 

 псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, псориатическая 

эритродермия; 

 вульгарная пузырчатка; 

 хронический необратимый распространенный ихтиоз; 

 хронический прогрессирующий атопический дерматит; 

 хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний. 

 глаукома любой стадии при нестабилизированном течении. 

      4.2. Дополнительные медицинские противопоказания для работ, в образовательных организациях 

всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность 

(спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.) при заболеваниях и 

бактерионосительстве: 

 брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

 гельминтозы; 

 сифилис в заразном периоде; 

 лепра; 

 педикулез; 

 заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с 

изъязвлениями или свищами на открытых частях тела; 

 заразные и деструктивные формы туберкулеза легких. 

 гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных 

результатов первого контроля; 

 инфекции кожи и подкожной клетчатки. 

 

       Приложение:  

Перечни вредных факторов: 

Перечни видов работ (согласно Приказу МЗСР РФ №302н от 12 апреля 2012г.): 

18. Работы в образовательных 

организациях всех типов и видов, 

а также детских организациях, не 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

(спортивные секции, творческие, 

досуговые детские организации и 

т.п.) 

1 

раз 

в 

год 

Дерматовенеро

лог 

Оториноларинг

олог 

Стоматолог 

*Инфекционис

т 

 Рентгенография грудной клетки 

 Исследование крови на сифилис 

 Мазки на гонорею при поступлении 

на работу 

 Исследования на гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в год, 

 либо по эпидпоказаниям 

19. Работы в детских и 

подростковых сезонных 

оздоровительных организациях 

1 

раз 

в 

год 

Дерматовенеро

лог 

Оториноларинг

олог 

Стоматолог 

*Инфекционис

т 

 Рентгенография грудной клетки 

 Исследование крови на сифилис 

 Мазки на гонорею при поступлении 

на работу 

 Исследования на носительство 

возбудителей кишечных инфекций 

и серологическое обследование на 

брюшной тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

 Исследования на гельминтозы при 



 

 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в год 

либо по эпидпоказаниям 

20. Работы в дошкольных 

образовательных организациях, 

домах ребенка, организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (лиц, их 

заменяющих), образовательных 

организациях интернатного типа, 

оздоровительных образовательных 

организациях, в том числе 

санаторного типа, детских 

санаториях, круглогодичных 

лагерях отдыха, а также 

социальных приютах и домах 

престарелых 

1 

раз 

в 

год 

Дерматовенеро

лог 

Оториноларинг

олог 

Стоматолог 

*Инфекционис

т 

 Рентгенография грудной клетки 

 Исследование крови на сифилис 

 Мазки на гонорею 

 Исследования на носительство 

возбудителей кишечных инфекций 

и серологическое обследование на 

брюшной тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

 Исследования на гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в год 

либо по эпидпоказаниям 

_____________________________ 

*(1) При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем 

обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной 

показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ 

мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография 

или рентгенография в 2 проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: 

содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-

гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) 

исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года 

маммографию или УЗИ молочных желез. 

 Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении 

предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий 

обследуемы 

 

 

 

Перечень 

должностей, которым обязателен предварительный и периодический 

медицинские осмотры. 

 
№ 

п/п 
Должность 

Наименование осмотра Периодичность 

1.  

Заведующая 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в 

дальнейшем 2 раза в 

год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 

год 

Бактериологические исследования на 

носительство возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-паратифозная)  

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на наличие При поступлении на 



 

 

возбудителей брюшного тифа работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные гельминтозы и 

кишечные протозоозы   

1 раз в год после 

летнего периода и 

(или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 2 

года 

2.  

Воспитатель, 

работающий с 

детьми 

дошкольного и 

ясельного 

возраста 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в 

дальнейшем 2 раза в 

год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 

год 

Бактериологические исследования на 

носительство возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-паратифозная)  

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на наличие 

возбудителей брюшного тифа 

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные гельминтозы и 

кишечные протозоозы   

1 раз в год после 

летнего периода и 

(или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 2 

года 

3.  

Рабочие всех 

профессий 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в 

дальнейшем 2 раза в 

год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 

год 

Бактериологические исследования на 

носительство возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-паратифозная)  

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на наличие 

возбудителей брюшного тифа 

При поступлении на 

работу, в 



 

 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные гельминтозы и 

кишечные протозоозы   

1 раз в год после 

летнего периода и 

(или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 2 

года 

4.  

Повар 

Дерматовенеролог При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 2 раза в 

год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на  

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 

год 

Бактериологические исследования на 

носительство возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-паратифозная)  

При поступлении на  

работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на наличие 

возбудителей брюшного тифа 

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные гельминтозы и 

кишечные протозоозы   

1 раз в год после 

летнего периода и 

(или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в 

дальнейшем 1 раз в 

год 

 

При поступлении на работу в образовательное учреждение работники по вышеперечисленным 

профессиям проходят флюорографическое обследование, медицинский осмотр дермовениролога, сдают 

анализы на брюшной тиф, бакпосев, яйцеглисты. 

 

Основание: ст.212, 213 ТК РФ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 



 

 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОУ  
               

 
     (указать наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьей 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 

длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности 

_____________________________________________________________________________ 
                       (указать наименование должностей согласно штатному расписанию организации) 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается: 

 5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что 

работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, 

время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им 

возраста трѐх лет; 

 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики, если перерыв между днѐм окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днѐм 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

 6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:                                                                                                                                                                     

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, 

если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по 

истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;                                                                                                                                                     

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием 

в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала 

преподавательская работа;                                        при поступлении на преподавательскую работу после 

увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;                при 

поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев;                                                                            при поступлении на 

преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634


 

 

связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;                                                                                          

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического 

учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на 

работу не превысил трех месяцев;                                                              при поступлении на 

преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских 

образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;                                                                                                            

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи 

с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период 

в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);                                                                                                                                 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 

вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению 

данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;                                                                                                                                                         

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с 

уходом на пенсию.                                                                                     При переходе с одной 

преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе 

удлиняется на время, необходимое для переезда. 

       7. Отпуск предоставляется один раз за 10 лет непрерывной работы; если право на предыдущие 

годичные отпуска не реализовано работником по разным причинам –  предоставляется один отпуск за 

последние 10 лет. 

        8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации (приложения 2 и 3). 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть предоставлен с даты, о которой просит работник, или с даты, не 

позднее трех месяцев с момента регистрации заявления об отпуске у администрации. 

Длительный отпуск педагогическому работнику, работающему по срочному трудовому 

договору, предоставляется на срок не более срока действия трудового договора. 

9. Длительный отпуск может быть разделен на части: не более двух частей, каждая из 

которых не менее полугода. 

10. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только 

с согласия педагогического работника. При согласовании отзыва из длительного отпуска стороны в 

письменной форме определяют сроки предоставления педагогическому работнику не использованной 

части длительного отпуска. 

11. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив 

работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за 

________________ (указывается срок для предупреждения). При этом оставшаяся неиспользованной 

часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

12. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 

образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков, с учетом 

сроков предоставления, установленных пунктом 6 Положения. 

13. Длительный отпуск предоставляется _______________________ (без оплаты; с оплатой 

(полностью или частично)
1
. 

14. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 

В случае предоставления длительного отпуска с полной либо частичной оплатой, при условии 

отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд России, период отпуска входит в страховой стаж 

                                                 
1
 С учетом финансово-экономических возможностей образовательной организации может 

быть предусмотрена оплата длительного отпуска за счет средств от осуществления приносящей 

доход деятельности образовательной организации. 



 

 

для назначения страховой пенсии по старости.  

15. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам 

или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

16. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 

работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации 

образовательной организации. 

17. Длительный отпуск,  подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 

период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой 

срок. 

Длительный отпуск, прерванный по болезни два раза, продлению и переносу не подлежит.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

18. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем 

одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска 

по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

19. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж 

работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в 

образовательной организации системой оплаты труда 

 

 

 

 

Приложение 1 

к Положению о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных 
учреждений длительного отпуска 

сроком до одного года 

Перечень 

должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от 

объема преподавательской работы: 

профессор; 

доцент; 

старший преподаватель; 

преподаватель; 

ассистент; 

учитель; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

педагог дополнительного образования; 

руководитель физического воспитания; 

мастер производственного обучения; 

старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель; 

концертмейстер; 

музыкальный руководитель; 

воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных 

условиях: 

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением; 



 

 

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего 

образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

директор, начальник филиала образовательного учреждения; 

заведующий филиалом образовательного учреждения; 

старший мастер; 

управляющий учебным хозяйством; 

декан, заместитель декана факультета; 

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором; 

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, 

логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении; 

ученый секретарь Ученого совета; 

руководитель (заведующий) производственной практикой; 

методист; 

инструктор-методист; 

старший методист; 

старший воспитатель; 

классный воспитатель; 

социальный педагог; 

педагог-психолог; 

педагог-организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, 

перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной 

должности) в следующем объеме: 

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; 

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего 

дополнительного образования; 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях. 

                                                                                                         

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ от 31 мая 2016 г. N 644 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО 

ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 19, ст. 3; N 30, ст. 3014, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 

18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 

1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 

30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, 

ст. 3732, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; 2010, N 31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49; N 

25, ст. 3539; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4586, ст. 4590, ст. 4591, ст. 4596; N 45, ст. 6333, ст. 6335; N 48, ст. 

6730, ст. 6735; N 49, ст. 7015, ст. 7031; N 50, ст. 7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 2127; 

N 31, ст. 4325; N 47, ст. 6399; N 50, ст. 6954, ст. 6957, ст. 6959; N 53, ст. 7605; 2013, N 14, ст. 1666, ст. 

1668; N 19, ст. 2322, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2866, ст. 2883; N 27, ст. 3449, ст. 3454, ст. 3477; N 30, ст. 

4037; N 48, 6165; N 52, ст. 6986; 2014, N 14, ст. 1542, ст. 1547, ст. 1548; N 26, ст. 3405, ст. 3377; N 30, ст. 

4217; N 45, ст. 6143; N 48, ст. 6639; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7543, ст. 7554; 2015, N 1, ст. 10, ст. 42, ст. 72; 

N 14, ст. 2022; N 24, ст. 3379; N 27, ст. 3991, ст. 3992; N 29, ст. 4356, ст. 4359, ст. 4363, ст. 4368; N 41, ст. 

5639; 2016, N 1, ст. 11, ст. 54), пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

http://rulaws.ru/tk/CHAST-CHETVERTAYA/Razdel-XII/Glava-52/Statya-335/


 

 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, 

ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566; N 19, ст. 2289; N 22, ст. 2769; N 23, ст. 2930, ст. 2933; N 26, ст. 3388; 

N 30, ст. 4217, ст. 4257, ст. 4263; 2015, N 1, ст. 42, ст. 53, ст. 72; N 14, ст. 2008; N 27, ст. 3951, ст. 3989; N 

29, ст. 4339, ст. 4364; N 51, ст. 7241; 2016, N 1, ст. 8, ст. 9, ст. 24, ст. 78; N 10, ст. 1320) и подпунктом 

5.2.26 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст. 4386; N 37, ст. 4702; 2014, N 2, 

ст. 126; N 6, ст. 582; N 27, ст. 3776; 2015, N 26, ст. 3898; N 43, ст. 5976; 2016, N 2, ст. 325; N 8, ст. 1121), 

приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования Российской Федерации от 7 декабря 

2000 г. N 3570 "Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 марта 2001 г., регистрационный N 

2593). 

                                                                                                  

                                                                                                                                        

http://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
http://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-03.06.2013-N-466/
http://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minobrazovaniya-RF-ot-07.12.2000-N-3570/


 

 

Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 31 мая 2016 г. N 644 

ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО 

ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года 

устанавливает правила и условия предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (далее 

соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее соответственно - педагогические работники, 

Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы "*". 

-------------------------------- 

"*" См. статью 335 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 19, ст. 3; N 30, ст. 3014, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; 

N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 

17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 

3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 

3732, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; 2010, N 31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49; N 25, 

ст. 3539; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4586, ст. 4590, ст. 4591, ст. 4596; N 45, ст. 6333, ст. 6335; N 48, ст. 6730, 

ст. 6735; N 49, ст. 7015, ст. 7031; N 50, ст. 7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 2127; N 31, 

ст. 4325; N 47, ст. 6399; N 50, ст. 6954, ст. 6957, ст. 6959; N 53, ст. 7605; 2013, N 14, ст. 1666, ст. 1668; N 

19, ст. 2322, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2866, ст. 2883; N 27, ст. 3449, ст. 3454, ст. 3477; N 30, ст. 4037; N 

48, 6165; N 52, ст. 6986; 2014, N 14, ст. 1542, ст. 1547, ст. 1548; N 26, ст. 3405; N 30, ст. 4217; N 45, ст. 

6143; N 48, ст. 6639; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7543, ст. 7554; 2015, N 1, ст. 10, ст. 42, ст. 72; N 14, ст. 2022; 

N 24, ст. 3379; N 27, ст. 3991, ст. 3992; N 29, ст. 4356, ст. 4359, ст. 4363, ст. 4368; N 41, ст. 5639; 2016, N 

1, ст. 11, ст. 54). 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

http://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-08.08.2013-N-678/
http://rulaws.ru/tk/CHAST-CHETVERTAYA/Razdel-XII/Glava-52/Statya-335/


 

 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что 

работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, 

продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление 

длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Порядком, определяются коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и 

оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы 

(должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем учебной 

нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, 

учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а 

также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. 
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 «СОГЛАСОВАНО»                                                                              «УТВЕРЖДАЮ» 

 

Председатель   профкома                                                      Директор МБОУ «СОШ №4» 

 

___________  Г.Х.Кашапова                                                  ___________ М.М.Садыков 

 

«______»_________2017 г.                                                          «______»_________2017 г 

ПОЛОЖЕНИЕ  

                                          о комиссии по трудовым спорам 

                                                   (наименование образовательного учреждения) 

                          Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы     комиссии по 
трудовым спорам (далее - Комиссия) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работников и 
работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллек-
тивного договора; соглашения, трудового договора {в т.ч. об установлении или изменении 
индивидуальных условий труда)., если работник не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с работодателем. 

I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам 
1.1. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 
1.2. Представители работников в Комиссии избираются общим собранием (конференцией) работников 

образовательного учреждения либо делегируются представительным органом (выборным 
профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на общем собрании 
(конференции) работников образовательного учреждения. 

1.3. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают участие более половины 
от общего числа работников организации (делегатов конференции), без учета работников, находящихся в 
отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 
 1.4. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых    проголосовало более половины 
участвующих на собрании (конференции) либо квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на 
собрании [конференции]). 

1.5. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем образовательного 
учреждения письменным распоряжением (приказом). 

1.6. Не допускается избрание временных кандидатов в состав 
Комиссии. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий Комиссии. При выбытии 
члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

1.7. Члены  Комиссии должны   знать   нормы   трудового законодательства и объективно подходить к 
решению вопроса о его применении. По решению общего собрания (конференции) работников обра-
зовательного учреждения возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная 
компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе 
Комиссии. 
  1.8. Численность комиссии по трудовым спорам  ____ человек. 
  1.9. Срок полномочий  ____________ лет. 
  1.10. По истечении сроков полномочий Комиссия она переизбирается в  установленном настоящим 
Положением порядке. 
  1.11. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. 

2. Организация работы комиссии по трудовым спорам 
2.1 Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам 

осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, необходимое для 



 

 

деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, 
предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью. 

2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение членов 
Комиссии за счет собственных средств. 
       2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую работу или 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, 
членами которой они являются. Увольнение работника, избранного или 
назначенного в комиссию по трудовым спорам в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пунктом 3 и 
пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, допускается в порядке, определенном 
статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 

(Примечание: перечень оснований для увольнения может быть расширен в коллективном 
договоре.) 

         2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем КТС. 

3. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров, возникающих в организации, за исключением споров, для которых законодательством 
установлен иной порядок рассмотрения. 

3.2. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по вопросам, 
вытекающим из конкретного трудового правоотношения. 

Комиссия разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров: 
- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, которые 

ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о 
труде; 

  -об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий 
(должностей), увеличение объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и 
ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- о рабочем времени и времени отдыха; 
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда; 
- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных 

категорий работников: 
- о законности применения дисциплинарных взысканий; 

- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного рабочего 
времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц. незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты 
заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии); 

-другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных правовых 
актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом Российской Федерации к непосредствен-
ной компетенции суда. 

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если имеется 
вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикциошюго органа, вынесенное по 
индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же 
основаниям. 

4. Порядок рассмотрения трудовых споров к комиссии по трудовым спорам 
4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, 

когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
. 4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрация в журнале, в котором отмечается 

ход рассмотрения споров и их исполнение (см, приложение 4). 
4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи, заявления в 

Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия может его восстановить и 
разрешить спор по существу. 

4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о нарушении своего 
права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, под-
тверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов 

4.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя организации необходимые для разрешения спора 
документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти 



 

 

лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой 
Комиссии. В случае неявки вызванных лиц Комиссия не имеет права применять меры принуждения.  

4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все необходимые 
расчеты, и документы. В случае непредставления руководителем организации затребованных докумен-
тов Комиссия руководствуется расчетами и документами, представленными заявителем. 

4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления, если в производстве Комиссии (или суда) имеется 
другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям, либо 
если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочий. 
Председатель Комиссии или лицо, его заменяющее, выдает заявителю мотивированный отказ в 
принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом порядке в суд. 

5. Исчисление сроков 

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий день 
после календарной даты, которой определено его начало. 

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами; неделями, истекают в соответствующее число последнего 
месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабо-
чие дни. 

. 5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается 
ближайший следующий за ним рабочий день.    

6. Подготовка заявления к слушанию 

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие вопросы: 

- круг законов и иных нормативно-правовых актов, которыми следует руководствоваться при 
разрешении спора; 

- обстоятельства, имеющие значение для объективного разрешения спора; 
- состав лиц, участвующих а рассмотрении спора;  

- перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование своих 
требований. 

6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный спор, 
даже если это прекращение ущемляет его права. В этом-случае Комиссия разъясняет работнику, что 
он теряет право повторного обращения в Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство 
должно быть сообщено работнику под расписку на заседании Комиссии. 

7. Порядок проведении заседания Комиссией по трудовым спорам 
7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок со 

дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно работника (его 
представителя) и работодателя. 

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто. 
7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя, из-
бранных в ее состав. 

7.4. Количество членов Комиссии, участвующих в заседаний Комиссии, должно быть равное как 
представителей работодателя, так и представителей работников. 

   7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии является основанием к 
признанию решения Комиссии незаконным. 

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного 
им представителя. 

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь при 
наличии письменного заявления работника (его представителя). 

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии рассмотрение 
трудового спора откладывается. 

7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя, извещенного 
надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, но не явившегося на него по уважительной 
причине, о чем своевременно и надлежащим образом известил Комиссию, комиссия по трудовым 
спорам вправе отложить рассмотрение спора в связи с неявкой представителя работодателя. 

    7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в нерабочее время. Если 
заседание Комиссии проводится в рабочее время, членам Комиссии, работнику (его представителю), 



 

 

свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения спора, работающим в данной организации, 
предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы. 

7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, объявляя, какой спор подлежит 
рассмотрению, состав Комиссии. Председательствующий проверяет присутствие сторон, полномочность их 
представителей, затем разъясняет лицам, участвующим в заседании Комиссии, их права и обязанности, 
указанные в п.7.12 настоящего Положения. 

7.12.Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в исследовании доказательств, 
задавать вопросы лицам, участвующим в заседаний Комиссии, свидетелям, специалистам, 
приглашенным на заседание Комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и 
письменные объяснения Комиссии, возражать против ходатайств, доводов и соображений других 
лиц, участвующих в заседании Комиссии, обжаловать решение Комиссии, использовать в заседании 
Комиссии аудио- и видеоаппаратуру. 

7.13. Рассматривая спор по существу, Комиссия сначала заслушивает объяснения работника (его 
представителя) по поводу заявленных им требований. Затем выслушивается представитель 
работодателя, исследуются доказательства сторон, заслушиваются специалисты, свидетели, 
эксперты, иные лица, вызванные для участия  в рассмотрении спора. Если работник является членом 
профсоюза, то на заседании Комиссии присутствует представитель соответствующего профсоюза. 

Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза 
обратиться в Комиссию в защиту их интересов. 

7.14. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол, который подписывается председателем 
Комиссии (его заместителем), заверяется печатью и подшивается; в специальную книгу. 

7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе ознакомиться с протоколом я а 
течение трех рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные замечания на 
протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки иди его неполноту). Комиссия обязана 
приложить замечания сторон к протоколу заседания. 

7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий. 

8. Вынесение решения комиссией во трудовым спорам 

8.1. Рассмотрев трудовой сшр, комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное решение. 
8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 
8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, результаты 

голосования, мотивировку правовое обоснование и содержание решения. Решение подписывается 
членами Комиссии, председательствующим на заседании и секретарем; заверяется печатью и 
регистрируется в журнале Комиссии. 

8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю организации в 
трехдневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка 
(расписка) в журнале. 

9. Исполнение решений комиссии но трудовым спорам 
9.1. Решение Комиссии по трудовым .спорам подлежит исполнению руководителем организации в 

трехдневный срок по истечении десяти дней, предусмотренных, на. обжалование. 
9.2. В случае неисполнения руководителем организации решения комиссии в установленный срок 

комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение 
подписывается председателем (заместителем председателя) комиссии, 
заверяется печатью в выдается работнику и под роспись, о выдаче удостоверения, делается отметка 
в журнале комиссии. Удостоверение не выдается, если работник иди (и) руководитель 
организации обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового 
спора в суд. 

9.3. На основании удостоверения, выданного комиссией и предъявленного не позднее 
трехмесячного срока со дня его получения в суд, решение комиссии приводит в исполнение 
в принудительном порядке судебный пристав. 

9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 
причинам, комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев 
заявление работника на своем заседании; 

10. Обжалование решений комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения спора в суд 



 

 

10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный десятидневный срок не рассмотрела 
трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не 
состоялось из-за отсутствия работника. 

10.2. Решение комиссии может быть обжаловано сторонами в суде в десятидневный срок со дня 
вручения им КОПИЙ решения комиссии. Если указанный срок пропущен по уважительной причине, 
то суд вправе его восстановить и рассмотреть, спор по существу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Примерная  

 

форма 

Протокол № ___ заседания комиссии по трудовым спорам 



 

 

 

___________________________________________________________________________________     (наименование 

образоеательного учреждения) 
« ____ » ____________ 2 0 0  ___ : Г. 

В состав комиссии но трудовым спорам избрано   
На заседании присутствовали члены комиссии: ___________________________ 

______________________________________________________________ 

представителя работников: _______________________________________ 
                        (Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 

представители работодателя: _________________________________________ 
                                                     (Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 

председатель комиссия по трудовым спорам ________________  

секретарь комиссии по трудовым спорам ____________________ 

Слушали:    
Заявление ____________________________________________________ 

                    (фамилия, имя,  отчество, должность, профессия или специальность работника) 
по вопросу ______________________________________________________ 

           (существо требований)  

Заявление подано « ____ »    _____________ г. 

Заявитель изящен о времени я месте слушания дела « ___ »   _____ г. 
Представитель извещен о времени и месте слушания дела «___»____ г. 
Запрошены документы: ________________________________________  
Присутствовали на заседании комиссии по трудовым спорам: 

Заявитель ____________________________________________________  
представитель работника ________________________________________ 
представитель работодателя ______________________________________ 
свидетели _____________________________________________________  
специалисты ___________________________________________________  
представлены документы: _________________________________________ 
Председательствующим доложено дело 
Заявитель: ___________________________________________________ 
                                                             (кратное существо объяснений} 

 

Представитель работодателя:_____________________________________________ 

                                                                        (краткое существо объяснений)

Свидетель: ______________________________________________________ 
                                                   (Ф.И.О.) 

________________________________________________________________________________________ 
                                                                        (краткое существо объяснений) 

 Специалист _____________________________________________________ 

                                                  (Ф.И.О.) 

_______________________________________________________________________________________ 

                                                                           (краткое существо объяснений) 

_______________________________________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы дела: 

_____________________________________________________________________ 

                                                      (наименование оглашенных документов) 
В ходе обсуждения обстоятельств рассмотренного трудового дела поручено члену Комиссии по 

трудовым спорам 

________________________________________________________________________________                     
(Ф.И.О.) 



 

 

подготовить проект решения. 
Проект решения после обсуждения и доработка поставлен на голосование. 
Резолютивная часть решения следующая: 
Решили: ____________________________________________________ 

                                                                 (резолютивная часть решение/ 
.Для проведения тайного голосования и подсчета голосов избрана счетная комиссия  в составе____ членов 

комиссии по трудовым спорам: 

_______________________________________________________________________________ 
                                                                          (Ф.И.О.)   
Результаты голосования оформлены протоколом, подписанным членами комиссии, и оглашены. 
Протокол результатов тайного голосования передан комиссии по трудовым спорам. 
Решение комиссии по трудовым спорам принято большинством голосов.  

(Решите комиссии по трудовым спорам не принято.)  

Решение прилагается.. 
Председатель _______________________ 
Секретарь  _______________________________  
Печать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Примерная форма 

 

 

Журнал учета заявлений работников в комиссию по трудовым спорам 

  
№ Дата 

поступлен

ия 

Ф.И.О., 

должность, 

профессия 

или 

специальнос

ть 

Сущест

во 

требова

ния 

(спора) 

Дата 

назначения 

заседания 

комиссии по 

трудовым 

спорам 

(включая 

дату 

переноса 

рассмотрени

я, заявления, 

а также 

снятия его с 

рассмотрени

я с 

указанием 

причины) 

Существо 

вынесенного 

решения и 

дата 

вынесения 

решения 

Дата 

исполнения 

решения (в 

добровольно

м или 

принудитель

ном 

порядке) 

Регистрация 

заявления 

работника на 

выдачу 

удостоверени

я, имеющего 

силу 

исполнительн

ого листа (с 

указанием 

даты 

обращения 

работника) 

Дата 

выдачи 

удостове

рения 

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Примерные формы 

В комиссию по трудовым спорам ______________________ 
(наименование образовательного учреждения, 

от ______________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя. 

 

                             ________________________________________________ 
                                             (должность, профессия или специальность) 

   Заявление 

Приказом №______от « _____ ». _____________200__г. за _____________ 

(изложить основания, дня наложения взыскания, содержащееся е приказе, ,т.е. нарушения, 

допущенные, по мнению работодателя, работником) 
дисциплинарное взыскание в виде _______________________________ 

(вид взыскания:  замечание, выговор)  

Считаю указанный выше приказ незаконным (необоснованным) по следующим 

причинам ____________________________________________________ 
(указать свел доводы)  

В связи с вышеизложенным, прошу отменить дисциплинарное взыскание в виде   

 

__________________________________________________________________ 
                                                                              (вид взыскания) 

 

наложенное приказом № _____    от «_____» _________ 2000 __ г.
  

 

Подпись заявителя  

Дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В комиссию по трудовым спорам _________________________ 

                      (наименование образовательного учреждения) 
от __________________________________________________ 

(фамилия, имя,. отчество заявителя,. 

_____________________________________________________

_____ 
                               должность, профессия или специальность) 

Заявление 

За период с «____» ________2000 __ г. по __________  мне 

выплачивалась 

заработная плата, состоящая в соответствии сп. _______трудового 

договора (положения об оплате труда) из: _____________________ 

__________________________________________________________ 

               (размер должностного оклада, надбаеки, доплаты, иные выплаты, на 
которые работник имеет право) 

Всего за указанной период задолженность по заработной плате 

составила    __________ руб. 
Расчет задолженности прилагается. 
Таким образом, работодатель нарушил установленные сроки выплаты 

заработной платы и обязан возместить мне материальный ущерб В 

соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации в виде 

денежной компенсации в размере _________________________________

 . 
в соответствии с прилагаемым расчетом. 
(предусмотренном трудовым договором, коллективным договором или статьей 236 Трудового 

кодекса РОССИЙСКОЙ Федерации) 
В связи с вышеизложенным прошу: 
взыскать с работодателя задолженность по заработной плате в 
сумме ___________ руб. 
и проценты (денежную компенсацию) в сумме ________ руб., а всего, 
таким образом, согласно прилагаемому расчету ______________ руб. 

Подпись заявителя  

Дата 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерная форма 

Уведомление 

(Ф.И.О. работника /заявителя) или руководителя образовательного учреждения) 

.Комиссия по трудовым спорам _______________________________ 
(наименование образовательного учреждения) 

извещает Вас о том, что заседание комиссии по трудовым спорам по 

рассмотрению индивидуального трудового спора по заявлению 

____________________________________________________________ 

                                       (Ф.И.О. заявителя) 

 

о _____________________назначено на «____» ____________ 200 __ г. 

              (существо спора) 

 

в _________ час ___________ мин. в помещении 

______________________ 

 
председатель комиссии по трудовым спорам __________________________

 (подпись) 
     Печать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Примерная форма вызова специалиста 

или свидетеля на заседание комиссии 
пи трудовым спорам 

Уведомление 

(Ф.И.О. работника (свидетеля, специалиста) 

Комиссия по трудовым спорам ___________________ 
(наименовании образовательного учреждения) 

извещает вас о том, что, в соответствии с требованием части 4 
статьи 387 Трудового кодекса Российской Федерации, Вам надлежит 
явиться на заседание комиссии по трудовым спорам по рас-
смотрению индивидуального трудового спора по заявлению 

 

______________________________________________________

__________ 

                                                  (Ф.И.О. заявителя) 

 
о ___________________, назначенное на «____» ________ 200 ___ г. 

       (существо спора) 

 
в ________ час _________ мин. в помещении ___________________, 

 



 

 

в  качестве __________________ для дачи ____________по существу 

 (свидетеля, специалиста) (показаний, объяснений) 

 

Председатель комиссии по трудовым спорам 

_________________________ 

 (подпись) 

 

Печать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерная форма 

Решение № _______ комиссии по трудовым спорам 

________________________________________________________
_(наименование образовательного учреждении)          

«____» _____________200 _ г. комиссия по трудовым спорам 

___________________________________________________________ 

_______________________________________________________

_________ 
                                    (наименование образовательного учреждения) 

в составе председательствующего - председателя (заместителя 

председателя) комиссии по трудовым спорам 

(Ф.И.О.) 



 

 

секретаря _____________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 представителей  работников: ______________________  
(Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 

присутствующих на заседании из общего числа избранных в составе 
комиссии по трудовым спорам __________________________ членов; 
представителей работодателя:____________________________ 

(Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 

рассмотрев поданное в комиссию по трудовым спорам    

заявление от « ___ »_________ 200__ г.,       

о  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
(краткое изложении существа спора)  

в присутствии работника, уполномоченного им представителя 

(указать Ф.И.О. представителя, должность, специальность.(если представитель 
- работник организации) 

(реквизиты документа, удостоверяющего личность, если представитель не 
является работником организации) 

представителя работодателя_____________________________ 
(Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 

с участием свидетелей, специалистов: ___________________ 
(Ф.И.О., должность, профессия или специальность) 

установила: 

«____ » ___________  200____г. 
(дата нарушения субъективных прав работника) 
приказом (распоряжением} 

_________________________________________________________ 
(реквизиты документа, которым произведены какие-либо действия, нарушаю-

щие, по мнению работника, его субъективные праве, перечислить действия 

(бездействия), произведенные работодателем, правомерность которых 

оспаривается работником) 
Заявитель оспаривает поведение работодателя, считая его 

действия неправомерными, нарушающими его субъективные права 

по следующим причинам: 

(доводы работника) 
Представитель работодателя с заявленным работником 

требованием не согласен, поскольку 

_________________________________________________________      

{доводы представителя работодателя) 
Выслушав объяснения сторон, свидетелей, пояснения (мнения) 

специалистов, изучив письменные материалы дела, комиссия по 

трудовым спорам находит требования работника 

(Ф.И.О.) 
обоснованными (необоснованными); подлежащими удовлетворению 

(полностью или в части) (не подлежащими удовлетворению) по 

следующим причинам.  

 В соответствии с 

_________________________________________________________ 
(норма права, которая регулирует спорные отношения или соответствующее 

условие коллективного договора, трудового договора или пункт локального 



 

 

нормативного акта, др.) 

в ходе рассмотрения заявления 

(Ф.И.О.) 

было установлено, что ________________ ' 
(что было установлено, чем подтверждается.) 

В связи с этим ______________________________________________ 
                            (краткое изложение анализа обстоятельств и выводов 

комиссии) 
На основании изложенного комиссия по трудовым спорам решила: 

(резолютивная часть решения) 

Настоящее решение принято большинством голосов: 
 ______ членов из присутствующих на заседании комиссии 
по трудовым спорам.  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Примерная форма  

(о взыскании денежных сумм) 

Удостоверение № _____ 



 

 

На основании решения комиссии по трудовым спорам 

                                                  (наименование образовательного учреждения) 

от «___ »__________200 __г., принятого по заявлению 

                  (дата решения) 

(Ф И.О. заинтересованного работника) 

о_________________________________________________________

_ (существо требований работника) 

__________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника, а чью пользу вынесено решение) 

имеет право на получение _______________________________ 
                                                           (наименование образовательного учреждения) 

заработной платы ______ в размере ____руб. ____ коп. 
(иных платежей, указать вид) 
Настоящее удостоверение выдано «____»_______200 __ г., имеет 

сипу исполнительного документа. Для приведения решения комис- 

сии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке 

судебным приставом настоящее удостоверение подлежит предъяв- 

лению не позднее трехмесячного срока со дня его выдачи.  

Председатель комиссии по трудовым спорам 

 ___________________ ___(подпись) 

Печать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Примерная форма  

(об отмене дисциплинарного взыскания) 

Удостоверение № ______  

На основании решения комиссии по трудовым спорам 

( наименование образовательного учреждения) 

от « ___  »_____ 200 ___ г., принятого по заявлению 
(дата решения) 

(Ф.И.О. заинтересованного работника) 
дисциплинарное взыскание, наложенное приказом № ___ от 
« __ »________ 200 _ г.. подлежит отмене 
 
_____________________________________________________

___________
(резолютивная часть решения)  

Настоящее удостоверение выдано «__» ______ 200 __ г., имеет 
силу исполнительного документа. Для приведения решения 
комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном 
порядке судебным приставом настоящее удостоверение подлежит 
предъявлению не позднее трехмесячного срока со дня его выдачи. 
Председатель комиссии по трудовым спорам 
.  ___________  (подпись) 



 

 

Печать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерная форма 

 ________________ районный (городской) суд 
                                                               _______________области (края, республики) 

Истец:   ____________________  
                                                                                       (Ф.И.О., адрес) 

Ответчик: _______________________ __________ 
                                                       (наименование образовательного учреждения, адрес) 

Исковое заявление 

о восстановлении на работе     оплате за время вынужденного 

прогула 

Я работал (а) 
_______________________________________________________________  (должность, выполняемая работа) 

на (в) ____________________________________________________ 

                                     .(наименование образовательного учреждения) 
с_________ . Приказом  ________  от.  _________  
(число, месяц, год)               (номер)       (число, месяц, год) 
я уволен (а) 
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(основание увольнения) Увольнение считаю незаконным: 
________________________________________________________________ 
(указать обстоятельства, на основании которых истец считает увольнение 

неправомерным) 

С _____________________ я не работаю. 
(число, месяц, год) 

В соответствии со статьей 394 Трудового кодекса Российской 
Федерации прошу: 
1. Восстановить меня на работе _________________________  

(должность, выполняемая работа) 

на (в)  ________________________________________________  
(наименование образовательного учреждения) 

2. Взыскать с  ________________________________________ 
{наименование образовательного учреждения) 

в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула с 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
(число, месяц, год) день восстановления на работе. 

Приложения: 
1. Копия приказа о приеме на работу. 

2. Копия приказа об увольнении. 

3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета. 

4. Справка о размере заработной платы за последние два календарных месяца работы. 

5. КОПИЯ ИСКОВОГО  заявления. 

Подпись 

Дата 
 

 

 

 

 

 

                                                                                               Примерная форма 

 В _____________________районный (городской) суд 
                                          _____________________области (края, республики) 
                                   (Мировому судье _____________________________ 
                             Истец: _______________________________________ 

                              (Ф.И.О., адрес) 

Ответчик: ______________________________ 

  (наименование  образовательного учреждения, адрес) 

Исковое заявление  

о снятия дисциплинарного взыскания 

Я работаю в качестве ___________________________________ 
(должность, выполняемая работа) 

на (в) _________ _________________________ __________  

(наименование образовательного учреждения) 

с ________ Приказом _ от «__»__ _ .200 _ г. 

(число, месяц, год)                 (номер) 
на меня наложен ________________________________ ______        
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                                                     (вид дисциплинарного взыскания) 

за __________________________________________________________ 

(характер нарушения трудовой дисциплины, изложенной в приказе) Наложение дисциплинарного взыскания 

считаю необоснованным и 

незаконным ______________________________________________  

                                               (указать мотивы) 

 Комиссия по трудовым спорам 

_______________________________________________________ (наименование образовательного учреждения) 

                         оставила мою жалобу на необоснованное наложение дисциплинарного     взыскания без удовлетворения. 
В соответствии со статьей 390 Трудового кодекса Российской Федерации прошу: 
1. Отменить наложенное на меня приказом ____________ от « __ » 

_____ 200_ г .  
дисциплинарное взыскание а виде ____________________ __. 

 

 
2. Вызвать в суд свидетелей _________________________  

                                         (Ф.ИО.,  адргс) 
Приложения: 

1, Копия приказов о приеме на работу и наложении взыскания. 

2. Выписка из решения комиссии по трудовым спорам. 

3. Копия искового заявления. 

Подпись 

Дата 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Примерная форма 

                                                                   В ________________ районный (городской ) суд 

                                                                   _________________ области (края, республики) 

                                                                   (Мировому судье _________________________ 

                                                                   Истец: __________________________________ 

 (Ф.И.О., адрес) 

                                                                          Ответчик: ___________________________________ 

                                                                         (наименование образовательного учреждения, адрес) 

 

 

 
Исковое заявление 

о взыскании  заработной платы 

Я работаю в качестве __________________________________________________________ 

                                                          (должность, выполняемая работа) 

на (в) _______________________________________________________________________ 

 (наименование образовательного учреждения) 
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Мой заработок составлял ____________ руб. в месяц 

С «____» _____________ 200 __г. 

____________________________________________________________________________ 

  (указать, каких выплат лишен истец или размер удержания, произведенного из его зарплаты,  

____________________________________________________________________________ 

и основания (из распоряжения администрации, в чем их неправомерность) 

Комиссия по трудовым спорам мне отказала во взыскании заработной платы. 

В соответствии со статьей _____________________________________________________ 

 (указать статью ТК РФ, 

____________________________________________________________________________ 

                                 которая, по мнению истца, подлежит применению) 

прошу: 

взыскать с __________________________________________________________________ 

 (наименование ответчика) 

В мою пользу ________ руб. 

 

Приложения: 

1. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца. 
2. Письменный расчет о причитающейся, по мнению истца, сумме заработной платы (премии). 

3. Копия решения комиссии по трудовым спорам. 

4. Выписка из действующего в образовательном учреждении положения о премировании. 

5. Копия искового заявления. 

Подпись 

Дата 
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Примерная форма 

 

                                                                            В ____________ районный (городской) суд 

                                                                              ________ области (края, республики)    от 

                                                                              ____________________________________ 

                                                                             (Ф.И.О. истца и ответчика) 

 

 

Заявление 

об утверждении мирового соглашения 

 

Мы _______________________________________________________________________ 

                                      (Ф.И.О. сторон) 

Стороны по иску ___________________________________________________________ 

                        (наименование дела) 

Заключили мировое соглашение, в соответствии с условиями которого истец 

__________________________________________________________________________ 

 (Ф.И.О. истца и обязательства, 

__________________________________________________________________________ 

которые он берет на себя в целях мирного разрешения спора) 

Ответчик _________________________________________________________________ 

 (Ф.И.О. истца и его обязательства) 

Просим мировое соглашение утвердить, а производство по делу прекратить. 

Последствия прекращения производства по делу, в связи с заключением мирового соглашения, предусмотренные 

ст.221 ГПК РФ, нам разъяснены и поняты. 

 

Подписи сторон 

Дата 

 

Примечание: 

Условия мирового соглашения должны соответствовать закону и не нарушать чьих-либо прав. Утвержденное 

судом мировое соглашение обязательно к исполнению всеми сторонами. Прекращение производства по делу в связи с 

утверждением мирового соглашения исключает возможность вторичного обращения в суд по спору между теми же 

сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям. 

Суд не принимает признания иска ответчиком и не утверждает мирового соглашения сторон, если эти действия 

противоречат закону или нарушают права и охраняемые законом интересы других лиц (пункт 2 статьи 39 ГПК РФ). 
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 Приложение № 

«Согласовано»                                                                                                   «Утверждаю» 

Председатель профкома                                                               Директор МБОУ «СОШ №4» 

__________Г.Х. Кашапова                                                         _____________ М.М. Садыков 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части и премиальной части фонда оплаты труда 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

 «Средняя общеобразовательная школа № 4» Менделеевского муниципального района Республики 

Татарстан   

на 2017-2019год. 

 
1. Общие положения. 

        1.1.Настоящее   положение   о   распределении   стимулирующей и премиальной   части   фонда  оплаты 
труда (далее Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная  школа №4» Менделеевского муниципального района Республики Татарстан (далее 
МБОУ), разработано в целях повышения качества и результатов трудовой деятельности педагогических  
работников дошкольных образовательных учреждений (далее – работников МБОУ).                                 
      1.2.Положение определяет общий порядок  формирования окладов работников, условия и размер выплат и 
надбавок стимулирующего характера работникам МБОУ, а также критерии их установления (далее - выплаты 
стимулирующего и премиального характера).   
1.3.  В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников 

учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок 

заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан;  

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, 

технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и 

стимулирующие выплаты;  

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты; 

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств 

фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но несвязанные с осуществлением ими 

трудовых функций. 
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1.1. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования муниципальных учреждений Менделеевского муниципального района 

РТ (далее – работников образования) определяется исходя из: 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 
      1.4. Положение о стимулировании труда работников  МБОУ принимается в соответствии с процедурой 
принятия локальных актов, предусмотренном Уставом МБОУ, с учетом мнения представительного 
профсоюзного органа работников МБОУ. 
      1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МБОУ составляет не менее 25% процентов, 
премиальная 2%  от объема средств, идущих на оклады работников МБОУ. Стимулирующая и премиальная 
часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
учреждением на вышеуказанные цели. 
     1.6. Администрация МБОУ вправе направить на увеличение стимулирующей и премиальной части  фонда 
оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяц предыдущие периоду установления 
стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной 
программы и штата дошкольного образовательного учреждения. 
 

2.Порядок распределения стимулирующей и премиальной  части фонда оплаты труда МБОУ. 
 

 2.1. Выплаты стимулирующего  характера включают в себя:  
 -выплаты за качество выполняемых работ; 
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  
-премиальные и иные поощрительные выплаты по итогам конкретной работы; 
- выплаты за стаж работы по профилю; 
- выплаты за квалификационную категорию. 
2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие показатели работы предполагают поощрение 
работника за: 
- успешное  и добросовестное  исполнение работником  своих должностных  обязанностей:   
- за  инициативу,   творчество   и применение в работе современных форм, методов и содержания организации 
труда; 
- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБОУ. 
  Перечень критериев оценки результативности и качества работников МБОУ  изложен в приложении. 
2.1.2.Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжѐнность выполняемых работ   предполагает 
поощрение работника за: 
-  участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к 
российским, республиканским, районным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ;  
- за особый режим работы (реализации  программ профилактического и оздоровительного характера  с детьми, 
требующими повышенного внимания и т.д);                                                                                                                                                                
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МБОУ среди 
населения. 
2.1.3.Выплаты премиального  характера за выполнение конкретной работы предполагают  поощрение  работника   
за: 
- качественную подготовку и  проведение конкретного общедошкольного  мероприятия; 
-   за  качественную  подготовку  и своевременную  сдачу  отчетности;    
- за выполнение  работ  связанных с  обеспечением  безаварийного,  бесперебойного 
функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения МБОУ. 
       Распределение средств стимулирующей и премиальной части оплаты труда работников МБОУ по 
видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией МБОУ, по 
согласованию с профсоюзным органом  в соответствии с  Положением  об оплате труда в МБОУ. 
       Выплаты стимулирующего и премиального характера к должностному окладу работника МБОУ 
устанавливаются приказом руководителя МБОУ на период, предусмотренный положением об оплате труда в 
МБОУ.  
2.1.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессиональных 

квалификационных групп педагогических работников и руководителей структурных подразделений при 

наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной 

категории рассчитываются по формуле: 

 

, 
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где  –выплата за квалификационную категорию; 

 – размер надбавки за квалификационную категорию.  

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 4 настоящего Положения. 

Работникам дошкольных образовательных учреждений, замещающих должности воспитателей, 

имеющих среднее профессиональное или неполное высшее образование, предоставляются дополнительные 

выплаты за квалификационную категорию. 

Дополнительные выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле: 

 

, 

 

где 

 - размер базового оклада (должностного оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной 

сетки по оплате труда работников образования; 

 – размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию. 

Размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию составляет: 

для работников, имеющих вторую квалификационную категорию – 15%; 

для работников, имеющих первую квалификационную категорию – 20%. 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия 

положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

2.1.5.Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

, 

 

где –выплата за стаж работы по профилю; 

 – размер надбавки за стаж работы по профилю.  

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 1 настоящего Положения. 

Таблица 1 - Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

Стажевая группа Размер надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-2 от 4 до 10 лет 2,0 

от 10 до 15 лет 3,0 

свыше 15 лет 4,0 

Должности 

педагогических 

работников 

1-4 от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

Должности руководителей 

структурных 

подразделений 

1 – 3 от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

 
2.2. Использование для  определения размера  выплат стимулирующего и премиального характера условий  
и показателей деятельности  работников МБОУ за качество труда, не связанные с результативностью 
деятельности, не допускаются. 
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2.3. Выплаты стимулирующего и премиального характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться  в 
процентном отношении к минимальному должностному окладу работника или в денежном выражении. 
 

3.Условияи порядок определения выплат стимулирующего и премиального харак тера  
работникам педагогического и вспомогательного состава МБОУ за качество и высокие 
показатели работы. 
 

 3.1. Выплаты стимулирующего и премиального характера к должностному окладу работника дошкольного 
образовательного учреждения за результативность и качество труда устанавливается приказом руководителя 
МБОУ в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты груда в данном учреждении. Размеры 
выплат стимулирующего и премиального характера работника максимальными размерами не ограничиваются в 
зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.  

3.2. Размер выплат премиального характера заведующего МБОУ устанавливается приказом «Управления 
образования Исполнительного комитета Менделеевского муниципального района Республики Татарстан» 
(далее Управления образования). 

3.3 Основанием для определения размера выплат стимулирующего и премиального характера 
работникам МБОУ за результативность и  качество труда, является итоговый оценочный лист и решение 
органа самоуправления МБОУ о согласовании оценки результативности деятельности работников МБОУ. 
Оценка результативности и качества труда работников МБОУ проводится экспертно-аналитической 
группой с оформлением оценочного листа работника. 

3.4 Состав экспертно- аналитической группы утверждается приказом руководителя МБОУ. 
В состав экспертно-аналитической  группы  входит руководитель МБОУ, руководители методических 
объединений, представители профсоюзного органа работников МБДОУ, заместитель директора по 
УВР. 
3.5. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно 
критериям и баллам (приложение №  ) на 01января и 01 сентября текущего года,   утвержденным   
Положением  о  распределении  стимулирующей  части  фонда оплаты  труда МБДОУ. 

       На вновь принятых работников оценочные листы заполняются по решению экспертно – аналитической 
группы за период работы не менее шести месяцев. 
       Координирует деятельность экспертно- аналитической группы руководитель МБОУ. 

3.6.Форма и  содержание  оценочных листов  результативности  и  качества деятельности  работников  
включают: 
  -должность,   
  -фамилию  и  инициалы работника,   
  -критерии оценки, баллы, выставленные экспертами  по соответствующим  критериям;   
  -фамилию и инициалы эксперта,  
  - дату заполнения оценочного листа. 
3.7. Утверждение итоговых оценочных листов работников МБОУ проводится на итоговом заседании экспертно-
аналитической группы с оформлением письменного протокола.  В протоколе итогового заседания указывается 
дата проведения заседания,  присутствующие члены экспертно-аналитической группы,    фамилия и занимаемая 
должность работника и   среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным 
экспертами.                                                                                               
3.8.В течение пяти рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель МБОУ 
знакомит каждого   сотрудника МБОУ с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и 
подпись. 
3.9.В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности, работник МБОУ в течение пяти   рабочих дней 
с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснениями в  
экспертно-аналитическую группу. 
 Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение 
об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения 
обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные 
рассматривать трудовые споры или органы самоуправления МБОУ. 
3.10.Руководитель МБОУ представляет в Управление образования  аналитическую информацию о достижениях 
работников МБОУ, стимулирование которых   производится за результативность и качество труда в виде 
выписки из протокола,   включающего критерии и количество баллов.                                                                                                                   
3.11.На основании проведенной оценки достижений работников МБОУ производится   подсчет баллов за 
соответствующий период.  По каждому   работнику составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов 
по всем критериям, оценки, зафиксированная в итоговых оценочных листах. Подсчет баллов для оценки 
руководителя МБОУ проводится Управлением образования.  Полученное количество баллов суммируется с баллами 
других работников образовательного учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению. 
3.13. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда - запланированный на период установления 
стимулирующих  надбавок за минусом суммы, необходимой на уплату единого социального налога, делится на 
итоговое количество баллов по  учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.   
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Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику' МБОУ рассчитывается по формуле:     
НЕ=(ДхБ) \М,где:  
НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;  
Д - денежный вес одного балла;  
Б - количество баллов;  
М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая 
надбавка. 
 
4. Выплаты компенсационного характера 

 

4.1.К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

4.2.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются на основании аттестации рабочих 

мест, в размере не более 0,24 базового оклада.  

4.3.Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.  

 
 

 

Приложение №                                                                                       

                      Приложение к постановлению Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. №13 

 

                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда  

профсоюзного комитета образовательной организации 

 

I. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по 

охране    труда    (далее    -    «уполномоченный»)    профсоюзного    комитета 

образовательной   организации,   реализующей   основные   и   дополнительные 

образовательные    программы,    а    именно:    дошкольной    образовательной 

организации,       общеобразовательной       организации,       профессиональной 

образовательной     организации,     образовательной     организации     высшего 

образования, а также организации дополнительного  образования  (далее  

«образовательная организация») разработано в соответствии с Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

 Положение     определяет     порядок     работы     уполномоченного     по  осуществлению  

общественного  (профсоюзного)  контроля   за  соблюдением законных прав и  интересов членов Профсоюза 

в  сфере охраны  труда в образовательных организациях системы Минобрнауки России. 

 1.2. Профсоюзный     комитет,     профбюро     обеспечивают  избрание уполномоченного, а 

работодатель образовательной организации, руководитель структурного подразделения содействуют 

его избранию. 
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 1.3. Уполномоченный   является   членом   Профсоюза   и   не   занимает должность, в 

соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в 

образовательной организации. 

1.4. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета 

образовательной организации. 

1.5.  Уполномоченный   избирается  открытым   голосованием   на  общем профсоюзном   

собрании   работников  образовательной   организации  или  ее структурного подразделения на срок 

полномочий выборного профсоюзного органа. 

 1.6. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного собрания. 

Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение (приложение 1). 

 

 

 

 1.7. Количественный    состав    уполномоченных    в    образовательной организации   

определяется    профсоюзным    комитетом   в   зависимости   от 

конкретных условий работ и необходимости обеспечения  общественного контроля за состоянием 

охраны труда в структурных подразделениях. 

 1.8. В профессиональной образовательной организации и образовательных организациях высшего 

образования из числа избранных уполномоченных в структурных подразделениях (кафедрах, лабораториях) 

выбирается старший уполномоченный (внештатный технический инспектор труда Профсоюза). 

 1.9. Уполномоченный  в  своей деятельности  взаимодействует с руководителем    и    должностными    

лицами    структурного    подразделения образовательной   организации,   службой   охраны   труда,   

техническими   и внештатными   техническими   инспекторами   труда   Профсоюза,   органами федеральной 

инспекции труда, другими  органами  надзора и  контроля  за соблюдением   законодательства   и   иных   

нормативных   правовых   актов, содержащих нормы охраны труда. 

 1.10. Уполномоченный представляет профсоюзную сторону в комитете (комиссии) по охране труда, 

создаваемом в соответствии ст. 218 ТК РФ. 

 1.11.   Уполномоченный  руководствуется  в  своей работе Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым     кодексом     РФ,     

постановлениями     (решениями)     первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзной 

организации) и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными 

нормативными актами по охране труда, инструкциями, правилами и нормами по охране труда, настоящим 

Положением. 

 1.12.  Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не реже 

одного раза в год, 

 1.13. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения   срока   действия   

его   полномочий   в   случае   невыполнения   им возложенных на него обязанностей, отсутствия 

необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану труда. 

 1.14. Руководитель и профсоюзный комитет образовательной организации, должностные  лица  

структурных   подразделений,   органы   государственного надзора и контроля, внештатная техническая и 

техническая инспекции труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному 

по выполнению возложенных на него общественных обязанностей. 

 

II. Основная задача уполномоченного 
 

 Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного (профсоюзного) контроля 

за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами 

структурных подразделений образовательной организации законных прав и интересов работников в области 

охраны труда, сохранением их жизни и здоровья посредством реализации своих прав и обязанностей, 

определяемых данным Положением. 

 

III. Права и обязанности уполномоченного 
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 3. Уполномоченный имеет следующие права и обязанности: 

 3.1. Проводить общественный (профсоюзный) контроль в образовательной организации по 

соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране труда в форме 

обследований, проверок единолично или в составе комиссий за: 

 3.1.1 соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными 

лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих местах, норм законодательства о 

рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 3.1.2 своевременным сообщением руководителем образовательной организации, руководителями и 

должностными лицами структурных подразделений о происшедших несчастных случаях, фактах выявления 

профессиональных заболеваний работников; 

3.1.3 соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране 

труда на рабочих местах; 

3.1.4  обследованием   технического   состояния   зданий,   сооружений, оборудования,   машин   и   

механизмов   на   соответствие   требованиям   их безопасной   эксплуатации,   а   также   наличие   и   

комплектность   средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации; 

3.1.5  проверками систем освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования; 

3.1.6  обеспечением работников специальной   одеждой,   специальной обувью и другими средствами  

индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда; 

3.1.7  содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно-технического 

оборудования; 

3.1.8  предварительными при поступлении на работу и периодическими 

медицинскими осмотрами и соблюдением медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

3.1.9  своевременным и регулярным обновлением информации на стендах 

и уголках по охране труда. 

3.2. Выдавать руководителю, руководителям структурных подразделений 

и   должностным   лицам   обязательные  к рассмотрению   представления   об устранении   выявленных 

нарушений  законодательства   об   охране   труда (Приложение 2). 

3.3. Получать от руководителей  и  должностных лиц структурных подразделений    информацию    о    

состоянии    условий    и    охраны    труда, производственного  травматизма  и   фактов   выявленных   

профессиональных заболеваний, обязательному социальному страхованию работников. 

3.4. Принимать участие в комиссии  по  расследованию несчастных случаев,   выявлении фактов 

профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, причиненного их 

здоровью. 

3.5. Предъявлять    требования    к    руководителю    образовательной организации,   руководителям   

структурных   подразделений   и   должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровья работников. 

3.6.  Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий 

по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда, а также 

мероприятий   по   результатам   проведения    аттестации   рабочих   мест   и расследования несчастных 

случаев на производстве. 

3.7. Обращаться    к    руководителю    и    в    профсоюзный    комитет образовательной организации, 

в техническую инспекцию труда Профсоюза,  в территориальную  государственную   инспекцию  труда  с   

предложениями   о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за нарушения 

требований законодательства об охране труда. 

3.8.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, выполнения работодателем 

обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране 

труда, изменениями условий труда, 

3.9.  Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и 

соглашения по охране труда. 
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3.10. Информировать     работников     образовательной     организации, структурных     

подразделений     о     выявленных     нарушениях     требований безопасности, состояния условий и охраны 

труда и принятых мерах по их устранению. 

3.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных 

устройств, а также по приемке  учебных и  вспомогательных объектов образовательной организации к 

новому учебному году. 

3.12.  Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

образовательной организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также  осуществление  контроля  за расходованием   

средств   организации   и   Фонда   социального   страхования Российской Федерации (страховщика), 

направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

3.13.  Принимать   участие   в   работе   аттестационной   комиссии   по проведению аттестации рабочих 

мест по условиям труда в образовательной организации. 

3.14.  Направлять в  адрес руководителя   и  в  профсоюзный  комитет предложения по проектам 

локальных нормативных правовых актов об охране труда. 

3.15.  Проходить   обучение   по   охране   труда   и   проверку   знания требований   охраны   труда   в   

соответствии   с   Порядком,   установленным федеральным органом исполнительной власти,   

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию по охране труда. 

IV. Гарантии деятельности уполномоченного 
  

 4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, 

которые устанавливаются коллективным договором или другим локальным нормативным актом 

образовательной организации, а именно: 

 4.1.  Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

 4.2. Обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными документами и 

справочными материалами по охране труда. 

 4.3.  Предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 часов в месяц с 

оплатой в размере его должностного оклада (ставки). 

 4.4. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда, установленным федеральным органом исполнительной власти,  

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в 

размере должностного оклада (ставки). 

 4.5. В соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе работодателя (руководителя 

образовательной организации) без предварительного согласия профсоюзной организации. 

 4.6. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в 

образовательной организации, предупреждению несчастных   случаев   и   профессиональных   заболеваний,   

уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностному окладу, 

предоставления   дополнительного   отпуска,   оплаты   путевки   на  санаторно-курортное лечение и  отдых 

из средств образовательной организации или профсоюзного комитета. 

 4.7.  По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда» уполномоченному, занявшему первое место среди     уполномоченных     образовательных     

организаций     субъекта    РФ, региональной   (межрегиональной)   организацией   Профсоюза   

присваивается звание    «Лучший    уполномоченный    по    охране    труда    Профсоюза»    с 

использованием мер морального и материального поощрения; уполномоченный награждается Почетной 

грамотой ЦС Профсоюза. 

 4.8.Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения. 
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 4.9.Руководитель и должностные лица образовательной организации несут ответственность за 

нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об уполномоченном лице 

по охране труда профсоюзного комитета 

 

лицевая сторона 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

уполномоченного лица по охране труда 
 

внутренняя сторона, левая часть 
___________________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование, организации) 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

является уполномоченным лицом по охране труда. 

 

Руководитель образовательной организации ___________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О.) 
 

Председатель профсоюзной организации ______________________________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 
«______»______________________20_____  г. 

внутренняя сторона, правая часть 

ФОТО _____________________ 
(личная подпись)  

печать  

Действительно до _______________________ 20______года 

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в 

__________________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации, подразделения) 

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных 

нарушений требований охраны труда. 
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Примечание:  

1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90x65 мм 

2. Размер фотокарточки 3 х 4 см. с уголком для печати.  

Срок действия удостоверения определяется сроком полномочия выборного органа 
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Приложение № 2 

к  Положению об уполномоченном лице 

по охране труда профсоюзного комитета 

 
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Наименование организации профсоюза 
 

ИНДЕКС г. Город, Новый пр-т, XX к. 

Тел. (код) - ХХХХХХХ. titXXXX@land.ru www.ed-union.ru 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ    № _____ “_________» _____________________ 201___г. 
об  устранении  выявленных  нарушений   законодательства  об  охране  труда, страхования   от  

несчастных  случаев   на  производстве   и   профессиональных заболевании. 

 

Кому _________________________________________________________________ 
(должность, название организации, фамилия, ими, отчество) 

E-mail: ___________________________________ телефон _________________________________ 

___________________________________________________________________ 
Копия                   Председателю профсоюзного комитета организации 

___________________________________________________________________ 
E-mail: ___________________________________ телефон _________________________________ 

 

 В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, 

статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения: 
 

№ 

п.н.  
Перечень выявленных нарушений  

Сроки 

устранения  

   
   
   
   
 
Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных 

нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 

требовании я принятых мерах (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 
Уполномоченный по охране труда ________________           _________________________________ 
                                                                                                                 (подпись)                                                                                (фамилия, имя, отчество) 

 

Представление получил _______________________________________________________________ 
                                                                                                                (подпись)                                                                                (фамилия,

 
имя, отчество)

 

Дата _________________ время __________________________ 
 

Особые отметки 
 

 

 
Приложение №  

http://www.ed-union.ru/
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ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников. 

 

 Педагогический работник имеет право: 

 заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, 

о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации 

- с даты поступления на работу; 

 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;  

 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 

месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 

спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой 

должности.   

 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

 

 истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по той же должности. 

 
II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с 

целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 
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      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно 

аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  

деятельности  (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные грамоты, 

нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, 

муниципальных  профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника 

(«Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) 

международных, всероссийских, республиканских, муниципальных  предметных олимпиад, конкурсов, 

смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника. 

     2.2.Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных 

экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно  или впервые заявляющихся 

на  высшую либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного 

национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и других, независимо от года 

проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-

3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад 

(для учащихся общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 

обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  дошкольных образовательных 

организаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в 

период, предшествующий аттестации.  

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся 

квалификационной категорией  

      3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между Общероссийским 

профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской Федерации, 

квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их 

действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и 

вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  

в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется наименование  

«старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного образования - педагог 

дополнительного образования,  старший методист – методист,  старший инструктор-методист- инструктор-

методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили 

работы (деятельности) в следующих случаях: 
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Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

профильным темам из курса основного предмета, 

(например, валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх 

учебной нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 

работу по аналогичной специальности, инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель - 

логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы  с профилем работы по основной 

должности)  

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

 Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), музыкальный 
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преподаватель учреждения  

среднего профессионального 

образования музыкального профиля  

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель  музыкальных дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель 

физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в 

т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального образования 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования ( 

при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной работы) 

Преподаватель детской 

музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования ( при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

Концертмейстер 
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работы с профилем основной 

работы) 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной 

категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой 

деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за 

ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи с тяжелым заболеванием 

при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии 

заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную 

категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании 

текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 -в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока 

действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 
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   Приложение №  

РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО СОЗДАНИЮ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И 

ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

(письмо Департамента государственной службы, кадров и управления делами Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 25.08.2015г. № 12-1077) 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее - Рекомендации), разработаны в целях оказания содействия совершенствованию 

деятельности работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования, по созданию 

безопасных условий образовательного процесса, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья 

работников и обучающихся. 

2. Рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию", межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 

"Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы и иными законодательными и нормативными правовыми 

актами по охране труда и здоровья. 

3. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - СУОТ), является неотъемлемой 

частью общей системы управления организацией и устанавливает: 

- общие требования к созданию и функционированию системы управления охраной труда в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация); 

- единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационно-

технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасных условий труда и сохранение здоровья работников и обучающихся; 

- основные направления деятельности по охране труда и здоровья; 

- обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасности образовательного процесса. 

4. Основные понятия и определения, применяемые в Рекомендациях, приведены в Трудовом кодексе 

Российской Федерации и в иных нормативных правовых актах по охране труда. 

II. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

5. Общее управление охраной труда в системе образования осуществляет федеральный орган 

исполнительной власти, реализующий функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, который обеспечивает: 

- разработку основных направлений государственной политики в области охраны труда в сфере 

образования; 

- участие в разработке и реализации целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

- разработку нормативных правовых актов по охране труда для системы образования; 

- разработку профилактических мер, направленных на создание безопасных условий 

образовательного процесса, охрану и укрепление здоровья работников и обучающихся; 

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и 

смертельным исходом), профессиональных заболеваний, произошедших в организациях; 

- иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством (включая законодательство об 

охране труда), состоящим: Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов и законов 
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субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, с учетом региональных 

особенностей. 

6. Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 

осуществляется согласованными действиями органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

которые обеспечивают: 

- исполнение законов и иных нормативных правовых актов в области охраны труда на территории 

субъекта Российской Федерации; 

- управление охраной труда; 

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в 

области охраны труда; 

- координацию деятельности в области охраны труда, в том числе по организации проведения на 

территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда 

работников, в том числе руководителей организаций, проверки знаний ими требований охраны труда; 

- участие в финансировании мероприятий по охране труда; 

- иные полномочия в сфере управления охраной труда в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

7. Учредители (работодатели) государственных, муниципальных или частных организаций 

осуществляют управление в организации (включая управление охраной труда) в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а 

также в соответствии с настоящими Рекомендациями, стандартами безопасности труда по СУОТ. 

III. ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

8. Система управления охраной труда в организации характеризуется наличием основных элементов 

концепции, целей и задач в области охраны труда. 

9. Концепция охраны труда (далее - концепция) является самостоятельным документом (разделом 

документа) организации, содержащим основные направления деятельности и обязательства работодателя 

(руководителя организации). 

Концепция включает в себя следующие принципы и обязательства: 

- соответствие основным направлениям государственной политики в области охраны труда; 

- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников и обучающихся; 

- определение превентивных мер по защите работников и обучающихся от опасностей, 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников на производстве; 

- соблюдение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий, охраны труда, коллективных договоров и 

соглашений по охране труда; 

- совершенствование функционирования СУОТ; 

- осуществление мер поощрения работников за активное участие в управлении охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса. 

Проект концепции доводится до сведения работников и после согласования с выборным органом 

профсоюзной организации утверждается работодателем (руководителем) организации либо 

уполномоченным им лицом. 

Концепция, как правило, включается в раздел "Условия и охрана труда" коллективного договора, 

соглашения. 

10. Цели и задачи в области охраны труда устанавливаются в соответствии с концепцией с учетом 

типа, специфики и характера деятельности организации, уровня управления и степени обеспеченности 

необходимыми ресурсами. 

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом постоянно актуализирует цели и задачи в области 

охраны труда. 

11. Организация работ по охране труда в организации предусматривает: 

- распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и безопасности 

образовательного процесса; 

- создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в штат 

организации; 
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- участие работников и их представителей в управлении охраной труда в части привлечения 

работников, а также их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению 

их квалификации, предоставления условий для совершенствования СУОТ и создания, формирования и 

функционирования комитета (комиссии) по охране труда; 

- наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности организации; 

- передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и рассмотрение внешних и 

внутренних обращений (сообщений), их документальное оформление и подготовку ответов, а также 

рассмотрение предложений работников (их представителей). 

12. В целях разработки мероприятий по улучшению условий и охраны труда, определения ресурсов, 

необходимых для реализации мероприятий, в организации осуществляется планирование деятельности по 

управлению охраной труда. 

Планирование основано на информации, содержащей: 

- требования законодательных и иных нормативных правовых актов; 

- результаты специальной оценки условий труда, анализа производственного травматизма, 

травматизма обучающихся и профессиональной заболеваемости; 

- предписания представителей органов государственного контроля и надзора, представления 

технических инспекторов труда Профсоюза. 

Одним из основных документов в организации является план функционирования СУОТ, который 

включает: 

- перечень мероприятий, направленных на улучшение условий, охраны труда и здоровья, снижение 

уровней профессиональных рисков; 

- сроки реализации мероприятий и ответственных лиц; 

- источник финансирования мероприятий.  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в соответствии 

со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе из средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации, и правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

План функционирования СУОТ формируется с учетом типового перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

13. Система мер ответственности и стимулирования работников, участвующих в разработке и 

реализации СУОТ, при осуществлении образовательного процесса предполагает: 

- разработку, утверждение и согласование должностных инструкций по охране труда для 

руководителей и специалистов; 

- установление ответственности, материального и морального стимулирования работников за активные 

действия по реализации СУОТ; 

- формирование у работников мотивационного механизма безопасного поведения, развитие навыков 

предвидеть и предупреждать возникновение инцидентов. 

14. В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников и обучающихся в организации 

планируются и реализуются действия, процедуры, процессы, которые предусматривают: 

- обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при эксплуатации зданий, 

сооружений, а также оборудования и инструментов; 

- финансирование мероприятий по охране труда и здоровья; 

- идентификацию опасностей (выявление и установление потенциальных рисков, связанных с 

производственным травматизмом, профессиональными заболеваниями, аварийными ситуациями и т.д.); 

- проведение специальной оценки условий труда в целых выявления вредных и опасных 

производственных факторов, предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда, по результатам СУОТ; 
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- организацию и проведение обучения безопасным методам и приемам работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников; 

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников 

образования; 

- обеспечение сертифицированной специальной одеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- лечебно-профилактическое обслуживание работников, организацию режима труда и отдыха; 

- расследование и анализ причин несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- нормативно-правовое и информационное обеспечение по охране труда; 

- другие функции, предусмотренные трудовым законодательством (включая законодательство об 

охране труда) и иными нормативными правовых актами, содержащими нормы трудового права. 

15. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, 

мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда и 

безопасности образовательного процесса являются одними из главных элементов СУОТ, направленных на: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в организации и соответствие условий труда на 

рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

16. Одним из основных свойств СУОТ является ее совершенствование и повышение эффективности 

функционирования, направленное на создание безопасных условий труда, предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний путем выявления, оценки и снижения уровней 

профессиональных рисков. 

Совершенствование СУОТ обеспечивается своевременной реализацией мероприятий, 

предусматривающих: 

- определение опасных и вредных производственных факторов и оценки рисков; 

- анализ причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве; 

- проведение проверок (обследований) по охране труда; 

- внесение предложения работников организации, уполномоченных по охране труда, и комитетов 

(комиссий) по охране труда по улучшению условий труда на рабочих местах; 

- представление предложений по внесению изменений в трудовое законодательство (включая 

законодательство об охране труда) и иные акты, содержащие нормы трудового права, программы по охране 

труда, а также коллективные договоры (соглашения по охране труда). 

17. Повышение эффективности функционирования СУОТ определяется актуальностью и 

результативностью мероприятий по улучшению условий и охраны труда, корректирующими действиями, а 

также обеспечением необходимыми средствами и ресурсами. 

 

 

IV. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

18. В целях эффективного управления охраной труда работодатель (руководитель организации) по 

согласованию с выборным профсоюзным органом обеспечивает формирование: 

- перечня законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, необходимых для 

создания и функционирования СУОТ в организации, с учетом типа, специфики и характера ее деятельности; 

- условий для информационного сопровождения действий, процедур, процессов и обеспечения 

ресурсов, иных технических и организационно-методических мероприятий по внедрению и реализации 

СУОТ в организации. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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19. Настоящие Рекомендации являются методическим документом, включающим основные элементы 

системы управления охраной труда в сфере образования. 

20. Органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного 

самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, а также образовательным 

организациям предлагается использовать данные Рекомендации при разработке аналогичных документов по 

управлению охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса с учетом особенностей 

региона, а также типа, специфики и характера деятельности организации. 

21. Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляется федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, профсоюзами в порядке и на условиях, определяемых законами 

Российской Федерации и законами субъектов Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        Приложение №  

С П И С О К 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

(извлечение) 

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

№
№
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Наименование производств, цехов, профессий и 
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1 2 3 4 

 Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские 

дома, детские сады и дома ребенка для детей, больных 
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туберкулезом и хронической дизентерией; учебные 

заведения для больных туберкулезом. 

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в 

учреждениях и подразделениях 

  

1 Библиотекарь 12 6 

2 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, 

лаборатории) 

12 6 

4 Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных 12  

6 Заведующий педагогической или учебной частью  6 

7 Инструктор по труду  6 

14 Младший медицинский и обслуживающий персонал 

(младшая медицинская сестра по уходу за больными 

(санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, 

сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных 

помещений) 

12 6 

15 Музыкальный руководитель учреждений социального 

обеспечения 

12  

20 Средний медицинский персонал 12 6 

 Детские психиатрические лечебно-профилактические 

учреждения, отделения, палаты  и кабинеты; учреждения 

социального обеспечения, школы, школы-интернаты 

(классы), детские дома, детские сады, дома ребенка для 

умственно отсталых детей  и детей с поражением 

центральной нервной системы с нарушением психики. 

  

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в 

учреждениях и подразделениях 

  

44 Врач-руководитель, его заместитель-врач (с 

ненормированным рабочим днем) 

24  

45 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), 

кроме врача-лаборанта 

30 6 

55 Младший медицинский и обслуживающий персонал 

(младшая медицинская сестра по уходу за больными, 

санитарка, буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик 

производственных помещений 

30 6 

59 Сестра-хозяйка 30 6 

60 Средний медицинский персонал (кроме лаборанта) 30 6 

 Общие профессии медицинских работников учреждений 

здравоохранения, социального обеспечения и 

просвещения 

  

169 Врач учреждения здравоохранения, просвещения, 

социального обеспечения и дома отдыха.  

12  

172 Средний и младший персонал детских стационаров 

(отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и 

социального обеспечения и групповой медицинский 

персонал детских яслей и яслей-садов 

12  

174 Средний медицинский персонал учреждений 

здравоохранения, просвещения и социального обеспечения 

12  

179 Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-

профилактических учреждений (отделений, групп), 

учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) 

просвещения для детей с физическими дефектами или с 

12  
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поражением центральной нервной системы с нарушением 

опорно-двигательного аппарата без нарушения психики 

 XLIII. Общие профессии всех отраслей народного 

хозяйства 

  

92 Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием 

паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом 

минеральном и торфяном топливе: 

а) при загрузке вручную 

б) при механизированной загрузке 

 

 

12 

6 

 

109 Оператор копировальных и множительных машин, 

электрофотограф, непосредственно занятые на 

электрографических  репродукционных аппаратах типа 

ЭРА-1, ЭРА-Ф и «ксерокс» 

 

6 

 

117 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

170 Рабочие прачечных, занятые: 

а) в отделении приемки и сортирования грязного белья 

(приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и 

спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; 

комплектовщик белья, занятый составлением 

производственных партий грязного белья и учетом грязного 

белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий 

б) на приемке грязного белья и спецодежды из 

инфекционных, туберкулезных, противочумных 

учреждений, отделений, отделов, производств и лабораторий 

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, 

машинист по стирке спецодежды, подсобный 

(транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик 

белья на центрифугах, уборщик производственных 

помещений) 

г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды 

 

д) на стирке белья и спецодежды вручную 

е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды 

ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях): 

- - гладильщик, занятый глажением белья и 

спецодежды духовым утюгом 

- - гладильщик, занятый глажением белья и 

спецодежды электроутюгом, на каландрах, катках и прессах 

- - сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды 

- - растрясчик белья 

з) приготовитель стиральных растворов 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

6 

12 

 

12 

12 

12 

6 

6 

6 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  
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Приложение №  

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются 

 доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда 

 

1.Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

 устанавливаются доплаты до 12 процентов. 

1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

1.56. Ззаточка инструмента абразивными кругами сухим способом. 

1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов,  

торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.  

1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления 



 

92 

(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, 

блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, 

топливоподачи.  

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии.  

1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем 

1.147. Работы связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.  

1.148. Вывоз мусора и нечистот.  

1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).  

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.  

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.  

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  

1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы. 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств.  

1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.  

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 

переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.  

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с их применением.  

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).   

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей.  

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.  

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.  

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.  

1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1. 

1.183.Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола). 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 

579. 
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Приложение № 

 
Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (извлечение) 

 
┌───┬──────────────────────┬───────────────────────┬────────────────────┐ 

│ N │Наименование профессий│ Наименование средств  │Норма выдачи на год │ 

│п/п│     и должностей     │ индивидуальной защиты │ (количество единиц │ 

│   │                      │                       │  или комплектов)   │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│ 1 │          2           │           3           │         4          │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤  

│17.│Гардеробщик           │Халат хлопчатобумажный │         1          │ 

│   │                      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │                      │тканей                 │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│20.│Дворник               │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 
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│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │с нагрудником          │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Плащ непромокаемый     │    1 на 3 года     │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │ Зимой дополнительно:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │ 

│   │                      │утепленные             │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│37.│Лаборанты всех        │При выполнении работ в │                    │ 

│   │наименований; техник  │     химических и      │                    │ 

│   │                      │    технологических    │                    │ 

│   │                      │     лабораториях:     │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Халат хлопчатобумажный │   1 на 1,5 года    │ 

│   │                      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │                      │тканей                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Фартук прорезиненный с │      дежурный      │ 

│   │                      │нагрудником            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Тапочки кожаные или    │       2 пары       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Ботинки кожаные        │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки резиновые или │      дежурные      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │      дежурные      │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│39.│Маляр                 │ При выполнении работы │                    │ 

│   │                      │  по окраске деталей,  │                    │ 

│   │                      │       приборов        │                    │ 

│   │                      │и аппаратуры           │                    │ 

│   │                      │светящимися красками:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Халат хлопчатобумажный │         1          │ 

│   │                      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │                      │тканей                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Головной убор          │         1          │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Напальчники            │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 
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│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Респиратор             │     до износа      │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│46.│Машинист по стирке и  │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │ремонту спецодежды    │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         2          │ 

│   │                      │с нагрудником          │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки резиновые     │      дежурные      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       4 пары       │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│52.│Оператор котельной    │При работе в котельной,│                    │ 

│   │                      │ работающей на жидком  │                    │ 

│   │                      │       топливе:        │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       12 пар       │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       12 пар       │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │При работе в котельной,│                    │ 

│   │                      │  работающей на газе:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 
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│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

 

│64.│Рабочий по            │Костюм брезентовый или │         1          │ 

│   │благоустройству;      │костюм хлопчатобумажный│                    │ 

│   │рабочий по            │для защиты от общих    │                    │ 

│   │комплексному          │производственных       │                    │ 

│   │обслуживанию и ремонту│загрязнений и          │                    │ 

│   │зданий;               │механических           │                    │ 

│   │рабочий по комплексной│воздействий, или костюм│                    │ 

│   │уборке и содержанию   │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │домовладений          │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы брезентовые   │       4 пары       │ 

│   │                      │или                    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Респиратор             │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │  На наружных работах  │                    │ 

│   │                      │ зимой дополнительно:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │ 

│   │                      │утепленные             │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼──────────────────── 

│80.│Сторож (вахтер)       │   При занятости на    │                    │ 

│   │                      │   наружных работах:   │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм из смешанных    │         1          │ 

│   │                      │тканей для защиты от   │                    │ 

│   │                      │общих производственных │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Плащ хлопчатобумажный с│      дежурный      │ 

│   │                      │водоотталкивающей      │                    │ 

│   │                      │пропиткой              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │ 
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│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Тулуп в особом и IV    │      дежурный      │ 

│   │                      │поясах                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Полушубок в III, II и I│      дежурный      │ 

│   │                      │поясах                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │ 

│   │                      │утепленные             │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│ 

│84.│Уборщик               │Халат хлопчатобумажный │         1          │ 

│   │производственных      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │помещений; уборщик    │тканей                 │                    │ 

│   │служебных помещений   ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │При мытье полов и мест │                    │ 

│   │                      │  общего пользования   │                    │ 

│   │                      │    дополнительно:     │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки резиновые     │       2 пары       │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

 

Примечания: 
1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых предусмотрены в настоящих 

Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной подчиненности 

организаций, если эти средства индивидуальной защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми 

нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. 

2. В зависимости от производственных и климатических условий работодатель по согласованию с 

государственным инспектором по охране труда может заменить валенки на валенки с резиновым низом или 

на сапоги кожаные утепленные, или на сапоги резиновые утепленные. 

3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен превышать 1 

года. 

4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах 

(ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для защиты глаз от проявлений 

компьютерного зрительного синдрома. 

5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, 

диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, 

противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены настоящими Нормами, они 

могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как 

"дежурные". 

6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных 

факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, 

регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 

15 июля 2003 г. N 4901). 
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7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать 

нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения. 

8. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в 

зависимости от климатических поясов: 
┌────┬───────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐ 

│ N  │    Наименование теплой    │         Климатические пояса          │ 

│п/п │специальной одежды и теплой├───────┬──────┬──────┬──────┬─────────┤ 

│    │     специальной обуви     │   I   │  II  │ III  │  IV  │ особый  │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 1. │Куртка на утепляющей       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 2. │Брюки на утепляющей        │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 3. │Костюм зимний для сварщиков│   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 4. │Костюм сигнальный на       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │утепляющей прокладке       │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 5. │Валенки                    │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 6. │Сапоги кожаные утепленные  │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 7. │Сапоги кожаные утепленные с│   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

│    │жестким подноском          │       │      │      │      │         │ 

└────┴───────────────────────────┴───────┴──────┴──────┴──────┴─────────┘ 

Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении норм 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий индивидуальной защиты»  
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Приложение № 
 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 

"Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного 

отпуска сроком доодного года" 

В соответствии со статьѐй 335 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 19, ст. 3; N 30, ст. 3014, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, 

ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752;2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, 

ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, ст. 3616; 

N 52, ст. 6235, ст. 6236;2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, ст. 3739; N 46, 

ст. 5419; N 48, ст. 5717; 2010, N 31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49; N 25, ст. 3539; N 27, ст. 3880;N 30, 

ст. 4586, ст. 4590, ст. 4591, ст. 4596; N 45, ст. 6333, ст. 6335; N 48, ст. 6730, ст. 6735; N 49, ст. 7015, ст. 7031; N 50, 

ст. 7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 2127; N 31, ст. 4325; N 47, ст. 6399;N 50, ст. 6954, ст. 6957, 

ст. 6959; N 53, ст. 7605; 2013, N 14, ст. 1666, ст. 1668; N 19, ст. 2322, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2866, ст. 2883; 

N 27, ст. 3449, ст. 3454, ст. 3477; N 30, ст. 4037; N 48, 6165; N 52, ст. 6986; 2014, N 14, ст. 1542, ст. 1547, ст. 1548; 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/335
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N 26, ст. 3405, ст. 3377; N 30, ст. 4217; N 45, ст. 6143; N 48, ст. 6639; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7543, ст. 7554; 2015, 

N 1, ст. 10, ст. 42, ст. 72; N 14, ст. 2022; N 24, ст. 3379; N 27, ст. 3991, ст. 3992; N 29, ст. 4356, ст. 4359, ст. 4363, 

ст. 4368; N 41, ст. 5639; 2016, N 1, ст. 11, ст. 54), пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 

2014, N 6, ст. 562, ст. 566; N 19, ст. 2289; N 22, ст. 2769; N 23, ст. 2930, ст. 2933; N 26, ст. 3388; N 30, ст. 4217, 

ст. 4257, ст. 4263; 2015, N 1, ст. 42, ст. 53, ст. 72; N 14, ст. 2008; N 27, ст. 3951, ст. 3989; N 29, ст. 4339, ст. 4364; 

N 51, ст. 7241; 2016, N 1, ст. 8, ст. 9, ст. 24, ст. 78; N 10, ст. 1320) и подпунктом 5.2.26 Положения о 

Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденногопостановлением Правительства 

Российской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, 

ст. 2923; N 33, ст. 4386; N 37, ст. 4702; 2014, N 2, ст. 126; N 6, ст. 582;N 27, ст. 3776; 2015, N 26, ст. 3898; N 43, 

ст. 5976; 2016, N 2, ст. 325; N 8, ст. 1121), приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования Российской Федерации от 7 декабря 2000 г. 

N 3570 "Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпускасроком до одного года" (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 5 марта 2001 г., регистрационный N 2593). 

Министр Д.В. Ливанов 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июня 2016 г. 

Регистрационный N 42532 

Приложение к приказу 

Порядок 

предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпу

ска сроком до одного года 

(утв. приказом Министерства образования инауки РФ от 31 мая 2016 г. N 644) 

1. Порядок предоставления педагогическим 

работникамдлительного отпуска сроком до одного года устанавливает правила и условия предоставления 

педагогическим работникам 

организаций,осуществляющих образовательную деятельность, длительногоотпуска сроком до одного года (далее 
соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утверждѐнной постановлениемПравительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) 

(далее соответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже 
чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы*. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов, 
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108575
http://ivo.garant.ru/#/document/70392898/entry/15226
http://ivo.garant.ru/#/document/70392898/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71424792/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/183048/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71424792/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/70429490/entry/1100
http://ivo.garant.ru/#/document/70429490/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71424792/entry/991
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4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного годаучитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической 

работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанныхорганах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения 

производственной практики, если перерыв между днѐм окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днѐм поступления на педагогическую 

работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его предоставления, разделение его на части, 

продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, 

работающим по совместительству, оплата за счѐт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным 
договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется 

распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы 

(должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объѐм учебной нагрузки 

при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также 

увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации организации. 
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Приложение №  

 

 

 

 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О комиссии по трудовым спорам 

 

(наименование организации) 

                                                                           1. Общие положения 

 

 1.1. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) 

_______________________________________________________________________  

(наименование организации) 

является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в  

_________________________________________________________ 

       (наименование организации)  

за исключением споров, по которым Трудовой кодексРоссийской Федерации (далее - ТК РФ) и иные действующие федеральные 

законы устанавливают другой порядок их рассмотрения. 

 1.2. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор, если работник самостоятельно или с участием своего 

представителя не урегулировал разногласия в процессе непосредственных переговоров с работодателем или с его 

уполномоченными представителями (уполномоченными должностными лицами). 

 1.3. В соответствии с ТКРФ индивидуальный трудовой спор представляет собой неурегулированные разногласия между 

работодателем и работником, возникшие по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.0/
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актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых работник заявляет в КТС. 

 Индивидуальным трудовым спором признается также спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим с ним в 

трудовых отношениях как с работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в 

случае отказа работодателя от заключения такого договора. 

 Работник  имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен быть узнать о 

нарушении своего права. 

 В случае пропуска по уважительным причинам установленного трехмесячного срока Комиссия может его восстановить и 

разрешить спор по существу. 

 1.4. Комиссия имеет свою печать с обозначением полного наименования организации и своего наименования. 

2. Порядок образования КТС 

 

 2.1. Комиссия образуется по инициативе работников и (или) работодателя организации из равного числа представителей, 

по ____ человека от каждой из сторон на срок  -  ______ года. 

 2.2. Представители работодателя назначаются в КТС приказом руководителя организации. 

 2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием трудового коллектива организации или 

делегируются профсоюзным комитетом с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива 

организации. 

 2.4. Порядок избрания членов КТС, форма голосования (открытое или тайное) и число голосов, необходимых для 

избрания (простое или квалифицированное большинство) определяются общим собранием трудового коллектива организации. 

 2.5. Представители работников делегируются в состав КТС профсоюзным комитетом организации из числа своих членов. 

 2.6. Полномочия члена КТС, являющего представителем работников, могут быть прекращены в случае прекращения его 

трудовых отношений с организацией, а также на основании личного заявления, поданного не позднее одного месяца до даты 

предполагаемого выбытия из состава КТС. Взамен на оставшийся срок полномочий КТС в ее состав избирается другой работник 

в порядке, установленном п. 2.3настоящего Положения. 

 2.7. Члены КТС могут быть исключены из ее состава в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 

обязанностей. Решение об исключении члена КТС принимается простым большинством голосов ее членов по результатам 

открытого голосования. 

 В случае исключения из состава КТС одного или нескольких ее членов состав КТС пополняется в порядке, 

установленном для образования КТС. 

 

3. Компетенция КТС 

 

 3.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры:  

- об оплате труда, выплате премий, доплатах за совмещение профессий, оплате сверхурочной работы, в праздничные дни, 

в ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

- о правомерности изменения условий трудового договора; 

- о выплате ежегодных и ежемесячных надбавок за выслугу лет, установленных коллективным договором, соглашением; 

- о правомерности наложения дисциплинарного взыскания (за исключением увольнения); 

-о предоставлении гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, 

соглашением, локальным актом, трудовым договором; 

- о предоставлении дополнительных отпусков и их оплате; 

- другие индивидуальные трудовые споры, которые не отнесены федеральными законами к непосредственной 

компетенции суда или иных органов. 

 3.2. КТС не принимает к рассмотрению споры, которые в соответствии с действующим законодательством относятся к 

компетенции суда. 

 3.3. В случае, когда работник обращается в КТС по рассмотрению спора, неподведомственного ей, КТС имеет право, 

рассмотрев заявление работника, отказать в разрешении спора по существу и разъяснить порядок рассмотрения возникшего у 

работника индивидуального трудового спора. 

 

 

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 

 

 4.1. Рассмотрение индивидуального трудового спораосуществляется КТС на основании письменного заявления 

работника организации. В заявлении указываются существо спора, требования и ходатайства работника, а также прилагаемые к 

заявлению документы. 

 4.2. Прием и регистрация заявлений осуществляется секретарем КТС в помещении _______________ организации в 

рабочие дни с___ до __ часов. Ё Заявление может быть передано работником лично или направлено в КТС по почте или факсом. 
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 4.3. Заявление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации, в котором отражается также ход 

рассмотрения спора и исполнения решений КТС. 

 4.4. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней с даты, следующей со дня 

подачи заявления работником. Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения 

индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день. 

 4.5. О конкретной дате проведения заседания КТ стороны (их уполномоченные представители) извещаются за 

__________ дней до его начала. 

 4.6. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в присутствии работника, обратившегося за разрешением спора. 

Вместе с работником или вместо него на заседании КТС может присутствовать и участвовать в рассмотрении спора 

уполномоченный работником представитель. 

 4.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его уполномоченного представителя не допускается, за исключением 

случаев, когда работник обращается в КТС с письменным заявлением о рассмотрении его индивидуального трудового спора 

заочно. 

 4.8. В случае неявки работника или его уполномоченного представителя заседание КТСпереносится/откладывается. 

 4.9. В том случае, если работник или его уполномоченный представитель не являются на заседание без уважительной 

причины повторно, КТС имеет право снять заявление работника с рассмотрения.  

 Снятие заявления с рассмотрения не лишает работника права подать заявление повторно в пределах срока, 

установленного действующим трудовым законодательством (три месяца). 

 4.10. Работник вправе отозвать свое заявление о рассмотрении индивидуального трудового спора в КТС, заявив об этом в 

письменной форме за ___________ дней до начала проведения заседания КТС. 

 4.11. По требованию КТС работодатель обязан предоставлять в установленные КТС сроки, необходимые для разрешения 

индивидуального трудового спора документы и информацию. 

 4.12. Члены КТС, иные лица, участвующие в рассмотрении индивидуального трудового спора в КТС не должны 

разглашать полученную информацию, если эта информация относится к охраняемой законом тайне (служебной, коммерческой и 

иной). Лица, виновные в разглашении указанной информации подлежат привлечению к ответственности в соответствии с 

законодательством. 

 4.13. КТС имеет право приглашать/вызывать на заседание свидетелей, специалистов, экспертов. 

 Стороны индивидуального трудового спора вправе представлять доказательства, документы, участвовать в их 

исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать устные и письменные 

объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе его рассмотрения. 

 4.14. Ход заседания КТС и принятое решение фиксируются в протоколах, которые  

 4.15. Решения КТС должны быть мотивированы и основаны на нормах трудового законодательства, обязательствах 

коллективного договора, соглашения, трудовом договоре и локальных нормативных актах организации. В решении КТС в 

обязательном порядке указываются: 

 - полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы; 

 - фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника и/или его 

уполномоченного представителя; 

 - фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании; 

 - решение КТС и его обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на закон, иной нормативный акт; резолютивная 

часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, 

какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

 - результаты голосования. 

 Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии (а в его отсутствие - заместителем председателя) и 

удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия решения. 

 4.16. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии решения каждой из сторон 

индивидуального трудового спора. 

5. Исполнение решений КТС 

 

 5.1. Решения КТС исполняются в трехдневный срок с момента истечения десяти дней, которые предусмотрены для 

обжалования решений в суде. Если решение обжаловано в суд одной из сторон спора, оно не исполняется. 

 5.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, являющее 

исполнительным документом. 

 В удостоверении указываются: 

 - полное наименование КТС и полное наименование Общества, в котором она создана; 

 - фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в Комиссию работника и/или его 

уполномоченного представителя, адрес его места жительства; 

 - дата принятия решения Комиссией; 

 - резолютивная часть решения Комиссии; 

 - дата вступления в силу решения Комиссии; 

 - дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

 Удостоверение подписывается председателем и секретарем Комиссии и удостоверяется печатью Комиссии. 

 5.3. Работник организации или его представитель могут предъявить удостоверение работодателю лично или представить 

удостоверение судебному приставу-исполнителю, который приводит решение КТС в исполнение. 
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 5.4. Для обращения к судебному приставу устанавливается трехмесячный срок со дня получения удостоверения. В случае 

пропуска срока по уважительным причинам (болезнь, переезд в другую местность, командировка и т.п.) работник имеет право 

вновь обратиться в КТС, которая может восстановить этот срок, приняв соответствующее решение. Решение КТС о 

восстановлении трехмесячного срока для обращения за принудительным исполнением решения по индивидуальному трудовому 

спору является окончательным. 

 

 

6. Организация работы КТС 

 

 6.1. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии. 

 6.2. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, председательствует на заседаниях, отвечает за ведение 

протокола и составление решений, подписывает протокол и решения Комиссии. 

 6.3. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя в случае его временного отсутствия. 

 6.4. Секретарь Комиссии организует проведение заседаний, осуществляет прием и регистрацию заявлений, приглашение 

свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление о ходе рассмотрения заявлений, ведет 

протокол на заседании Комиссии, оформляет и подписывает протокол и решения Комиссии. Секретарь Комиссии осуществляет 

хранение дел Комиссии, готовит их к сдаче в архив, осуществляет подготовку и выдачу выписок из протоколов заседаний. 

 6.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Общество, предоставляя 

помещение для проведения заседаний, бумагу и средства оформления документов и хранения дел Комиссии. 

 6.6. Заседания Комиссии проводятся в открытом порядке, на них может присутствовать любой работник Общества. 

 6.7. Решения принимаются Комиссией путем тайного голосования простым большинством голосов присутствовавших на 

заседании членов Комиссии. 

 6.8. На заседании Комиссии ведется протокол, который подлежит оформлению не позднее рабочего дня, следующего за 

датой проведения заседания Комиссии. Протокол подписывается председательствующим на заседании (председателем Комиссии 

или его заместителем) и секретарем Комиссии и удостоверяется печатью Комиссии. 
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Приложение № 

 

Утверждаю: 

Согласовано:                                                                Директор МБОУ …… 

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ …………. 

_________  ………                                                                     ___________.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников, занятых на работах  

с вредными условиями труда, для предоставления им  ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

 

 

 

 
№ Наименование должности Срок отпуска в днях 
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1 Повар, работающий у плиты 6 дней 

 др  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 

 

Утверждаю: 

Согласовано:                                                                              Директор МБОУ ……….. 

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ ……………. 

__________.................___________.............. 
 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников  

с ненормируемым рабочим днем  

и  

продолжительностью дополнительного отпуска 

 

 

 
№ Наименование должности Срок отпуска 
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УТВЕРЖДАЮ 

Директор Муниципального 

общеобразовательного учреждения «………… 

 _______________  

(подпись) (Ф.И.О.) 

 

1   

2   

 

Основание: ст.119 ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
        Приложение № __   

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной организации 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения «…………. 

Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 

организации 

 ______________  
(подпись) (Ф.И.О.) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «………… 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 
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педагогических работников (далее - Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «………..(далее - Школа) составлено в со ст. 47 п. 5 Закона об образовании и со статьями 196, 197 

Трудового Кодекса РФ. 

1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышение квалификации педагогических работников Школы. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1. Работодатель имеет право: 

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических кадров для нужд Школы; 

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников 

Школы с учетом возможностей повышения квалификации на базе ИРО РТ, ПМУ ПК и ППРО; 

- устанавливать перечень профессий работников Школы, подлежащих повышению квалификации по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.2. Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место; 

-   выплачивать педагогическому работнику Школы среднюю заработную плату по основному месту работы в 

течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия педагогическим работникам Школы, проходящим профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить 

замену уроков; 

- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по 

направлению администрации Школы в другой регион; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников 

на 3 года и довести до сведения работников приказом по Школе; 

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения 

квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3.1. В соответствии со ст.47 п.5 Закона об образовании и ст. 187 ТК РФ работник имеет право: 

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности с отрывом от 

работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации Школы 

в другой регион; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией 

Школы; 

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

3.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение 

профессиональной квалификации. 

IY.ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

- Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет 

школы в соответствии со статьей 37
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- Приложение № 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                                              «УТВЕРЖДАЮ» 

 

Председатель   профкома                                                      Директор МБОУ «СОШ №4» 

 

___________  Г.Х.Кашапова                                                  ___________ М.М.Садыков 

 

«______»_________2017 г. «______»_________2017 г. 

 

- Положение 

- о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию 

- (утв. Фондом социального страхования РФ 15 июля 1994 г. N 556а) 
- В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101, для 

осуществления практической работы по социальному страхованию на предприятии, в учреждении, 

организации образуется комиссия или избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации. 

- I. Общие положения 
- 1.1.Комиссия по социальному страхованию образуется на предприятии, в учреждении, 

организации и ином хозяйствующем субъекте«I] независимо от форм собственности, 

зарегистрированном в качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда социального 

страхования Российской Федерации. На предприятиях, где число работников менее 100 чел., функции 

комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по социальному 

страхованию. 

- 1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей 

администрации предприятия (работников отдела кадров, бухгалтерии и других) и профсоюзов (трудового 

коллектива) на общем собрании (конференции) трудового коллектива. В таком же порядке избирается 

уполномоченный по социальному страхованию. 

- 1.3.На основании настоящего Типового положения разрабатывается и утверждается общим 

собранием (конференцией) трудового коллектива Положение о комиссии (уполномоченном) по 

социальному страхованию, предприятия, в котором определяются число членов комиссии, нормы 

представительства от администрации и профсоюзов (трудового коллектива), срок полномочий и порядок 

принятия решений комиссией, предусматривается создание комиссий в структурных подразделениях 

предприятия, конкретизируются функции и обязанности комиссии, а также устанавливаются 

дополнительные льготы и гарантии для членов комиссии, в том числе по оплате их труда, за счет средств 

предприятия. 

Комиссии в структурных подразделениях предприятия осуществляют свою деятельность на основании 

общего Положения о комиссии предприятия. 

- II. Функции комиссии 
- 2.1. Комиссия решает вопросы: 

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и 

отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев-профилакториев, 

санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их 

использованием; 

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного 

лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального 

http://fss.ru/ru/fund/about/fundamentals/6802.shtml
http://fss.ru/ru/fund/social_insurance_in_russia/124/133/10165.shtml#_edn1
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страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, 

отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 

- 2.2. Комиссия: 

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 

социальному страхованию администрацией предприятия; 

- проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие, обоснованность 

лишения или отказа в пособии; 

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между 

работниками и администрацией предприятия. 

- 2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования на 

предприятии, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам 

трудового коллектива) предприятия о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, 

оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному 

страхованию. 

- III. Права и обязанности комиссии 
- 3.1. Комиссия вправе: 

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию 

администрацией предприятия как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников 

предприятия; 

- запрашивать у администрации предприятия, органов государственного надзора и контроля и органов 

общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения 

вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

- принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами государственного надзора и 

контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на 

производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий 

(проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств 

социального страхования; 

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории 

данного предприятия; 

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков 

нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников 

предприятия; 

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, 

зарегистрировавшее страхователя», при возникновении спора между комиссией и администрацией 

предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия решений комиссии; 

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по 

вопросам, входящим в ее компетенцию; 

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом 

отделения) Фонда; 

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному 

страхованию на предприятии; 

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников предприятия. 

- 3.2.Комиссия обязана: 

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию 

информировать администрацию предприятия и отделение (филиал отделения) Фонда; 

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда; 

- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации предприятия 

отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий; 

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам 

социального страхования. 

- IV. Порядок работы комиссии 
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- 4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до 

истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового коллектива, в том 

числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 

- 4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии. 

- 4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом. 

- 4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии 

(уполномоченном) по социальному страхованию предприятия (п. 1.3 настоящего Положения). 

- 4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности 

осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или соглашением. 

- 4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть 

выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

- V. Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии 
- 5.1.Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда. 

- 5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда. 

 

Состав комиссии по социальному страхованию в МБОУ«……….. 

к приложению № 

 

Председатель:  

Члены комиссии:  

 

План работы комиссии по социальному страхованию  

 

№ Мероприятия  Сроки 

выполнения  

Ответственные  

1 Утверждение сметы профсоюзного 

бюджета  

январь   

 Осуществлять общественный 

контроль за правильным 

начислением и своевременной 

выплатой заработанной платы  

В течение года  Руководитель, члены 

профкома 

2 Осуществлять контроль по 

выполнению льгот, оплате труда, 

дополнительных отпусков  

В течение года   

3 Осуществлять контроль по 

использованию фонда премирования, 

оказания материальной помощи 

работникам  

В течение года   

4 Осуществлять контроль за 

расходованием средств социального 

страхования на санитарно- курортное 

лечение и отдых, за распределением 

путевок на лечение и отдых  согласно 

заявлению.  

В течение года   

6 Контроль за получением 

пенсионного страхового 

свидетельства  

В течение года   
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7 Подготовка отчета комиссии о 

работе  

В течение года   

8 Составление отчета отработанного 

времени сотрудниками школы 

Ежемесячно, до 

1- числа 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение № 

 

Утверждаю: 

Согласовано:                                                                Директор МБОУ …………. 

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ………………______......................___________ …………. 
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Положение 

 о  комиссии по охране труда в школе  

I. Общие положения 

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации школы, 

профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и 

регулирования отношений администрации школы и работников в области охраны труда в школе. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников школы. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании 

трудового коллектива. Представители администрации школы назначаются приказом по школе. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 

и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим 

служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в школе или находится в 

непосредственном подчинении директору школы. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия 

осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании 

комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным нормативными 

правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (Соглашением по охране 

труда), нормативными документами школы. 

II. Задачи комиссии 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

– разработка на основе предложений сторон программы совместных действий директора и 

профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; 

– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для 

подготовки Соглашения по охране труда; 

– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предложений по 

решению проблем охраны труда в школе; 

– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих местах. 

III. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; 

– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе; 
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– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников специаль- ной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и качественного 

инструктажа работников по охране труда; 

– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности 

работников за соблюдением требований по охране труда. 

IV. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права: 

– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, 

производственного травматизма. 

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану 

труда; 

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда; 

– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве; 

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового 

коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе. 

 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14 мая 2013 г. № 325 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ, 

ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

 

В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Федерального 

закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и в целях обеспечения доступности, 

стандартизации обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан 

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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1. Утвердить прилагаемые: 

Порядок финансового обеспечения расходов на организацию проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных 

учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан; 

Перечень медицинских учреждений, участвующих в проведении обязательных предварительных, 

периодических медицинских осмотров (обследований); 

Перечень учреждений образования и социального обслуживания Республики Татарстан, 

прикрепленных к медицинским учреждениям, на 2013 год. 

2. Утвердить на 2013 год норматив финансовых затрат на проведение обязательных предварительных, 

периодических медицинских осмотров (обследований) (далее - медицинские осмотры) работников 

образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан (далее - 

учреждения) в сумме 1187 рублей на 1 человека. 

3. Министерству здравоохранения Республики Татарстан в 30-дневный срок утвердить форму договора 

на оказание услуг по проведению обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания 

Республики Татарстан. 

4. Министерству здравоохранения Республики Татарстан обеспечить: 

контроль за организацией и проведением медицинских осмотров работников учреждений Республики 

Татарстан в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"; 

ежегодное внесение на рассмотрение в Кабинет Министров Республики Татарстан нормативов объемов 

услуг и нормативов финансовых затрат на организацию проведения медицинских осмотров работников 

учреждений. 

5. Министерству финансов Республики Татарстан ежегодно при формировании проекта бюджета 

Республики Татарстан на очередной финансовый год и на плановый период предусматривать ассигнования 

на организацию проведения медицинских осмотров работников учреждений исходя из нормативов объемов 

услуг и нормативов финансовых затрат на указанные цели. 

6. Министерствам и ведомствам Республики Татарстан ежегодно обеспечивать: 

формирование и представление до 1 августа в Министерство здравоохранения Республики Татарстан 

информации о численности работников учреждений, подлежащих медицинским осмотрам, в соответствии с 

календарными планами медицинских учреждений, к которым территориально прикреплены учреждения; 

представление до 15 ноября в территориальные медицинские учреждения списков работников 

подведомственных учреждений в соответствии с календарными планами медицинских учреждений; 

контроль и координацию прохождения медицинских осмотров работниками учреждений, 

подлежащими медицинским осмотрам, в соответствии с календарными планами медицинских учреждений 

Республики Татарстан. 

7. Установить, что действие настоящего Постановления распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2013 года. 

8. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Министерство здравоохранения 

Республики Татарста 
 

В соответствие Приказа Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011г. все работники 

образовательных учреждений должны проходить предварительный медицинский осмотр при 

поступлению на работу и периодический медицинский осмотр в период работы. 

В ст.212 ТК РФ закрепляется обязанность работодателя организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
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течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских 

осмотров (обследований) работников. 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 

сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений проходят указанные медицинские осмотры 

(обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 

заболеваний. (Статья 213 ТК РФ). 

Педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя (п.9 ст.48 ФЗ от 29.12.2012г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника не прошедшего в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование). 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обязательный медицинский осмотр 

(обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. (ст. 157 ТК РФ) 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не 

менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 

времени простоя. 

Правительство РТ в бюджете на 2013 год предусмотрело финансирование предварительных и 

периодический медицинских осмотров работников образовательных учреждений и учреждений 

социального обслуживания Республики. 

Кабинетом Министров Республики Татарстан принято постановление от 14.05.2013 г. № 325 «Об 

организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 

работников образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания Республики 

Татарстан», которым утверждается порядок финансового обеспечения расходов на организацию 

проведения медицинских осмотров, перечень медицинских учреждений, участвующих в проведении 

медицинских осмотров и нормативы финансовых затрат на проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров в размере 1187 рублей на человека 

Координатором проведения указанных видов медицинских осмотров является ГАУ РТ «Диспетчерский 

центр Министерства здравоохранения Республики Татарстан» (далее - Диспетчерский центр). 

Оплата медицинских осмотров работников образовательных учреждений и учреждений социального 

обслуживания будет осуществляться ГАУ РТ «Диспетчерский центр» на основании договора между 

медицинским учреждением и Диспетчерским центром в рамках выделенных бюджетных средств, с учетом 

правоотношений, возникших с 1 января 2013г. 

Кабинет министров РТ обязал Министерства и ведомства РТ ежегодно обеспечить: 

- до 1 августа представлять информацию в Минздрав РТ о численности работников учреждений, 

подлежащих медицинским осмотрам в соответствии с календарными планами медицинских учреждений, к 

которым  территориально прикреплены учреждения; 

- до 15 ноября предоставлять в территориальные медицинские учреждения списки работников 

подведомственных учреждений в соответствии с календарными планами медицинских учреждений. 

Действие указанного постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 

2013 года. 
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