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Характеристика условий реализации программы ФОП СОО 

1. Описание и требования к кадровым условиям реализации федеральной 

образовательной программы 

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных федеральной образовательной программой, способными к инновационной 

профессиональной деятельности. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников школы служат квалификационные характеристики, 

представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

Для организации образовательной деятельности в школе имеются необходимые кадровые ресурсы. 

Повышение квалификации педагогов - актуальная задача школы. Поэтому повышение квалификации 

носит системный и плановый характер. Педагоги посещают курсы повышения квалификации 

тематические, проблемные. Педагоги стали участниками дистанционных курсов, вебинаров, 

видеоконференций. Требования к кадровым условиям включают: 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу основного 

общего образования. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников образовательной организации, служит 

профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» - 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013г. № 544н с изменениями и 

дополнениями от 25 декабря 2014г., 5 августа 2016г., 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» - Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 24 июля 2015г. № 514н., «Специалист в области воспитания» - Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 г. № 10н., 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» - Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 5 мая 2018г. № 298н. 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные квалификационные 

характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». Аттестация педагогических работников в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательными организациями. Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых 

эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 



 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

             Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается  

      федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

      государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,     

                                                                                                        по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

     функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

     в сфере труда. 

            Образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом. 

 

Кадровое обеспечение 

 

Общая численность педагогических работников, в том числе: 48 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

 
 

36 (75%) 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

 
 

0 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

 
 

0 

Численность/удельный  вес численности  педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

 

 

13 (27%) 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория 
в общей численности педагогических работников, в том числе 

 
 

27 (56%) 

Высшая 16 (33%) 

Первая 7 (14%) 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет 

 

До 5 лет 16 (33%) 

Свыше 30 лет 23 (48%) 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 
7 (14%) 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 
8 (22%) 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

 
 

48(100%) 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 

 

 

13 (29%) 



 

 

Имеющие почетные и учѐные звания – из них: 
Ветеран труда – 1 

Знак «Почетный работник образования РФ» – 1; 

Почетной грамотой МП РФ – 3  

Нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ» -10 

Почетной грамотой МО и Н РТ – 9 

Почетная грамота УО – 19 

Благодарственное письмо УО – 9 

Почетная грамота Мэра – 3 

Благодарственное письмо Мэра – 1 

Благодарственное письмо РИК - 3 

        Приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. №196, зарегистрированном в 

Минюсте РФ 02 июня 2023 г.,  который вступает в силу с 1 сентября 2023 г. аттестация 

педагогических работников проводится согласно Порядку аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений. Порядком исключено требование 

о сроке действия квалификационной категории, а также введены новые квалификационные 

категории: «педагог-методист» и «педагог-наставник». Анализируя наличие квалификационных 

категорий можно сделать вывод, что за год увеличилось количество педагогических работников, 

первой и высшей квалификационной категории. Наличие педагогов, не имеющих категории, связано 

с приходом в коллектив молодых педагогов. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

         Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала МБОУ «Средняя школа №44» является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями системы непрерывного педагогического образования. При этом темпы 

подготовки и переподготовки педагогических кадров соответствуют темпам введения ФГОС на 

ступени среднего общего образования. 

В школе созданы условия для: 
- комплексного взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающего 

возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов (договоры с учреждениями 

дополнительного образования); 

- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной 

поддержки педагогических работников, по вопросам реализации федеральной 

образовательной программы основного общего образования, использования 

инновационного опыта других образовательных учреждений, проведения комплексных 

мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и 

эффективности инноваций (система школьных семинаров, участие в стажировках). 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников МБОУ 

«Средняя школа №44», реализующего федеральную образовательную программу среднего общего 

образования, будет обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных 

образовательных программ в объеме 72-144 часов и не реже одного раза в три года в образовательных 

учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а 

также программ стажировки на базе инновационных общеобразовательных учреждений, в том числе 

с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Единый перспективный план аттестации педагогов представлен в приложении. 
 

2. Психолого-педагогические условия реализации федеральной образовательной 

программы 

         Обеспечение преемственности  в формах организации деятельности обучающихся как в 
урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем 

этапе обучения, с новыми формами. На уровне среднего общего образования целесообразно 

применение таких форм, как учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская 

деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным 
расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся Обеспечение 

преемственности должно осуществляться с учетом возрастных психофизических особенностей 



 

обучающихся на уровне среднего общего образования. На уровне среднего общего образования 

меняется мотивация, учеба приобретает профессионально-ориентированный характер. Направления 
работы должны предусматривать мониторинг психологического и эмоционального здоровья 

обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также 

определения индивидуальной психолого - педагогической помощи обучающимся, испытывающим 

разного рода трудности. Формирование и развитие психолого - педагогической компетентности 
обучающихся, педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся. С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по 

формированию психологической компетентности родителей (законных представителей) 

обучающихся. Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через 
тематические родительские собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-

педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных 

мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется 

также в дистанционной форме через Интернет. 
            Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, 

тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно. 

          Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся можно отнести: 

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

– развитие экологической культуры; 

– дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

– поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

         Важной составляющей деятельности образовательных организаций является психолого- 

педагогическое сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения 

психологической компетентности, создания комфортной психологической атмосферы в 

педагогическом коллективе, профилактики профессионального выгорания психологопедагогических 

кадров. Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает 

профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически 

грамотной системы взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и 

взаимном восприятии друг друга. 

           Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разрешения проблем, 

оказания психологической поддержки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами. По 

вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится 

консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, 

семинары, практические занятия. Диверсификация уровней психолого- педагогического 

сопровождения. При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на уровне среднего общего образования можно выделить следующие 

уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, 

на уровне образовательной организации. Система психологического сопровождения строится на 

основе развития профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она 

представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно- содержательных 

компонентов, психолого- педагогических условий, показателей, охватывающих всех участников 

образовательных отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов. 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. Основными формами психолого- педагогического сопровождения могут выступать: – 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 



 

проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и в конце каждого 

учебного года; 

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; – 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

3. Финансовое обеспечение реализации федеральной образовательной программы среднего 

общего образования 

         Финансовое обеспечение реализации федеральной образовательной программы школы 

осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию 

образовательных услуг. 

          Норматив затрат на реализацию образовательной программы – гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для 

реализации образовательной программы основного общего образования, включая: 

– расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу; 

– расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

– прочие расходы (на содержание зданий, оплата коммунальных услуг и т.д.). Нормативные 

затраты на оказание услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу. 

         Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально- технических 

условий реализации образовательной программы Школы: 

– устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также 

работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы. 

 

Финансовое обеспечение оказания услуг осуществляется за счет муниципального бюджета. 

 

4. Материально-технические условия реализации федеральной образовательной 

программы 

         Материально-техническая база школы приведена в соответствие с задачами по обеспечению 

реализации федеральной образовательной программы школы и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды. 

         Источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательной деятельности 

являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013г. №966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

– постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях»; 

– перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; В 

соответствии с требованиями ФГОС ООО для обеспечения всех предметных областей и внеурочной 

деятельности школа обеспечивает мебелью, презентационным 

– оборудованием, освещением, хозяйственным инвентарѐм и оборудуется: 

– учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников. 

Оснащенность кабинетов: 

 

посадочных мест для учащихся 30/30/15 

Автоматизированное рабочее место (АРМ) учителя 1 



 

Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения 

 

 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
68 шт 
(0,078%) 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 
из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

 
 

12 

Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

 

да 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе да 

с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

 
да 

С медиатекой да 

Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки 

 

да 

С контролируемой распечаткой бумажных материалов   да 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся 

 
 

11 (1,3%) 

 

 

 

 

 

    

Методические материалы: практические материалы для психологической работы в школе; набор 

игрушек, настольных игр, соответствующих возрасту детей; набор различных материалов 

(строительный материал, пластилин, краски, цветные карандаши, фломастеры, бумага и т.п.); 

библиотека практического психолога; раздаточный материал для учащихся, родителей и учителей, 

участников групп социально-психологического тренинга или для других групповых занятий. 

- гардеробами, санузлами, местами личной гигиены; 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и 

отдыха обучающихся и педагогических работников. Все указанные виды 

Оценка материально-технической базы. Выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год 

 

Учебных кабинетов 39 

Спортивные залы 3 

Универсальные спортивные площадки в том числе: 2 

Площадка для игры в мини-баскетбол 1 

Площадка для игры в мини-футбол 1 

Бассейн 1 

Столовая работающая по заготовочному меню 1 

Актовый зал 1 

Медицинский кабинет 1 

Проекторы 39 

Мультимедийные доски 5 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

 
3,22 кв 

Проведение капитальных ремонтов 2023 год 

Капитальный ремонт столовой 2022 год 

 

Капитальный ремонт спортивного зала 
2023 год 
(278 кв/м) 



 

деятельности должны быть обеспечены расходными материалами. 

5. Информационно-методические условия реализации федеральной образовательной 

программы 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также 

компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-

компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ. 

Создаваемая в школе ИОС строится в соответствии со следующей иерархией: 

– единая информационно-образовательная среда Российской Федерации; 

– информационно-образовательная среда школы; 

– предметная информационно-образовательная среда; 

– информационно-образовательная среда УМК; 

– информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

– информационно-образовательная среда элементов УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

– вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура. 

             Необходимое для использования ИКТ-оборудование отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

– в учебной деятельности; 

– во внеурочной деятельности; 

– в исследовательской и проектной деятельности; 

– при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

– в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, а также дистанционное взаимодействие школы с 

другими организациями социальной сферы и органами управления. 

     Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

– реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

– ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и 

текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами 

текстового редактора; 

– записи и обработки изображения и звука при фиксации явлений в природе и обществе, 

хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей в 

цифровую среду (сканирование); 

– создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и 

др.); 

– выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

– вывода информации на бумагу и т. п.; 

– информационного подключения к глобальной сети Интернет; 

– поиска и получения информации; 

– использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

– вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока; 

– общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 



 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

– создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

– включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, 

включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и 

виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно- 

научных объектов и явлений; 

– проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

– занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, 

а также компьютерных тренажеров; 

– размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде Школы; 

– проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования 

его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

– обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях; 

– проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением; 

– мультимедиа сопровождением. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Функционирование информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям 
обновленных ФГОС 

Школа в полном объеме укомплектована всеми необходимыми средствами информационно 

образовательной среды, такими как: 

Технические средства: мультимедийные проекторы и экраны; принтеры и МФУ; микрофоны; 

компьютерное оборудование; интерактивные доски. 

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; 

орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; текстовый редактор 

для работы с русскими и иноязычными текстами; редактор подготовки презентаций; редактор 

видео; редактор звука; виртуальные лаборатории по учебным предметам. 

Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка планов, 

дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; 

подготовка локальных актов образовательной организации; подготовка программ формирования 

ИКТ-компетентности работников образовательной организации (индивидуальных программ для 

каждого работника). 

Компоненты на бумажных носителях: учебники; рабочие тетради. 

6. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий  

     Для обеспечения введения   федерального   государственного   образовательного стандарта 

среднего общего образования необходимо проведение ряда мероприятий по следующим 
направлениям: 

 создание нормативного обеспечения введения ФГОС; 

 создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС; 

 создание организационного обеспечения введения ФГОС; 

 создание кадрового обеспечения введения ФГОС; 

 создание информационного обеспечения введения ФГОС; 



 

 создание материально-технического обеспечения введения ФГОС. 

Мероприятия реализуются в соответствии с разработанной дорожной картой введения ФГОС 

ООО и мониторингом готовности школы к введению ФГОС среднего общего образования: 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

1.Изучение обновленных ФГОС СОО с учетом 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования 

2023г. 

2.Изучение федеральной образовательной программы 

Школы 

2023 г. 

3.Обеспечение соответствия нормативной базы школы 
требованиям обновленных ФГОС 

2023 г. 

4.Приведение должностных инструкций работников 

школы в соответствие с требованиями обновленных ФГОС 

среднего общего образования, тарифно- 

квалификационными характеристиками и 
требованиями профстандартов 

2023 г. 

5. Определение списка учебников и учебных пособий, 
используемых в образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС среднего общего образования 

2023 г. 

6.Разработка: КТП; годового учебного плана; 

годового календарного учебного графика; 

положений, регламентирующих осуществление 
образовательного процесса 

ежегодно 

2023 г. 

II. Финансовое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

1.Определение объѐма расходов, необходимых для 

реализации ФОП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

2023 г. 

2.Разработка локальных актов (внесение изменений в них), 

регламентирующих установление заработной платы 

работников школы, в том числе стимулирующих надбавок 

и доплат, порядка и размеров премирования 

2023 г. 

3.Заключение дополнительных соглашений к 
трудовому договору с педагогическими работниками 

При 
необходимости 

III. Организа- 

ционное 

обеспечение 

реализации 

обновленных 

ФГОС 

1.Разработка модели организации образовательного 
процесса 

2023 г. 

2.Разработка и реализация моделей организации 

внеурочной деятельности 

2023 г. 

IV. Кадровое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

1.Анализ кадрового обеспечения реализации 

обновленных ФГОС среднего общего образования 

2023 г. 

2.Разработкаплананаучно-методической работы с 

ориентацией на проблемы реализации обновленных ФГОС 

среднего общего образования 

2023 г. 

V. 
Информационно 

е 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

1.Размещение на сайте Школы информационных 

материалов о реализации обновленных ФГОС 

среднего общего образования 

2023 г. 

2.Широкое информирование родительской 

общественности о реализации обновленных ФГОС 
СОО 

2023 г. 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
План-график введения ФГОС СОО: 
2023-2024 учебный год- 10 классы; 

2024-2025 учебный год – 10, 11 классы. 

На сайте школы представляются материалы по внедрению обновленного Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования. 

На заседаниях общешкольного родительского комитета, заседаниях педагогического совета, 

методического совета, методических объединений учителей систематически обсуждаются 

вопросы подготовки к введению обновленных ФГОС ООО 

Интегративным результатом выполнения требований федеральной образовательной программы 

образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 

обучающихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ФОП СОО, условия: 

 соответствуют требованиям обновленных ФГОС СОО 

 обеспечивают достижение планируемых результатов освоения федеральной 

образовательной программы образовательной организации и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ; 

3.Организация изучения общественного мнения по 
вопросам реализации обновленных ФГОС СОО 

2023 г. 

 

4. Консультирование педагогических работников. 
- по организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

- по организации текущей и итоговой оценки 

достижения планируемых результатов; 

- по использованию ресурсов времени для организации 

домашней работы обучающихся; 

по перечня и рекомендаций по использованию 
интерактивных технологий. 

постоянно 

VI. 
Материально- 

техническое 

обеспечение 

реализации 

обновленных 

ФГОС 

1. Анализ  материально-технического обеспечения 

реализации обновленных ФГОС среднего общего 
образования 

2023 г. 

2. Обеспечение соответствия материально- 

технической базы школы требованиям обновленных 
ФГОС 

постоянно 

3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 
условий требованиям обновленных ФГОС 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации ФОП 
противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников Школы. 

постоянно 

5. Обеспечение соответствия информационно- 

образовательной среды требованиям обновленных 
ФГОС. 

постоянно 

6. Обеспечение укомплектованности библиотечно- 

информационного центра печатными и электронными 
образовательными ресурсами. 

постоянно 

7. Наличие доступа школы к электронным 
образовательным ресурсам (ЭОР), размещѐнным в 

федеральных и региональных базах данных 

постоянно 

8. Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет 

постоянно 



 

 учитывают особенности образовательной организации, ее организационную 

структуру, запросы участников образовательного процесса; 

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

В соответствии с требованиями обновленных ФГОС СОО раздел федеральной образовательной 

программы образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-

экономических, материально-технических, информационно-методических условий и 
ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

целями и приоритетами ФОП СОО образовательной организации; 

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

 систему оценки условий. 

Система условий реализации ФОП образовательной организации базируется на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико- обобщающей и 

прогностической работы, включающей: 

 анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

федеральной образовательной программы среднего общего образования; 

 установление степени их соответствия требованиям обновленных ФГОС, а также 
целям и задачам федеральной образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учетом потребностей всех участников 
образовательного процесса; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями обновленных ФГОС; 

 разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 
условий; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

Условные сокращения 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 
ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования 

ФОП СОО – федеральная образовательная программа среднего общего образования ООП – 

основная образовательная программа 

УУД – универсальные учебные действия 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии ВОВЗ – временно ограниченные 

возможности здоровья ПКР – программа коррекционной работы УМК – учебно- методический 

комплекс 

7. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях 

В МБОУ «Средняя школа №44» созданы необходимые условия для реализации ФОП СОО, но 

есть ещѐ нерешѐнные проблемы. Необходимы дальнейшие изменения. 

 

Условия Требования Что необходимо изменять 



 

Кадровые  Преподавателей, имеющих 
первую и высшую категорию 
должно быть не менее 70%. 
 

Преподавательский состав обязан 

не реже чем раз в 3 года 

повышать свою квалификацию 

Рост числа педагогов с первой и высшей 
категорией. 
Повысить эффективность работы школьного 

методического  объединения  учителей  

предметников. Повысить квалификацию 

педагогов через прохождение курсовой 

подготовки. Мотивация творческого и 

профессионального роста педагогов, 

стимулировать их участие в инновационной 

деятельности. 

Психолого- 

педагогиче

сие 

Требования выполняются в 

неполном объѐме 

Создать единую  психолого- 

педагогическую  службу школы, 

обеспечивающую   эффективное психолого-

педагогическое сопровождение всех участников 
образовательного процесса. 

Финансовые Исходя из нормативов. Внесение изменений (по мере необходимости) в 

Положение о распределении стимулирующей части 

ФОТ в целях стимулирования педагогических 

работников за высокие результаты труда. 

Материаль

но- 

технически

е 

материально-техническая 
база,  соответствующая 

действующим  санитарно- 

техническим нормам; 

обеспечение качества 

организации и проведения всех 

видов и форм организации 

учебного процесса, 

предусмотренных учебным 

планом. 

Безусловное выполнение всех санитарно-

технических норм. Оснащение 

предметных кабинетов учебно-лабораторным 

оборудованием. 

Оборудование     отдельных    помещений 

для занятий внеурочной                  деятельностью 

Обновление  информационно-образовательной 

среды школы.  Оборудование               помещений 

в рамках  проекта «Доступная среда», 

приобретение необходимого оборудования для 

сенсорной комнаты, тренажеров для детей с ОВЗ. 

Учебно- 

методическое 

и 

информацион

ное 

обеспечения 

Предоставление каждому 

участнику образовательного 

процесса возможности выхода в 

Интернет, пользования 

персональным компьютером, 

электронными образовательными 

ресурсами. Наличие в 

библиотечном фонде учебной и  

методической   литературы   и 

других изданий, необходимых 

для освоения в полном объеме 

образовательного минимума 

образовательной программы. 

Обеспеченность всех модулей 

учебного       плана       учебно- 

методической документацией. 

Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, 

медиатек учителей ЭОР и ЦОР, приобретение 

учебников с электронным приложением. 

Приобретение методической и учебной

 литературы соответствующей обновленным 

ФГОС. Расширение школьной библиотеки до 

информационно- учебного центра. Приобретение  

электронных учебников 

 

8.  Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований образовательной программы является 

создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в школе условия: 



 

 соответствуют требованиям обновленных ФГОС СОО; 

 обеспечивают достижение планируемых результатов освоения

 образовательной программы Школы и реализацию предусмотренных в ней 
образовательных программ; 

 учитывают особенности Школы, его организационную структуру, запросы 

участников образовательного процесса; 

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными

 партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого 
взаимодействия. 

В соответствии с требованиями обновленных ФГОС СОО раздел образовательной программы 

Школы, характеризующий систему условий, содержит описание кадровых, психолого-

педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-

методических условий и ресурсов. 

Система условий реализации образовательной программы Школы базируется на результатах 

проведенной комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы; 

 установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 
образовательной программы школы, сформированным с учетом потребностей всех 

участников 

образовательного процесса; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

 разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий. 

9. Контроль состояния системы условий 

Контроль за состоянием системы условий осуществляется в рамках внутришкольного контроля и 

мониторинга на основании соответствующих Положений. Контроль за состоянием системы 

условий включает: 

 мониторинг системы условий; 

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и 

дополнений в ФОП СОО); 

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 

 аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические 
отчѐты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный 

отчѐт, размещение информации на школьном сайте). 

Мониторинг позволяет оценить ход реализации ФОП СОО, увидеть отклонения от 

запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в 

конечном итоге достигнуть необходимых результатов. 

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: 

 мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; 

 мониторинг учебных достижений учащихся; 

 мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; 

 мониторинг воспитательной системы; 

 мониторинг педагогических кадров; 

 мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

 мониторинг изменений в образовательной деятельности. 

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы включает 

следующее: 

 анализ работы (годовой план); 

 выполнение учебных программ, учебного плана; 

 организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; 

 система научно-методической работы; 



 

 система работы МО; 

 система работы школьной библиотеки; 

 система воспитательной работы; 

 система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, 
сохранение и поддержание здоровья); 

 социологические исследования на удовлетворенность родителей (законных 
представителей) и учащихся условиями организации образовательной деятельности 

в МБОУ «Средняя школа №44»; 

 организация внеурочной деятельности учащихся; 

 количество обращений родителей (законных представителей) и учащихся по 
вопросам функционирования МБОУ «Средняя школа №44». 

Мониторинг предметных достижений учащихся: 

 результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

учащихся; 

 качество знаний по предметам (по полугодиям, за год); 

 уровень социально-психологической адаптации личности; 

 достижения учащихся в различных сферах деятельности (портфолио 
учащегося). Мониторинг физического развития и состояния здоровья 

учащихся: 

 распределение учащихся по группам здоровья; 

 количество дней/уроков, пропущенных по болезни; 

 занятость учащихся в спортивных секциях; 

 организация мероприятий, направленных на совершенствование физического 

развития и поддержания здоровья учащихся. 

Мониторинг воспитательной системы: 

 реализация программы воспитания и социализации учащихся на уровне среднего 

общего образования; 

 уровень развития классных коллективов; 

 занятость в системе дополнительного образования; 

 развитие ученического самоуправления; работа с учащимися, находящимися в 

трудной жизненной ситуации; 

 уровень воспитанности 

учащихся. Мониторинг 

педагогических кадров: 

 повышение квалификации педагогических кадров; 

 участие в реализации проектов. 

 Программы развития школы; 

 работа по темам самообразования (результативность); использование 

образовательных технологий, в т.ч. инновационных; 

 участие в семинарах различного уровня; 

 трансляция   собственного   педагогического   опыта   (проведение   открытых
 уроков, мастер-классов, публикации); 

 аттестация педагогических кадров. 

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: 

 кадровое обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно-

методическое обеспечение: 

 укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; 

 содержание медиатеки; 

 материально-техническое обеспечение; 

 оснащение учебной мебелью, демонстрационным оборудованием, 

компьютерной техникой, наглядными пособиями, аудио и видеотехникой, 
оргтехникой; 

 комплектование библиотечного фонда. 



 

Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и основных 

результатов образовательной деятельности МБОУ «Средняя школа №44» по реализации ФОП 

СОО является внутришкольный контроль. Объект контроля. Содержание контроля. Кадровые 

условия реализации ФОП СОО. Проверка укомплектованности педагогическими, руководящими и 

иными работниками. Установление соответствия уровня квалификации педагогических и иных 

работников требованиям. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих. Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития 

педагогических работников. 

Психолого-педагогические условия реализации ФОП СОО. Проверка степени освоения 

педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов 

обновленных ФГОС СОО). 

Оценка достижения учащимися планируемых результатов: личностных, метапредметных, 

предметных. 

Финансовые условия реализации ФОП СОО. Проверка условий финансирования реализации ФОП 

СОО Проверка обеспечения реализации обязательной части ФОП СОО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Материально-технические условия реализации ФОП 

ООО. 

Проверка соблюдения: 

 СанПиН; 

 Пожарной и электробезопасности;  

 Требований охраны труда; 

 Своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта. Проверка наличия доступа учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры. Учреждения.

 Учебно-методическое и информационное обеспечение ФОП СОО. 

Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, 

наглядных пособий и др. 

Проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательных отношений к 

информации, связанной с реализацией ФОП, планируемыми результатами, организацией 

образовательной деятельности и условиями его осуществления. 

Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР),   в   

том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных ЭОР. Обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными 

приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам ФОП СОО. 

      Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и 

научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, 

сопровождающие реализацию ООП СОО. Обеспечение учебно-методической литературой и 

материалами по всем курсам внеурочной деятельности, реализуемым в рамках ФОП СОО. 

10.  Заключение 

         Образовательная программа Школы реализуется в учебно – воспитательном процессе как 

стратегия и тактика педагогической деятельности и, по необходимости, корректируется на 

диагностической основе с учетом интеллектуального потенциала детей, их интересов, склонностей, 

психофизического здоровья и социального заказа родителей, изменения парадигмы образования, 

требований к современной школе, профильному и дополнительному образованию, нормативных 

актов. Критериями реализации программы являются: 

 Высокий уровень обученности и воспитанности обучающихся; 

 Стабильность педагогических кадров и их высокий уровень профессиональной компетенции; 

 Высокий социальный статус Школы. 

В основе управленческой деятельности реализацией образовательной программой лежат 

следующие подходы: 

 Компетентностный; 

 Системный. 

Данная программа – необходимое условие для развития гибкого образовательного 

пространства, стабильного функционирования школы. 
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