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I. Общие положения
оJожение разработано в cooTBeTcTBIIIl с тIlповь1\{ по.-Iожением, преДложенныМ Министерством

образования и науки РФ.

лукба примирениrI является объедлrrением уIащlDrcя и педагогов,

ействуюЩей в образовательном уIреждении на основе добровольческих усилий субъекгов

образовательного процесса.

равовой основой созданшI и деятельЕости сrryжбы школьной медиации явjUIются:

Конституция Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Семейный кодекс Российской Федерации;

. Федеральный закон от 24.0'|.1998 п, ]\lb 124-ФЗ <об основных гарантшж прав ребенка в

Российской Федерации>;

Федеральный закон от 29.|2.2012 r Ns 273 _ ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;

Конвенция о правахребенка; п

Конвенции о защите прав детей и сотрудничестве, закJIюченные В п Гааге, 1980, 199б, 2007

юдов;
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t ,,Национальная

Федеральный
\реryлирования

сц)атегшl действий в инторесах детей 2072,20|,l r-r.>>

закон от 27.06.tO. 193-ФЗ (об i}льтернативной процедуре

спороВ с участиМ посреднИка (процедуре медиации)>;

II. Щели и задачи службы примирения

[е;rью службы примирения является:
Распространение среди учащихся, родителей

ршрешения конфликтов;

оказание помощи в разрешеЕии конфликтов на основе

з,f с становительной медиации;

снiurсение количества административного. реагирования
*равонарушениJI.

.]ача}Iи службы примирения являются:

црведенИе примиРитольньiХ програмМ (восстаriОвитgльныХ медиаций, кругов общения,

шIкоJьнъIх и семейных конференций и т.д.) дJUI участников конфликтов и споров;

бучение школьников цивипизованным методам уреryлированиJI конфликгов и споров;

Шформирование уIеников и педагоюв о принципtlх и ценностях восстановительной медиации,

Щ. Прппцппы деятельности службы примирения

[еягельность службы медиации основана на следующих принципах:

Iр;iнцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в

рmЕшации работы службы, так и обязатольное согJIасие сторон, вовлеченных в конфликц на

частие в примирительной программе.

ршлпшl конфиденциtшьности, предполагш9щий обязательство службы не

вшIашать Пол)л{енные в ходе программ сведениrI. Исключение составляет информациrI о

повящемся преступлении, а также примирительный догOвор (по согласоваIIию с уIастниками
,треч и uодписанный ими).

)шп*{П нейтральНости, зilпрещttЮщий слуЖбе примиРения приНимать стороЕу одного из

астников конфликга. Нейтральность предполагаеъ что служба примирениlI не BbuIcIuIeT

црос о виновностичглIи невиновности той или йной стороны, а ' ЯВЛЯеТСЯ

и педагогов школы цивилизованных форм

. цринципов

на административные



независимым

решение.
посредником, помогающим сторонам самостоятельно Еайти

4. Порядок формировацпя службы примиреция, В состав службы медиации моryг входить обуlающи еся 7-|1 mtaccoB и педагоги, прошедшие
_ обучение проведению примирительных программ (в модели восстановителъной медиации)., Руководителем (куратором) службы может быть педагог-психолоц педаюг-организатор илишlоЙ педаюгическиЙ работник, на которого возлагаются об"rчй.ти по руководству службой

цримирениlI прик.lзом директора школы., Руководителем (rcypaTopoM) службы примирениrI может быть человек, прошедший обучение
цроведению примирительных проIрамм (в модели восстановительной медиации)., Родrгели дают согJIасие на рабоry своего ребенка в качестве ведущих примирительных встреч., Вопросы членства в службе примирения, требований к учащимся, входящцм в состав службы,и иные вопросы, не регJIаментированЕые настоящим Положением, моryт определятъся сrцжбойпримиренIдI само стоятельно.
5. Порядок работы службы медиации

' Служба медиации может поJtrrать информацию о случ€шх конфликгного или криминальногохарfiсгера оТ педагогоВ, учащихся, администрации школы, членов службы примирениrI,ромгелей.
} Слrrлсба медлоции принимает решение о возможности или

црограммы в каждом конкретном слrIае самострятельно.
решении rшформируются должностные лица школы.

невозможности примирительной
При необходимости о пришIтом

примирlrгелънаJI программа начинается в случае согласиrI конфликryющих сторон на участие вданной црограмМе, ЕслИ действия одной или обеих сторон моryт быть квалифицированы какправонарушение или преступление, Для проведения программы также необходимо сопIасиеродrгелей или их участие во встрече.
ПереювОры С родитеJUIМи и должностными дицами проводит руководитель (куратор) службыцримирециrI.
В слo)кIIыХ ситуацияХ (как правило, если В сиryации есть материaлъный ущерб, среди,,часrников есть взрослые или родители, а также в случае кримин€шьной сиryации) кураторшryасбы примирениrI принимает r{астие в проводимой программе.
В сJцлае, если конфликгующие стороны не достигJIи возраста l0 лец примирителънмpolpa'Ma проводится с сопIасиrI кIIассного руководителя.
}щжба примиренIдI самостоятельно определяет сроки и этапы проведениrI программы вшкдом отдельном сJryчае.
i сlцrчае, если в ходе примирителъной программы конфликцlющие стороны пришли к)пIilшениЮ, достигНутые результаты моryт фиксироваться в письменном примирительном)Iоворе иJIи устном согJIашении.

ри необходимости служба медиации передает копию примирительного договорамR]тцстрации.

цокба медиации помогает определить способ выпблнения обязательств, взятых на себя)ронill4И в примиРительцоМ,договоре, но це несеТ ответственностЬ за их выполнение. ПриlЕикновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводитьIоJIнителЬные встречи сторон и помочь сторонам оaоr"Ь" ,р"оiu, трудцостей и пути ихюдолеЕиlI, что должно быть оговорено в пizсьцценном иJIи устном соглашеции.l необходимости слгужба медиации информирует участников примирительной программы ойожностях других специаJIистов с целью решениlI данной проблемы.



,ЩеятелъностЬ службЫ медиациИ фиксируется в журнilJIах и отчетах, которые являютсявIryгренними документами службы;
процедуру медиации может проводить любой участник слryrжбы, за искJIючением сл}rаев, когдаИМееI МеСТО МаТеРИttЛЪНЫЙ УЩеРб, Понесенный одной из сторон. В этом случае процедурупроводит либо администратор, либо куратор службы по сопIасо"uпr"a с администрацией.кураюр сщокбы обеспечивает мониторинг проведенных программ.Медпацпя (и Другие восстановительные практики) Ее является психологическойпроцедурой, и потому не требует обязатеrrоооiо согласия со стороны родителей. ОднакоIýФаюр старается по возможЕости информировать и привлекатъ родителей в медиацию.б. Оргапизация деятельности слуlкбы примиреЕия

СлJдбе медиации по сопIасованию с администрацией предоставJUIется помещение для сборовЕ цроведениlI примирительных процрамм, а также возможностъ использовать иные ресурсыIIIIФJшЛ - такие, как оборудование, оргтехника, каЕцелярские принадfiежности, средстваШфрмации и другие. 
rrШlrr-ЦwЭ!l1}1UЛЛЕ IIРИНаДЛежности,

,ЩошшоСгные лица ок€lзывilют слryжбе медиации содействие в распространении информации одеflеIБности службы среди педагогов и школьников.
Сщокба медиации имееТ право пользовtIться услугами любых специалистов школы.Ад{шtr{страция школы содействует службе медиации в организации взаимодействиrI сшедаюгами, а также социЕUIьными сJýDкбами и Другими орiанизац иями.А,шшпlстрацшI стимулирует педаюгов обращаться в службу медиации или самим использоватьвосст{lновлrгелъные пракгики
В С'ТГУqП9 еСЛИ ýТОРОНЫ СОПIаСИЛИСЬ на примирительную встречу (участие в круге общения илиСемеfuой восстановительной конференчии;, то административные действIдI в отношенииДаIптых участников копфликга приостанавливаются.
Решение о необходимости возобновленшI административных действий принимается после

Ж;* 
ИНфОРМаЦИИ О РеЗУЛЬТаТаХ РабО"", .пу^Оы медиации и достигнутых договоренностях

СовсщшПlя междУ админисТрациеЙ и службой медиации по улучшению работы службы и еевяrмqдgfiстви,I с педаюгами с целЪю предоСтавленIбI возможности участиrI в примирительныхDсIрсча)( болъшемУ числУ желающих проводятся согJIасно плаЕу работы службы.

ffiffi'.:Н,"ffiН:}rгЬнapaссмoтpениеадмиEисTpaцииПpеДлoЖeнияПoсниЖениЮ
7. Ък.шочпт€.lrьные полоrкения
:ьстолцее положение вступает в силу с момента утверждениrI.tзvепеtпlя в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службыIсдат{ии.



Куратору
школьной службы медиации

1образователййфЙЙfrф

Согласие на проведение медиации
в школьной службе медиации

Ф.И.О. полнйтьББЙiJ
;0г.-Iасие на проведение

в отношении
процедуры медиации с целью разрешения сложившейся

}1едиации и её принципами ознакомлен/а

(подпись)

20- г. Куратор школьной
службы медиации _ /



Примирительный договор

NЬ от

частники медиации в лице:
торона А:
лорона В:
е4,ший(ие) медиации

)ЕЕяли добровольное участие в процедуре медиации, в ходе котороЙ стороны обсудили
:],iiilBlllylocя ситуацию, состоящую в том, что

(опuсаmь прuчuну
: : 'J'зllЯ процеdурьt меduацuu, в чё.лl сосmоял/о конфлuкm/правонаруulенuе)

ruРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ О СЛеДУЮЩеМ:

,::она А

::о... В

--.-ЪЮ ПРеДОТВращенIбI повтора (эска"паrдла) данЕIоЙ сI{ryilцil.I стороны высказаJIи
: 

- --]Iттдд.._ _! ц!!l

..- : ]е невыполнения достигнутых договорённостей l условий договора

f пltcll \,частников договора:

_ _.-.з В:
1 ..:-_]iст школьной службы медиации



Форма журнала
школьной сл медиации
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