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ПОЛОЖЕНИЕОКОНФЛИКТЕИНТЕРЕСОВПЕДАГОГИЧЕСКОГОРАБОТНИКА
МБОУ«Тат.ХодяшевскаяСОШ»
1.Общиеположения.
1.1.НастоящееПоложениеоконфликтеинтересовпедагогическогоработникаШколы(далее–Положение)разработанонаоснове Федеральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(глава1статья2п.33,глава5статьи47,48).
1.2.Положениеразработаносцельюоптимизациивзаимодействияпедагогическихработниковсдругимиучастникамиобразовательныхотношений,профилактикиконфликтаинтересовпедагогическогоработника,прикоторомупедагогическогоработника
приосуществленииимпрофессиональнойдеятельностивозникаетличнаязаинтересованностьвполученииматериальнойвыгодыилииногопреимуществаикотораявлияетилиможетповлиятьнанадлежащееисполнениепедагогическимработникомпрофессиональныхобязанностейвследствиепротиворечиямеждуеголичнойзаинтересованностьюиинтересамиобучающегося,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся.
2.Конфликтинтересовпедагогическогоработника
2.1.Конкретными
ситуациями
конфликта
интересов,
в
которыхпедагогическихработникможетоказатьсявпроцессевыполнениясвоихдолжностныхобязанностей,наиболеевероятнымиявляютсяследующие:

учитель ведет урокииплатныезанятияуоднихитехжеучеников;

учитель
«обменивается»
с
коллегами
слабоуспевающимиобучающимисядлярепетиторства;

учительосуществляетрепетиторствосучениками,которыхобучает;
учительосуществляетрепетиторствововремяурока,внеклассногомероприятияит.д.;

учительполучаетподаркииуслуги;

учительучаствует
вформированииспискакласса,особеннопервоклассников;

учительсобираетденьгинануждыкласса,школы;

учительучаствует
вжюриконкурсныхмероприятий,олимпиадсучастиемсвоихобучающихся;

учительполучаетнебезвыгодныепредложенияотродителейучеников,которыхонобучаетилиукоторыхявляетсякласснымруководителем;

учительучаствуетвраспределениибонусовдляучащихся;

учитель
небескорыстно
использует
возможности
родителейобучающихся;

учительнарушаетустановленныевШколезапретыит.д.
2.2.ПедагогическийработникШколы,вотношениикотороговозникспороконфликтеинтересов,вправеписьменнообратитьсявКомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношений(далее–Комиссия),вфункциональныеобязанностикоторойвходитприемвопросовсотрудниковобопределенииналичияилиотсутствияданногоконфликта.ПорядокпринятиярешенийКомиссиейиихисполненияустанавливаетсялокальнымнормативнымактомШколы.Решениекомиссииявляетсяобязательнымдлявсехучастниковобразовательныхотношений,подлежитисполнениювсроки,предусмотренныепринятымрешением,иможетбытьобжаловановустановленномзаконодательством РФ порядке.2.3.ДляпредотвращенияконфликтаинтересовпедагогическимработникамШколынеобходимоследовать«Кодексу педагогического работникаШколыпопредотвращению конфликтаинтересов»(приложение1).
2.4.Обратиться вКомиссию можнотолько вписьменной форме.
2.5.ДляпредотвращенияконфликтаинтересовпедагогическимработникамШколынеобходимоследовать«КодексупедагогическогоработникаШколыпопредотвращениюконфликтаинтересов».

Приложение1кПоложению
Кодекс педагогического работника Школы по предотвращению конфликта интересов
1.Общиеположения
1.1.КодекспедагогическогоработникаШколы(далее–Кодекс)попредотвращениюконфликтаинтересов–документ,разработанныйсцельюсозданиякорпоративнойкультурывШколе,улучшенияимиджаШколы,оптимизациивзаимодействиясвнешнейсредойивнутринашейшколы,обеспеченияустойчивогоразвитиявусловияхсовременныхперемен.
1.2.
Кодекс
определяет
основные
принципы
совместнойжизнедеятельностиучастниковобразовательныхотношений,включающие уважительное,вежливоеизаботливоеотношениядругкдругуикокружающим,аспекты
сотрудничестваи
ответственностиза функционирование Школы.
1.3.КодексраспространяетсянавсехпедагогическихработниковШколы.
2.СодержаниеКодекса
2.1.Личностьпедагога
2.1.1.Профессиональная этика педагога требуетпризвания, преданностисвоей работе и чувства ответственности приисполнении своих обязанностей.
2.1.2.Педагогтребователенпоотношениюксебеистремитсяксамосовершенствованию.
Для
него
характерны
самонаблюдение,самоопределениеисамовоспитание.
2.1.3.Дляпедагоганеобходимопостоянноеобновление.Онзанимаетсясвоимобразованием,повышениемквалификацииипоискомнаилучшихметодовработы.
2.2.Ответственностьпедагога
2.2.1.Педагогнесетответственностьдовереннойемупедагогическойработы–поколения.

закачествоирезультатыобразованияподрастающего
2.2.2.Педагогнесетответственностьзапорученныеемуадминистрациейфункцииидоверенныересурсы.

2.3.Авторитет,честь,репутацияпедагога
2.3.1.Своимповедениемпедагогподдерживаетизащищаетисторическисложившуюсяпрофессиональнуючестьпедагога.
2.3.2.
Педагог
передает
молодомупоколению
национальныеиобщечеловеческиекультурныеценности,принимаетпосильноеучастиевпроцессекультурногоразвития.
2.3.3.Вобщениисосвоимиученикамиивовсехостальныхслучаяхпедагогуважителен,вежливикорректен.Онзнаетисоблюдаетнормыэтикета.
2.3.4.
Авторитет
педагога
основывается
на
компетенции,справедливости,такте,умениизаботитьсяосвоихучениках.
2.3.5.Педагогвоспитываетнасвоемположительномпримере.Онизбегаетморальногоилинравственногопоучения,которыепотемилиинымпричинамвызываютсомнениевихэтическойоправданности,неспешитосуждатьинетребуетотдругихтого,чтосамсоблюдатьневсилах.
2.3.6.Педагогимеетправонанеприкосновенностьличнойжизни.Выбранныйпедагогомобразжизнинедолженнаноситьущербпрестижупрофессии,извращатьегоотношениясученикамииколлегамиилимешатьисполнениюпрофессиональныхобязанностей.
2.3.7.Педагогдорожитсвоейрепутацией.
2.4.Общениепедагогасучащимися
2.4.1.Педагогсамвыбираетподходящийстильобщениясучащимися,основанныйнавзаимномуважении.
2.4.2.Педагогдолженбытьтребователенксебе.Требовательностьпедагогапоотношениюкобучающемусяпозитивна.Педагогникогданедолжентерятьчувствамерыисамообладания.
2.4.3.Педагогвыбираеттакиеметодыработы,которыепоощряютвегоучениках
развитие
положительных
черт
и
взаимоотношений:самостоятельность,инициативность,ответственность,самоконтроль,самовоспитание,желаниесотрудничатьипомогатьдругим.
2.4.4.Педагогявляетсябеспристрастным,одинаководоброжелательнымиблагосклоннымковсемсвоимученикам.Принявнеобоснованнопринижающиеученикаоценочныерешения,педагогдолженпостаратьсянемедленноисправитьсвоюошибку.
2.4.5.Приоценкедостиженийучениковвбаллахпедагогстремитсякобъективностиисправедливости.Недопустимотенденциозноезанижениеилизавышениеоценочныхбалловдляискусственногоподдержания

видимостиуспеваемостииисправлениеошибокучащихсявовремяписьменныхработиконтрольныхпроверок.
2.4.6.Педагогсоблюдаетдискретность.Педагогузапрещаетсясообщатьдругимлицамдовереннуюличноемуученикоминформацию,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконодательством.2.4.7.Педагогнезлоупотребляетсвоимслужебнымположением.Оннеможетиспользоватьсвоихучеников,требоватьотнихкаких-либоуслугили
одолжений.
2.4.8.Педагог
не
имеет
права
требовать
от
своего
ученикавознаграждениязасвоюработу,втомчислеидополнительную.
2.4.9.Педагогтерпимоотноситсякрелигиознымубеждениямиполитическимвзглядамсвоихучеников.
2.5.Общениемеждупедагогами
2.5.1.Взаимоотношениямеждупедагогамиосновываютсянапринципахколлегиальности,партнерстваиуважения.
2.5.2.Педагогкакобразецкультурногочеловекавсегдаобязанприветствовать(здороваться)сосвоимколлегой,проявлениеиногоповеденияможетрассматриватьсякакнеуважение(пренебрежения)кколлеге.Пренебрежительноеотношениенедопустимо.
2.5.3.Педагогиизбегаютнеобоснованныхискандальныхконфликтоввовзаимоотношениях.Вслучаевозникновенияразногласийонистремятсякихконструктивномурешению.
2.5.4.ВШколенедолжнобытьместасплетням,интригам,слухам,домыслам.ПедагогиШколыпривозникшихконфликтахнеимеютправаобсуждатьрабочиемоментыипереходитьналичностисуказаниемдолжностныхполномочий,обсуждатьжизньШколызаеепределами,втомчислеивсоциальныхсетяхИнтернет.2.5.5.Вполнедопустимоидажеприветствуетсяположительныеотзывы,комментариииместамидажерекламапедагоговоШколезапределамиучебного
заведении,а
именно
выступая
на
научно-практических
конференциях,научныхзаседаниях,мастер-классах,которыйпедагогвправепроводить,участвоватьзапределамиШколы.
2.5.6.Критика,направленнаянаработу,решения,взглядыипоступкиколлегилиадминистрации,недолжнаунижатьподвергаемоекритикелицо.Онаобязанабытьобоснованной,конструктивной,тактичной,необидной,доброжелательной.Важнейшиепроблемыирешениявпедагогическойжизниобсуждаютсяипринимаютсявоткрытыхпедагогическихдискуссиях.

2.5.7.Педагогинеприкрываютошибкиипроступкидругдруга.
2.6.Взаимоотношениясадминистрацией.
2.6.1.АдминистрацияШколыделаетвсераскрытияспособностейиуменийпедагогаобразовательнойдеятельности.


возможноедлякакосновного


полногосубъекта
2.6.2.ВШколесоблюдаетсякультураобщения,выражающаясявовзаимномуважении,доброжелательностииумениинаходитьобщийязык.Ответственностьзаподдержаниетакойатмосферынесетдиректор.
2.6.3.Администрацияшколытерпимоотноситсякразнообразиюполитических,религиозных,философскихвзглядов,вкусовимнений,создаетусловиядляобменавзглядами,возможностидоговоритьсяинайтиобщийязык.Различныестатусыпедагогов,квалификационныекатегориииобязанностинедолжныпрепятствоватьравноправномувыражениювсемипедагогамисвоегомненияизащитесвоихубеждений.
2.6.4.Администрациянеможетдискриминировать,игнорироватьилипреследоватьпедагоговзаихубежденияилинаоснованииличныхсимпатийилиантипатий.Отношенияадминистрациискаждымизпедагоговосновываютсянапринциперавноправия.
2.6.5.Администрациянеможеттребоватьилисобиратьинформациюоличнойжизнипедагога,несвязаннуюсвыполнениемимсвоихтрудовыхобязанностей.
2.6.6.Администрациянеимеетправаскрыватьилитенденциозноизвращатьинформацию,могущуюповлиятьнакарьерупедагогаинакачествоеготруда.Важныедляпедагогическогосообществарешенияпринимаютсявучреждениинаосновепринциповоткрытостииобщегоучастия.
2.6.7.ПедагогиШколыуважительноотносятсякадминистрации,соблюдают
субординацию
и
при
возникновении
конфликта
садминистрациейпытаютсяегоразрешитьссоблюдениемэтическихнорм.
2.7.Отношениясродителями(законнымипредставителями)
2.7.1.Консультацияродителейпопроблемамвоспитаниядетей–важнейшаячастьдеятельностипедагога.Онустраняетпричиныконфликтовнаосновеэтическихпринципов.
2.7.2.Педагогнеразглашаетвысказанноедетьмимнениеосвоихродителяхилиопекунахилимнениеродителейилиопекуноводетях.Передаватьтакоемнениедругойсторонеможнолишьссогласиялица,

довершившегопедагогуупомянутоемнение.
2.7.3.Педагогидолжныуважительноидоброжелательнообщатьсясродителямиучеников.
2.7.4.Отношенияпедагоговсродителяминедолжныоказыватьвлияниянаоценкуличностиидостиженийдетей.
2.7.5.Наотношенияпедагоговсученикамиинаихоценкунедолжнавлиятьподдержка,оказываемаяихродителямиилиопекунамишколе.
2.8.Академическаясвободаисвободаслова
2.8.1.Педагогимеетправопользоватьсяразличнымиисточникамиинформации.
2.8.2.Приотбореипередачеинформацииученикампедагогсоблюдаетпринципыобъективности,пригодностиипристойности.Тенденциозноеизвращениеинформацииилиизменениеееавторстванедопустимо.
2.8.3.Педагогимеетправооткрыто(вписьменнойиливустнойформе)высказыватьсвоемнениеошкольной,региональнойилигосударственнойполитикевсферепросвещения,атакжеодействияхучастниковобразовательногопроцесса,однакоегоутверждениянемогутбытьтенденциознонеточными,злонамереннымииоскорбительными.
2.8.4.Педагог
не
имеет
права
обнародоватьконфиденциальнуюслужебнуюинформацию.
2.9.Использованиересурсов
Педагоги
и
административныеработники
должны
бережно
иобоснованнорасходоватьматериальныеидругиересурсы.ОнинеимеютправаиспользоватьимуществоШколы(помещения,мебель,телефон,телефакс,компьютер,копировальнуютехнику,другоеоборудование,почтовыеуслуги,транспортныесредства,инструментыиматериалы),атакжесвоерабочеевремядляличныхнужд.
2.10.Личныеинтересыисамоотвод
2.10.1.ПедагогидиректорШколыобъективенибескорыстен.Егослужебныерешениянеподчиняютсясобственныминтересам,атакжеличныминтересамчленовсемьи,родственниковидрузей.
2.10.2.Еслипедагогявляетсячленомсовета,комиссииилиинойрабочейгруппы,обязаннойприниматьрешения,вкоторыхонличнозаинтересован,ивсвязисэтимнеможетсохранятьбеспристрастность,онсообщаетобэтом

лицам,участвующимвобсуждении,иберетсамоотводотголосованияилииногоспособапринятиярешения.
2.11.Благотворительностьимеценатство.
2.11.1.Школаимеетправоприниматьбескорыстнуюпомощьсостороныфизических,юридическихлиц.
2.11.2.ПедагогявляетсячестнымчеловекомистрогособлюдаетзаконодательствоРоссийскойФедерации.Спрофессиональнойэтикойпедагоганесочетаютсяниполучениевзятки,ниеедача.
2.11.3.Директоршколыилипедагогможетпринятьотродителейучениковлюбуюбескорыстнуюпомощь,предназначеннуюШколе.Опредоставлениитакойпомощинеобходимопоставитьвизвестностьобщественностьивыразитьпубличноотеелицаблагодарность.
2.12.Приемнаработуипереводнаболеевысокуюдолжность2.12.1.ДиректорШколыдолженсохранятьбеспристрастностьпри
приеменаработуновогосотрудникаилиповышениисвоегосотрудникавдолжности.Оннеможетназначитьсвоимзаместителемилиначальникомкакого-либоотделениячленасвоейсемьиилисвоегородственника,атакжепредоставлятьимкакие-либоиныепривилегии.
2.12.2.Недопустимобратьвознаграждениевкакойбытонибылоформезаприёмнаработу,повышениеквалификационнойкатегории,назначениенаболеевысокуюдолжностьит.п.
