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Введение
Самообследование ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья» проводится ежегодно за предшествующий самообследованию календарный год в форме анализа. Целью самообследования является проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья» за 2022 год, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации, получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным образовательным программам, установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также подготовки отчета о результатах самообследования.
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления школой, содержания и качества подготовки обучающихся, организации образовательного процесса, функционирования внутренней системы оценки качества образования востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства .
Процедуру самообследования ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья» (далее - ОО) регламентируют следующие нормативные документы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);
2. Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013г.
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»;
4. Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации»
5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию";
6. Положение о проведении самообследования ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья»
Процедура самообследования способствует:
1. Рефлексивной
оценке
результатов
деятельности
педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.
2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.
3. Выявлению существующих проблемных зон и определению дальнейшего развития школы.
Источниками информации для составления отчета   о
самообследовании
являются следующие документы:
1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОО (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания учебных и внеурочных занятий, дополнительного образования, статистические данные).
2. Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).
Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов образовательного процесса. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов всех категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий образовательной деятельности. Основной целью деятельности школы является социализация, адаптация и интеграция в современное общество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
Отчет составлен по состоянию на 30 декабря 2022 года
I. Аналитическая часть самообследования ОО
1. Общие сведения об организации
	Общие сведения

	Название
	ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья»

	Год основания
	2014 год

	Тип
	Общеобразовательная организация

	Правовой статус
	Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение

	Учредитель
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	Учредительные документы

	Лицензия
	серия 16Л01 № 0004280, регистрационный № 8274 от
27.04.2016 г.

	Лицензия на осуществление

медицинской деятельности
	Серия ЛО-01 №002324, регистрационный № ЛО-16
-01-005038 от 06.04.2016 г.

	Контактная информация

	Юридический адрес
	422057, Республика Татарстан, Сабинский район, с.Кзыл-Меша, ул.Ленина, д.35.

	Фактический адрес
	422057, Республика Татарстан, Сабинский район, с.Кзыл-Меша, ул.Ленина, д.35.

	Телефон
	8(4362) 43-5-61.

	e-mail
	mechasaba@yandex.ru

	Адрес сайта в Интернете
	https://edu.tatar.ru/saby/k-mesha/sch

	Должность руководителя
	директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Нуриева Диляра Бадертдиновна

	ИНН
	1635002771

	Нормативные документы

	Устав
	Устав утвержден приказом министерства образования и науки Республики Татарстан от 23.12.2020 г. №под 13-81/20

	Свидетельство о   постановке

на учет в налоговом органе:
	ОГРН  1021607155821

	ОКВЭД
	85.13


Сеть дополнительного образования представлена объединениями и спортивными секциями, деятельность которых организована с учетом ресурсов образовательного учреждения и социума Социальными партнерами школы являются:

-Центр детского творчества  п.г.т. Богатые Сабы

 -Детский оздоровительно-образовательный центр Сабинского муниципального района

-Спортивная школа Саба-Арена 

Сегодня актуальной является организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного профессионального образования, развитие творческих контактов. 

2. Система управления ОО
Управление ГБОУ «Сабинская школа-интернат для  детей с ограниченными возможностями  здоровья» осуществляется в соответствии с п. 2 ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и сочетает принципы единоначалия и коллегиальности.

Согласно п.3. ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» единоличным исполнительным органом управления является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ОУ. В штатном расписании предусмотрены должности заместителей директора школы.

	№

п/ п
	Административная должность
	Ф.И.О.

	1
	Директор
	Нуриева Диляра Бадертдиновна

	2
	Заместитель директора по УР
	Тагирова Людмила Ивановна

	3
	Заместитель директора по ВР
	Ахметвалиева Наиля Раиловна

	4
	Заместитель директора по АХР
	Назипов Марсель Габдуллович


Управление и структура ОУ




Принцип коллегиальности реализуется за счет деятельности следующих коллегиальных органов:

· Общее собрание работников;

· Педагогический совет;

· Методический совет;

· Совет родителей

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, квалификационным характеристикам.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями,

предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения принимает решения по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции директора Учреждения, педагогического Совета и иных органов управления Учреждения. Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, именуемый педагогическим Советом. Деятельность Педагогического совета регламентируется положением о Педагогическом совете.

При педагогическом Совете создаются методический совет, методические объединения, которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников и подотчетны педагогическому Совету.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников в Учреждении созданы и функционируют В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, именуемый педагогическим Советом. Деятельность Педагогического совета регламентируется положением о Педагогическом совете.

Вывод: Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». Все вышеназванные органы управления ОО действуют в рамках законодательства РФ в сфере образования на основании Устава учреждения и в соответствии с Положениями. Ведущим принципом управления является согласование интересов субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости и ответственности всех субъектов образовательного процесса за образовательные результаты.

Результаты самообследования ОО свидетельствуют о том, что все коллегиальные органы в 2022 году осуществляли свою деятельность в соответствии с утвержденными планами, что подтверждено протоколами заседаний.

3. Образовательная деятельность
ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ОВЗ» учреждение, где обучаются дети с умственной отсталостью
На 30 декабря 2022 года численность учащихся школы составила 67 человек в 8 классах-комплектах.

Показатель по уровням образования:

1-4 классы - 22 человека;

5-9 классы -
45 человек;

- из них на надомном обучении (1-9 классы) – 16 человек.

Прием в школу-интернат осуществляется на основании заключения Центральной психолого-медико-педагогической комиссии.

В 2022 году обучение велось в 8  классах-комплектах, из них на начальном уровне - 3, на уровне основного образования – 5 класс – комплектов.

Школа создает комплекс условий для реализации запросов обучающихся и их родителей. На уровне начального общего и основного общего образования реализуется программа  специальных образовательных организаций 8 вида. С сентября 2016 года школа реализует ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
По итогам 2022 учебного года все выпускники по окончании основного образования получили свидетельство об обучении.

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным образовательным стандартом, учебным планом, Уставом и лицензией на ведение образовательной деятельности ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ОВЗ» осуществляет образовательный процесс в соответствии с основными образовательными программами двух уровней общего образования:

-начальное общее образование (1-4) классы);

-основное общее образование (5-9 классы);

Психолого-педагогическая характеристика состава учащихся школы-

интерната за 3 года

	год

категории
	2020

(человек,%)
	2021

(человек,%)
	2022

(человек,%)

	Зачислено
	78
	75
	67

	Обучающихся на дому
	14 (18%)
	15(20%)
	16(23%)

	Инвалидов
	50 (64%)
	50(66,6%)
	51(76%)

	Диагностируемые как

умственно отсталые 
	50(64%)
	45(33%)
	39(58%)

	Дети со сложными комплексными

нарушениями
	14 (18%)
	15(20%)
	12(14%)


Вывод   Ученический    состав    стабилен,    движение   обучающихся    происходит    по

объективным причинам (переезд в другие населенные пункты, за пределы республики) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

Администрация и коллектив школы принимают все меры для увеличения и сохранения контингента учащихся. А именно:

· регулярно проводятся тематические общешкольные родительские собрания;

· привлекаются родители к организации и проведению общешкольных праздников, экскурсий;

· проводится «День открытых дверей» для родителей будущих первоклассников.

Образовательная организация предоставляет возможности равного доступа к получению образования всем без исключения детям независимо от их индивидуальных особенностей, психических и физических возможностей, особенностей развития.

Растет количество учащихся с тяжелыми формами заболеваний

Согласно требованиям СанПиН все классы занимались в одну смену по 5-дневной учебной неделе. Режим учебных занятий: начало с 8.00. Учреждение работает круглосуточно, уроки проводятся в первую смену. Продолжительность уроков - 40 минут. Проведение «нулевых» уроков в образовательном учреждении не допускается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами.

Продолжительность учебного года

Начало учебного года – 1 сентября. Продолжительность учебного года 1 классы – 33 недели;

2-8 классы - 35 недель
Регламентирование образовательного процесса
Учебный год на всех уровнях обучения делится на учебные четверти (1-9) классы  . Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней и регулируется ежегодно годовым календарным учебным планом-графиком с соблюдением сроков каникулярного времени. Для обучающихся первых классах в феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Обучение в первом классе осуществляется без балльного оценивания знаний и домашних заданий с использованием «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии в сентябре, октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май – по 4 урока до 40 минут каждый.

Продолжительность учебной недели 1 - 9 классы – 5 дней

Начало занятий в 8.00
Максимальная учебная нагрузка обучающихся соответствует нормативным требованиям составляет:

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Недельная

нагрузка
	21
	23
	23
	23
	29
	30
	32
	37
	38


Расписание звонков

	№п/п
	Время урока
	Продолжительность звонков

	1
	8.00-8.40
	10 минут

	2
	8.50-9.30
	20 минут

	3
	9.50-10.30
	10 минут

	4
	10.40-11.20
	10 минут

	5
	11.30-12.10
	10 минут

	6
	12.50-13.30
	                                 40 минут

	7
	13.40-14.20
	                               10 минут     


Продолжительность урока в 2-9  классах – 40 минут, в 1 классах – 35 – 40 минут. Во время адаптационного периода в сентябре - октябре – 3 урока (по 35 минут) в классно - урочной форме, на 4-х уроках используются иные, не классно-урочные, формы организации учебного процесса.

Подготовка домашних заданий с 16.00-17.00
Реализуемые образовательные программы

В 2022 ом году в начальном общем образовании реализованы адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
-Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования (вариант 8.1), срок реализации – 4 года (1-4 классы);

-Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования (вариант 8.2), срок реализации – 4года  (1-4 классы);

- Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 8.1), срок реализации – 5 лет (5-7 классы).
-Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)- срок реализации – 5 лет (8- 9 классы).

Основными задачами по созданию условий, направленных на повышение качества обучения, стимулирование развития личности ученика, его творческую активность и самореализацию в различных видах деятельности являются:

· реализация основных общеобразовательных программ учреждения;

· выполнение Программы развития школы;

-создание образовательной среды, обеспечивающей процессы гуманизации образования, максимально благоприятствующей саморазвитию каждого ученика.

Содержание образовательного процесса определяется основными общеобразовательными программами, типовым базисным учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, а также индивидуальной программой развития и реабилитации учащихся с особыми образовательными потребностями. Реализация плана работы школы позволяет выполнить свою миссию участникам педагогического процесса.

Учебный план. Принципы составления учебного плана.

Учебный план является нормативным документом, определяющим максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределяющим учебное время, отводимое на основании федерального и регионального компонентов государственного стандарта по классам и образовательным областям.

Учебный план школы предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового основного общего и среднего общего образования

развитие учащихся в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ученика на каждом уроке (занятии) в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждом уровне обучения.

Учебный план разработан в соответствии с:

-Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным государственным образовательным стандартом  образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1599)

В условиях реализации Федеральных государственных стандартов учебный план образовательной организации обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, установленных действующим СанПиН  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».

Учебный план сохраняет преемственность изучаемых образовательных областей на каждом уровне с учетом специфики, направленной на сохранение и развитие интеллекта учащихся, коррекцию психического и физического развития, подготовку учащихся к обучению на следующем уровне по варианту, соответствующему психофизическим и индивидуальным особенностям учащихся.

Учебный план позволяет осуществлять принцип единства психолого-медико- педагогической и социальной коррекции в учебно-воспитательном процессе. Реализуемое содержание направлено на формирование знаний основ наук, на совершенствование общеучебных умений и навыков, на развитие личностных качеств учащихся, социализацию школьников, обеспечивает возможность выпускникам 9 классов продолжить обучение в учебных  заведениях.

В структуре плана выделяются: обязательная часть (общеобразовательные курсы) и часть, формируемая участниками образовательных отношений (коррекционные курсы, курсы внеурочной деятельности). Учебный план для 1-4 классов согласно ФГОС предусматривает учебный день, включающий в себя уроки,   внеурочную деятельность, в том числе курсы коррекционно-развивающей области, динамические паузы, время прогулки. Продолжительность групповых занятий коррекционно-развивающей области определяется ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), приказами Министерства просвещения Российской Федерации, индивидуальных занятий - возрастом и психофизическим состоянием обучающихся. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превысил предельно допустимого.

Коррекционно-развивающая область учебного плана всех уровней представлена предметами, направленными на коррекцию отклонений в психофизическом и личностно- социальном развитии школьников. Специальные коррекционные занятия подготавливают учащихся к освоению учебной программы класса, формируют умения и навыки ориентировки в быту, в социуме, в окружающем пространстве, развивают коммуникативные навыки, корригируют нарушения в физическом развитии, способствуют коррекции познавательной деятельности.

Спецификой учебного плана школы является: поддержка значительного, уже сложившегося уровня вариативности системы образования путем освоения и использования информационных и коммуникационных технологий в различных дисциплинах; повышение объема учебного времени, отводимого на освоение родного языка.

Учебный план школы позволяет учесть возможности, особенности и потребности контингента обучающихся, предоставляет школе возможность осуществления определенных педагогических замыслов, создаёт реальные возможности внедрения наряду с традиционными предметами и внеурочной деятельности, других курсов (факультативы, курсы по выбору), позволяет удовлетворить образовательные потребности как наиболее способных детей, так и нуждающихся в особой педагогической поддержке. При составлении учебного плана образовательного учреждения индивидуальные, групповые, факультативные занятия и домашние задания учитываются при планировании внеурочной деятельности обучающихся с учетом действующих санитарных правил и нормативов и не превышают предельно допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

При составлении учебного плана школой основной акцент в образовании делается на воспитание системы нравственных ценностей, культуры и общения, развитие познавательных способностей детей, формирование прочных навыков учебной деятельности. Система занятий по развитию творческих способностей школьников по учебным предметам организована через использование новых технологий преподавания, которые обеспечивают комплексное развитие памяти, внимания, развивают интуицию, нестандартное творческое мышление, что подтверждено наличием участников и победителей конкурсов разного уровня. При использовании новых образовательных технологий повышается интерес не только к конечным результатам работы, но и, что особенно важно, к самому процессу познания.
Анализ коррекционно-развивающей работы

Учитывая особенности психического развития обучающихся с умственной отсталостью, а также коррекционную направленность всего процесса их обучения, в учебный план начального общего и основного общего образования включены коррекционные курсы: лечебная физкультура, ритмика, социально-бытовая ориентировка. Данные курсы способствуют развитию восприятия, представлений об окружающем мире, наглядно-образного мышления, ориентировки в пространстве, формированию приемов и способов самоконтроля и регуляции движений. В рамках реализации СФГОС в 1-7 х классах разработаны и реализованы программы коррекционной подготовки: ритмика, адаптивная физическая культура, развитие осязания и мелкой моторики, социально-бытовая ориентировка, развитие коммуникативной деятельности, групповые занятия по пространственной ориентировке, индивидуальные коррекционные занятия.

Коррекционно-развивающая работа позволила:

· предупредить возникновение проблем обучения, социализации учащихся с нару- шением интеллекта;

· оказать своевременную помощь (содействие) учащимся с нарушением интеллекта в решении актуальных задач развития, социализации: в преодолении учебных трудностей, нарушение эмоционально-волевой сферы, выборе образовательного и профессионального маршрутов, решении проблем взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями, развитие социальной компетентности;

· организовать участие специалистов в разработке и сопровождении общеобразовательных программ;

· совершенствовать школьную систему психолого-педагогического сопровождения;

· содействовать в разработке и изменении образовательного маршрута учащихся.
Анализ внеурочной деятельности и системы занятий по выбору

В рамках реализации СФГОС в 1-7-х классах реализован план внеурочной деятельности, составленный на основе адаптированной основной образовательной программы:

· «Разговоры о важном» (духовно-нравственное);

· «Культура родного края» (общекультурное);

·  «Азбука безопасности» (социальное направление);

· «Азбука здоровья» (спортивно-оздоровительное).

В результате анкетирования родителей по организации и проведению занятий внеурочной деятельности выявлено, что:

· подавляющее большинство родителей считают внеурочную деятельность необходимой для развития интересов и способностей детей;

· основными направлениями внеурочной деятельности родители считают: углубление и расширение предметных знаний и умений; развитие интересов и способностей детей развитие личности обучающегося; развитие физических задатков и способностей;
Психолого- педагогическое сопровождение.

В рамках деятельности психолого-педагогического сопровождения особое место отводится учителю-дефектологу, педагогу-психологу, учителю-логопеду, которые призваны дать учащимся правильное многогранное полифункциональное представление об окружающей действительности, способствующее оптимизации психического развития ребенка и более эффективной социализации его в обществе.

Основные направления работы специалистов:

· диагностика психологической комфортности учащихся в школе, рекомендации по улучшению микроклимата в классном коллективе;

· индивидуальные консультации учащихся по личностным проблемам;

· психологические тренинги в классах с повышенной мотивацией к учению;

·  индивидуальные консультации родителей по проблемам ребенка в семье и школе;

-  консультации учителей по вопросам психологических особенностей детей разного возраста;

· диагностика уровня жизнестойкости обучающихся и психокоррекция состояния учащихся в адаптационный период (1класс);

-проведение
социально-психологического
тестирования
учащихся, логопедического обследования учащихся начальной школы.

Профориентация

Основная цель профориентационной работы заключается в ее нацеленности на выбор конкретной профессии каждым учеником. В школе профориентационная работа проводится под руководством заместителя директора по воспитательной работе, классными руководителями, школьным психологом, учителями- предметниками.

Главные задачи деятельности по профориентации учащихся:

· разбираться в содержании профессиональной деятельности;

· научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;

-научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности).

Основными направлениями профориентационной работы в школе являются:

· профессиональная информация;

· профессиональное воспитание:

· профессиональное консультирование.

По данному направлению в 2022 году в школе и за пределами школы проведены следующие мероприятия:

· Профориентационные недели:

·  «Профориентационная неделя» (Школьная)

Воспитательная система общеобразовательного учреждения

Воспитательная работа в школе организована с учетом индивидуальных, возрастных особенностей и интересов учащихся, уровневой дифференциации, реализации индивидуальных и коллективных методов творческого сотрудничества, активного соприкосновения с социальными условиями. Система воспитательной работы осуществляется по следующим направлениям:

1. Общекультурное направление: способствовало формированию знаний правил этики, культуры речи, расширению опыта взаимодействия с природными и социальными объектами, формированию эстетических идеалов, чувства прекрасного, представлений о душевной и физической красоте человека, умение видеть красоту природы, труда и творчества, формированию интереса к чтению, произведениям искусства, концертам, выставкам, музыке, формированию компенсаторных способов познавательной деятельности.

2. Общеинтеллектуальное направление: способствовало формированию умения планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, использованию компьютерных, электронных, цифровых ресурсов, сети Интернет.

Количество мероприятий данного направления – 14 мероприятий.

3. Духовно-нравственное направление: способствовало формированию основ нравственного самосознания личности (совести), выполнению моральных норм, умению давать нравственную оценку своим и чужим поступкам, формированию активности, самостоятельности, преодолению иждивенчества, нравственного смысла учения, творческого отношения к учению, труду, жизни.

В данном направлении проведено – 38 мероприятий.

4. Спортивно-оздоровительное направление: способствовало формированию ценностного отношения к здоровью, к здоровому образу жизни, воспитанию волевых усилий.
Деятельность всего педагогического коллектива направлена на организацию здоровьесберегающего процесса по следующим направлениям:
· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности (инструктажи при проведении массовых мероприятий, походов, поездок, во время работы на пришкольном участке).
· обеспечение здоровьесберегающего режима работы школы (расписание занятий, проветривание помещений, влажная уборка, дежурство по школе учащихся).
· обеспечение оптимального режима двигательной активности учащихся (динамические перемены и паузы на уроках, спортивные секции для всех возрастных групп).
· обновление банка данных о заболеваемости учеников, анализ заболеваний и их динамика;
· диспансеризация учащихся школы;
· учёт посещаемости учащихся школы.
· обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе и проведение эвакуаций;
· рейды по проверке внешнего вида учащихся;
· оформление стендов действия при пожаре, при теракте, при наводнении, техногенных катаклизмах, поведение на дорогах.
Важное место в спортивно-оздоровительном направлении занимает деятельность учителя физической культуры, который определяет создание условий для формирования устойчивых мотивов и потребностей бережного отношения к своему здоровью, целостное развитие физических и психических качеств, творческое использование средств
физической культуры для организации здорового образа жизни. Учитывая специфику школы, большое значение в работе учителя физкультуры отводится здоровьесберегающим технологиям. Приоритетными направлениями в этой области считаются:

-адаптированная к специфике школы физическая культура;

-учет специфических особенностей развития детей 
-дифференцированный подход к учащимся в зависимости от тяжести заболеваний, применение специальных форм и методов работы;

-сотрудничество с медицинским работником.

В течение всего периода обучения учащихся проводится диагностика по основным физическим качествам: быстрота, сила, выносливость, гибкость, координация.

Учащиеся
привлекаются
к
участию
в
спортивно-массовых
мероприятиях школьного, городского и областного уровней:

· спортивный праздник «Золотая осень»;

· «Веселые старты»;

· Минифутбол;

· Пионербол;

·  «Лыжня России»

· Региональные соревнования среди инвалидов по лыжным гонкам;

· Спортивный праздник посвященный Дню защитника отечества;

· Школьные соревнования по лыжам;

В данном направлении прошло 23 мероприятия.

Физическое оздоровление и укрепление детского организма осуществлялось через привлечение обучающихся в спортивные мероприятия.

5. Социальное направление: способствовало формированию внутренней позиции обучающегося на уровне положительного отношения к школе, формированию социальной культуры, посредством развития навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, развитию толерантности, эмоциональной отзывчивости, понимания.
Сотрудничество школы с культурными и социальными структурами способствует развитию качественного дополнительного образования, отвечающего требованиям современного мира и позволяющего выпускать компетентного ученика, обладающего способностью интегрироваться в общество.
В период 2022 года в школе по всем направлениям воспитательной работы всего проведено мероприятий – 96 мероприятий (внутри школы - 71, за пределами школы – 25). Воспитательная
работа
школы
просматривается
в
тесной
взаимосвязи общешкольных, классных мероприятий, коллективных творческих дел, организации
школьного самоуправления, дополнительного образования.
С целью объединения обучающихся по интересам и успешного их всестороннего развития в 2022 году в школе работает 6 кружков позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности детей. С каждым годом увеличивается количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
 Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием

	Год
	Количество человек

	2020
	78

	2021
	75

	2022
	67


Учащиеся школы под руководством педагогов приняли в 2022 году активное участие в творческих конкурсах и фестивалях различного уровня.

                     Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	Ф.И.О
	Конкурс
	Место
	Дата

	Кашапов Сайдаш
	Первенство района по лыжным гонкам среди спортсменов с ОВЗ
	1 место
	02.02.2022

	Закиров Ранис
	Первенство района по лыжным гонкам среди спортсменов с ОВЗ
	2 место
	02.02.2022

	Меньшова Елизавета
	Первенство района по лыжным гонкам среди спортсменов с ОВЗ
	1 место
	02.02.2022

	Тимергалиев Расим
	Первенство района по лыжным гонкам среди спортсменов с ОВЗ
	3 место
	02.02.2022

	Кряжова Софья
	Районные соревнования по голболу среди спортсменов с ОВЗ
	Грамота за активное участие
	10.02.2022

	Низамиева Зульфира
	Районные соревнования по голболу среди спортсменов с ОВЗ
	Грамота за активное участие
	10.02.2022

	Хайруллина Алина
	Районные соревнования по голболу среди спортсменов с ОВЗ
	Грамота за активное участие
	10.02.2022

	Перибийнос Анна
	Районные соревнования по голболу среди спортсменов с ОВЗ
	Грамота за активное участие
	10.02.2022

	Гайфуллин Айрат
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на время, старшая
	1 место
	18.02.2022

	Гайфуллин Айрат
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на точность, старшая
	3 место
	18.02.2022

	Хуснутдинов Ринат
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на время, старшая
	2 место
	18.02.2022

	Хуснутдинов Ринат
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на точность, старшая
	2 место
	18.02.2022

	Бадрутдинов Аяз
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на точность, средняя
	2 место
	18.02.2022

	Бадрутдинов Аяз
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на время, средняя
	2 место
	18.02.2022

	Сафронов Эмиль
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на время, младшая
	1 место
	18.02.2022

	Сафронов Эмиль
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на точность, младшая
	1 место
	18.02.2022

	Гильмутдинов Рузиль
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на время, младшая
	2 место
	18.02.2022

	Гильмутдинов Рузиль
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на точность, младшая
	2 место
	18.02.2022

	Гайфуллин Ленар
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на время, средняя
	3 место
	18.02.2022

	Гайфуллин Ленар
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим судомоделям среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ РТ (Казанская зона) 

Номинация: на точность, средняя
	3 место
	18.02.2022

	Кашапов Сайдаш
	Первенство РТ по настольному теннису среди лиц с ЛИН
	1 место
	Март, 2022

	Ануфриева Анастасия
	Первенство РТ по настольному теннису среди лиц с ЛИН
	1 место
	Март, 2022

	Шайдуллина Элина
	Первенство РТ по настольному теннису среди лиц с ПОДА
	1 место
	Март, 2022

	Кашапов Сайдаш
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) в мужском разряде
	3 место
	15-17.03.2022

	Кашапов Сайдаш
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) в смешанном парном  разряде
	1 место
	15-17.03.2022

	Кашапов Сайдаш
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) в составе команды РТ
	1 место
	15-17.03.2022

	Закиров Ранис
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) 
	2 место
	15-17.03.2022

	Закиров Ранис
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) в мужском разряде
	1 место
	15-17.03.2022

	Тимергалиев Расим
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) в мужском разряде
	1 место
	15-17.03.2022

	Тимергалиев Расим
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) 
	3 место
	15-17.03.2022

	Тимергалиев Расим
	Первенство России по настольному теннису (спорт лиц с интеллектуальными нарушениями) в составе команды РТ
	1 место
	15-17.03.2022

	Меньшова Елизавета
	I Республиканская Спартакиада по юнифайд – флорболу и юнифайд – бадминтону (по юнифайд- бадминтону). 
	1 место
	08-09.04.2022

	Кузнецов Артем
	Республиканский этап VII Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», вязание крючком
	3 место
	13.04.2022

	Меньшова Елизавета
	Республиканский этап VII Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», вязание крючком
	2 место
	13.04.2022

	Меньшова Елизавета
	Всероссийская спартакиада специальной олимпиады (фигурное катание)
	1 место
	19.04.2022

	Кашапов Сайдаш
	Всероссийская спартакиада специальной олимпиады (фигурное катание)
	1 место
	19.04.2022

	Гильмутдинов Рузиль
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим автомоделям среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья» (Алексеевское)
	3 место
	01.11.2022

	Ахмадеев Рустем
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим автомоделям среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья» (Алексеевское)
	3 место
	01.11.2022

	Самигуллина Исламия
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 5-8 классов
	2 место
	18.11.2022

	Бадрутдинов Аяз
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 5-8 классов
	1 место
	18.11.2022

	Магсумова Исламия
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Растения», среди 5-8 классов
	2 место
	18.11.2022

	Офицеров Лев
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 1-4  классов
	3 место
	18.11.2022

	Димиева Камиля
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Растения», среди 5-8 классов
	2 место
	18.11.2022

	Воронцов Денис
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 5-8 классов
	2 место
	18.11.2022

	Михайлова Василя
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 5-8 классов
	1 место
	18.11.2022

	Давлетшин Искандер
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 5-8 классов


	1 место
	18.11.2022

	Ризванова Зульфина
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Растения», среди 5-8 классов
	2 место
	18.11.2022

	Караморкин Данил
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 1-4  классов
	1 место
	18.11.2022

	Шайдуллин Адель
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 5-8 классов
	3 место
	18.11.2022

	Каримова Алина
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 1-4  классов
	2  место
	18.11.2022

	Фаттахов Ильмир
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Растения», среди  1-4 классов
	1 место
	18.11.2022

	Димиев Камиль
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Растения», среди  1-4 классов
	3 место
	18.11.2022

	Хайруллина Алина
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Растения», среди  1-4 классов
	2 место
	18.11.2022

	Исламова Айзиря
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 9-11  классов
	2  место
	18.11.2022

	Шариева Зульфия
	Муниципальный этап Республиканского конкурса детских поделок «Я и Красная книга» в номинации «Животные», среди 1-4  классов
	1  место
	18.11.2022

	Низамиева Зульфира
	Районные соревнования по шашкам-64 среди учащихся, посвященных Декаде инвалидов (8-11 классы)
	1 место
	01.12.2022

	Фахрутдинов Ильназ
	Районные соревнования по шашкам-64 среди учащихся, посвященных Декаде инвалидов (5-7 классы)
	2 место
	01.12.2022

	Исламова Айзира
	Районные соревнования по шашкам-64 среди учащихся, посвященных Декаде инвалидов (8-11 классы)
	3 место
	01.12.2022

	Гарифуллина Ксения
	Районные соревнования по шашкам-64 среди учащихся, посвященных Декаде инвалидов (5-7 классы)
	1 место
	01.12.2022

	Шайдуллина Элина
	Районные соревнования по шашкам-64 среди учащихся, посвященных Декаде инвалидов (8-11 классы)
	2 место
	01.12.2022

	Бадрутдинов Аяз
	Турнир по настольному теннису посвященный Декаде инвалидов среди людей с ОВЗ
	3 место
	05.12.2022

	Шайдуллина Элина
	Турнир по настольному теннису посвященный Декаде инвалидов среди людей с ОВЗ
	1 место
	05.12.2022

	Билалов Дамир
	Турнир по настольному теннису посвященный Декаде инвалидов среди людей с ОВЗ
	1 место
	05.12.2022

	Караморкин Даниль
	Зональные лично-командные соревнования по запуску метательных авиамоделей среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья РТ (Сабы)
	3 место
	09.12.2022

	Димиев Камиль
	Зональные лично-командные соревнования по запуску метательных авиамоделей среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья РТ (Сабы)
	1 место
	09.12.2022

	Фахрутдинов Ильназ
	Зональные лично-командные соревнования по запуску метательных авиамоделей среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья РТ (Сабы)
	3 место
	09.12.2022

	Гарифуллина Ксения
	Районные соревнования по шашкам среди учащихся, ГБОУ «Сабинская школа-интернат»
	1 место
	09.12.2022

	Димиев Камиль
	Районные соревнования по шашкам среди учащихся, ГБОУ «Сабинская школа-интернат»
	1 место
	09.12.2022

	Бадрутдинов Аяз
	Районные соревнования по шашкам среди учащихся, ГБОУ «Сабинская школа-интернат»
	3 место
	09.12.2022

	Михайлова Василя
	Районные соревнования по шашкам среди учащихся, ГБОУ «Сабинская школа-интернат»
	3 место
	09.12.2022

	Гайфуллин Ленар
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 

	Рахимзянов Нияз
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 

	Ахмадеев Рустем
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 

	Закиров Ранис
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 

	Билалов Дамир
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 

	Хамидуллин Алмаз
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 

	Гайфуллин Айрат
	Республиканская Спартакиада по мини - футболу среди школ для детей с ОВЗ
	За участие
	08-09.12.2022 


Для реализации воспитательных задач в школе работают 8 классных руководителей. Все классные руководители составляют планы воспитательной работы в соответствии с воспитательной системой школы, планом общешкольных воспитательных мероприятий на учебный год и по четвертям, разрабатывают и успешно реализуются свои воспитательные цели и задачи, индивидуальные планы работы с детьми, осуществляют взаимодействие с учителями методического объединения воспитателей, учителями – предметниками, родителями /законными представителями/ учащихся.
Работа с родителями.
В течение года велась работа с родителями, целью которой было дать психолого- педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, педагога-психолога, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употреблению ПАВ, безнадзорности и правонарушениям, сохранению и укреплению здоровья, повышению жизнестойкости учащихся.
Использована наиболее эффективная форма работы с родителями – проведение единого Дня родительских собраний с привлечением специалистов различного профиля.
Работа с родителями направлена на формирование единства требования семьи школы к ребёнку. Созданы классные и общешкольный родительские комитеты. Многие родители действительно стали соратниками учителя и школы: участвуют в классных и общешкольных праздниках. В сложных современных условиях семье требуется систематическая и квалифицированная помощь со стороны школы. Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему развития личности школьника. Особое внимание уделено организации работы с семьями «группы риска». Родители, не владея в достаточной мере знаниями о возрастных и индивидуальных особенностях развития ребенка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Все это, как правило, не приносит позитивных результатов. В таких семьях нет прочных межличностных связей между родителями и детьми и, как следствие, авторитетом становится внешнее, зачастую негативное окружение, что приводит к «выходу» ребенка из-под влияния семьи. Педагоги школы устанавливают партнёрские отношения с семьёй каждого воспитанника. Создают атмосферу взаимоподдержки и общности интересов.

Главный принцип работы школы с родителями: не родители помогают школе, а школа помогает родителям в воспитании их собственных детей. Мы предполагаем следующее видение педагогики сотрудничества «учитель – ученик – родитель». Школа проникает в семью, вооружая её психолого-педагогическими знаниями, помогая решать конфликты «отцов и детей», школьного коллектива. Школа становиться более открытой социально-педагогической системой, стремящейся к диалогу, общению, широкому социальному взаимодействию.

В новом учебном году необходимо особое внимание уделить просветительской работе по введению нового поколения образовательных стандартов, заполнению регионального сегмента, профессиональной ориентации обучающихся, вопросам сохранения и укрепления здоровья.

4. Внутренняя система оценки качества образования

В целях обеспечения выполнения основной образовательной программы каждой ступени образования и повышения эффективности образовательного процесса в школе- интернате развивается система оценки качества образования. Результаты всех видов диагностических
работ,
промежуточной
и
итоговой
 аттестации,
конкурсов

анализируются
учителями
и
предметно-
методическими объединениями учителей, выявляются причины полученных как негативных, так и позитивных результатов, организуется целенаправленная, плановая, контролируемая деятельность педагогов по исправлению выявленных недостатков и трансляции опыта эффективной деятельности, что обеспечивает качество итоговых результатов.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся (итоги учебного периода) отражают уровень выполнения содержательного раздела основной образовательной программы соответствующей ступени образования.

Анализ учебной деятельности

Показатель качества знаний связан с увеличением обучающихся с сочетанной патологией, переходом на обучение по другим общеобразовательным программам.

В 2022-м году успешно закончили 100 % учеников

Качество знаний, в целом, по школе с учетом итоговой аттестации составило 38%, 
Сравнительный анализ успеваемости за 3 года школы-интерната

	Показатели
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Всего учащихся

 (2-9 классы)
	78
	74
	68

	Успевают на «4» и «5»
	18
	16
	15

	Качество знаний
	23,07%
	21,6%
	23,8%


       Мониторинг качественной успеваемости за 2022-2023 учебный год проводился в сравнении с 2021-2022 учебным годом, таким образом, качественная успеваемость повысилась на 0,72 %.
Показатель качества знаний детей с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями), не всегда даёт объективную оценку работы учителей – дефектологов, классных руководителей, т.к. здесь большое значение помимо усилий педагога приобретает степень дефекта учеников класса.

На основании такого анализа создается дальнейший дефектологический маршрут действий учителя- дефектолога. Регулярный мониторинг деятельности учащихся и учителей-дефектологов позволяет отследить динамику развития обучающихся и проанализировать качество образования, выявить факторы, влияющие на качество образования, и принять адекватные педагогические и управленческие решения по коррекции процесса обучения и созданию условий для совершенствования образовательной среды для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

     В целом по школе  можно сказать, что качество знаний учащихся колеблется в пределах допустимого, а уровень обученности держится стабильным – 100%. Все учащихся освоили программу и переведены в следующий класс. 

      В соответствии с Планом работы по организации подготовки и проведения итоговой аттестации выпускников 9 класса в 2022-2023 учебном  году были решены следующие задачи:

изучены нормативно-правовые документы, инструктивные и методические материалы по организации и проведению итоговой аттестации (с администрацией школы и педагогическим коллективом);

проведены ученические и родительские собрания по ознакомлению выпускников и их родителей (законных представителей) с необходимыми нормативно-правовыми документами по проведению итоговой аттестации;

оформлен стенд «Итоговая аттестация в 9 классе», для оперативного информирования участников образовательного процесса, родителей (законных представителей)  о ходе подготовки и проведения итоговой аттестации 2022-2023 учебного года;

определен и утвержден состав аттестационной комиссии;

составлен график консультаций.

Анализ успеваемости школы в 2022 году

	Предмет
	2022 год

	
	Абсолютная успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	Математика
	100
	49

	Русский язык
	100
	48

	Чтение
	100
	62

	История
	100
	62

	География
	100
	68

	Родной язык 
	100
	48

	Родная литература
	100
	48

	Технология
	100
	67

	Биология
	100
	67

	Физическая

культура
	100
	67

	Естествознание
	100
	62

	Изобразительное искусство
	100
	41


                Относительно стабильное качество знаний обусловлено целенаправленной систематической работой педагогов и администрации школы на повышение качества образования, введение современных эффективных технологий обучения (деятельностный подход, индивидуальный и дифференцированный подход в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), эффективное использование информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) на уроках, при подготовке самостоятельных, творческих заданий, использование здоровьесберегающих технологий).
5. Кадровое обеспечение

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. В школе работают 26 педагогов.

Основу педагогического коллектива составляют учителя с педагогическим стажем свыше 20 лет, с высшим образованием и высшей квалификационной категорией. Это хорошие показатели, однако, на сегодняшний день продолжает оставаться актуальным привлечение молодых специалистов в коллектив. Увеличилось число педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, в связи с приходом педагогических работников, не работавших в образовательных учреждениях.

Уровень образования педагогов

	Образование педагогов
	2020год
	2021год
	2022 год

	Среднее специальное
	1
	1
	1

	Педагогическое
	1
	1
	1

	Незаконченное высшее
	2
	2
	2

	Педагогическое
	2
	2
	2

	Высшее
	23
	23
	23


	Дефектологическое
	25
	25
	25

	Прошли курсовую подготовку в течение последних 5 лет
	26
	26
	26


О высоком уровне профессиональной подготовки педагогического состава свидетельствует профессиональное образование педагогических работников: высшее образование имеют 23 педагогических работника (вместе с руководителями). Число педагогов, имеющих дефектологическое образование, и прошедших переподготовку составляет 25 человека

Анализ стажа работы педагогических работников

	Стаж

педагогов
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	2020 год
	3
	1
	2
	20

	2021 год
	4
	3
	2
	17

	2022 год
	2
	5
	1
	18


Методической службой созданы все условия для повышения профессиональной компетентности педагогического коллектива через аттестацию педагогических работников. В 2022 году аттестацию на первую квалификационную категорию успешно прошли 5  педагогов. Организована система информационной и методической поддержки аттестуемых работников посредством проведения инструктивно-методических совещаний.

Сравнительный анализ педагогических кадров по квалификационным

категориям
	Квалификационная категория
	2020 год
	2021год
	2022 год

	Высшая
	5
	5
	5

	Первая
	9
	9
	10

	Соответствие занимаемой должности
	3
	3
	3

	Отсутствует категория
	9
	9
	8


Повышение квалификации педагогических и руководящих работников осуществлялось через систему курсовой подготовки. В 2022 учебном году курсовую подготовку прошли 13 человек. Основным образовательными учреждениями, в которых осуществлялась курсовая подготовка педагогических и руководящих работников – по различным программам ИРО  (13человек) по программе «Современные образовательные технологии и инновационные методы организации образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья» 
Учреждениями, осуществляющими реализацию программ повышения квалификации педагогических работников, актуальным остается повышение квалификации педагогических работников по реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Количество педагогов, удостоенных званий и наград, включая представителей администрации

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Почетная грамота Министерства

образования и науки РФ
	3 человека
	3 человека
	3 человек

	Почетная грамота Министерства

образования и науки РТ
	4 человека
	4 человека
	5 человек

	Почетная грамота администрации


	3 человека
	3 человека
	4 человека


Учреждениями, осуществляющими реализацию программ повышения квалификации педагогических работников, актуальным остается повышение квалификации педагогических работников по реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ.

В современной школе востребован педагог, владеющий знаниями психологии, современными образовательными и воспитательными технологиями, способный на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи.

Совершенствование профессионального мастерства педагогов проходит через создание внутришкольной системы развития профессиональной компетентности с учетом специфики образовательного учреждения.

В 2022 году педагогический коллектив школы работал над темой : «Совершенствование образовательного пространства, обеспечивающего личностную и социальную успешность  обучающихся с ОВЗ путем применения современных педагогических и инновационных технологий коррекционного  образования» определив следующие приоритетные задачи:
1. Изучение инновационных подходов в обучении обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и  использование их в практике.
2. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.
3. Внедрение опыта творчески работающих учителей через мастер – классы, открытые уроки, обучающие семинары
4. Создание условий для обеспечения педагогами возможности применения и транслирования опыта использования современных  инновационных технологий обучения детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
5. Совершенствование педагогического мастерства через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.
Качество обучения и воспитания зависит от уровня подготовки педагогов. Поэтому учитель должен включаться в режим развития, одним из компонентов которого является процесс непрерывного профессионального образования. Осознанной, целенаправленной и системной эта деятельность будет лишь в том случае, если учитель обоснованно выберет конкретную методическую тему и составит план, представляющий собой индивидуальную образовательную траекторию. Каждый педагог в 2022 году продолжил работу по теме самообразования, которая связана с темой школы, изучал методическую литературу, прослушал вебинары. По итогам работы педагогический работник самостоятельно выбирал форму представления опыта: публикует статью, выступает на заседании методического объединения педагогов, на заседании педагогического совета.

В соответствии с планом работы проведены мероприятия, направленные на повышение профессиональной компетенции педагогов: курсы повышения квалификации, семинарах в рамках курсов повышения квалификации ИРО. Осуществляется информирование родителей будущих первоклассников по вопросам подготовки будущих учащихся к школе: «День открытых дверей» в школе-интернате.

Наиболее актуальными для педагогов дефицитами продолжают оставаться:

- формирование универсальных учебных действий 

повышение психолого-педагогической компетентности педагогов (для молодых специалистов и вновь прибывших педагогических работников);

· проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);

- разработка и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка;

· освоение и применение психолого-педагогических технологий, необходимых для адресной работы с обучающимися (дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети- мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями.
· применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.
Устранение дефицитов профессионального развития педагогами школы осуществляется через различные формы методической работы, такие как:

· тематические педагогические советы;

· заседания методического совета;

· работа методических объединений;

· работа учителей по темам самообразования;

· открытые уроки и их анализ;

· взаимопосещение уроков и занятий;

· предметные недели;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю;

· индивидуальные методические беседы с учителями;

· организация и контроль плановой курсовой подготовки учителей;

· аттестация педагогических работников.

Устранение дефицитов профессионального развития педагогами школы осуществляется через различные формы методической работы, такие как:

· тематические педагогические советы;

· заседания методического совета;

· работа методических объединений;

· работа учителей по темам самообразования;

· открытые уроки и их анализ;

· взаимопосещение уроков и занятий;

· предметные недели;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю;

· индивидуальные методические беседы с учителями;

· организация и контроль плановой курсовой подготовки учителей;

· аттестация педагогических работников.

Одним из главных требований к подбору форм методической работы является практико-ориентированный характер деятельности, позволяющий педагогам не только получить новые представления о чем-либо, овладеть основными способами и алгоритмами действий, но и сформировать навыки поисковой, эвристической деятельности.

Методический совет школы координирует работу, направленную на развитие методического обеспечения образовательного процесса, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива, повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей.

На заседаниях методического совета рассмотрены актуальные вопросы современного образования:

· определение содержания, форм, методов повышения квалификации педагогов школы;

· рассмотрение и утверждение программ учебных курсов;

· об организации и проведении предметных недель;

· об основных направлениях подготовки учащихся к итоговой аттестации;

· итоги аттестации учителей на квалификационные категории;

· об индивидуальной работе с детьми, испытывающими трудности в обучении.

Говоря о структуре методической работы, необходимо отметить, что главным элементом методической службы в школе является методическое объединение (далее – МО).

В школе работает 5 методических объединений:

-учителей начальных классов (руководитель Хафизова Г.Р.);

-учителей гуманитарного цикла (руководитель Гаттарова Р.В.)

-классных руководителей  (руководитель Ахметзянова А.А..)

-учителей
технологии,
 (руководитель Карамова Г.Р.

-воспитателей (руководитель Давлитова Р.В.).

Каждое МО работает по методической теме, согласующейся с темой школы. 
В методической работе особое место отводится принципу индивидуально- дифференцированного подхода к педагогической деятельности, что позволяет развивать творчество и инициативу педагогического коллектива путем включения каждого в активную профессиональную деятельность.

В течение года на заседаниях МО:

· изучались нормативно-правовые документы, передовой педагогический опыт;

· анализировались учебные программы, качество знаний, результаты Государственной итоговой аттестации;

· разрабатывались планы проведения предметных недель;

· обсуждались выступления учителей по темам самообразования;

-рассматривались
современные
педагогические
технологии
и
возможности
их применения в образовательном процессе для слепых и слабовидящих обучающихся;

· составлялись и утверждались графики открытых уроков и внеклассных мероприятий;

· выявлялись проблемы и трудности и пути их устранения;

-велась
работа
по
повышению
профессиональных
компетенций
педагогов (информационной, методической, психолого-педагогической, коммуникативной);

-рассматривались
проекты
педагогических
работников
по
итогам
повышения квалификации и вопросы аттестации.

Деятельность методического совета и методических объединений направлена на непрерывное совершенствование педагогического мастерства педагогических работников. Результативность методической и научно-исследовательской работы в школе напрямую
зависит
от

использования
педагогами

широкого
спектра

современных образовательных технологий, в основе которых лежит идея создания специальных образовательных
условий   для
каждого

ученика
с ограниченными возможностями здоровья:
адаптация
содержания,
методов,
форм

образования
с
максимальной ориентацией на самостоятельную деятельность. Сегодня в нашей школе эффективно

реализуются следующие образовательные технологии и методики:

· технология развивающего обучения;

· игровые технологии;

· проектная деятельность;

· групповые технологии;
Для обеспечения должного качества образования современная школа не может обойтись без информационных технологий. Педагоги активно используют информационно-коммуникативные технологии для самообразования, подготовки к уроку (мероприятию), разработки дидактических материалов, изучения нормативных документов и др. Большинство педагогов используют на уроках и во внеклассной работе мультимедийное оборудование (презентации, видеофрагменты, цифровые образовательные ресурсы). Школа создает необходимые для этого условия, обеспечивая необходимым оборудованием учебные помещения.

Исходя из анализа посещенных администрацией уроков, коррекционных занятий, внеклассных мероприятий, опроса педагогов можно сделать вывод о недостаточном использовании педагогами интерактивной доски.

С целью повышения квалификации и самообразования педагогов школы, экспертизы новшеств, разработанных учителями, обмена опытом, аттестации проведено более 20 открытых уроков и коррекционных занятий. Большинство уроков и занятий проведено на высоком методическом уровне.

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки по плану внутриучрежденческого контроля.

Цели посещения:

· адаптация обучающихся 1 класса к обучению;

· преемственность в обучении, адаптация обучающихся 5 класса при переходе к основному общему образованию;

· классно-обобщающий контроль;

· подготовка к итоговой аттестации обучающихся 9 класса;

· система работы аттестующихся педагогов.

С целью распространения опыта работы с учащимися с ограниченными возможностями здоровья педагогами нашей школы даны открытые уроки для учителей слушателей курсов повышения квалификации 
Традиционным
направлением
методической
работы
является
проведение предметных недель.

Предметные недели позволили учащимся раскрыть свой творческий потенциал, прошла в атмосфере творчества, сотрудничества и показала высокую результативность работы педагогов. Завершились предметные недели подведением итогов, награждением учащихся школы и объявлением благодарности всем участникам.

С целью повышения методического мастерства и распространения инновационного педагогического опыта педагоги и специалисты школы приняли участие в педагогических конкурсах.

	Название
	Уровень
	Достижение
	ФИО участника

	«Учитель-дефектолог России»
	Всероссийский
	
	Хафизова Г.Р.

	«Педагогика
XXI
века:
опыт, достижения, методы»

«Методики для урока технологии»
	Всероссийский
	Диплом 2 степени
	Домрачев И.В.

	«Применение
инновационных педагогических технологий в современном образовании» в номинации

«Методические разработки» («АПРель» г.Москва)

«Исследовательская   деятельность

на уроке технологии»
	Всероссийский
	Диплом 2 степени
	Домрачев И.В.

	«Педагогика XXI века: опыт, достижения, методы» с работой «Мой лучший урок»
	Всероссийский
	Диплом 1 степени
	Домрачев И.В.

	«Лучшая

педагогическая разработка»
в

номинации
«Праздники,

развлечения, сценарии»


	Всероссийский
	Диплом 1 степени
	Ахметвалиева Н.Р.

	«ПедЭксперт»
в
направлении

«Оценка
уровня
квалификации педагогов»
	Всероссийский
	Диплом 1 степени
	Тагирова Л.И..

	«Вектор развития» с работой «Что

есть любовь?»
	Всероссийский
	Диплом 1

степени
	Пономарева Е.Ю.


Проведение конкурсов профессионального мастерства способствует распространению положительного педагогического опыта учителей школы, выявлению активных и творческих педагогов.
Проведение конкурсов профессионального мастерства способствует распространению положительного педагогического опыта учителей школы, выявлению активных и творческих педагогов.
Совершенствование коммуникативных и информационных компетенций позволило педагогам школы представлять опыт своей работы и повышать уровень квалификации путем самообразования через участие в международных, всероссийских, межрегиональных вебинарах, конференциях и семинарах:
Участие педагогов в вебинарах, конференциях и семинарах-совещаниях
	Название
	Уровень
	Достижение
	ФИО участника


	«Итоги реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку обучающихся с ОВЗ»
	«Всероссийский»
	Сертификат
	Хафизова Г.Р.


	«Система сопровождения детей с нарушениями интеллекта»
	«Всероссийский»
	Сертификат
	Ахметвалиева Н.Р.

	Вебинар «Актуальные проблемы обучения, воспитания и сопровождения обучающихся  с интеллектуальными нарушениями
	«Всероссийский»
	Сертификат
	Тагирова Л.И.

	Вебинар «Здоровьесберегающая среда образовательной организации»
	«Всероссийский»
	Сертификат
	Карамов А.Р.


	Вебинар «Цифровая образовательная среда образовательной организации»
	«Всероссийский»
	Сертификат
	Тагирова Л.И.


	Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования детей с ОВЗ»
	«Всероссийский»
	Сертификат
	Нуриева Д.Б.


	«Развиваем устную речь на уроках русского языка, литературы, русского
родного языка»
	Всероссийский
	сертификат
	Гаттарова Р.В..

	«Функциональная грамотность. Учим составлять план художественного, познавательного,
учебного текстов»
	Корпорации
«Российский учебник»
	сертификат
	Карамова Г.Р.


Показателем роста методической грамотности и информационной компетенции членов педагогического коллектива является публикация статей.
Публикации педагогов.
	Название
	Уровень
	Публикация
	ФИО автора

	«Инфоурок»
	Федеральный
	«Сложение и вычитание при делах 20 с переходом через разряд»,
	Гатиятуллина Ч.Ф.

	«Инфоурок»
	Федеральный
	Из опыта работы с детьми-инвалидами: "Особый ребенок", статья
	Гаттарова Р.В.

	«Мультиурок»
	Всероссийский
	Педагогическая разработка «Музыкальный калейдоскоп»,
	Карамова Г.Р..

	portalpedagoga.ru
	Всероссийский
	«Профессиональное мастерство»
	Ахметзянова А.А.

	«Инфоурок»
	Республиканский
	«Я-гражданин России». Методическая разработка
	Ахметзянова А.А.

	«Инфоурок»
	Федеральный
	Из опыта работы с детьми-инвалидами: "Игры с детьми с ОВЗ", статья
	Ахметвалиева Н.Р.

	«Инфоурок»
	Федеральный
	Организация праздников "Волшебный новый год",  сценарий мероприятия
	Ахметвалиева Н.Р.


Обеспечивая возможность самореализации обучающихся нашей школы, развития творческих способностей, педагоги подготовили детей к участию во всероссийских, краевых интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях. Диапазон участия в конкурсах растёт из года в год.
Таким образом, методическую работу школы можно считать удовлетворительной, исходя из следующих результатов:
· кадровый состав учреждения характеризуется высоким уровнем образования, достаточным уровнем квалификации;
· работа по подготовке педагогических кадров к аттестации проводится успешно;
· курсовая подготовка выполняется согласно плану-графику;
· имеет место положительная динамика количества и качества проводимых мероприятий и открытых уроков педагогами школы;
· ведется работа по обобщению и представлению опыта деятельности среди краевого педагогического сообщества;
6. Библиотечно-информационное обеспечение
Основные задачи библиотеки
· обеспечение возможности наиболее полного и быстрого доступа к информационным ресурсам.
· сбор, накопление, обработка, систематизация педагогической информации и доведение ее до пользователей.
· выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов.
· обработка информационных средств (книг, учебников, журналов, газет).
· накопление собственного банка педагогической информации.
· оказание помощи в деятельности учащихся и учителей в образовательных проектах. Направление деятельности библиотеки
· пополнение банка педагогической информации.
· оказание методической консультационной помощи педагогам, учащимся, родителям в получении информации.
· создание условий для учителей в получении информации о педагогической и методической литературе, о новых средствах обучения.
Фонд учебников составляет 1697 экземпляров.
Подписка составляет 6 наименований на сумму 15895 руб.
7. Материально-техническое обеспечение
Образовательная деятельность ведется: свидетельство о государственной регистрации права
Школа имеет пришкольный участок площадью 384 м². Здание школы кирпичное, двухэтажное, общей  площадью 1193м².

Сменность обучения:

обучение ведется в одну смену;

Материальная база школы

В школе имеются:

· 8 учебных кабинетов, 
· 1 кабинет педагога-психолога;

· 1 кабинет учителя-логопеда;

· 2 учебных мастерских;

· 7спальных комнат;

· 1 спортивный зал;

· 1 медицинский кабинет;

· 1 столовая;

· 1 гардероб;

· 1 кабинет директора;

· 1 кабинет заместителей;

· 1 гараж;

· 1 спортивная площадка.

Все кабинеты оснащены мебелью, соответствующей возрасту и росту учащихся, что имеет положительное влияние на формирование и сохранение правильной осанки детей. В кабинетах достаточный уровень освещения. Во всех учебных кабинетах имеется необходимый дидактический и раздаточный материал, наглядные пособия. Учебные кабинеты оснащены техническими средствами обучения, что позволяет организовать учебный процесс на высоком современном уровне. На данный период времени имеющиеся возможности кабинетов используются полностью

              Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения.
Эффективному функционированию образовательного процесса способствует созданная в учреждении материально-техническая база.
Основной  задачей школы в 2022 году было обновление материально-технической базы школы.
Выделено из Федерального  бюджета -25627 078,20 рублей , государственное  задание   исполнено полностью.
В 2022 году за счет средств областного бюджета приобретено: канцелярских и  хозяйственных товаров и основных средств на сумму 642 тысячи
Обеспечение комплексной безопасности.
Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. В школе созданы условия, гарантирующие охрану жизни и здоровья учащихся и сотрудников, о чем свидетельствует санитарно-эпидемиологической заключение, выданное управлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Томской области.
Разработанная в школе система обучения педагогических работников и учащихся действиям в условиях чрезвычайных ситуаций включает в себя теоретическую и практическую подготовку:
-создание нормативно-правовой базы школы по охране труда и безопасности жизнедеятельности;
-инструктажи о деятельности участников образовательного процесса при возникновении чрезвычайных ситуаций;
-ознакомление участников образовательного процесса с инструкциями по технике безопасности;
-рейды по состоянию рабочих мест;
-учебная эвакуация школы в чрезвычайных ситуациях.
В школе разработана система приказов и реализуется программа по обеспечению комплексной безопасности. Установлена автоматическая система оповещения при пожаре, вывод сигнала на пост охраны. Помещения школы оснащены первичными средствами пожаротушения (огнетушителями-13 шт.). Члены администрации прошли курсы повышения квалификации по организации работы по пожарной безопасности, охране труда, гражданской обороне. Все рабочие места в учреждении аттестованы.
Оповещение при возникновении ЧС в школе осуществляется звуковое оповещение через радиотрансляторы, установленные в коридорах.
Внутренняя и антитеррористическая безопасность осуществляется при взаимодействии с представителями ОВД с целью проверки и обследования зданий. В школе имеется паспорт антитеррористической безопасности.
Пропускной режим осуществляется силами сторожей-вахтеров школы, вахта оснащена телефоном для связи с пожарной службой и другими экстренными службами, средствами видеонаблюдения, выведенными на пост дежурного сторожа-вахтера. Пост сторожей-вахтеров оборудован кнопкой тревожной сигнализации для вызова наряда УВО по Сабинскому филиал ФГКУ УВО ВНГ России по РТ. В школе-интернате установлена система управления доступа (СКУД), вокруг школы установлено видеонаблюдение (5 камер), ограждение по периметру
школы..

Отсутствие травматизма у обучающихся по вине сотрудников образовательной организации не зарегистрировано.
Общие выводы:

1. Поставленная цель на 2022год, в основном, выполнена.

2. Учебный план выполнен. Основные
общеобразовательные программы школы реализованы в полном объеме.

3. Все
учащиеся,
обучающиеся
на
дому,
прошли
курс
обучения
за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены.

4. Выпускники школы продолжают обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования.

5. Учащиеся принимают активное участие в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также с обучающимися без ограничений.

6. Школа традиционно поддерживает партнерские отношения с образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, общественными организациями, что позволяет повысить качество образования.

7. В школе созданы необходимые условия для реализации ситуаций успешности ученика: предоставлены возможности для творческого роста, раскрытия интеллектуального и духовного потенциала. Педагогический коллектив активно включен в работу по созданию условий повышения качества образовательных услуг. Формирование коммуникативной, информационной, кооперативной компетенций вошло в практическое русло применения на уроках и во внеурочной деятельности ИКТ- технологий, моделирования проблемных ситуаций, интегрирования, активных форм организации учебно-воспитательного процесса.

8. Учреждение заботится о создании условий для социальной интеграции обучающихся в разные сферы жизни – досуговые, правовые, образовательные, выстраивая соответствующую социальную сеть, включающую более крупные общности в разных местах пребывания и жизни особого ребенка. Школа обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с культурными заведениями, удовлетворяя интеллектуальные и эстетические потребности обучающихся.

9. В образовательном учреждении создана и хорошо функционирует специализированная психолого-педагогическая помощь. Успешному функционированию коррекционно-развивающей среды способствует эффективная работа специалистов - педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолог, медицинского  работника Системообразующая роль отводится школьному психолого-медико-педагогическому консилиуму. Создание коррекционно- развивающей среды для детей с ОВЗ требует от специалистов, включенных в состав консилиума, высокого уровня профессиональной компетентности, социальной и профессиональной мобильности. Коррекционно-образовательная среда характеризуется системой ценностного отношения к обучению, воспитанию и личностному развитию детей с особыми образовательными потребностями и направленностью на индивидуальные образовательные стратегии обучающихся. Она служит реализации права каждого ребенка на образование, соответствующее его способностям и возможностям, вне зависимости от тяжести нарушения психофизического развития, способности к усвоению цензового уровня образования.
Задачи на 2023-2024 учебный год:
-повышать качество образовательного процесса через осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании обучающихся, воспитанников, применять ИКТ и технологий развития мышления;
· формировать единые подходы в коррекционно-развивающей работе с детьми на основе изучения механизмов нарушения развития и создания единого образовательного пространства;
· использовать мультимедийные технологии в образовательной и коррекционной деятельности;

· совершенствовать педагогическое мастерство учителей;

· обеспечить усвоение обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

· создать основу для адаптации обучающихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формировать позитивную мотивацию обучающихся к учебной деятельности;

-обеспечить
социально-педагогические
отношения,
сохраняющие
физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

-развивать
информационную
образовательную
инфраструктуру,
обеспечивающую успешную социальную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья.

II. Статистическая часть
1. Показатели
деятельности
общеобразовательной
организации,
подлежащей самообследованию
	№
	Показатели 
	Единица измерения

	1
	Общие сведения об общеобразовательной организации
	

	1.1
	Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало перода действия; окончание периода действия)
	Министерство образования и науки Республики Татарстан; №8274, серия 16 Л 01 № 0004280;от 27 апреля 2016 г; бессрочно.

	1.2
	Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации (орган, выдавший свидетельство; номер свидетельства о государственной аккредитации, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	-

	1.3
	Общая численность обучающихся
	74

	1.4
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить)
	1. Программы специальных  (коррекционных) образовательных организаций  VIII вида. /Под ред. В.В. Воронковой. – М:  ВЛАДОС, 2018г.

2.Программы специальных  (коррекционных) образовательных организаций  VIII вида. /Под ред. И.М.Бгажноковой – М:  «Просвещение», 2011г.

3. Программа классов  для детей с глубокой умственной отсталостью. – Пермь, 2002.

 4. Программа классов  для детей с глубокой умственной отсталостью. –   Пермь, 2004

	1.5
	Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой общеобразовательной программе: 

начального общего образования 

основного общего образования 


	30

44

	2
	Образовательные результаты обучающихся
	

	2.1
	Результаты промежуточной аттестации за учебный год  
	Средний балл по школе - 3

	2.1.1
	Общая успеваемость
	100%

	2.2.2
	Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5»
	13

	2.2
	Результаты государственной итоговой аттестации 
	                              -

	2.4
	Количество и доля выпускников, не получивших свидетельство об окончании ОУ
	-

	2.5
	Количество/доля выпускников-медалистов
	-

	2.6
	Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах
	-

	2.6.1
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	22

	2.6.2
	Количество/доля обучающихся- победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них:
	8

	
	3онального уровня
	0

	
	районного
	1

	
	всероссийского
	1

	3
	Кадровое обеспечение учебного процесса
	

	3.1
	Общая численность педагогических работников
	26

	3.2
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	21

	3.2.1
	непедагогическое
	0

	3.3
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	6

	3.3.1
	непедагогическое
	0

	3.4
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:  
	15

	3.4.1
	высшая
	5

	3.4.2
	первая
	10

	3.5
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	3.5.1
	до 5 лет,  

в том числе молодых специалистов
	1

	3.5.2
	свыше 30 лет
	20

	3.6
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет  
	3

	3.7
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1

	3.8
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	26

	3.9
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	100%

	4.
	Инфраструктура общеобразовательной организации
	

	4.1
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося
	

0,23

	4.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося
	26

	4.3
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления
	да

	4.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  
	-

	4.4.1
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	2 ПК

	4.4.2
	с медиатекой
	+

	4.4.3
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	+

	4.4.4
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  
	+

	4.4.5
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов
	+

	4.5
	Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с)
	15


На основании результатов самообследования можно сделать вывод о том, что содержание и качество подготовки обучающихся соответствует требованиям законодательства.

Отчет рассмотрен на заседании педагогического совета протокол от 28.03.2023 г.

№4 и размещен на сайте ОУ в сети Интернет
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