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Б связи с изменениями и дополне11иями, внесённьтми в 1ерриториальное €оглатпение мех{ду
!!1сполнительнь1м комитетом 1еттотпского муниципального района Республики 1атарстан' \:11(}
"9т:ел образования }}4ополнительного комитета 1еттотпского муницип€ш1ьного района
Республики [атарстан> и ]еттотпской территориальной организацией Фбщероссийского
[1рофсотоза образован ия на 2021 -2023 гг.

Работодатель в лице директора 1пколь{ Борисовой Рленьт Александровньт .(далее
работодатель) и работники образовательной организации в лице их представителя _ первинной
профсотозной организации в лице председателя 3ямаловой Р1ркини ?алибовньт (да-ттее
в ьтборньтй орган первинной про фсотозной органи зации).

[1ритпли к €оглатпенито о внеоении следутощих изменений и дополнений в коллективньтй
_]оговор ме)кду администрацией и трудовь!м коллективом \4БФ} <){уковская ЁФ[1]-детский сад>
на 2021 -202з годь1 далее (1{оллективньтй договор)

Б разделе 2. [руловь!е отно|шения' рабонее время и время отдь!ха.
[1ункт 2.1. второй абзац изло)кить в следутощей редакции:
Ёоменклатура дол>кностей педагогических работников организаций, осуществля1ощих

образовательну}о деятельность' долэкностей руководителей образовательньгх организаций
\'твер)кдена постановлением |1равительства Российской Федерации от 21.02.2022 }ъ 225 ''об
\'тверх{дении номенклатурь| дол>кностей педагогических работников организаций,
осуществля}ощих образовательну!о деятельность, дол}кностей руководителей образовательньгх
организаций''.

Б раздел 4.0плата и нормь! тРуда.
|1ункт 4.1 дополнить абзацем следутощего содержания: к[1о письменному заявленито

работника мБоу <}{уковская БФ[1-детский сад) оплата труда может 11роизводиться в инь1х
(неденех{ньтх) формах' не противоречащих законодательству РФ и ме}кдународнь1м догов0рам
РФ. в размере не более 20оА от начисленной месячной заработной платьл.

Бьтплата заработной платьт в недене;т(ной форме производится в мБоу <}{{уковская но1ш-
детский сад) по адресу: Республика 1атарстан, [еттотшский район, д.[уково, ул. Берхняя, д.8 до
20 числа текущего месяца и до 5 числа последу1ощего месяца за предьтд}гций месяц' т.е. не ре)ке
чем каждь!е пол месяца (ст. 131 тк РФ, ст.136 тк РФ)

Б разделе 6:
|!ункт 6.2.\. дополнить следу}ощим абзацем:
(участвует в создании и функционировании слу)кбьт охрань1 труда в структуре органа

\'правления муниципального района>

|[ункт 6.2.2. излоя{ить в следу}ощей редакции:
к€оздает и обеопечивает функционирование службьл охрань1 тРуда образовательной

организации через уполномоченного по охране труда в соответствии с требованиями от.223 \|{
РФ. Размерьт дополнительной оплать| определя}отся исходя из финансовь{х возмох<ностей
организации).

|{ункт 6,2.17. изло}1(ить в следу}ощей редакции:
кР>тсегодно (не позднее 1 февраля) информирутот 1ерриториальнуто профсотознук;

организаци}о о состоянии лроизводственного травматизма в отчетном году и его причинах; о
вь1делении средств образовательнь1м организациям на вь1полнение мероприятийло охране труда,
в том числе о затратах на проведение специальной оценки условий труда, приобретение
спецоде}кдь] и других средств защить1' проведение медицинских осмотров, психиатрического
освидетельствования).



|[т нкт 6.2.1. изло}кить
?.зрабатьтвает полох{ение

: ::,]3:1ц111'т и обеспечивает ее

.

1,
в следу}ощей редакции:
о сиотеме управления охраной

функшионирование в соответствии с
труда образовательной
требованиями от.217 тк

[1т нкт 6.2.3. изло}кить в следу}ощей редакции:

- _'-.е1-{ств!'ет введени1о дол)кности специалиста по охране труда в 1птатное распиоание

: :],-- 33те'1ьной орган изации(в соответствии с требованияму| ст'223 тк РФ)'

:-1!)}1ен]уетприформировании1штатногораст|исанияобразовательнойорганизации
:- --' |\13т!]{Б01ь дол}{ность заместителя руково дителя по обеспеченито безопасности

. - . .: .эЁс)€ти образовательной организации)'

|1ъ нкт 6.1.4. изло}кить в следу}ощей редакции:
,-..3.]ает на паритетной основе и способствует деятельности в образовательной организации

" .:]:]]!111 по охране труда в соответствии с требованиями от'224 тк РФ)'

|1т нкт 6,2.6. излох{ить в следу}ощей редакции:
8 сс-'ответствии с требованиями |1о!тановления ||равительства РФ от 24122021 ]'|р 2464 кФ

- 
. 1-__-{е обх'чения по охране труда и проверки знания требований охраньт труда) организует:

- _1!.:с)Б€!€!{ие обунения по охране тр}д3, проверку знаний требований по охране труда

" :._-эг1_]111е-1я и 
","*'-'"та 

образовательной организации, уполномоченнь1х (доверенньгх) лиш

.}\оане труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда и иньгх работников

]': -.'.' вате-тьной организации'
- _(г)Ё1РФ-]ь за обунением, проверкой знаний требований охраньт труда руководите[|я и

] ' -':!1\10ченного по охране труда образовательной организации'

|1х нкт 6.2.|1.1{зло}1(ить в следу!ощей редакции:
_,1сспечивает проведение предварительнь1х при поступлении |1а работу и периодических

: ,:'']:3€(1|х осмотров (обслед'"'"'й1 работников' в соответствии с требованиями |[риказа

-,::-':'_-!€1ва здравоохранения РФ о| |8 января 202; г' ]х|р29н <Фб утверждении |1орядка

] :;_31!!9 обязательнь1х предварительнь{х и периодических медицинских осмотров работников'

]:_-.-}'1г-т]Реннь1х часть1о нетвертой статьи 2|3 1рулового кодекса Российской Федерашии'

:|::.:! \1е.]1'1цинских противопоказаний к осушествленито работ с вреднь1ми и (или) опаснь1ми

:,:]э.)_].ственнь1ми факторами, а также работам, при вь1полнении которьтх проводятся

' . '. 
-".ьнь1е предварительнь1е и периодические медицинокие осмотрь1))' а так же |[остановления

:.' ,::;..1 \|инис$оЁ Р".',уб'ики 1атарстан от 14.05.2013 ш9 325 <Фб организацу|и проведения

: _: .-ьнь1х предварительнь1х' периодических медициноких осмотров (обслелований)

- '- .._.;:ков образовательнь1х организаций и организаций социального оболуя<ивания'

- 1--_;1\ся в ведении Республики [атарстан) с сохранением за работниками места работьт

_ . ':-:.}.т!1 ) 11 среднего заработка на время их прохождения))

[1т нкт 6.2'1, изложить в следутощей редакции:
_ зстечттвает за счет "р"д-', работодателя обязательное психиатрическое

_ .--; 3.]Б€твование работнико' " 
.''',.'.'*й" о |1риказом \4инистерства здравоохранения РФ

- ]1ая 2022 г. }|р342н кФб утверждении порядка прохох(дения обязательного

- ,-,1_: _ :;1ческо1 о освидетельствования 
- 

работниками, осуществля}ощими отдельнь1е видь1

-. -'.:эост11. его периодичности, а так)ке видов деятельности, при осущеотвлении которь1х

' : - -]1 -ся пс11\11атрическое освидетельствование)'

[1т т-ткт 6.2'5. лтз_-то)кить в следу}ощей редакции г^^.
:с:ечттвает финансирование мероприятий по создани1о безопасньтх условий труда'

:''=::::]]}с) требований законод''"'"''''_об охране труда и санитарно-эпидемиологическом

-1.:---_\ч!1}' насе"1ения' в том числе: обунение р.й"^'в- безопасньтм приемам работ'

_ ::_.н;1е спец1'1а1ьной оценки условий трула, обеопечение работников оертифишированнь1ми

.-:'':;:чттатр11ческоеосвидетельствование,обунениеиаттестаци1оработниковпопрограммам



-+

сан}.{тарно-гигиенического мини]\1у}1а. офор:т.тентте
(санитарньтх) книжек и иньте мероприятия из всех источников
ниже установленнь1х ст.225 тк РФ.

;]ичнь]х медицинских
финансирова|1ия в размере не

1{онкретньтй размер средств на указаннь]е цели определяется в коллективном договоре иуточняется в согла1пении по охране труда, явля}ощемся приложением к нему.
€оглатпение по охране труда закл}очается на календарньтй год. Резу.:;ьтатьт его вь1пол яенияобсуждатотся на обгцепт собрании коллектива образовательной 

'р.'"'''ции не реже 1 раза вполугодие.

Б разле.':е {:
-|[1,нкт -1'8. лтз.тож11ть в следутощей редакции:
<Фбеспечттвает вь]-]ану работникам молока или других равноценнь|х пищевь1х продуктов всоответствлт;: с 11эттказом йинистерства тР}да и социальной защитьт РФ от |2 мая 2022 г..]\гр291нкФб ттвер;':--н;';{ перечня вреднь1х производственнь|х факторов на рбоних местах с вреднь1ми

ус"-1ов11я\1;] _::' 1а' \-становленнь1ми по результатам специальной оценки условий труда, г1рина1}1ч;:;1 :''__'___-\ занять1м на таких рабоних местах работникам вь!датотся бесплатно по
устан!}:"-':1:_]'1 !ор\{ам молоко или другие равноценнь1е пищевь1е продукть1' норм и условийк^^_---..\-''с[1!_!;' '_' :: ::_*]ч11 п'{олока или других равноценнь1х пищевь1х продуктов' порядкаосущес^:"::':'1 :{с':\1|1енсационной вьтплать1' в размере' эквивалентном стоимости молока илидруги\ ::;:- - 

"-:_нь[х пищевь1х продуктов).

(_)т Работо.]ателя: 0т работников:

. .:.;:._. _: \1БФ} <){уковская ЁФ11_1-
_-. -.':]:: !;--]))

Борисова
}}4.1.3ямалова
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