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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Настоящий коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения принят в МБОУ «Старокадеевская СОШ»,  

(наименование   организации по уставу) 

с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых 

и социально-экономических условий для работников по обеспечению стабильной и 

эффективной деятельности организации, повышения социальной защищенности 

работников, определения общих условий оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы 

работникам, взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ                                                

  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII                                

 «О профессиональных союзах»; 

- Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года                              

№ УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике 

Татарстан»; 

- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной 

политики и развития социального партнерства на 2021-2022годы; 

 - Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2021-2023гг.; 

 - Территориальное соглашение между Управлением образования Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан и Черемшанской территориальной 



организации профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2023гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- Первичная профсоюзная организация 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старокадеевская 

средняя общеобразовательная школа» 

(наименование образовательной организации по уставу) 

Черемшанской территориальной организации профсоюза работников народного 

образования и науки Татарской Республиканской организации общественной организации 

– Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

являющейся полномочным представителем работников организации; 

- Директор МБОУ «Старокадеевская СОШ»             Муксинов Н.Ф. 

(наименование образовательной организации по уставу)                 (Ф.И.О) 

назначенный учредителем - Исполнительным комитетом Черемшанского 

муниципального района, являющийся полномочным представителем работодателя.  

1.4. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.4.1. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (далее 

профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 

представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных 

социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 

рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных 

льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- ознакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами организации, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 

организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора 

(путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через 

информационные стенды, местную печать, сайт и др.); 

- оказывать дополнительные гарантии и льготы, установленные локальными 

нормативными актами учреждения. 

1.4.2.  Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам защиты 

трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации коллективных действий в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств; 

- ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

Информировать работников организации о действующих жилищных программах в 

Черемшанском муниципальном районе.   

1.5. Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского стандарта «О 

социальной ответственности», одобренного решением Республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 20 октября 2010 года. 

1.6.Представители  Сторон  участвуют на равноправной основе в работе  комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений (далее – двусторонняя комиссия), 

являющейся постоянно действующим органом социального партнерства на  уровне 

образовательной организации, созданным для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и  заключения коллективного договора, разработки и утверждения 

ежегодных планов, мероприятий по выполнению коллективного договора с указанием 



конкретных сроков и ответственных лиц, осуществляет правовое, финансовое, 

информационное и организационное обеспечение данных мероприятий.  Положение о 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений является приложением 

коллективного договора. 

1.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и 

их представителями постоянно действующей двусторонней комиссией образовательной 

организации, Советом профсоюзных организаций, ГКУ «Центр занятости населения 

с.Черемшан». 

Стороны не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения коллективного 

договора   на общем собрание трудового коллектива.  

1.8. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.9. Стороны, один раз в два года, принимают участие в муниципальном этапе 

республиканского конкурса среди образовательных организаций «Лучший коллективный 

договор». 

     1.10. Положения Отраслевого и Территориального Соглашений(п.1.7.9.), 

коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер социальной 

поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 

сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.11. Первичная профсоюзная организации не несет ответственности за нарушение 

прав работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на 

представление их интересов и не перечисляющих по согласованию денежные средства из 

заработной платы на счет профсоюзной организации. 

 

II.  РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.  КООРДИНАЦИЯ. 

 

Стороны договорились: 

  2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

правового регулирования трудовых отношений в организации. 

2.2. Содействовать повышению эффективности заключаемого коллективного 

договора в организации. 

2.3.В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании 

республиканского бюджета обращаться в органы исполнительной и законодательной 

власти Республики Татарстан для решения следующих вопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов 

работников образовательных организаций в связи с ростом потребительских ценна товары 

и услуги; 

- предусматривать в республиканском бюджете выделение средств на: 

- негосударственное пенсионное обеспечение работников системы образования с целью 

дополнительного пенсионного обеспечения; 

- охрану труда и пожарную безопасность в образовательных организациях, проведение 

специальной оценки условий труда; 

 - проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

психиатрическое освидетельствование работников, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума; 

 - подготовку, профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

образование педагогических кадров; 

- санаторно-курортное лечение работников образовательных организаций и их детей; 

 - компенсацию найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и освещение) 



педагогическим работникам образовательных организаций в сельской местности; 

- единовременное пособие молодым педагогическим работникам, окончившим 

образовательные организации педагогического профессионального образования и 

впервые приступившим к работе по полученной специальности. 

 2.4. Принимать согласованные решения с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации, по установлению либо изменению условий труда и иных 

социально-экономических условий. 

2.5. Осуществлять контроль за предоставлением педагогическим работникам, 

руководителям образовательных организаций и их заместителям, руководителям 

структурных подразделений образовательных организаций и их заместителям, 

проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках 

(поселках городского типа), компенсаций расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам 

образовательных организаций Республики Татарстан, муниципальных образовательных 

организаций определяются Кабинетом Министров Республики Татарстан ( п.3 ст.25 закона 

Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. N 68-ЗРТ "Об образовании" (с изменениями и 

дополнениями), постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 20 апреля 2005 г. N 

192 "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), по оплате жилья и 

коммунальных услуг"), и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Республики Татарстан. 

2.6. Способствовать развитию творчества, повышению профессионализма 

педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое сопровождение 

творческих конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший классный 

руководитель», и др. в соответствии с Положениями. 

2.7. Принимать меры по уменьшению нагрузки учителей, педагогических работников, 

руководителей, руководителей структурных подразделений образовательных организаций, 

связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в 

образовательные организации, а также с подготовкой внутренней отчетности образовательных 

организаций. 

2.8. Проводить взаимные консультации  по вопросам выполнения и текущего 

финансирования целевых программ в сфере образования, по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников организации, совершенствования нормативной 

правовой базы организации, взаимно предоставлять достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, 

экономические права и профессиональные интересы работников. 

        2.9. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.    

        Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются двусторонней комиссией. 

2.10. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

 - учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам о сроках оплаты труда работникам с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

 

Работодатель обязуется: 



2.11. При принятии решений, затрагивающих права и интересы работников, 

согласовывает свое решение с выборным профсоюзным органом. 

2.12. Вопросы о принятии и изменении локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к 

деятельности организации в целом, решаются при обязательном участии выборного 

профсоюзного органа. 

Работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает 

локальные нормативные акты учреждения, регулирующие следующие моменты трудовых 

отношений:  

1. установление режима рабочего времени работников учреждения, в том числе:  

- установление режима рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

- утверждение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  

- утверждение графиков сменности (ст.103 ТК РФ);  

- введение суммированного рабочего времени; 

-  установление режима рабочего времени работников в случае простоя;  

- иные особенности режима рабочего времени; 

2. установление в учреждении дистанционной работы (гл.49.1 ТК РФ); 

3. установление объема педагогической нагрузки у педагогических работников, 

порядок и сроки проведения тарификации, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601), в том числе:   

- установления объема педагогической нагрузки работодателя, совместителей;  

- утверждение плана и графика работы учреждения по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016г. № 536); 

- установление порядка замещения отсутствующего педагогического работника и 

предела учебной нагрузки замещающего педагогического работника с учетом фонда 

оплаты труда учреждения; 

4. установление графика отпусков (ст.123 ТК РФ);  

5. порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в 

целях установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе, в том числе:   

- представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности;  

- утверждение графиков аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности;  

- порядок оплаты труда педагогического работника в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории;  

6.  утверждение правил и инструкций по охране труда для работников (ст.212 ТК 

РФ);  

7. определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 

оценки квалификации (ст.196 ТК РФ 

8. применение системы оплаты труда учреждения, условия и размер выплаты 

стимулирующих и компенсационных выплат, распределение премиальных выплат, 

оказания материальной помощи, использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ), в том числе:   

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  



-  установление порядка оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- установление условия оплаты за работу на условиях совмещения должностей, 

увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника (ст.60.2 ТК РФ);  

9. введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);  

10. определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК 

РФ);  

11. порядок создания и формирования комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, организации ее работы и принятия решений 

комиссией и их исполнение (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);  

12. утверждение норм профессиональной этики педагогических работников.   

Работодатель принимает (утверждает) локальные нормативные акты учреждения с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке и сроки, установленные 

статьями371, 372 ТК РФ.  

2.13. Обеспечивает ежегодное финансирование проведения культурно-массовых 

мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы. 

2.14. Обеспечивает полное и своевременное финансирование в соответствии с 

объемами бюджетных обязательств. 

2.15. Организует работу по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию педагогических и руководящих работников 

организации. 

 2.16. Предоставляет профсоюзному комитету  по его запросам информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной 

платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране 

труда, планировании и проведении мероприятий по сокращению численности (штата) 

работников, в т.ч. массовому сокращению численности (штатов) работников, о принятых 

государственными и муниципальными органами решениях по финансированию 

отдельных направлений в сфере деятельности организации,  другую необходимую 

информацию. 

2.17. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе совещаний, 

межведомственных комиссий и других мероприятиях 

2.18. Способствует развитию творчества, повышению профессионализма 

педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое сопровождение 

творческих конкурсов «Учитель года», «Школа года», «Воспитатель года», «Лучший 

классный руководитель», и др. в соответствии с Положениями. 

2.19. Принимает меры по уменьшению нагрузки учителей, педагогических 

работников, связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, 

а также с подготовкой внутренней отчетности организации.  

 

Профсоюзный комитет:  

 2.20. Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и 

защиту социально-трудовых прав и интересов работников организации. 

2.21. Оказывает членам профсоюза организации бесплатную консультационную 

помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных 

договоров, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

том числе судах. 

2.22. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе организации. 



2.23. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых споров. 

2.24. Обращается в вышестоящие органы профсоюза, в органы законодательной, 

представительной и исполнительной власти Республики Татарстан и Черемшанского 

муниципального района с предложениями о принятии законодательных и иных 

нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников системы образования.  

 2.25. Проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов, затрагивающих 

права и интересы работников образовательных организаций, анализирует практику 

применения трудового законодательства, законодательства в области образования. 

 2.26. Предоставляет работодателю, информацию и разъяснения по вопросам, 

находящимся в компетенции профсоюзного комитета.  

 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 Стороны договорились, что: 

3.1.  Условия трудового договора и дополнительных соглашений к нему не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

договором.  

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При приеме на работу, до подписания трудового договора, ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках или в 

профессиональном стандарте, служат основой для разработки должностных инструкций 

конкретного педагогического работника в данном образовательной организации. 

3.2.2. Трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

3.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, 

режим и особенности рабочего времени, условия оплаты труда, включая размеры 

должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.  

Наименования должностей педагогических работников,  осуществляющих 

образовательную деятельность,  и работников, руководящих должностей, 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 8.08.2013года № 

678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 

3.2.4. Трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, заключать на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 

59 ТК РФ. 

3.2.5. При заключении трудового договора (приеме на работу) может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
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поручаемой работе (испытательный срок) в соответствии со ст. 70 ТК РФ.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается при заключении трудового 

договора педагогического работника, имеющего первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедшего аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет.  

3.2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его  

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления 

на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.  

3.2.7.  Изменения условий трудового договора оформлять путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

трудового договора. 

3.2.8. Изменение сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу (должность), производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и ст.74 ТК РФ. 

Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен, только при наличии письменного согласия 

работника.  

3.2.9. Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника, осуществлять по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда, только в 

случае невозможности сохранения в организации прежних условий труда (ст. 74 ТК РФ).   

Изменение образовательных программ, которые влекут изменение количества часов 

в учебных планах (увеличение или уменьшение), и сокращения количества классов (групп 

продленного дня), для педагогических работников является изменением организационных 

или технологических условий труда.  

3.2.10. Формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год определять с учетом перспектив 

развития образовательной организации и согласовав с профсоюзным комитетом. 

3.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, а если работник 

направляется в другую местность.  

В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования оплачивать работнику 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

размере согласно документам, подтверждающим фактически произведенные расходы.   

Работнику при направлении в командировку и до отъезда в командировку выдавать 

денежный аванс на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и 

дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные).  Окончательный расчет по выданному перед отъездом в командировку 

денежному авансу (возврат неиспользованного аванса) производится по возвращению из 



командировки в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.   

3.2.13.  Работникам, направленным на обучение или поступившим самостоятельно 

на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной 

формам обучения и успешно осваивающим эти программы, предоставлять гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные                        

главой  26 Трудового кодекса РФ (предоставление оплачиваемых отпусков и отпусков без 

сохранения заработной платы).  

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации предоставляются работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме.  

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных 

организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном 

из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

3.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти подготовку 

(профессиональное образование или обучение), получить дополнительное 

профессиональное образование (повышения квалификации, профессиональная 

переподготовка) и приобрести другую профессию. 

3.2.15. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил 

дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих 

аттестации.  

3.2.16. При принятии решении об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся  работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.2.17. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации, вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с работника 

дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия. 

3.2.18. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по инициативе работника (увольнение 

собственному желанию), в следующих случаях:  

- переезд работника на новое место жительства;  

- зачисление на учебу в образовательную организацию;  

- выход на пенсию;  

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет;  

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.  

3.2.19. Не допускать расторжения трудового договора с работником по сокращению 

численности или штата работников в период его временной нетрудоспособности и в 

период отпуска. 

Трудовой договор не может быть расторгнут в связи с сокращением численности 

или штата работников со следующей категорией работников:  

- беременной женщиной; 

- женщиной, имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет; 

- одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-



инвалида - до 18 лет; 

- отцом и другими лицами, воспитывающими детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида - до 18 лет без матери;  

- двух работников из одной семьи одновременно. 

3.2.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

 

3.2.22. На основании письменного заявления работника обеспечить ведение его 

трудовой книжки в бумажной или электронной форме. Сведения о трудовой 

деятельности работника формируются в электронном виде. 

3.2.23. В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового 

кодекса РФ, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на 

дистанционную работу без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации, производит иное возмещение, предусмотренное 

законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой 

функции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу 

определяется локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора с работником. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

По режиму рабочего времени и времени отдыха работников учреждения Стороны 

пришли к следующему соглашению: 

4.1. Продолжительность рабочего времени, норма часов за ставку заработной платы, 

времени отдыха работников учреждения определяются трудовым законодательством 

Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 

коллективным договором и иными соглашения и локальными актами Образовательной 

Организации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 



Продолжительность рабочего времени, особенности режима рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601                                 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, регулирующими режим рабочего времени и его особенности, 

трудовым договором, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиком работы (сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

При составлении расписаний учебных занятий для учителей предусматривается 

предоставление свободного дня с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.  

4.2. Привлечение работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии со статьей 152 ТК РФ.   

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

4.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещается.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Работа в выходные и праздничные дни компенсируется в соответствии со статьей 

153 ТК РФ.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится на основании согласия работника о привлечении к работе и распоряжения 

(приказа) работодателя. 

4.4. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с согласия работника, с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.5. Ежегодный основной отпуск педагогическим работникам предоставляется 

на основании Постановления Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам», остальным работникам – на основании Трудового кодекса 

РФ и иных нормативно – правовых актов, регулирующих продолжительность и порядок 

предоставления ежегодных отпусков.  

4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

настоящим договором, правилами внутреннего трудового распорядка и который не может 
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быть менее трех календарных дней. 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

устанавливается приложением настоящего коллективного договора.  

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем согласовывается с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

в соответствии со ст. 117 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании настоящего договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда.  

4.8.Работницам, имеющим ребенка (детей)  в возрасте до 16 лет, предоставляется 

еженедельно не менее 2 часов свободного времени в неделю или один свободный день в 

месяц, оплачиваемы за счет работодателя частично в размере 10 (десять) процентов от 

должностного оклада работника(Постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 21.06.2018г. №503 «О внесении изменений в постановление Совета 

Министров Татарской ССР от 14.06.1991г. №261 «О дополнительных мерах по 

социальной поддержке материнства и детства в ТССР»).  

Льгота не распространяется на работниц, работающих в режиме неполного 

рабочего дня, находящихся в ежегодном основном отпуске, по уходу за ребенком до 3-х 

лет. 

Суммирование неиспользованных дней отдыха в течение рабочего года отдыха не 

допускается, за исключением педагогических работников. 

4.9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года.  

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы устанавливаются Положением о предоставлении 

длительного отпуска до года.  

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность) и объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

4.10. По семейным или иным уважительным обстоятельствам работнику может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.  

Помимо случаев, при наступлении которых предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, определенных в Правилах внутреннего трудового распорядка 

Образовательной организации, настоящий коллективным договором предусмотрено 

предоставление отпуска и в иных случаях, которые указаны в нижеследующей таблице:  

Основание 

предоставления 

Случаи, при наступлении которых предоставляются отпуска без 

сохранения заработной платы, и их продолжительность  



отпуска  

Иные случаи, в 

соответствии с 

настоящим 

коллективным 

договором 

- в случае тяжелого заболевания близкого родственника –2 

календарных дня; 

- работнику, в случае не обустроенности ребенка в детский сад после 

достижения им 3-х летнего возраста –1 календарный день; 

- работникам - родителям первоклассников - 1 сентября;  

- родителям детей - выпускников общеобразовательных организаций – 

в день последнего звонка (при совпадении с выходным днем, 

предоставляется в другой день месяца); 

- в случае переезда на новое место жительства (жилье, приобретенное 

в собственность) - два рабочих дня; 

- в случае провода сына на службу в армию - один рабочий день; 

- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет – один 

рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один 

рабочий день в квартал. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 

его письменного заявления.    

 

4.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.11.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.11.2.  Предоставлять работодателю мотивированное мнение или согласование при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

4.11.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

V. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

 

В целях предупреждения и недопущения нарушении трудовых прав работников 

учреждения, Стороны договорились: 

5.1.  Решать коллегиально и принимать взаимно согласованные решения по 

вопросам, связанным с реорганизацией, ликвидацией организации, изменением структуры 

образовательной организации, если изменение структуры организации может повлечь 

изменения штатного расписания, сокращения штата или численности работников 

организации, при введении режима неполного рабочего (смены) или неполной рабочей 

недели, приостановке деятельности организации.   

Принимать взаимно согласованные меры по недопущению массового 

высвобождения работающих, экономически и социально не обоснованного сокращения 

численности или штата работников, нарушения правовых гарантий работников и 

обучающихся организации при реорганизации, ликвидации, введении в организации 

режима неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, приостановке 

деятельности организации. 

5.2. Стороны подтверждают, что высвобождение работников, связанное с 

ликвидацией, перепрофилированием образовательной организации, ее структурных 

подразделений по инициативе органов управления, может осуществляться при условии 

предварительного письменного уведомления профсоюзного комитета, не менее чем за три 

месяца, с указанием причин, количества работников, которые могут быть сокращены, 

конкретных мер по их трудоустройству. 



5.3.   Работодатель обязуется: 

5.3.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения организации, в том числе 

возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита 

кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 

ликвидации, реорганизации организации. 

5.3.2. Разрабатывать систему мер по повышению квалификации, профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию работников, 

опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численности) работников, и 

обеспечивает финансирование этих мер.  

5.3.3. Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах и 

переподготовке высвобождаемых работников. 

5.3.4. Заблаговременно планировать трудоустройство высвобождаемых работников 

при проведении реорганизации, сокращении численности или штата работников 

организации, введении в организации режима неполного рабочего дня (смены) или 

неполной рабочей недели, приостановке деятельности организации. 

5.3.5. При реорганизации или ликвидации организации, введении в организации 

режима неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, приостановке 

деятельности организации обязуется письменно уведомить профсоюзный комитет о 

предстоящих изменениях в организации непозднее чем за три месяца до издания проекта 

приказа о введении соответствующих изменений в организации.  

5.3.6. При реорганизации, введении в организации режима неполного рабочего дня 

(смены) или неполной рабочей недели, приостановке деятельности организации обязуется 

согласовать с профсоюзным комитетом условия введения изменений, перечень 

должностей, которых затронут данные изменения, дата наступления изменений, срок, на 

который вводится соответствующие изменения, условия и возможности перевода 

работников на другие должности.  

5.3.7. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатели обязаны в 

письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих 

дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий», согласно 

статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

РФ». 

5.3.8. При сокращении численности или штата работников согласовать с 

профсоюзным комитетом перечень должностей, подлежащих сокращению, конкретных 

работников, подлежащих сокращению, общее количество сокращаемых работников, 

условия перевода сокращаемых работников на другие имеющиеся должности.  

Срок согласования с профсоюзным комитетом вышеуказанных условий сокращения 

штата или численности работников составляет не позднее, чем трех месяцев до издания 

проекта приказа о сокращении численности или штата работников и возможном 

расторжении трудового договора с работником в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ. 

При массовом сокращении численности или штата работников срок согласования 

составляет тот же, не позднее, чем за три месяца до издания проекта приказа о 

сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ.  

5.3.9. Настоящим коллективным договором расширяется перечень работников, 

имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников (ст. 179 ТК РФ) следующей категорией работников:  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

        - работники предпенсионного возраста (в течении 5 лет до достижения пенсионного 

возраста); 

- педагогические работники - не более чем за два года до назначения досрочной 



трудовой пенсии,  

- семейные - при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 

образовательных организациях,  

 - председатели первичной профсоюзной организации, не освобожденный от 

основной работы, как в период исполнения им этих полномочий, так и в течение двух лет 

после окончания срока их полномочий.  

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 -  работники, проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - работники, награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

5.3.10. Критериями массового сокращения численности или штата работников в 

организации считаются:  

- высвобождение (увольнение) работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации с численностью 15 и более работающих; 

- высвобождение (увольнение) в связи с сокращением численности или штата 

работников не менее 10 процентов работников образовательной организаций в течение 90 

календарных дней. 

5.3.11. Взаимодействовать с государственными органами труда и занятости при 

решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с сокращением 

рабочих мест. 

При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или 

штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров 

работодатель-организация не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий обязан в письменной форме сообщить об этом в органы 

службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные 

требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к 

массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий.(п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991г. №1032-1 «Закон о 

занятости населения в Российской Федерации») 

5.3.12. Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии 

вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу 

инвалидов. 

5.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

5.4.1. Представлять интересы членов профсоюза при реорганизации или ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников и принимать меры по 

защите прав работников, в том числе осуществлять контроль за предоставлением 

работодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, 

предусмотренных ТК РФ и настоящим договором. 

5.4.2. Консультировать, проводить обучение профсоюзного актива с целью 

предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам 

образования при реорганизации или ликвидации организации, сокращении численности 

или штата работников, введении в организации режима неполного рабочего дня (смены) 

или неполной рабочей недели, приостановке деятельности организации. 

5.4.3. Осуществляют контроль за соблюдением прав работников, чьи должности 

подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами. 

5.5. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в соответствии 

с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с 

которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу 



или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в течение 

трех месяцев после завершения прохождения соответствующей службы. 

 

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей
1
. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем
2
. 

6.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя
3
. 

6.1.3. Дистанционная форма повышения квалификации работника приравнивается 

обучению с отрывом от производства.   

6.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 

имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 

дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника
4
. При 

этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического 

работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий 

работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

6.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 

гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

                                                           
1
 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2
 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

3
 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
4
 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 



6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму 

жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или с ведома работодателя
5
, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем 

в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

6.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 

по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

6.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре
6
. 

 

 

VII.ОПЛАТА ТРУДА 

 

7. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились:  

7.1. Приоритетным направлением на период действия коллективного договора, 

являются неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

образования, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 

осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

7.2. Стороны коллективного договора осуществляют систематический анализ 

данных по материальному положению, выплате заработной платы работникам и 

оперативно информировать Управление образования Альметьевского муниципального 

                                                           
5
Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» 

(вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование») 
6
 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 



района, Министерство образования и науки Республики Татарстан и Совет профсоюзных 

организации учреждений образования   о его итогах для принятия соответствующих мер. 

7.3. Система оплаты, порядок и условия формирования заработной платы (условия 

выплат), должностные оклады, выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

работников учреждения, труда работников учреждения устанавливается и регулируется 

Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» 

и прилагаемыми к нему приложениями:  

Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан. 

Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных 

организаций Республики Татарстан. 

Положение об условиях оплаты труда работников образовательных организаций 

дополнительного образования Республики Татарстан. 

Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих образовательных организаций Республики Татарстан. 

7.4. Стороны принимают меры по: 

- доведению доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы 

работников образования до уровня не ниже 70 процентов; 

- соблюдению единого порядка установления размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы для работников 

соответствующих профессионально-квалификационных групп образовательных 

организаций на всей территории республики, в том числе категорий работников отрасли, не 

поименованных в Указах президента РФ; 

- постепенному доведению показателей средней заработной платы методистов 

информационно-методических служб, методических центров (кабинетов) до средней по 

экономике региона, окладов работников категории «прочие специалисты и ОВП 

(служащие)», «рабочие» в соответствии со статьями 130, 134 ТК РФ до минимального 

размера оплаты труда». 

7.4. Наименования должностей работников учреждения устанавливать в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013г. №678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организации, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 29.05.2008г. №247н                       «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих», от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования определяются на основе 

четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям 

к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.  

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового 

оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической и 

воспитательной работы работниками образовательной организации к норме часов за 

базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования. 

7.5. Формирование фонда оплаты труда государственных и муниципальных 

образовательных организаций осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в 



соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и 

отражается в смете образовательной организации с учетом: 

 а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

 б) выплат стимулирующего характера; 

 в) выплат компенсационного характера. 

    7.5.1. Базовые оклады работников образовательных организаций устанавливаются 

Положениями об условиях оплаты работников образовательных организаций на основе 

профессиональных квалификационных групп в соответствии с постановлением КМ РТ № 

412 от 31.05.2018 г.  

7.5.2. Стимулирующий фонд оплаты труда государственных и муниципальных 

образовательных организаций включают в себя: 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия премиальных и иных поощрительных выплат 

устанавливаются образовательными организациями в пределах имеющихся средств, в том 

числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборными 

органами первичных профсоюзных организаций и закрепляются в коллективных договорах, 

положениях об условиях оплаты труда образовательных организаций, положениях о 

премировании.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организаций.  

 Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждаются 

учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результате деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип 

адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 



единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям. 

7.5.3. К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях 

относятся: 

- выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами.  

7.6. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.08.2020 № 671 «Об установлении 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Республики Татарстан и 

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы». 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с 

их письменного согласия за дополнительную оплату производится также в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском. 

7.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

7.5. Сроки выплаты заработной платы выплаты заработной платы в организации 

устанавливаются настоящим коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Сроки выплаты заработной платы работников учреждения: 25 числа текущего 

месяца – за первую половину отработанных дней месяца, 10 числа следующего месяца (не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) – 

полный расчет, за отработанный месяц. Размер заработной платы за первую половину 

месяца определяется пропорционально отработанному месяцу. 

7.6. Совместным решением сторон настоящего коллективного договора средства, 

полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты социального 

характера, на социальную поддержку работников образования, но несвязанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях 

оплаты труда. 

7.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных 



удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

7.8. В случаях привлечения работника к сверхурочным работам, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, поручения выполнения дополнительной работы, 

работнику производится доплата в соответствии со статьями 149 – 154 ТК РФ.  

7.9. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющего работника. 

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый 

день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с 

его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на 

основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество 

часов замены в одинарном размере. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, 

расписанием учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением 

педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 

письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

7.10. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.11. Выполнение работником дополнительной работы по своей или другой 

должности (профессии) в порядке совмещения должностей, расширения зоны 

обслуживания или увеличения объема работы, для педагогического работника – 

дополнительная учебная нагрузка в связи с замещением временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей и преподавателей, выполняемая на условиях 

почасовой оплаты подлежит дополнительной оплате (статья 60.2 ТК РФ).  



Выполнение дополнительной работы поручается работнику с его согласия.  

Содержание выполняемой дополнительной работы и сроки   выполнения 

определяются дополнительным соглашением к трудовому договору. 

7.12. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

7.13. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации в 

связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для 

жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации 

сохраняется выплата средней заработной платы. 

7.14. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно.  

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

7.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 7.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412.  

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда (СОУТ). 

7.17.  В случае временной нетрудоспособности работника работодатель выплачивает 

за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом 

страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон 

от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством»). 

7.18. При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 
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метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.  

7.19. Молодым специалистам производить ежемесячную   стимулирующую надбавку 

в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров РТ                              от 30.04.2003г. № 242 «О мерах 

по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – 

молодых педагогов».  

7.20. Профсоюзный комитет: 

7.20.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и 

при обращении в судебные инстанции. 

7.20.2. Информирует профсоюзный актив первичной профсоюзной организации по 

вопросам оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного 

законодательства и норм социального страхования. 

 

VIII. РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

8. В целях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и 

государственной программы «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-

2025гг.», направленных на модернизацию и развитие системы образования республики и 

Черемшанского муниципального района Республики Татарстан и организации, Стороны 

договорились:  

8.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников. 

8.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических работников и 

овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными 

технологиями в учебном процессе для решения задач повышения качества образования и 

обеспечения конкурентоспособности обучающихся. 

8.3. Способствовать реализации права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

8.4. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим 

работникам и оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, 

лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований. 

8.5. Обеспечить реальные возможности организации и проведения в организации и в 

Черемшанском муниципальном районе аттестацию педагогических работников, 

обеспечить работу экспертов из числа привлеченных специалистов и работников;  

- предусмотреть бюджетное обеспечение проведения аттестационных процедур, в 

том числе установление нормативов финансирования затрат на аттестацию одного 

работника и др. 

8.6. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного уровня 

социальной защиты увольняемым работникам в результате аттестации педагогических 

работников. 

8.7. Обеспечить формирование фонда оплаты труда организации с учетом 

обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда, а также с учетом 

повышения уровня реальной заработной платы работников с учетом роста 

потребительских цен на товары и тарифов на коммунальные услуги. 

8.8. Содействовать сохранению финансирования дополнительных мер по поддержке 

лучших учителей. 

8.9. Обеспечить организацию и финансирование мероприятий по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса педагогических работников: 

- участие в районных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», 



«Воспитатель года», «Лучший директор образовательной организации», «Школа года» и 

др.; 

- создать «Книги Почета» в образовании об учителях-победителях конкурсов 

«Учитель года», обладателях грантов Президента РФ и лучших учителях организации; 

- общественно-профессионального обсуждения вопросов профессионального 

развития педагога: проведение семинаров и открытых дискуссий, форумов, круглых 

столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогических работников: 

экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия профессиональной 

деятельности и участие общественно - профессиональных проектах, проводимых в 

организации и муниципальном районе.  

- проводить работу с молодыми педагогами организации и творчески работающими 

педагогами, ветеранами педагогического труда для формирования и распространения 

позитивного имиджа педагогического работника в организации. 

8.10. Организовать работу внештатных корреспондентов организации для 

пропаганды деятельности работников, для повышения профессионального престижа 

работников образования организации. 

8.11. Проводить ежегодный мониторинг потребности в педагогических кадрах. 

 

IX. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

9.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 

года №276. 

9.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия

 занимаемой должности  осуществляется аттестационной Комиссией 

учреждения (если предусмотрено локальными нормативными актами учреждения). 

9.3.  В соответствии с Отраслевым Соглашением на 2021-2023гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 

Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист 

– методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория; 



- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может 

учитываться категория, присвоенная 

по должности, указанной в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места 

работы), социальный педагог, 

педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по 

профильным темам из курса 

основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, 

или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 



9.4. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

1) в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

2) в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 

3) в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

4) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 

9.5. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

9.6. Права аттестуемых педагогических работников. 

1) заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

2) лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

3) представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с дня предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

4) обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

5) обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 

по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа 

об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

6) получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности.    

7) заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

9.7. В целях защиты интересов педагогических работников: 

1) График проведения экспертной оценки результатов педагогической деятельности 

в ходе аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать 

срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до 

истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории. 

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной 



нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке 

или другим уважительным причинам сроки экспертной оценки результатов 

педагогической деятельности входе его аттестации могут быть изменены с учетом 

интересов аттестуемого работника. 

3) Работодатель: 

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения профкома; 

-  направляет педагогического работника на дополнительное 

профессиональное образование в случае признания его в результате аттестации не

 соответствующим занимаемой должности или предоставляет, по 

возможности, другую имеющуюся работу. 

9.8. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию). 

По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения срока 

действия квалификационной категории. 

9.9. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть

 отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную 

категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует в первые, не имея 

первой квалификационной категории. 

9.10. Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую 

квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить аттестацию в 

целях установления высшей квалификационной категории по другой должности, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности). 

9.11. Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 

9.12. Руководитель, его заместители не вправе препятствовать педагогическому

 работнику в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в 

том числе отказывать в заверении показателей, внесенных в портфолио работника. 

 

X. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

10.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в образовательной организации: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего 

места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением 

на уровне современных требований с целью закрепления их в образовательной 

организации; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с ними. 

Размер данной стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях оплаты 

труда образовательной организации, которая является приложением коллективного 

договора; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

педагогов в соответствии с постановлением КМ РТ № 1270 от 29.12.2018 года «Об 



установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-

молодым специалистам»; 

- развитие грантовой поддержки молодых педагогов в соответствии с 

республиканской программой «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 

годы»; 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего 

повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых педагогов; 

- организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по 

конкретным молодежным проблемам; 

- содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями 

и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, 

совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;  

- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов: 

-участие молодежи в районных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют»;  

- продолжение совместной работы с Советом молодых педагогов школ и 

Молодежным комитетом для формирования и распространения позитивного имиджа 

педагогического работника; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных 

технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 

работодателей; 

- участие в проведение Республиканской и Районной педагогической школы 

молодых педагогов; 

- содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 

социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных 

условий. 

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает 

поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

10.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

10.4. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  



- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

XI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности. 

11.1. В этом направлении Стороны подтверждают: 

- условия труда работников организации, предусмотренные трудовым договором, 

должны соответствовать требованиям охраны труда, закрепленным в Трудовом кодексе 

РФ, Законе Республики Татарстан от 10 декабря 1997 г. №1417 «Об охране труда в 

Республике Татарстан», иных нормативно-правовых актах; 

- на время приостановки работ (учебного процесса) в образовательной организации, 

кабинете, лаборатории, мастерских и т.п. вследствие нарушения законодательства, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место 

работы, должность и средний заработок. На это время работник, с его согласия может 

быть переведен работодателем на другую работу, с оплатой труда по выполняемой работе, 

но не ниже среднего заработка по прежней работе; 

- при отказе работника от выполнения работ, в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если 

предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время 

простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как 

по вине работодателя. 

- в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, обязан оплатить возникший 

по этой причине простой, как простой не по вине работника. 

- отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения 

работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

11.2.  Стороны договорились о недопустимости прохождения предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 

психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.  

 

11.3. Работодатель: 

11.3.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда. 

 11.3.2. Разрабатывает нормативные правовые документы по охране труда и 

осуществляет методическое обеспечение деятельности службы охраны труда 

организации. 

11.3.3.  Выделению средств на обеспечение безопасности организации, на охрану 

труда и здоровья работников в составе субсидий на выполнение государственных услуг 

(работ), оказываемых организацией. 

11.3.4. Создает в организации систему управления охраной труда (далее - СУОТ),  в 

соответствии с  требованиями  ст.212 ТК РФ, рекомендациями по созданию и 

функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в организациях осуществляющих образовательную 

деятельность,   от 25.08.2015 г. № 12-1077 Минобрнауки России,  указаниями МОиН РТ № 

1409/15 от 09.09.2015г., О перечне документов по охране труда в образовательном 



учреждении»,  Приказом по Управлению образования № 1210  от 12.11.2015г "Об 

утверждении методических рекомендаций по организации системы управления охраной 

труда в образовательных организациях.   

С этой целью организует внедрение Положения о системе управления охраной труда 

(СУОТ) в организации. 

11.3.5. Проводит организаторскую работу по введению должности специалиста по 

охране труда организации, в связи с превышением численности работников 50 человек (в 

соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ).  

При формировании штатного расписания образовательной организации 

ходатайствует перед вышестоящим органом управления образованием организации, 

предусмотреть должность заместителя руководителя по обеспечению безопасности 

деятельности организации. 

11.3.6. В соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 

организует:  

- проведения обучения по охране труда и проверке знаний требований по охране 

труда руководителей и специалистов организации не реже 1 раза в три года. 

 11.3.7. Осуществляет учет и регулярный анализ причин производственного 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и работниками, для последующего 

ежегодного рассмотрения их, с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма.  

11.3.8. Ежегодно информирует трудовой коллектив о состоянии производственного 

травматизма в отчетном году и его причинах и о выделении средств на выполнение 

мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на проведение специальной оценки 

условий труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение 

медицинских осмотров. 

11.3.9. Обеспечивает выделение финансирования мероприятий по охране труда на 

очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

образовательные услуги. 

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию мероприятий 

охраны труда использует возврат части сумм страховых взносов (до 30%), перечисленных 

в Фонд социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, в том числе:  

- обучение работников безопасным приемам работ,  

- обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического 

минимума,  

 -оформление санитарных книжек,  

- проведение специальной оценки условий труда,  

- обеспечение работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия, из всех 

источников финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в коллективном 

договоре и уточняется в соглашении по охране труда, являющемся приложением к нему. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации 

не реже 1 раза в полугодие. 

11.3.10. Добивается выполнения требований и норм охраны труда работников и их 

прав на рабочие места. 

11.3.11. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы здания и 

сооружений организации с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 



эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. 

11.3.12. Приостанавливает частично или полностью деятельность организации при 

возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного 

устранения причин опасности. 

11.3.13. Направляет в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

для согласования все принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и 

здоровья работников и обучающихся. 

11.3.14. Создает на паритетной основе в организации комитет по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.218 ТК РФ 

11.3.15. Обеспечивает доступ технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда 

Профсоюза, членам комитета по охране труда (ст.218 ТК РФ) беспрепятственное 

посещение организации, рабочих мест без предварительного уведомления, для 

выполнения обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

11.3.16. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний по охране труда 

работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитета по 

охране труда образовательной организации в соответствии с требованиями Постановления 

Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении 

Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций» 

11.3.17. Обеспечивает проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 

ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения. 

11.3.18. Обеспечивает за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

23 сентября 2002 г. №695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими 

в условиях повышенной опасности». 

11.3.19. Обязуется не допускать прохождения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за 

счет средств работников.  

11.3.20. Обязуется освободить работников от работы на один рабочий день один раз 

в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, с учетом следующих условий.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

(работники предпенсионного возраста)  и работники, являющиеся получателями пенсии 



по старости или пенсии за выслугу лет (трудящиеся работники пенсионного возраста), при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, в возрасте от 40 лет, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.    

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем.  

Работодатель имеет право запросить подтверждение прохождения диспансеризации 

(статья 185.1. ТК РФ). 

11.3.21. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

11.3.22. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

11.3.23. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 

147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 

579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611 

(Приложение № 4) 

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22 (Приложение №5). 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 

результатами специальной оценки условий труда. 

11.3.24. Обеспечивает работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных 

Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

11.3.25. Обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 



стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

11.3.26. Обеспечивает выдачу работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной 

выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, 

и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в 

профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 

пищевых продуктов». 

11.3.27. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

образовательных организациях региона, расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников образования. 

11.3.28. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

11.3.29. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

11.3.30. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

   11.3.31. Во исполнения Постановления коллегии Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан от 12.07.2018г. №03-ПК/2018, участвует в 

реализации социальных программ, направленных на поддержание здоровья работников, 

включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, 

вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), обеспечивает 

вакцинацию работников от вирусных инфекций. Участвует в проведении мероприятий, 

направленных на пропаганду и поддержание здоровья, доведения до работников 

информации о ВИЧ-инфекции, снижение и ликвидацию дискриминации людей, живущих 

с ВИЧ. 

 

11.4. Профсоюзный комитет: 

11.4.1. Принимает участие в разработке проектов подзаконных актов по охране 

труда, а также согласовывает нормативные правовые акты, содержащие требования 

охраны труда. 

11.4.2. Обеспечивает оперативное и практическое руководство уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда профсоюзной организации и проверку знаний 

требований охраны труда. 

11.4.3. Содействует созданию комитета (комиссии) по охране труда. 

11.4.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организации, 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренной коллективным договором, 

соглашением по охране труда. 

11.4.5. Оказывает помощь уполномоченным по охране труда профсоюзной 

организации в работе по осуществлению общественного контроля за обеспечением права 

работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

11.4.6. Оказывает методическую и консультационную помощь в совершенствовании 

работы по обеспечению безопасных и здоровых условий при проведении 

образовательного процесса. 

11.4.7. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда, представляют интересы членов Профсоюза в 

органах государственной власти, в суде. 



11.4.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников организации. 

11.4.9. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов 

профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

11.4.10. Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, в том числе со смертельным исходом, происшедших с работниками 

образования, а также с обучающимися (по согласованию с РК профсоюза работников 

народного образования и науки). 

11.4.11. Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитета вопросы 

состояния охраны труда в образовательных организациях. 

11.4.12. Принимает участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда Профсоюз  

11.5. Стороны совместно: 

11.5.1. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюзного комитета, выданных работодателю, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

11.5.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации 

либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 

охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

11.5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и 

членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда доплаты и поощрения в 

соответствии с положением об оплате труда, которая является приложением 

коллективного договора. 

Работники обязуются: 

11.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

11.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

11.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

11.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

11.6.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

 

ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

12.1. Работодатель:  
12.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и другое, а также 



предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации. 

12.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК РФ). 

12.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

12.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

12.1.5. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

12.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

12.1.7. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 

по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах 

работников и другую необходимую информацию. 

12.1.8. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом. 
12.1.9. Предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, при 

сохранении среднего заработка возможность пройти обучение с отрывом от производства 

по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 

другим социально-трудовым вопросам.  

12.1.10. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда использовать рабочего времени для выполнения 

возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства с сохранением средней заработной платы по 

основному месту работы. 



12.1.11. Финансирует мероприятия на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы с работниками образовательной организации и 

членами их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом 

образовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

12.1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных, так как данные обрабатываются в 

связи с членством в общественном объединении (п.3 п.2 ст. 22 Федерального закона №152 

от 27.07.2006г. «О персональных данных»). 

12.1.13. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в 

части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные 

работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие 

персональных данных. 

 

12.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

12.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

12.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 

или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

13.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

12.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий 

образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических 

работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, комиссии по трудовым спорам, к 

компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые 

и иные профессиональные интересы работников. 

12.2.5. Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется один день 

в месяц, свободный от работы для выполнения общественных обязанностей с сохранением 

средней заработной платы или возможность выполнения общественных обязанностей с 

сохранением средней заработной платы в течение рабочего времени. 

12.2.6. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 



 

12.3. Стороны совместно: 

12.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

12.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 

Профсоюза.  

12.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами первичных, территориальных, республиканской организацией 

Профсоюза осуществляются только с согласия в письменной форме субъекта 

персональных данных. 

12.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных 

органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части 

осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника-

члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных 

данных. 

12.6. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 

отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

ХIII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

13.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

   13.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 

в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации 

Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» № 167 – ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых  пенсиях в Российской Федерации» 

№ 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 

07.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской 

Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 

нормативных актов. 

13.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

13.4. Работодатель своевременно предоставляет в Управление образования для 

предоставления в Министерство образования и науки Республики Татарстан и в 

Министерство финансов Республики Татарстан информацию о работниках, прекративших 

трудовой договор с образовательной организацией, которым необходимо начать выплаты 

негосударственной пенсии.  

 

 

XIV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

14.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 

договора. 

14.2. Стороны договорились и обязуются:  

14.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах 

и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

14.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

14.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год.  

14.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

14.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение двух 

недель со дня получения соответствующего письменного запроса
7
. 

14.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 

по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

14.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

 

Приложения к коллективному договору на 2021-2024 гг. 
 

Приложение №1 

Положение двусторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в образовательной организации. 

1. Общие положения. 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в организации (далее 

Комиссия) действует в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, 

регулирующими вопросы социального партнерства, Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.2. Принципы деятельности комиссии: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- полномочность сторон; 

- полнота представительства; 

- равноправие сторон; 

- регулярность проведения консультаций и проверок; 

- добровольность принятия обязательств сторонами; 

- реальность обеспечения принятых обязательств; 

                                                           
7
 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 

сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со 

дня получения соответствующего запроса. 



- системность контроля за выполнением принятых сторонами соглашений; 

- ответственность сторон. 

2. Порядок формирования комиссии. 

2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателя и первичной 

профсоюзной организации. 

2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

2.3. Члены комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 

самостоятельно на равноправной основе. 

3. Цели и задачи комиссии. 

3.1. Основными целями комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства; 

- регулирование социально-трудовых отношений в организации. 

3.2. Основными задачами комиссии является: 

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключение 

коллективного договора на очередной срок; 

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора. 

4. Права комиссии. 

4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих 

коллективный договор. 

4.2.  Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом 

положении в организации, иную информацию, необходимую для подготовки проекта 

коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также ведения 

переговоров. 

5. Порядок работы комиссии. 

5.1. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 

5.2. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний комиссии определяются 

решением сторон. 

5.3. Комиссия правомочна принимать решение, если присутствует две трети ее членов. 

5.4. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при 

согласии сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании 

представителей от каждой сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для 

исполнения каждой из сторон. 

5.5. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 

информацию, необходимую для работы Комиссии. 

5.6. Первое заседание комиссии, проводится не позже истечения семи календарных 

дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства 

уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать 

коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении 

представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии 

является датой начала переговоров. 

5.7. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры. 

5.8. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания 

комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и 

передается координаторам сторон. 

 5.9.  Комиссия в течение месячного срока разрабатывает проект коллективного 

договора, обсуждает с учетом предложений и мнений работников организации, мнений 

сторон, выносится для   утверждения на собрание коллектива и подписываются 

сторонами. 



5.10. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции 

представителей сторон, для регулирования разногласий используются примирительные 

процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Оставшиеся несогласованными 

позиции оформляются протоколом разногласий, который является основанием для 

дальнейших переговоров либо коллективного трудового спора. 

6. Контроль за исполнением решений Комиссии. 

6.1. Один раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах выполнения 

коллективного договора и принятых Комиссией решений. 

С О С Т А В 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в образовательной 

организации    

 

Муксинов Н.Ф. Руководитель образовательной организации- сопредседатель 

комиссии 

Мингулова Л.А.. Председатель первичной профсоюзной организации- 

сопредседатель комиссии 

Камалова Г.И. Председатель комиссии 

Мотигуллина Р.Я. Заместитель председателя 

Мухутдинова М.Р. Член комиссии 

 

Приложение № 2 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – 

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 

2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников. 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 



социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

Приложение № 3 
 НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ И СТАНДАРТА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ" 

(в ред. Приказов Минтруда РФ17.12.2010 № 1122н,от 07.02.2013 N 48н, от 20.02.2014 N 

103н, от 23.11.2017 N 805н) 

 
ТИПОВЫЕ НОРМЫБЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 N 48н) 
 

N п/п  Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств  

Наименование работ и производственных факторов  Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц  

1  2  3  4  

I. Защитные средства  

1  Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу)  

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 

графитом, различными видами производственной 

пыли и другими водонерастворимыми материалами и 

веществами  

100 мл  

2  Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу)  

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и 

другими водорастворимыми материалами и 

веществами; работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки), закрытой спецобуви  

100 мл  

3  Средства 

комбинированного 

действия  

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и водонерастворимых материалов и 

веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих 

Типовых норм  

100 мл  

4  Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от 

раздражения и 

повреждения кожи)  

Наружные, сварочные и другие работы, связанные с 

воздействием ультрафиолетового излучения 

диапазонов A, B, C или воздействием пониженных 

температур, ветра  

100 мл  

5  Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие)  

Работы с бактериально опасными средами; при 

нахождении рабочего места удаленно от 

стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой специальной обуви; при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве  

100 мл  

6  Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов (от 

укусов 

членистоногих)  

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° 

Цельсия) в период активности кровососущих и 

жалящих насекомых и паукообразных  

200 мл  

II. Очищающие средства  

7  Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: для мытья 

рук для мытья тела  

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 
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средства в 

дозирующих 

устройствах)  

8  Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства  

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, 

мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая)  

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 N 48н) 

9  Очищающие кремы, 

гели и пасты  

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, 

мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая)  

200 мл  

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства  

10  Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии  

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 

графитом, различными видами 

производственной,СОЖ на водной и масляной основе, 

с водой и водными растворами (предусмотренные 

технологией), дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки); негативное влияние 

окружающей среды  

100 мл  

 

СТАНДАРТБЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ" 

(в ред. Приказов Минтруда РФ от 20.02.2014 N 103н, от 23.11.2017 N 805н) (выписки) 

 

1. Стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами" (далее - Стандарт) устанавливает правила приобретения, 

выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих 

средств. 

3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет 

средств работодателя. 

7. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на 

рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых 

температурных условий, а также загрязнений. 

8. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе 

иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия 

государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) 

сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о 
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соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не 

допускается. 

10. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан 

информировать работников о правилах их применения. 

11. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом 

смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке. 

12. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. (в ред. Приказа 

Минтруда РФ от 20.02.2014 N 103н) 

13. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда 

(специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным 

подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании 

Типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям 

труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации 

труда, применяемых сырья и материалов. 

До получения работодателем результатов проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и 

список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа на основании Типовых норм. 

20. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в 

душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в 

виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и 

волос, жидкое туалетное мыло и другие). 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 

наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим 

веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные 

сорта мыла (туалетное). 

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие 

порошки и т.п.), каустической содой и другими). 

21. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, 

смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе полиграфические, смолы, клеи, 

битум, силикон, графит, различные виды производственной пыли, в том числе угольная, 

металлическая и т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим 

средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты. 

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими 

моющими средствами не допускается. 

24. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки. 

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня 

фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных 

производителем. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств за исключением 

средств, указанных в пункте 7 Типовых норм, должна фиксироваться под роспись в 
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личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, образец 

которой предусмотрен приложением к Стандарту. (в ред. Приказа Минтруда РФ от 

23.11.2017 N 805н) 

25. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя. 

26. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за 

организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение 

смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на работодателя. 

27. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем Стандарта 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах 

Российской Федерации). 

28. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) 

Стандарта в подведомственных организациях осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

 

Приложение № 4 

Список  должностей (профессий) по бесплатной выдаче сертифицированной 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

 

 

№п/п Наименование профессий и 

должностей 

Наименование средства 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

 дворник Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

1 пара 

 Лаборант Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 на 1,5 

года 

 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

Костюм из смешанныхтканей 1 

Рукавицы брезентовые 4 пары 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

4 пары 

Сапогирезиновые 1 пара 

Респиратор Доизноса 

 Уборщикслужебныхпомещений Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 

Перчатки с 

полимернымпокрытием 

6 пар 

Сапоги (галоши) резиновые 1 пара 

 Заведующийстоловой, повар Халаты хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 

 Подсобныйрабочий (кухня) Халаты хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 
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Перчатки резиновые 6 пар 

     

Примечания: Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания могут 

выдаваться в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как 

«дежурные» диэлетрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик.  

Основание: Ст.221 ТК РФ. Межотраслевые правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты  

(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 

2009 г. №290н).  

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 

видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением  

(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

 

Приложение №5 

 

С П И С О К производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск сокращенный 

рабочий день(извлечение) 

 

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

№
№

П
о

 

«
С

п
и

ск
у
»
 

 

 

 

 

 

Наименование производств, цехов, профессий и должностей П
р
о
д

о
л
ж

и
т 

 

д
о
п

.о
тп

у
ск

 

(в
 р

аб
.д

н
я
х
) 

П
р
о
д

о
л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

со
к
р
ащ

ен
.р

аб
. 

д
н

я 

 (
в
 ч

ас
ах

) 

1 2 3 4 

117 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  

 

Приложение №6 

 

Перечень профессий (должностей) учреждения образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение 

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников связи 

с их болезнью, доплата за временную вакансию 

 

1. При совмещении профессий (должностей) 

 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия (должность) 

Заместитель директора по АХЧ, 

завхоз 

Секретарь-машинистка, рабочие всех профессий 

Заведующийбиблиотекой Библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка, 

воспитатель 

Лаборант Рабочие всех профессий, библиотекарь, секретарь-

машинистка 



Педагог-психолог Воспитатель, библиотекарь, секретарь- 

машинистка, лаборант 

Рабочиевсехпрофессий По всем рабочим профессиям с другими 

наименованиями 

Секретарь Лаборант 

Педагог-организатор Воспитатель, библиотекарь, секретарь-

машинистка, лаборант 

Учитель (всех предметов и 

специальностей) 

Лаборант, библиотекарь, секретарь-машинистка, 

педагог-организатор 

Шеф-повар, Зав. производством. Повар, рабочие всех профессий, подсобный 

рабочий 

Основание: ст. 60.2, 151 ТК РФ  

Приложение № 7 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право 

на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 

продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 

ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет времени 

работников для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с 

ненормированным рабочим днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с учетом 

режима работы учреждения. 

Основание: ст .119 ТК РФ   

Минобразование РФ от 14 января 1998г. №06-51-2ин/27-06 «Примерное положение о библиотеке 

общеобразовательного учреждения» 

 

Приложение №8 

Положение об условиях оплаты труда 

 

1. Основные положения  

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда (далее по тексту 

Положение) работников организации разработано в соответствии: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Положением об условиях оплаты труда работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета 

Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по 

тексту Положение №1); 

- Положением об условиях труда работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан,  утвержденным 

Руководитель ОУ, заместители 

руководителя 

от 3-х до 14 календарных дней 

Заместитель директора по АХЧ, завхоз от 3-х до 14 календарных дней 

Секретарь-машинистка от 3-х до 14 календарных дней 

Заведующий столовой.Шеф-повара от 3-х до 14 календарных дней 

Заведующий библиотекой, библиотекарь от 3-х до 14 календарных дней 



Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан» (далее по тексту Положение №2); 

- Постановлением Исполкома АМР РТ; 

1.2. Настоящее Положение  регулирует порядок и правила оплаты труда 

работников  организации, в частности:  

– порядок  формирования фонда оплаты труда работников за счет средств 

бюджетных и внебюджетных средств от деятельности, приносящей доход; 

– порядок установления должностных окладов работников организации; 

–  порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не 

может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и 

гарантий, установленных коллективным договором, трудовым законодательством. 

1.6. Иные системы оплаты труда, вводимые в организации и  отличные  от 

системы оплаты труда, определенной  Постановлением  Кабинета Министров РТ от 

31.05.2018г. №412,  устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и Исполнительного 

комитета Альметьевского муниципального района, содержащими нормы трудового 

права, и настоящим Положением. 

1.7. Выплата заработной платы работникам организации  производится в порядке 

и сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором. 

1.8. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации,  

регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом 

(профсоюзным комитетом). 

 

2. Формирование фонда оплаты труда. Система оплаты труда. 

2.1.  Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах 

объема средств организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности организации. 

2.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 

08.08.2013г. №678; 

-  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н; 

-  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №248н; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам;  



- перечня видов выплат компенсационного характера в организации; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера в организации; 

- иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). 

2.3 . Заработная плата (оплата труда) работников организации в соответствии с 

настоящим Положением состоит из: 

- должностного оклада; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат  стимулирующего характера. 

2.4. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров должностных 

окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаются 

Постановлениями №1 и №2 в соответствии с  требованиями  к профессиональной 

подготовке (уровень образования) и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы.  

2.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в 

соответствии с Положениями №1 и №2 работникам, относящимся к той или иной 

профессионально-квалификационной группе должностей, указанных в Положениях.  

2.5.1. В соответствии с пунктом 1 раздела II Положения №1 к работникам 

профессионально – квалификационной группы работников общеобразовательных 

организации относятся учебно – вспомогательный персонал, педагогические работники и 

руководители структурных подразделений. 

Наименования должностей работников, относящихся к должностям учебно–

вспомогательного персонала, педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций определяются Постановлением Правительства РФ от 

08.08.2013г. №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» и пунктом 1 раздела II Положения №1, 

частью «наименование должностей». 

2.5.2.  Наименование должностей  руководителей, специалистов, служащих и 

профессий рабочих определяются:  

- профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»;  

- профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий 

рабочих, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих».  

2.6. Педагогическим работникам помимо выплат компенсационного и 

стимулирующего характера производятся выплаты за внеаудиторную занятость, которые 

включают в себя следующие выплаты: 

- за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися; 

- за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

- за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, 

лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 



- за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими 

объединениями. 

При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных 

кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных 

участков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как 

сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, 

лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

2.7. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет 

экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но 

не связанные с осуществлением ими трудовых функций:  

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих значительных 

финансовых средств на лечение; 

- потере имущества в результате пожара; 

- семье воспитывающих более 3-х детей. 

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

3. Компенсационные выплаты. 

3.1. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании 

Положения №1 работникам профессиональных квалификационных групп 

должностей работников общеобразовательных организаций. 

3.1.1. К выплатам компенсационного характера производимым работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

общеобразовательных организаций, относятся: 

- выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 

- выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и 

группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном 

лечебном учреждении; 

- выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных 

организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников в отдельных организациях. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Выплаты компенсационного характера работникам, в  случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 

Трудового кодекса РФ. 

3.1.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, – в размере не 



менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в 

выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 

труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ. 

3.1.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки 

компенсационного характера, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным 

органом (профсоюзным комитетом). 

 

3.2. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании 

Положения №2 работникам профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих образовательных организаций 

 

3.2.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций, относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное 

время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), 

устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда организации на  соответствующий финансовый год. 

3.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере; 



- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы; 

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 процентов базового оклада; 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами РФ, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права. 

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением и 

иными локальными нормативными актами организации. 

4.Стимулирующие выплаты. 

4.1. Выплаты стимулирующего характера,  осуществляемые на основании 

Положения №1, работникам профессиональных квалификационных групп 

должностей работников общеобразовательных организаций. 

4.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.1.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты;  

- выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за 

квалификационную категорию, специфику образовательной программы, наличие 

государственных наград,  стажа работы по профилю, в частности, формулы расчета 

выплат, размер надбавок и  процентов, квалификационная категория, квалификационный 

уровень, наименование должностей  работников профессионально – квалификационной 

группы, группа по стажу, время работы по которым засчитывается в стаж работы по 

должности, определяются Положением №1. 

4.1.4. Размеры, порядок и условия осуществления работникам организации  выплат 

стимулирующего характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, выплаты 

за качество выполняемых работ, определяются локальными нормативными актами 

организации и коллективным договором.  

4.1.5. Размеры выплат стимулирующего характера как премиальные и иные 

поощрительные выплаты, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  организации, а также 



средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату 

труда работников.   

4.1.6. Премиальные и иные поощрительные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются работникам организаций по основному месту работы, за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей,  единовременно за 

определенный период времени (месяц, квартал, год).  

Основания  для осуществления премиальных и иные поощрительных выплат, в 

частности  в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных 

писем, грамот, государственных наград и иные основания, определяются локальными 

нормативными актами организации и коллективным договором. 

4.1.7. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), 

выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера. 

4.1.8. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников 

организации  и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании 

задач, поставленных перед организацией. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

работников организации. 

4.1.9. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации 

утверждаются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления организацией. 

4.1.10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам  

организаций по основному месту работы и основной должности, за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей, по результатам труда за 

определенный период времени.  

4.1.11. Настоящим Положением одним из критериев оценки эффективности 

деятельности работников вводится и является выполнение социально значимой, 

общественной работы в организации. 

4.1.12. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с 

локальными нормативными актами организации по решению комиссии и приказу 

руководителя организации.  

 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании 

Положения №2, работникам профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих образовательных организаций 

4.2.1. К выплатам стимулирующего характера, производимым работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций, относятся: 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по должности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

4.2.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за 

интенсивность труда,  наличие государственных наград, за  стаж работы по должности, в 

частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  процентов, наименование 

должностей  работников профессионально – квалификационной группы, стаж работы 

по должности, время работы по которым засчитывается в стаж работы по 

должности,   определяются Положением №2. 



4.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, определяются локальным 

нормативным актом организации и коллективным договором. 

4.2.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за 

определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и по иным основаниям, установленным локальными нормативными актами и 

коллективными договорами организации. 

4.2.5. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на 

премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и 

иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы. 

      Заключительные положения. 

4.1.Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение трех лет,  в срок действия коллективного договора. В 

течение срока действия настоящего соглашения стороны вправе вносить 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

Принятые изменения и дополнения оформляются дополнительным соглашением, 

которое является неотъемлемой частью настоящего соглашения. 

4.2. Ни одна из сторон в течение действия настоящего соглашения не может  в 

одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств.  

   4.3. Контроль за выполнением настоящего соглашения осуществляется Сторонами и 

их представителями. 

При проведении контроля Стороны предоставляют друг другу полную, достоверную  

и своевременную информацию, касающуюся ходя выполнения настоящего соглашения. 

Лица, по вине которых нарушается выполнения настоящего соглашения, несут 

ответственность, установленную законодательством РФ. 

4.4. Настоящее соглашение сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации,  смене руководителя 

образовательной организации и переизбрании председателя первичной профсоюзной 

организации. 

4.5. При реорганизации образовательной организации настоящее соглашение 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

4.6. При смене формы собственности образовательной организации настоящее 

соглашение сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

4.7.Настоящее соглашение оформлено в 2 (двух) экземплярах, имеющуюся равную 

юридическую силу. 

 

 

 

 
 



От работодателя:  
Руководитель образовательной 

организации  

 Муксинов Н.Ф. 

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 2021 г.  

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

Мингулова Л.А 

_______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 2021_ г.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


