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Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

социально-экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 
 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном- 

организацией профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными 

актами. 
 

Главным и основополагающим стержнем в работе ППО - является чётко 

выстроенная система информирования работников образовательного 

учреждения. Мы хотим, чтобы все наши сотрудники: администрация, 

педагоги, воспитатели, технический персонал были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ним. Ведь только в таком коллективе, 

где профком и администрация школы заинтересованы в создании хороших 

условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно. 
 

Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный 

комитет ставит перед собой задачу по сплоченности коллектива, по 

увеличению членства профсоюза. 
 

Ӏ. Организационная работа. 
 

На сегодняшний день наша профсоюзная организация насчитывает 58 

человек (из них 1 в декретном отпуске по уходу за ребёнком). 

За 2021 год в профсоюз было принято 2 человека, плюс 2 неработающих 

пенсионера.  Всего в связи с увольнением по собственному желанию выбыло 

2 человека. Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная 

база данных, которая постоянно обновляется. Приоритетной задачей остаётся 

увеличение членов профсоюзной организации. 



В отчетном периоде профкомом проведено: 

  - профсоюзных собраний – 2; 

- заседаний профкома – 10. 
 

На профсоюзных собраниях и заседаниях профкома рассматривались такие 

вопросы как: 

- утверждение локальных актов; 

- согласование графиков отпусков; 

- проверка соглашений по охране труда; 

- проведение различных мероприятий; 

- поздравление юбиляров и др. 
 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников. 
 

Общее число профсоюзного актива - 8 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной 

организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся 

на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении 

«Коллективного договора». 
 

Регулярно проводятся заседания профкома, оформляются протоколы 

заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о 

вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.) 
 

Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности школы используются: 

  - сайт профсоюзной организации школы; 

  - информационный стенд профкома. 
 

Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная 

работа сотрудников и их детей. 
 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно- 

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. 



Не были оставлены без внимания и ветераны педагогического труда. К 

юбилейным датам ветеранам вручаются благодарственные письма и подарки. 

Профсоюзный комитет активно участвовал в организации и проведении «Дня 

Учителя» (софинансирование праздничного обеда и подарков ветеранам 

педагогического труда).  
 

II. Финансовая работа. 
 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома,  с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 
 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства 

в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств 

по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 
 

III. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета. 
 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 
 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе 

образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных 

листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. 
 

Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 

важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника школы – 

престижной. 
 

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над 

отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни школы. Главными направлениями в этой 

работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 
 


