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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 32" Кировского района г.Казани

	Руководитель
	Сагдиева Лилия Фаргатовна

	Адрес организации
	420030, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Красного Химика, 19

	Телефон, факс
	(843) 554-99-20

	Адрес электронной почты
	s32.kzn@tatar.ru

	Учредитель
	УО ИКМО "Управление образования г.Казани"

	Дата создания
	1937г.

	Лицензия
	МОиН Республики Татарстан от 03.04.2014 года №5456

	Свидетельство о государственной аккредитации
	МОиН Республики Татарстан от 19.05.2016 года №3575


II. Оценка образовательной деятельности

Содержание  отчета  адресовано,  прежде  всего, родителям, чьи дети обучаются в нашей школе или скоро пойдут учиться, с  целью  ознакомления  с  укладом и традициями, условиями обучения  и воспитания, реализуемыми образовательными  программами.

Основой концепции развития нашей школы служит предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, создание условий для самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, выявление способных и одаренных детей, укрепление их физического и психологического развития.

  В современной школе  приоритетными направлениями являются: 

· обеспечение равных возможностей всем участникам образовательного процесса;

· усиление личностной направленности и обеспечение возможности индивидуализации образования;

· единство всех направлений развивающего обучения и воспитания;

· преемственность всех уровней обучения и воспитания;

· совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. 

И мы успешно реализуем эти направления. Уже пятый год подряд у нас открывается по 3 первых класса. Родители доверяют нам своих детей и мы ценим их доверие и стараемся сделать все возможное для предоставления качественных образовательных услуг. 

На 31 декабря 2020 года  579 учащихся, это 24 класса, средняя наполняемость классов 24 ученика. 

Занятия в школе проводятся в первую смену. 

    
В школе реализуются базовые образовательные программы: начального общего образования, основного общего и среднего общего образования. 

С 2011-2012 учебного года внедряется Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, а с 2015-2016 учебного года – основного общего образования, способствующие  развитию познавательной активности учащихся, их положительной мотивации к учебной деятельности. 

    
Учебный план 10-11 классов обеспечивает выполнение базового компонента по образовательным областям.

В конце 2019-2020 учебного мы ставили перед собой следующие цели и задачи на будущий учебный год: 

Цель: повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования.

Задачи:

1. знакомить педагогов с новыми педагогическими технологиями и методиками;

2. организовать систему методической работы по развитию педагогического творчества и самореализации;

3. выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт обучения и воспитания по вопросам эффективной работы с одарёнными детьми;

4. обеспечить повышение качества обученности учащихся;

5. добиться повышения качества государственной итоговой аттестации.

Результаты прошлого учебного года свидетельствуют о положительной динамике качества знаний и успеваемости. Уровень обученности стабилен в течение  трех последних лет и  зависит от выбранных программ, технологий и методик обучения. Заметно изменение уровня обученности обучающихся на каждой ступени образования, и незначительное снижение качества обученности в старшем звене, что свидетельствует о высоком качестве преподавания и внеклассной работы учителей с обучающимися и их родителями. Наши педагоги, тесно сотрудничая с родителями и дополнительным образованием, помогают учащимся успешно выстраивать свою дальнейшую перспективу образования.  
Динамика   уровня обученности

	 
	2017-2018 уч.г
	2018-2019 уч.г
	2019-2020 уч.г

	
	кач
	кач
	кач
	усп
	кач
	усп

	Начальная школа
	66
	67,2
	67,2
	98,7
	66
	97,0

	Среднее звено
	46,1
	47,6
	47,6
	100
	46
	99,0

	Старшее звено
	33,3
	32,6
	32,6
	88,1
	57
	100

	Всего по школе
	51,9
	53,9
	53,9
	98,5
	56,8
	99


  
Из вышеизложенного можно подвести определенные итоги.
В анализе работы школы за прошлый учебный год есть позитивные стороны:

1. повышение показателя успеваемости и качества знаний по школе, по уровням обучения, 

2. рост качества знаний по отдельным предметам;

3. рост качественного состава педагогов школы.

из негативных сторон: 

· незначительное, но все же увеличение количества обучающихся, не усвоивших образовательную программу в основном звене и снижение качества обученности в старшем звене, 

· стабилизация числа обучающихся, имеющих тройку по одному или двум предметам.

· снижение уровня мотивации в отдельных классах в зависимости от года обучения

Чтобы решить эти моменты, мы пришли к следующему решению: Необходимо усилить адресную работу педагогов с учащимися и их родителями совместно с педагогом-психологом, повысить контроль со стороны родителей за обучением детей. 

Работа школьных методических объединений  способствует росту  профессиональной компетенции учителей и повышению квалификационных категорий педагогов. Все учителя имеют соответствующее образование. 

Наши учителя принимают участие в различных грантах и конкурсах: 

проф.конкурс «Учитель года»

творческий конкурса среди учителей «Вдохновение»
педагог –организатор стал победителем гранта «Лучший работник дополнительного образования»; 
участники, победители и призеры Всероссийских методических конкурсов «Умната», «Лучшая методическая разработка», Информ-образование, Викторины «Аттестация педагогических кадров как фактор профессионального роста», имеют ряд публикаций в педагогических сообществах и сборниках, таких как «Завуч. Инфо», «Мега талант», «Знаника», «Kazanobr»,  в зарубежных научных изданиях; 

Наши ученики, вдохновляясь примерами своих учителей, также активно принимают участие в различных конкурсах и НПК: 

· Межрегиональный научно-практическая конференция школьников и педагогов (Джалиловские чтения, им.Каюма Насыйри, «по следам Алиша»)
· Олимпиада «Знатоки декоративно-прикладного искусства»

· Творческий конкурс «Роль прокурора в обществе»

· Городской конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «На планете голубой»

· участники и призеры муниципального тура Всероссийской школьной предметной олимпиады 

· X городской НПК имени К.Д.Ушинского;

· III городская НПК «Абсалямовские чтения»
· городские конкурсы «Казан сандугачы», «Юный диктор»

· Городская НПК «Рождественские чтения»


· Республиканская НПК  Д.В. Вилкеева
· XII Конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Нобелевские надежды КНИТУ – 2019»

· II городская научно-практическая конференция «Старт в науку»

                          Результаты  государственной итоговой аттестации.

  Результаты ЕГЭ 2020 года
В 2019-2020 учебном году Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ соответствующим требованиям федерального компонента государственного стандарта.
          В 2019/2020 учебном году в едином государственном экзамене приняли участие 21 выпускник. Два обязательных предмета - русский язык и математику - сдавали  не все выпускники. Мате​матику на профильном уровне - 10 учащихся. По ре​зультатам государственной итоговой аттестации 1 выпускник нашей школы  не перешёл минимальный порог по математике и 1 ученик по русскому языку. 21 выпускник получили аттестаты об окончании средней общеобразовательной школы. 
	Предмет
	Кол-во участников
	% участия
	Ниже min
	От 80 до 90 баллов
	%
	От 91 до 100 баллов
	%
	Средний балл 2019
	Средний балл 2020
	В сравнении (+-)

	Русс.яз
	17
	81%
	1
	0
	0%
	0
	0%
	63,5
	59,9
	-3,6

	Матем (проф)
	10
	47,6%
	1
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	61,0
	45,4
	-15,6

	Информатика
	1
	4,8%
	1
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	72
	14
	-58

	Биология
	4
	19%
	3
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	49,5
	31,8
	-17,8

	История
	2
	9,5
	0
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	48
	50
	2

	Физика
	3
	14,3
	0
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	57
	46
	-11

	Общество
	7
	33,3
	1
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	52,9
	53,1
	0,2

	Литература
	1
	5,0%
	0
	1
	100,0%
	0
	0,0%
	54,0
	87,0
	33,0

	Английский язык
	2
	9,5
	0
	0
	0
	1
	50%
	-
	86,5
	86,5

	Химия
	2
	9,5
	2
	0
	0
	0
	0
	-
	25,5
	25,5

	


Дополнительное образование

Школа тесно сотрудничает  с такими учреждениями дополнительного образования как:
- ДМШ №1
 -ДЮСШ «Стрела»
-ДЮСШ «Олимп»
-"ЦДОД "Заречье" 
-футбольный клуб “Инпульс”
-АНО «Цветок Индиго»
Хотим чтобы дети как  можно больше времени проводили в школе  под присмотром педагогов.
В школе также организованы платные образовательные услуги.

Востребованность выпускников

Востребованность выпускников школы является одним из основных, объективных и независимых показателей качества образования и профориентационной работы. С учетом социального заказа обучающихся и их родителей формируются образовательные потребности и возможности обучающихся. Стоит отметить, что школа сотрудничает с социально –гуманитарным техникумом,  У(П)ФУ, Казанским кооперативным институтом. 

Профориентационная работа  проводилась как на уроках, так и во внеурочной деятельности, а именно групповые тестирования 8-9-х классов на предмет профориентационных способностей и предпочтений, индивидуальные тестирования по запросам детей и родителей. А также проведение классных часов, посвященных профориентации с приглашением представителей различных учреждений профессионального образования. 

Согласно анкетным данным распределение выпускников Школы по учебным заведениям соответствует их интересам и потребностям, что подтверждает качество проводимой профориентационой работы в Школе. Кроме этого, профориентация школьников – один из важнейших путей решения задач социальной защиты. Социально-ориентированные дети менее подвержены влиянию социума и успешны в жизни, в том числе – карьерном росте.
Функционирование ВСОКО

Функционирование внутренней системы оценки качества обеспечивается на данном этапе за счет осуществления контроля по разным направлениям деятельности Школы в соответствии с планом внутришкольного контроля, утверждаемым на учебный год, который включает в себя: 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение административных контрольных срезов; 

- обеспечение классно-обобщающего контроля по организации учебного и воспитательного процесса, внеурочной деятельности; 

- обеспечение контроля за адаптацией учащихся 1-х и 5-х классов; 

- обеспечение контроля психолого-педагогического профиля обучающихся (первичный, динамический, текущий и итоговый); 

- обеспечение персонального контроля вновь прибывших педагогов; 

- обеспечение контроля за организацией безнадзорности и правонарушений; 

- обеспечение контроля за организацией работы групп продленного дня, соблюдения режима дня; 

- осуществление проверки уровней метапредметных УУД; 

- обеспечение контроля за выполнением рабочих программ учителями. 

Проведение Всероссийских  проверочных работ, а также диагностических работ в настоящее время Школа использует как неотъемлемый инструмент внутришкольной оценки качества образования. Таким образом, система оценки качества образования в Школе на сегодняшний день состоит как из внутренних, так и из внешних ресурсов, которые в целом позволяют выявлять проблемы и недостатки, с учетом чего выстраивается дальнейшая деятельность нашего учреждения.
II. Система управления организацией

Система управления Школой строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является директор, коллегиальными органами управления в Школе являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, родительский совет. 

В 2020 учебном году на заседаниях педагогического совета рассматривались и обсуждались проекты локальных актов, затрагивающие права и интересы участников образовательного процесса, учебного плана, режима обучения, вопросы качества образования, организации питания. 

На заседаниях родительского совета рассматривались и обсуждались различного рода вопросы, затрагивающие права и интересы участников образовательного процесса. 

В настоящее время существующая система управления Школы позволяет в полной мере реализовать права участников образовательного процесса на участие в управлении образовательным учреждением.
III. Оценка кадрового состава

Кадровое обеспечение позволяет решить основную  задачу  образовательного процесса - создание благоприятных условий, для развития, совершенствования и самореализации личности учащегося, через дифференциацию подходов в воспитании и обучении.  Для решения этой задачи педагогический коллектив обеспечивает: эффективную систему обучения и воспитания учащихся; поиск, разработку и экспериментальную проверку нового содержания образования, форм и методов его реализации, объединение учебно-воспитательного процесса в единый комплекс, использующий современные методические и технические средства обучения и воспитания учащихся. В школе работает  35 педагогических работника,  среди них  есть Почетные работники общего образования РФ,  Отличники народного просвещения РФ, учителя имеющие нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ» и  ветераны труда.

          Анализ аттестации учителей  за последние  3 года  показал увеличение количества педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности и первую  категорию, и уменьшение количества неаттестованных учителей, что свидетельствует о высоких показателях качества работы как всего педагогического коллектива, так и каждого учителя в отдельности. Также уменьшение учителей с высшей квалификационной категорией на одну единицу связано с выходом данного сотрудника на пенсию.

	
	2017-2018 уч.год

на 25.05.2018
	2018-2019 уч.год

на 25.05.2019
	2019-2020 уч.год

На 10.04.2020

	высшая категория
	5 – 13,5%
	4 – 9,1%
	3

	1 кв.категория
	19 - 50 %
	21 – 47,7%
	24

	СЗД
	6 - 16,2 %
	8 – 18,2%
	3

	Без категории 
	8 – 21,6 %
	11 – 25%
	5


От качества преподавания учителя – специалиста напрямую зависит качество образования по   предмету
IV. Оценка учебно-методического обеспечения
Методическая работа в Школе направлена на повышение качества образования. Поэтому важным направлением является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров, курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов Школы к аттестации на более высокую квалификационную категорию. 

Педагогический совет Школы, в который входит администрация Школы и педагогические сотрудники в 2020 году провел заседания, где рассматривались вопросы методического сопровождения учебного процесса и совершенствования профессиональной компетенции педагогов через использование приоритетных для Школы образовательных технологий. 

Освоение разных форм, методов, приемов работы обеспечивается за счет внутришкольной методической работы, участия, в районных, городских мероприятиях. 

Методические объединения учителей–предметников проводят работу по разработке рабочих программ, материалов для промежуточной аттестации учащихся и для подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ, подготовке и проведению школьных методических семинаров, повышению квалификации педагогов, организуют участие школьников в предметных конкурсах и научно-практических конференциях. 

Особое внимание в методической работе Школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. Открытый урок – это одна из форм повышения педагогического мастерства и возможность демонстрации опыта и мастерства педагогов. С целью совершенствования технологии организации и проведения современного урока, а также обмена опытом по вопросам преподавания систематически осуществлялось взаимопосещение уроков по различным предметам. В ходе обсуждения посещенных уроков проводился анализ и самоанализ, основное внимание уделялось выполнению требований к организации и проведению системно-деятельностного урока. Проведенные уроки были содержательны и разнообразны, проводились четко и организованно, на уровне современных педагогических требований и с применением современных образовательных технологий. 

На протяжении 2020 года педагоги Школы участвовали в различных методических мероприятиях, таких как семинары, конференции, педагогические советы, педагогические чтения и конкурсы, мастер-классы. 

При посещении администрацией Школы уроков в рамках административного контроля сделан вывод о том, что все уроки соответствуют рабочим программам педагогов, проводятся в соответствии с календарно-тематическим планированием либо с незначительным отклонением в силу объективных причин. Результаты уроков соответствуют планируемым результатам, указанным в программе, содержание ориентировано на требования ФГОС. 

V. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечно-информационный ресурс Школы заключается в обеспечении образовательного процесса необходимой информацией путем предоставления учебников и учебных пособий учащимся, методической литературы учителям, предоставления периодических изданий, художественной, справочной, детской литературы, а также выполнения тематических запросов участников образовательного процесса.
Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами. На постоянной основе ведется работа по сохранности библиотечного фонда: 

- работа с задолжниками, контроль состояния возвращаемых документов;
- работа с читателями, утратившими книги, которые также пополняют фонд библиотеки художественной литературой, взамен утерянной. 

Систематически ведется работа по обновлению информации на сайте Школы.
Таким образом, качество библиотечно-информационного обеспечения в основном соответствует требованиям к условиям реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования, повышению качества образования и способствует оперативному информированию участников образовательного процесса. 

Общий фонд библиотеки Школы составляет 27131 экземпляров. Из них учебники 12149 экземпляров. 

Фонд художественной литературы активно используется участниками образовательного процесса в течение всего учебного года. В школе проводится много мероприятий способствующих пополнению библиотечного фонда (Подари книге вторую жизнь, Из рук в руки и д.р.)
VI. Оценка материально-технической базы

В 2020 году финансовая политика Школы, как и прежде, была направлена на создание условий для получения образовательных результатов обучающихся и обеспечение безопасности и комфортных условий обучения. 

За отчетный период произведена замена мебели в 1 учебном классе, приобретены технические средства обучения; в период подготовки Школы к новому учебному году осуществлен косметический ремонт внутри всего здания. 
Со стороны Школы заключены все необходимые контракты для обеспечения безопасности учащихся и образовательного процесса. 

В Школе разработана и соблюдается программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических мероприятий. 

Все запасные выходы здания Школы находятся в свободном доступе, что способствует беспрепятственной экстренной эвакуации людей. Учения по пожарной безопасности проходят не менее двух раз в год в разное время года, согласно плану Школы. 

