


 

 

1.Общие положения. 
  
   1.1. «С ЮНЕСКО в ХХI веке» является школьной общественной организацией. Полное 

название      организации: Детская Общественная Организация «С ЮНЕСКО в ХХI веке». 

Сокращённое название ДОО  «С ЮНЕСКО в ХХI веке». 

  1.2. ДОО является некоммерческой организацией, не имеет прибыли и не распространяет 

получения  прибыли между её  членами. 

  1.3. Организация выполняет свои уставные задачи, действует на основе Конституции        

РФ, федерального закона № 82 «Об общественных объединениях», устава школы и других 

нормативно-правовых документов. 

  1.4. Деятельность организации основывается на принципе добровольности, 

равноправности, самоуправления и законности. Детская организация «С ЮНЕСКО в ХХI 

веке» носит общественный характер, информация о ее документах и  деятельности 

является доступной; 

  1.5. Организация имеет свою символику: эмблему, флаг, гимн. 

  1.6. Организация осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим уставом на 

территории Республики Татарстан. 

  1.7. Место нахождения организации: Республика Татарстан, город Казань, улица 

Батыршина,15, МБОУ  «Гимназия №9». 

 

Цели и задачи 
Цель организации: 

Сделать школьную жизнь увлекательной, наполнить интересы ребят социально 

значимым содержанием. 

  

 Задачи организации: 

•развивать инициативу и творческий потенциал ребят, воспитывать 

конкурентоспособную личность 

• разрабатывать и осуществлять мероприятия для максимального развития у детей 

индивидуальности, способностей, направленности интересов, 

•расширять возможность демократического участия молодежи в общественных делах. 

Преодоление социальной пассивности и апатии молодежи 

• осуществлять шефство над младшими школьниками 

 

Организация работы детского общественного объединения  
 Организация в соответствии с поставленными целями и задачами проводит следующую 

деятельность: 

 • участвует в реализации программ, направленных на улучшение воспитания и 

просвещения детей и юношества; 

 • проводит работу по вовлечению детей и подростков в культурную, спортивную, 

образовательную и иную общественно-полезную работу; 

 • осуществляет самостоятельно работу для достижения целей, предусмотренных Уставом 

ДОО;   

 

Принципы работы  

• Принцип гуманизма предполагает устранение авторитарности, грубости, насилия над 

ребенком, создание психологически комфортной атмосферы доброты и внимания, в 

которой растущая личность будет чувствовать себя значимой и защищенной.  

• Принцип самоуправления в воспитании, обеспечивает наиболее благоприятные условия 

для формирования умения самостоятельно действовать и принимать решения. Принцип 

равноправия предполагает гуманистический подход в воспитании, с учетом 

индивидуальных особенностей детей находящихся в равных условиях, имеющих равные 

права и обязанности. 



•  Принцип взаимодействия позволяет воспитывать и развивать коммуникативные 

качества ребенка, чувство коллективизма, потребность в общении не только в самом 

коллективе, но и вне его. 

•  Принцип творчества предполагает формирование потребностей и самореализации и 

самоопределения. Создание условий для реализации творческого потенциала ребенка. 

 

Основные формы работы 

• мероприятия: беседы, лекции, диспуты, экскурсии, культпоходы, классные часы, • 

школьная газета; 

• организационные дела: конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, вечера, акции, 

месячники, выступление агитбригады,;  

 • творческие дела: выпуск стенгазеты, инсценировки, спектакли, изготовление сувениров, 

поделок; и т.д.;  

 

 

2. Структура организации 
 

  2.1. Высшим руководящим органам ДОО является конференция, созываемая не реже,  

чем 1 раз в год. Возглавляет детскую общественную организацию Президент, которому 

подчиняется секториат, состоящий из четырех министерств: министерство личностного 

развития, военно-патриотическое министерство, министерство гражданской активности, 

информационно-медийное министерство.  

  2.2. В период между конференциями рабочим органом является Ассамблея. Ассамблея 

ДОО  «С ЮНЕСКО в ХХI веке» избирается на 1 год. Она является органом 

самоуправления и состоит из трех комитетов: Начальный комитет (2-4 классы), 

Гимназический комитет (5-7 классы) и Комитет Старшеклассников (8-11 классы); 

  2.3. Ассамблея правомочна: если в ее работе принимали участие более половины; 

  2.4. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих; 

  2.5. К исключительным компетенциям ассамблеи относятся: 

   - решение вопросов о создании или ликвидации ДОО, 

   - утверждение устава, 

   - внесение изменений и дополнений в устав, выбор приоритетного направления 

   - выбор и отзыв членов совета ДОО, 

    - избрание комиссий. 

  2.6. Инициаторы проведения ассамблеи обязаны известить каждого члена о времени, 

месте собрания и повестке дня. 

        Решение о составе ассамблеи организации принимается не менее, чем 2/3 голосов   от 

числа присутствующих на собрании членов организации.  

2.7 Президент ДОО 

2.7.1. Президент гимназии является главой ДОО. Президент избирается из членов  

ассамблеи на 2 года. 

2.7.2 Президент ДОО избирается членами ДОО на основе всеобщего равного и прямого 

избирательного права при тайном голосовании.  

2.7.3 Участие в голосовании принимают учащиеся 2-11 классов. Президентом ДОО может 

быть избран член ДОО, учащийся 8- 11 класса.  

Срок полномочий президента- 2 учебных года.  

2.7.4 Инаугурация Президента ДОО проводится в торжественной обстановке на 

торжественной общешкольной линейке.  

2.7.5 Полномочия президента: 

  организация и подготовка проведения конференции. 

  назначение министров ДОО;  

  контроль деятельности Ассамблеи ДОО в детской организации; 

  участие в заседаниях педагогического совета.      

2.8 Работа министерств их структура 



2.8.1 В ДОО «С ЮНЕСКО в ХХI веке» четыре министерства: министерство личностного 

развития, военно-патриотическое министерство, министерство гражданской активности, 

информационно - медийное министерство. 

2.8.2 Министерства ДОО состоят из секторов. За работу каждого сектора отвечает его 

руководитель. Руководитель сектора подчиняется тому или иному министерству. 

2.8.3 Министр проводит  совещание 1 раз в четверть с руководителями секторов, где 

утверждается план работы на четверть, подводятся итоги проделанной работы и 

рассматриваются пути ее дальнейшего улучшения, распределяется работа министерства 

между секторами. 

 

 

3.Члены организации их права и обязанности 
 

  3.1 Членами ДОО могут быть учащиеся  8-18 лет, признающие настоящий устав, 

осуществляющие деятельность, направленную на реализацию его целей и задач 

  3.2 Членство в организацию устанавливается в устной форме на торжественной линейке. 

  3.3 Члены организации имеют равные права и обязанности. 

  3.4 Каждый член ДО имеет право 

      - принимать участие в общих собраниях, акциях и делах, проводимых ДО; 

      -избирать и быть избранным в руководящие органы организации; 

      -вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью ДО; 

      - обращаться за помощью в защите своих интересов и прав; 

      -получать информацию о планировании мероприятий. 

  3.5 Члены организации обязаны 

      -соблюдать устав; 

      -участвовать в деятельности организации; 

      -выполнять решения совета ДОО; 

      -уважать традиции ДОО; 

      -принимать участие в общественных собраниях организации; 

     -проводить собрание актива не реже 1 раза в четверть; 

      -отчитываться о проделанной работе. Отчетная деятельность осуществляется на 

пленарном заседании организации и на итоговом собрании.  

Формами отчетности могут быть: 

Проекты; 

Рефераты; 

Публичные выступления; 

Публикации. 

  3.6 Поощрения и взыскания членов организации 

3.6.1 Члены детской общественной организации «С ЮНЕСКО в ХХI веке» поощряются 

за: 

-успехи в учебе; 

-победу и участие в учебных, творческих, спортивных конкурсах; 

-общественную деятельность. 

3.6.2 Виды поощрений членов организации: 

 объявление благодарности на общем собрании, общешкольной линейке; 

 награждение почетной грамотой; 

 награждение ценным подарком. 

3.6.3 Члены детской общественной организации «С ЮНЕСКО в ХХI веке» наказываются 

за невыполнение своих обязанностей. 

3.6.4 Виды наказаний членов организации: 

- замечание; 

-выговор; 

- взыскание нанесенного ущерба; 

- исключение из членов организации. 

 3.7 Выбытие из ДОО 

      - на основании личного заявления; 



      - на основании решения совета организации об исключении из ДОО; 

      - автоматически, после окончания гимназии. 

3. 8 Порядок приема и выхода из членов организации основан, на добровольном принципе  

по заявлению на основании решения общего сбора. 

3.9 Член организации может быть исключен из нее в случае грубого нарушения. 

Устава, а также за ущерб, причиненный организации. Решение об исключении из членов  

организации может быть обжаловано в течение месяца с момента его принятия. 

 

 

4.Выборы президента и работа избирательной комиссии 

 
 

4.1. Президент гимназии является главой ДОО. Президент избирается из членов  

ассамблеи на 2 года. 

4.2 Президент ДОО избирается членами ДОО на основе всеобщего равного и прямого 

избирательного права при тайном голосовании. Участие в выборах членов является 

добровольным. 

4.3 Подготовку и проведение выборов Президента ДОО и контроль за соблюдением 

избирательных прав членов детской организации осуществляет избирательная комиссия. 

4.4 Участие в выборах членов  ДОО является добровольным. 

4.5 Право выдвижения кандидатов на должность Президента ДОО принадлежит 

избирательным объединениям (первичным организациям). Возможно самовыдвижение 

кандидатов на должность Президента ДОО. 

4.6 Предвыборная агитация начинается со дня, следующего за днем выдвижения 

кандидата, и заканчивается за 1день до дня голосования. 

4.7 Предвыборная агитация может осуществляться через стенгазеты, путем проведения 

встреч с избирателями, выпуска и распространения агитационных листовок. 

4.8 В день голосования агитация запрещена. 

4.9 Избранным считается кандидат, набравший наибольшее число голосов избирателей. 

4.10 Избирательная комиссия детской общественной организации «С ЮНЕСКО в ХХI 

веке» осуществляет подготовку и проведение выборов Президента ДОО. 

4.11 Избирательная комиссия формируется из представителей министерств, не позднее, 

чем за 20 дней до дня выборов в составе председателя и 4 членов комиссии. 

4.12 Назначение председателя избирательной комиссии и утверждение ее состава 

осуществляет Ассамблея. 

4.13 Заместитель председателя и секретарь избирательной комиссии избираются 

открытым голосованием на ее первом заседании. 

  Полномочия избирательной комиссии: 

 контролирует соблюдение законности при проведении выборов; 

 регистрирует кандидатов; 

 устанавливает форму избирательных бюллетений и составляет списки избирателей; 

 обеспечивает подготовку помещения для голосования и организует голосование в день 

выборов; 

 составляет протокол об итогах голосования. 

4.14 Действия (бездействие) избирательной комиссии могут быть обжалованы на 

общегимназической конференции. 

 

 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав организации 

 
5.1 Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов  

организации. 

5.2 Решение о внесении дополнений и изменений в Устав принимают не менее чем 2\3 

голосов от числа присутствующих на конференции членов ДОО. 

5.3 Предложения об изменении, внесении поправок и дополнений в Устав ДОО могут 

вноситься как отдельными представителями, так и коллективами, которые пеосле 



обсуждения предложения или отклонения его представляют в качестве своего решения в 

Ассамблею или Президенту. После обсуждения и голосования на общегимназической 

конференции простое большинство голосов «За» или «Против» от общего числа 

присутствующих определяет предложение принятым или нет. 

 

6. Источники финансирования 

 
Источниками финансирования детской общественной организации «С ЮНЕСКО в ХХI 

веке» являются: 

-спонсорская благотворительная помощь 

- средства, заработанные членами детской организации. 

6.2 Денежные средства расходуются на поощрения членов ДОО, форму, отличительные 

знаки, расходный материал. Денежные средства расходуются по усмотрению членов 

ДОО. 

 

7. Порядок реорганизации и (или) ликвидация ДОО 

 
7.1Решение о прекращении деятельности организации может быть принято общим  

сбором членов организации простым большинством голосов. 

7.2 Решение принимается не менее 2\3 голосов от общего числа членов организации. 

 

 

 

Права и обязанности организации 
   

 Свободно распространять информацию своей деятельности; 

        - участвовать в решение принимаемом гимназией; 

        - проводить флешмобы, акции; 

        -  иметь средства массовой информации; 

        - представлять и защищать свои права в организации самоуправления,       

        - выступать с инициативой по различным вопросам; 

        - вступать в общественные объединения, быть членом и участником общественных 

объединений; 

 Организация может осуществлять иные права действующие законодательством РФ в 

соответствии с установленными условиями и задачами организации. 

 Организация обязана соблюдать законодательство РФ, правила, установленные уставом 

и иными учредительными документами гимназии. 

 

Документация ДОО 

 
 Устав ДОО 

 Программа ДОО 

 План работы ДОО 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


