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Регламент проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе оценки знаний) для педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент устанавливает порядок проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе знаний) для педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - оценка профессиональной деятельности).

1.2. Целью проведения оценки профессиональной деятельности является определение соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым для подтверждения соответствия аттестуемых работников занимаемым должностям.

1.3.
Оценка профессиональной деятельности проводится в очной форме в
присутствии представителей аттестационной комиссии организации (далее -
комиссия организации), обеспечивающих организационно-методическое
сопровождение данной процедуры по приказу директора МАОУ «Гимназия №139-Центр образования».

График, место проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе знаний), состав комиссии утверждаются распорядительными актами директора.

1.4. Оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний) для педагогических работников, в должностных обязанностях которых предусмотрено проведение учебных занятий,  проводится  в форме компьютерного тестирования
1.5. Оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний) проводится по вопросам (направлениям), связанным с осуществлением педагогической деятельности, с учетом должностных обязанностей, предусмотренных в квалификационной характеристике по занимаемой должности согласно Единому квалификационному справочнику.
1.6. Требования к структуре, содержанию компьютерного тестирования  критерии их оценки устанавливаются на основе методики оценки уровня квалификации педагогических работников, рекомендованной Министерством образования и науки Республики Татарстан для применения при проведении аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

Форма проведения оценки профессиональной деятельности определяется распорядительными актами директора.

1.7.
Максимальное время для проведения работ составляет 1 час
от начала процедуры.

1.9. Во время компьютерного тестирования пользование мобильными телефонами, методической литературой, учебником, хрестоматией, сборниками задач запрещается.

        1.10.
При несоблюдении участником оценки профессиональных знаний
требований, предусмотренных пунктом 1.9 настоящего Регламента, составляется
акт, который подписывается представителями комиссии, присутствовавшими во
время процедуры оценки. В    этом   случае   работнику   предлагается   пройти оценку профессиональных знаний повторно.

2. Подведение итогов оценки профессиональной деятельности.

2.1. Результаты оценки профессиональной деятельности оформляются протоколом, который подписывается членами комиссии организации. 
     По завершении оформления протокола каждый участник оценки профессиональной деятельности имеет право получить информацию о количестве баллов (оценке), полученных аттестуемым работником по итогам участия в оценки профессиональной деятельности (справка).

2.2.Комиссия учитывает результаты оценки профессиональной деятельности при принятии решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого работника занимаемой должности.
     Решение о соответствии аттестуемого работника занимаемой должности принимается только при наличии положительных результатов оценки профессиональной деятельности (оценки профессиональных знаний). 

    По решению комиссии организации, может быть назначена дополнительная экспертиза работы или проведено, по заявлению работника, повторная оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний).
4.6. Заявления педагогических работников, не согласных с экспертной оценкой их письменных работ, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение

Протокол аттестационной комиссии по МБОУ «Школа № ____» работников, подлежащих аттестации с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности в _____       квартале 2014г.

Дата проведения «____»__________2014г

Место проведения  МБОУ «Школа № _____»

	№
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого работника


	Должность, предмет


	Образование, наименование ВУЗа (ССУЗа), квалификация по диплому


	Педстаж/стаж работы по специальности (в должности)


	Оценка уровня квалификации работника в представлении работодателя (соответствует

занимаемой должности, занимаемой должности с рекомендациями (указываются рекомендации),

не соответствует занимаемой
должности


	Результаты квалификационных, испытаний

	
	
	
	
	
	
	Количество

баллов по

результатам

оценки

профессиональных

знаний
	Оценка квалификационной работы (удовлетворительно, неудовлет​ворительно)
	Рекомендации

аттестуемому

работнику

	1
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель (заместитель председателя) 

аттестационной комиссии образовательной организации
                                                _______________ФИО, должность 

МП

Секретарь комиссии ________________

 Члены комиссии:
Данная форма заполняется в программе EXCEL и может быть использована как примерная форма сводного списка педагогических работников организации, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
