
Итоги работы МБОУ «Лицей №110» за 2019 г. 

 

В 2019/20 учебном году в МБОУ «Лицей №110»  образовательная деятельность была 

организована на уровне начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписаний занятий и требованиями СанПиН.  

Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе, с учетом интересов 

учащихся и возможностей МБОУ «Лицей №110» по следующим направлениям: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное.  

Внеурочная деятельность МБОУ «Лицей №110» осуществляется через: 

 организацию внеурочной деятельности по предмету; 

 организацию деятельности групп продленного дня;  

 проектную деятельность 

Педагогические работники МБОУ «Лицей №110» имеют соответствующий уровень 

квалификации, а также курсовую подготовку по дополнительным профессиональным 

программам по профилю педагогической деятельности. 

Родители (законные представители) учащихся ознакомлены с уставом МБОУ 

«Лицей №110», лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией, 

основными образовательными программами, реализуемыми МБОУ «Лицей №110», и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, правами и обязанностями учащихся. 

 

Характеристика материально-технического оснащения  

МБОУ «Лицея №110» 

МБОУ «Лицей №110» Советского района г.Казани располагается в двух зданиях: 

- по ул. Халитова, 5 

- по ул Попова, 16 (основное) 

Халитова, 5 

Всего во втором здании по договору о сетевом взаимодействии с 12 школами района зачислено 

более двух тысяч  учащихся на обучение по предметам «Технология», «ОБЖ», также на базе 

второго здания проходят военные сборы для юношей допризывного возраста школ Советского 

района г.Казани.  

Обеспечение учебного процесса: 



 учебные кабинеты - 6; 

 кабинет кулинарии – 1; 

 кабинет профессиональных проб; 

 компьютерные классы – 3; 

 электронный тир; 

 тир; 

 актовый зал; 

 спортивный зал; 

 полоса препятствий; 

 районный штаб Юнармейцев 

 кабинет профориентации (Центр «Карьера»); 

 мастерские:  

 металлообработка; 

 деревообработка – 3; 

 швейная. 

Попова, 16 

В 2018/2019 учебном году в лицее обучаются 601 учащийся  в 24 классах. 

В режиме 5- дневной недели обучаются 1 классы. 3 классы обучаются во 2-ую смену, 

остальные учащиеся обучаются по 6- дневной учебной неделе. 

В основном здании в наличии: 

 27 оборудованных классов, из них 9 – начальной школы; 

 2 компьютерных класса; 

 актовый зал; 

 библиотека; 

 спортзал, малый спортзал; 

 столовая; 

 спортивная площадка 

В лицее функционирует лицензированный медицинский кабинет. Под патронажем детской 

поликлиники №6 в лицее проводятся медосмотры учащихся, профилактические прививки, 

флюорографическое обследование. 

С 2020 года работники школьной столовой переведены  из МУП «Департамент питания» г.Казани 

в штат лицея. 

В лицее ежегодно ведется работа по улучшению и поддержке материально-технической базы. 

В основном здании проведен косметический ремонт коридоров и лестничных пролётов, 

планируются изменения в столовой. 

В лицее ведется планомерная работа по устранению предписаний надзорных органов. На текущую 

дату предписания устранены. 

Техническое состояние здания, состояние материально-технического процесса в лицее 

соответствует государственным требованиям в части санитарных и гигиенических норм, 

оборудования учебных помещений. В целях безопасности наших детей вход в лицей оборудован 

электронным замком. Установлена рамка металлоискателя. 

У лицея есть постоянная, регулярно обновляемая интернет-страничка в системе 

электронного образования РТ https://edu.tatar.ru/sovetcki/page2427.htm, новости публикуются на 

двух языках (русском и татарском). 

Рассмотрим некоторые результаты работы лицея за подотчетный период. 

https://edu.tatar.ru/sovetcki/page2427.htm


Анализ  работы  лицея  с  педагогическими кадрами, аттестация учителей 

Изменения структуры и содержания образования, появление новых 

информационных технологий, средств обучения и воспитания требует от учителя 

постоянного самосовершенствования, саморазвития, развития творчества, 

способности к работе в постоянно изменяющихся условиях. 

В лицее созданы все условия для повышения квалификации в системе 

непрерывного образования.  

 

Квалификационный сравнительный анализ  

педагогических кадров по образованию 

В 2018/2019 учебном году в лицее работало 56 учителей из них 56 имеют 

высшее образование. 

Из 56 учителей  

имеют опыт до 3 лет – 9 человек; 4-5 лет – 3 человека; 6-10 лет – 7 человек, 

11-15 лет – 4 человека 16-20 лет – 5 человек, 21 и более – 27 человек;  

из них моложе 30 – 13 человек, 31-40 лет – 11 человек, 41-50 – 7 человек, 51-

60 лет – 18 человек, старше 60 – 7 человек. 

 

Таблица квалификационных категорий учителей  

 

Аттестация педагогических кадров проводится в лицее в соответствии с: 

 Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений; 

 Перспективным планом аттестации и повышения квалификации 

педагогических работников. 
 

Анализ аттестации по годам 

 

Обучение и повышение квалификации кадров 

 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Высшая 13 26% 16 29% 16 28% 14 25% 14 25% 

Первая 14 28% 19 34% 17 30% 23 41% 25 45% 

СЗД 7 14% 9 16% 11 16% 10 18% 10 18% 

Нет 11 22% 12 21% 14 26% 9 16% 5 11% 

На квалификационную 

категорию 
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Высшая  0 2 3 5 4 

Первая  4 3 3 6 9 

СЗД 4 2 2 7 2 



Обучение и повышение квалификации кадров проводится в соответствии с 

разработанным в лицее  планом аттестации повышения квалификации, учитывающем 

следующие аспекты: 
1. Систематическое (1 раз в 3 года) повышение квалификации педагогов и руководящего 

состава лицее является традиционной и неотъемлемой частью функционирования системы 

работы с кадрами. Среди педагогов нет учителей, не  участвующих в этой системе. Подготовка 

кадров проводится в  учебных заведениях г.Казани.  В течение учебного года побывали на 

курсах повышения квалификации 11 педагогов.  

2. Развитие внутришкольной системы повышения профессиональной 

квалификации связано, прежде всего, с индивидуальными особенностями стабильного  

педагогического коллектива лицея, индивидуальными задачами и индивидуальным 

штатным расписанием лицея. 

3. Обучение педагогов и руководителей новейшим информационным 

технологиям проводится собственными силами руководителями методобъединений. 

Развитие системы повышения квалификации внутри методических  объединений 

учителей связано с обменом опытом преподавания отдельных предметов, владение 

определенными видами психолого-педагогической деятельности. 

 

Анализ внутришкольного контроля 
Внутришкольный контроль  в 2018-2019 учебном году велся согласно графику ВШК. 

Регулярно проводились проверки журналов, администрацией лицея посещались уроки в 

рабочем порядке. Основные цели посещений и контроля уроков: 

1. применение новых технологий на уроке; 

2. выполнение учебных программ; 

3. соблюдение ТБ;  

4. учет, оценка знаний, накопляемость оценок; 

5. общий анализ урока;  

6. оценка уровня профессионального методического мастерства учителя в целом; 

7. оценка деятельности учителя и ученика. 

По итогам проверок были составлены справки с рекомендациями, с которыми учителя были 

ознакомлены и в дальнейшем скорректировали свою работу согласно пожеланиям 

администрации. 

     Важным направлением работы администрации лицея является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. На педагогических 

советах поднимались актуальные темы для развития профессионального мастерства учителей. 

Регулярные совещания при директоре корректировало работу педагогического коллектива. 

Семинары на базе лицея: 

Уровень 

распространения 

опыта, предмет 

Тема, проблема 

педагогическог

о опыта 

Дата 

проведения 

ФИО учителей, 

представивших опыт 

Квалификационная 

категория учителей 

Район Для учителей 

технологии 

24.01.2019 Н.Н.Лаптева 

О.В.Баширов 

Высшая 

Высшая 

«Дети-Детям» 30.04.2019 Н.Н.Лаптева Высшая 



РТ Активные 

методы и 

формы 

обучения как 

средство 

формирования 

универсальных 

учебных 

действий  

18.04.2019 А.С.Сахнов 

Е.Ю. Халиуллина 

Н.Н.Лаптева 

М.Б.Анисимова 

 

Первая 

Высшая 

- 

 
Качество 2018-2019 учебный год 

В лицее ведется планомерная работа по объективности выставления оценок и их 

соответствии полученным знаниям. С учителями проведены беседы, тема качества регулярно 

рассматривается на педсоветах лицея. 

Класс/Параллель 

2017-2018 2018-2019 

Успеваемость Качество Успеваемость Качество 

2-4 кл. 97.51% 68.66% 99.52% 75.48% 

5-9 кл. 95.51% 37.83% 97.6% 46.4% 

10-11 кл. 81.82% 29.09% 94.23% 30.77% 

2-9 кл. 94.84% 48.76% 98.47% 59.61% 

2-11 кл. 97.51% 68.66% 98.04% 56.67% 

ИТОГО 94.84% 48.76% 98.04% 56.67% 

Согласно анализу за предыдущий период, наблюдается положительная динамика качества 

обучения в лицее, что также находит отражение в результатах олимпиад и участия в конференциях 

учащихся. 

Воспитательная работа Лицея 

Воспитательная работа лицея обусловлена стремлением педагогического 

коллектива  создать благоприятные условия для обучения, воспитания и развития детей. 

Она включает: 

 «Программа содействия и обучения здоровью» 

 «Программы личностно-ориентированного воспитания. 

Профориентационная работа» 

 «Гражданско-патриотическое воспитание школьников» 

 «Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма» 

 

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществляется согласно программе 

«Программа содействия и обучения здоровью»  это и горячее питание, и физкультурная 

разминка во время учебного процесса, физкультурно-оздоровительная работа; 

использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное 

расписание.  



Основной целью «Программы личностно-ориентированного воспитания. 

Профориентационная работа» является раскрытие, развитие и реализация 

интеллектуально-духовных свойств личности учащихся. 

Традиционными в лицее стали внеклассные мероприятия с привлечением 

родителей: «Торжественная линейка, посвященная 1 сентября», «День пожилого 

человека», «День матери», новогодние праздники, мероприятия посвященные 

празднованию Победы, «Последний звонок», «Выпускные вечера», экскурсионные 

поездки  организуются с привлечением классных родительских комитетов. 

Духовно-нравственное направление воспитания включает в себя: 

 посещение театров, выставок, музеев города 

 выпуск тематических газет; 

 работа школьного сайта, где отображается жизнь и деятельность нашей школы; 

 участие в школьных и районных мероприятиях 

 организация экскурсионных поездок, самое популярное направление  в г. Санкт-

Петербург, Москва 

 организация выставок рисунков и поделок учащихся; 

 проведение тематических классных часов работа кружков художественно – 

прикладной направленности; 

 участие в конкурсах, выставках детского творчества. 

Нельзя не отметить и работу нашего «Этнографического музея народов Среднего 

Поволжья», который в этом году был отмечен на районном конкурсе музеев. 

В становлении личности ребенка выбор профессии – одно из определяющих  

Профориентация – комплекс психолого-педагогических мер, направленный на 

профессиональное самоопределение школьника. Профориентация реализуется через 

учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

Профориентационная работа -  включает в себя следующие направления: 

 профтестирование; 

 посещение профессиональных учебных заведений (день открытых дверей); 

 практико-ориентирующие и обучающие семинары; 

 обучающие игры; 

 мастер-классы;  

Профессиональные пробы, проводятся на базе лицея по таким направлениям как 

социальный работник, секретарь, медицинский работник, повар, работник МЧС, 

радиомонтажник, слесарь, плиточник, маляр. Учащиеся лицея имеют активную 

жизненную позицию, и такие профпробы предоставляют немаловажный жизненный опыт. 

Программа личностно-ориентированного воспитания также реализуется в рамках 

внеурочной деятельности. В лицее оказываются платные услуги по следующим 

направлениям: 

 Студия раннего развития «Пифагорушка» 

 танцевальная студия «Грация» 

 Happy English (дошкольная подготовка) 

 футбол 



 волейбол 

 английский язык (1-4 классы) 

 информатика («Инфознайка») 

 русский язык, математика («Всезнайка», «Математика») 

 логика 

 творческая мастерская 

 

Динамика развития внеурочной деятельности: 

2016 2017 2018 2019 

Предшкольная 

подготовка 

 

 

Предшкольная 

подготовка; 

Танцевальная студия 

«Грация» 

 

Предшкольная 

подготовка; 

Английский язык; 

Русский язык, 

математика 

(«Всезнайка», 

«Математика»); 

Информатика; 

Логика; 

Творческая мастерская; 

Танцевальная студия 

«Грация»; 

Футбол; 

Волейбол 

Студия раннего 

развития 

«Пифагорушка»; 

Happy English 

(дошкольная 

подготовка); 

Английский язык; 

Русский язык, 

математика 

(«Всезнайка», 

«Математика»); 

Информатика; 

Логика; 

Творческая 

мастерская; 

Танцевальная 

студия «Грация»; 

Футбол; 

Волейбол 

На данный момент изучается спрос на открытие дополнительных направлений 

дополнительного образования, которые появятся в новом учебном году. 

Основным приоритетом воспитательной системы лицея является  «Гражданско-

патриотическое воспитание школьников».  В 2020 годом празднуется 75-летие со дня 

победы, в соответствии с этим в 2018-2019 учебном году шла подготовительная работа. 

На праздники в лицей приглашаются ветераны ВОВ и труда, учителя-ветераны. В 

августе и мае на праздник «Казанские дворики» приглашаются  ветераны, для них силами 

учащихся и педагогов проводятся  концерты, накрывается праздничный стол . 1 октября  в 

День пожилых людей по традиции в лицее  проходят концерт для  ветеранов-учителей. В 

ноябре в День матери учащимися начальных классов проводятся концерты для мам, затем 

чаепития в каждом классе. Лицей  активно ведет работу с ветеранами нашего 

микрорайона. Приезжают на дом к ветеранам, которые не могут самостоятельно ходить 

поздравляют и  вручают поздравительные открытки и подарки.  

В лицее ведётся активная работа по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма. Обучение учащихся Правилам дорожного движения, 

безопасным навыкам поведения на улицах и дорогах является неотъемлемой частью 

учебно-воспитательного процесса  учреждения. 



В целях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма при активной 

помощи ГИБДД лицей ежегодно участвует в смотрах-конкурсах образовательных 

учреждений области по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, 

соревнования юных инспекторов движения "Безопасное колесо.  

 

Таким образом, план работы лицея на подотчетный период выполнен. В муниципальном 

общеобразовательном учреждении "Лицей №110" Советского района г. Казани созданы 

организационные, материально-технические, кадровые условия, обеспечивается 

программно-методическое сопровождение образовательного процесса, регламентирующее 

и регулирующее деятельность учреждения и правоотношения всех участников 

образовательного процесса в соответствии со статусом лицея.  

 

 


