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IРЛВIIIIА ВIIУТРЕННЕГО РДСПОРЯЩА УЧАЩI,D(СЯ
МБОУ <<.IIицей ЛlЬ149 с татарским языком обучешIш>

Советского района п Казани

1. Общие положения
1.1.Настоящие Правила внутреннего распорядка
ПРавила) реryJегруют режим организаIц{и образоватеJьного цроцесса, права и
обязанности )л{ащихся, црименение поощрениrI и мер дисциплинарного
взысканиrI к )чащимся МушпцпtаJьного бюджетного общеобразоватеJIьного
)лФежДения <Лшrей Jt149 с татарским язьIком обl.чеrпrя> Советского района г. Казани
(далее - Школа).
1.2.Настоящие Правипа внутреннею распоряда r{ащю(ся МБОУ <Лшдей }{Ъl49 с татарским
яЗыком обl^rеrп,rю> Советского раЙона г. Казаrи разработаны в соответствии с Федераrьным
ЗаКОНОМ От 29.|2,20\2 М 273-ФЗ (Об образоваrпrи в Россlйской Федерацию) и <Порядком
ЦРИМенениrI к обl^rающш.rся и с}uIтLш с обу^rающш(ся мер дисц.IIIJIинарного взыскания)),

УТвержденньIм приказом Мшlистерства образоватия и науки РоссIйской Федераrцпr от 15.03,2013
JФ l85, уставом Школы.
1.3.Щисциплина в Школе поддерживается на основе уважениrI человеческого достоинства
rIащихся и педагогиtIеских работников. Применение физического и (или) психиLIеского
насилиrI по отношению к rIащимся не допускается.
|.4. Настоящие Правила обязательны дIя испоJшениrI всеми }л{ащимися Школы и их род,IтеJIями
(закоrшьшtи цредставителями), обеспе.пвающими ПОлýrчениrl )л{ащимися общего образования.
1.5. Текст настоящLD( Правил размещается на офшtиа.гьном сайте Школы в ЭО и на
информачионном стенде.

2. Режим образовательного процесса
2.1. Образовательньй цроцесс в Школе осуществJuIется в следующие 1^rебные периоды:
в 1-9 классilх - по четвертям:
1 четверть - сентябрь - окгябрь;
2 четверть - ноябрь - декабрь;
3 четверть - январь - март;
4 четверть - апрель - май.
в 10-1l классах - по поJý/годиrIм:
1 полугодие - сентябрu - декабрь;
2 полугодие - январь - май.

В течеrпае 1^lебного года дш всех )латrцю<ся 1-1l классов устанавJIивtlются каникулы:
осенние -1-я неделя ноября; зимние - 1 -я и 2-я недепи января; весенние - последюIя неделя
марта. ,,Щля 1^rащихся l-x кJIассов устанавливаются дополнительные каникулы вrryци з
четверти.
Летrие каншý/лы устанавJIиваются с 25 мая по 31 авryста - ц$ )латцихся 1-х классов; с l июня
по 31 авryста - дJUI 1пrащихся 2-8, 10-х классов; с момента завершениrI государствеrшой
итоговой аттестаlцд,I по 31 авryста - дJIя rIащихся 9-х кпассов.
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закрепляются в кtlJIендарном учебном графике на учебный год. Кttчендарный учебный график

утвер)Iцается приказом директора Школы,
2.3.Учебные занrIтиrI начинаются в 8 часов 30 минут.
2.4. Щля учащихся 1-х классов устанавливается IuIтидневная учебная неделя, для учащихся 2-

11-х юrассов - шестидневнtш учебная неделя.
2.5. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с требованиями
<Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.282I-10>, 1твержденньж
Посtановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29.|2.201.0 Ns 189.

2.б. Продолжительность урока во 2-11-х классах составляет 45 минуt.
2.7. Щля учащихся 1-х классов устанавливается следlтощий ежедневный режим занятий:
. в сентябре и окгябре - по 3 урока продолжительностью 35 минуг;
о в ноябре и декабре - по 4 урока продолжительностью 35 минут;
. с января по май - по 4 урока продолжительностью 45 минут.
2.8. Продолжительность перемен между уроками cocTaBJu{eT от 10 до 20 минут. Конкретное
расписание звонков на учебный год устанавливается ежегодно приказом директора Школы.
2.9. Учащиеся доля(ны приходить в Школу не позднее 8 часов 20 минут. Опоздание на уроки
недопустимо.
2.10.Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с графиком, }"тверждаемым на
каждый учебный год прикtlзом директора Школы.
2.11. Режим образовательного процесса на конкретный учебный год устанавливается ежегодно
приказом директора Школы.

3. Права, обязанности и ответственность yчащихся
3.1. Учащиеся имеют право на:
3.1.1. выбор формы получениlI образования и формы обучениrI после получениJI основного
общего образованияили после достиrкения 18 лет;
З,|.2. предоставление условий дJIя обуrения с учетом особенностей психофизического
развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социiL,Iьно-педагогической и
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
3.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в
пределах осваиваемой образовательной [рограммы в порядке, установленном локальным актом
<Положение об обучении по индивидуil,чьному учебному плану);
З.|.4. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному
предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Школой, в пределах одного
года с момента образования академической задолженности;
3.1.5.выбор факультативных (необязательных для данного ypoвrul образования, профессии,
специаJIьности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном
порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предJIагаемого Школой
(после получениlI основного общего образования);
3.1.б. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других
предметов, преподаваемых Школой, в порядке, установленном локальным актом <Положение об
освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей)>;
З.|.7. зачет результатов освоения ими предметов в других организациjIх, осуществJ,uIющих
образовательную деятельность, в соответствии с локaльным актом <Положение о текущем
контроле успеваемости и trроме}куточной аттестации учащихся>;
3,1.8.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического
насилиlI, оскорблениlI личности, охрану жизни и здоровья;
3.1.9.свободу совести, информации, свободное вырiDкение собственных взглядов и убеждений;
3.1.10. каникулы в соответствии с кiLтендарным учебным графиком (п. 2.|-2.2 настоящих
Правил);



3.1 .1 1.перевод в другую образовательную организацию, реiшизующую образовательную
программу, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере образованLuI и локiшьным актом <Положение о порядке и ocHoBaHLuIx
перевода, отчислениlI и восстановлениrI учащихся);
З.I.|2. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и соответствующим
локальным нормативным актом <Положение о порядке рассмотрениJI мотивированных
предложений общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся по совершенствованию Школы>;
3. 1 . 1 3 . ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной
аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими
организациIо и осуществление образовательной деятельности в Школе;
3.1.14.обжаJIование локальных актов Школы в установленном законодательством порядке;
3.1.15.бесплатное tIользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной, научной базой Школы;
3.1.16. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной инфраструкгурой,
объекгами культуры и объекгами спорта Школы;
З.|.|7. развитие своих творческих способностей и интересов, вIсгIючая участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиlIх, в том числе в
официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;
З.1.18. поощрение за успехи в учебной, физкульryрной, спортивной, общественной, науrной,
на)п{но-техническоЙ, творческоЙ, экспериментальноЙ и инновационноЙ деятельности в
соответствии с п. 5.1 настоящих Правил;
3.1.19. участие в молодежных и детских общественных объединениях, деятельность которых не
противоречит законодательству Российской Федерации;
3.1.20. получение горячего питания и медицинского обслуживания в Школе в порядке,
установленном законодательством ;

З,|.2|. отдых или подготовку к очередному заrulтию на переменах, организацию досуговой
деятельности во время каникул;
З.\.22, обучение на уроках физической кульryры в соответствии с группой здоровья;
3.1.23.благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану
ЗДОроВЬя от воздеЙствия окружающего табачного дыма и последствиЙ потребления табака;
3.1.24.охрану здоровья и обеспечение безопасности во время пребываниJI в школе, создание
условий дrя профилактики заболеваний и оздоровления;
З,I.25. посещение по своеN,ry выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не
предусмотреных учебным планом ;

З.|.26. опубликование своих работ в изданиях Школы на бесплатной основе;
з.|.27,обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.
3.2. Учащиеся обязаны:
3.2.1.добросовестно осваиватЬ образовательнуЮ программу, выпол}UIть индивидуа.гtьный
учебный план, в том числе rrосещать предусмотренные 1^rебным планом или индивидуitJtьным
УЧебНым rrланом учебные занrIтиrI, осуществJ,uIть самостоятельную подготовку к ним, выполIUIть
заданиlI, данные педагогическими работниками в рамках образовательной про|раммы;
З,2.2.ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;
3.2,з. выполtUIть требования устава, настоящих Прави-гl и иных локшьньж нормативных актов
ШкОлы По воtIросам организации и осуществлениJI образовательной деятельности;
З.2,4, Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
духовному и физическому рiввитию и самосовершенствованию;



3.2.5.немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление
мероприятиrI, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они
стtIли;

З.2.6. ува}кать честь и достоинство других у{ащихся и работtrиков ТIТколы, не создавать
преIuIтств ий для получениrI образ ованLuI другими учащимися ;

З.2.1. бережно относиться к имуществу Школы;
3.2.8.соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;
3.2.9.находиться в Школе только в сменной обуви и школьной форме (кроме занятий,
требующих специtцьноЙ формы одежды), иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На
учебных занятиях, требующих специit,tьной формы одежды (физическая культура, технология
и т.п.) присутствовать только в специitJтьной одежде и обуви;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3,2.||. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других |рzDкдан на
благоприятн}.ю среду жизнедеятельности;
З,2.12. выполrulть требования педагогиtIеских и иных работников школы, предъявJuIемые ими к
учащимся в соответствии с локaльными актами Школы;
З.2.|З. соответствующего уровня, в порядке,
З,2.|З. Всегда иметь при себе образовательную карту, которая одновременно является
пропуском в Школу и средством безналlтчной оплаты питания в столовой Школы.
3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные
нагIитки, табачные изделиr{, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества,
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или)
деморализовать образ овательный процесс ;

З.З.2. приносить, передавать использовать любые предметы и веществq могущие привести к
взрывам, возгораниям и отравлению;
3.З.З. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
3.3.4.применять физическую силу, запугивание и вымогательство в отношении других у{ащихся,
работников Школы и иных лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава ТТТколы, настоящих Правил и иных локilJIьных
нормативных актов tIо вопросам организации и осуществлениrI образовательной деятельности
УЧащиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
3.5. Учащиеся привлекаются к дежурству по Школе в соответствии с локzшьным актом
<<Положение о дежурстве> и согласно графику дежурства кJIассов.

4. Требования кучащимся во время образовательного процесса
4.1. Требования, предъявляемые к учащихся во время учебных занятий (уроков):
4.1.1.Все учебные зан;lтиJI проводдтся по расписанию, }.твержденному директором IIIколы, и
ЯВЛяюТся обязательными для посещения всеми учащимися, обучающимися в очной форме.
Учащийся, не явившийся на занятие или опоздавший на него, обязан объяснlrгь кJIассномY
руководителю или администрации tlричину неявки или опозданшI.
4.|.2. Все учащиеся обязаны быть в учебных помеЩениJIх в соответствии с расписанием
занятий, не позднее, чем за пять минут до начir]та занятий. Опаздывать на уроки запрещается.
ОПОЗдавшие учащиеся доtIускаются на урок с разрешения дежурного администратора.
4.1.3. Учащийся обязан войти в Школу через систему конгрол-я доступа (скд), приложив свой
пропуск к считывателю турникета.
4.|.4. Учащиеся приходят на урок с выполнонным домашним заданиом, с необходимыми
Учебниками и тетрадями, учебными принадIежностями и материtLлами. В случае невыполнения
ДоМашнего задания по какой-либо причине уrащийся до начаJIа урока обязан сообщить об этом



учителю.
4.1.5. Що начала занятий учащийся обязан: зашIть в 1"rебном кабинеге, кJIассе место,
оПределенное Iс.lIассным руководителем, учителем; привести в порядок рабочее место,
Приготовить все необходимое к уроку: учебник, тетрадь, учебные принадлежности;
4.1.б.Со ЗВонком на урок 1^rащийся обязан: откJIючить мобильный телефон; зашIть свое место за
ученическим столом.
4.\.'7. В нача.ше урока, при входе учителя в кJIасс, учащиеся обязаны встать в знак приветствия
и сесть после того, как учитель ответит на приветствие и рaзрешит сесть. Уроки основ
беЗопасности жизнедеятельности и физической культуры (в том числе плавания, хореографии,
РиТМики, общефизическоЙ подготовки) начинаются с построения учащихся на линейку, на
которой учитель и учащиеся tIриветствуют друг друга.
4.1.8. ВО время урока )л{ащиеся должны внимательно слушать объяснения учителя и ответы
других учащихся.
4.|.9, При вызове д,ш ответа учащийся должен встать и выйти к доске.
4.1.10.При ответе на вопрос учителя учащийся по просьбе учителя должен встать у своего
места или выйти к доске. В некоторых случаях с рztзрешения уIитеJUI возможен ответ
учащегося с места, сидrl.
4.1.11. Учащийся доллtен проявлять активность на уроке. Свою готовность к ответу на
ВОПРОсы, предложенные учителем, учащийся должен демонстрировать, поднимая руку.
4.|.|2. Не допускаются дополнения и исправления ответов других учащихся без разрешения
учителя. Запрещается перебивать выступающего учащегос я или учителя.
4.1.13.Учащийся обязан В полноМ объеме выполнrIТь доведенные До его
сведениJI соответствующие требованlая техники безопасности и охраны труда во
время образовательного процесса.
4.|.|4. ВО время проведения контрольных и самостоятельных работ каждый учащийся
обязан выполнять их самостоятельно. Помощь других учащихся (подсказки и списывание) не
доtryскается. Разрешается пользоваться только теми материалами, которые укilзал учитель. В
случае нарушения этих правил учитель имеет право изъять у учащегося работу и оценить
только ту часть работы, KoTopiul выполнена учащимся самостоятельно.
4.1.15. Во время урока учащемуся необходимо сидеть правильно, обеспечивiUI правиJIьrryю
осанку, постановку ног, накJIон головы.
4,L|6. Учащийся обязан записывать домашние задания. Запрещается уходить с урока, не
записав домашнего задания.
4. 1 . 1 7.Учащимся запрещается :

- мешать ведению урока: вставать, ходить по кJIассу без разрешения учителя, шуметь, громко
разговаривать, кричать, выкрикивать, играть, отвлекаться самому и отвлекать Других;
- пользоВатьсЯ мобильным телефоном и другими устройствами, если это не связано с
образовательным процессом;
- употреблять пищу;
- пересаживаться с одного учебного места на другое без разрешениrI учителя;
- заглJIдыВать в учебные кJIассы, в которых ид}т уроки, занrIтиrI.
4.1.18. На уроках физической культуры учащиеся должны быть в сгIортивной форме и иметь
необходимую экипировку.
4.1.19. УчащиесЯ, временно освобожденные от уроков физической культуры, обязаны
находиться в спортивном зале во время проведения урока или ином установленном приказом
директора или учителем помещении.
4.1.20.ПО окончании урока )л{ащиеся HaBolцT порядок на рабочем месте и
покидают класс с разрешения учителя.
4.2.требования, предъявляемые к обеспечецию учащихся учебными принадлежностями:
4.2,|. Учащиеся обязаны иметь учебные принадлежности и материчL.Iы, перечень которых на



-ВО Время учебных занятиЙ, на переменах, при участии во внекJIассных и внешкольных
мероприrIтиях (походы, экскурсии, соревнования, конкурсы, олимпиады, конференции,
КОнцерТы, спектаIiти и т.п.), учащиеся обязаны выполIUIть инструкции о требованLшх техники
безопасности и охраны труда для учащихся) предусмотренные для конкретных видов занятий и
мероприятий;
- УЧащимся категорически запрещается во время перемен бегать по мокрому полу;
передвигаться по коридорам, по лестницам, глядя на экран своего мобильного устройства, а не
под ноги; находиться около открытого окна, сидеть на подоконнике, вставать на подоконник, в
ТОМ Числе перед открытым окном; садиться, вставать на защитные экраны (решетки)
радиаторов отопления;
-в случае возникновениrI чрезвычайных сиryаций учащиеся обязаны выполrulть инструкции о
требованиях безопасности в таких ситуацLшх.
4.6.Требования по обеспечению сохранности материальных ценностей и экономии
ресурсов IIIколы.
4.6.1.В цеJUIх обеспеченIбI сохранности материzlльных ценностей Школы учащимся запрещается:
-приводить с собой или приглашать в помещение IТТколы посторонних лиц без рiврешения
кJIассного руководителя и дежурного админ истратора;
-наносить материатtьный Вред Школе (помещениям, мебели, оборудованшо, приборам,
ИНВеНТаРЮ, КНИЖноМУ фонду, столовым приборам и т.п.), и в том числе: царапать, tsырезать,
делатЬ надписИ и рисункИ, наноситЬ "граффиТи", прикЛеиватЬ наклейки, жвачки и т.п.).
4.6.2.в цеJUIх экономии расходованIбI ресурсов жизнеобеспеченIбI Школы
учащиеся обязаны:
- не вкJIючать электроосвещение в помещениях Школы либо своевременно откJIючать
электроосвещение, в которых осуществляется образовательный процесс, если в этом нет
необходимости;
- не оставлять включенным электроосвещение в помещениях, в которых не осуществляется
образовательный процесс ;

- в целях экономии расходованиrI воды учащиеся обязаны закрывать за собой водопроводные
краны с горячей и холодной водой;
- в целях экономии расходованиJI тепла учащимся запрещается без необходимости открывать
окна в помещениJIх и ocTaBJUITb их открытыми на дIительное BpeMlI в отапливаемый период.
Проветривать помещеншI моя(но с разрешения учителя.
4.7.Порядок ухода учащихся из IIIколы:
4.1.|. Выходить за пределы Школы и (или) ее террIлгории )п{ащимся в во время
образовательного процесса запрещается.
4.7.2. По окончании занrIТИй у.rащиеся под руководством учитеJUI идуг в гардероб. Учащиеся в
порядке очередности забирают свою одежду, соблюдая порядок и меры безопасности.
4.,7.з. Учащийся, находящийся в болезненном состоянии, и отгryщенный с занятий по
медицинским показаниям, должен сопровождаться взрослым работником Школы или своим
родителем (законным представителем), если в этом есть необходимость.
4,7,4.В случае обнаружения пропажи одежды или обуви, учащийся обязан сообщрrгь о
случившемся кJIассному руководителю иJIи дежурному администратору для принятия мер.
4.7.5.Учащийся уходит из Школы через систему коrrгроJUI доступа (скд), приложив свой пропуск
к считывателю турникета.

5. Поощрения и меры воспитательного и дисциплинарного воздействия
5.1.За образцовОе выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности,
сэезупречную учебу, достия(ения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения
в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы моryт быть применены следующие
l]иды поощрений:



объявление благодарности учащемуся;
о направление благодарственного письма родителям (законным представителям)

)/чащегося;
. на|раяцение почетной грамотой и (или) дипломом;
. награжденио ценным подарком.
5.2. Процедура применения поощрений
5.2.|. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным
пр9дставителям) учащегося, направление благодарственного письма по месту работы
родителей (законных представителей) учащегося могут применять все педагогические

работники Школы при проявлении учащимися активности с положительным результатом.
5.2.2. Награждение почетной грамотой (дигlломом) можсг осуществJuIться администрацией
IIIколы по представлению классного руководитеJuI и (или) учителя-предметника за особые

успехи, достигн}.тые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во
внеурочной деятельности на уровне Школы и (или) района, и (или) города.
5.2.3.Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых
средств по представлению заместителей директора на основании прикiLза директора Школы
за особые успехи, достигнутые на уровне г. Казани и выше.
5.3,За нарушение устава, настоящих Правил и иных локЕLльных нормативных актов Школы к
учащимся могут быть применены следующие меры воздействия:
. меры воспитательного характера;
. дисциплинарныевзысканиrI.
5.4.Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Школы, ее
педагогических работников, направленные на разъяснение недоtryстимости нарушениr{ rrравил
поведениlI в ТIТколе, осознание )п{ащимся паryбности совершенных им действий, воспитание
"цичных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
l[Iколой моryт быть применены следующие меры воспитательного воздействtая:
- устное замечание;
- сообщение родителям (законным представlrгелям);
- вызов учащегося для беседы к заместителю директора или к дирекгору;
- вызов учащегося на заседание Совgга профилакгики правонарушений;
- вызов учащегося на малый педагогический совет;
- постановка на вFгутришкольный учет;
- вызов родителей (законных представителей).
5.5.За совершение дисциплинарного проступка к учащимся могуг быть применены меры
дисциплинарного воздействия. Дисцигrrrинарным проступком является неисполнение или
нарушение учащимся устава ТIТц9л61, настоящих Правил и иных локiшьных нормативных актов
IIо вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
5.6.К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
о замечание;
. выговор;
о отчисление из Школы в соответствии с действующим законодательством.

6. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания
6.2. 6.1. Щисцигl,тинарное взыскание применrIется не позднее одного месяца со дня обнаружения
liисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершениrI, не считаlI
времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на

учет мнения общественных объединений учащихся и родителей (законных представителей)
Irесовершеннолетних учащихся, но не более семи учебных дней со дня представления
,lиректору Школы. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
iIисциплинарное взыскание.



6.3. При выборе меры дисцишIинарного взысканLuI учитываются тяжесть дисциплинарного
Ilроступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, личность )п{ащегося,
предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоционапьное состояние, а
ТаЮке мнение общественных объединениЙ учащихся и родителеЙ (законных представителей)
l] есовершеннолетних учащихся.
6.4. !исциплинарные взыскания не примеrulются в отношении у{ащID(ся, получающих
lIОШКОЛЬнОО и НачiLльное общее образование, и учащихся с задержкоЙ психического рilзвития
l. р irзличными форм ами умственной отстч}JIости.

6.5.Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование,
oсуществлJIемое на основании письменного обращениrI к дирекrору Школы того или иного
участника образовательных отношений.
11ри получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка
лиректор в течение трех учебных дней передает его в Комиссию по расследованию
llисциплинарных простуtIков.
6.6.Комиссия по расследованию дисцишIинарных проступков (да_llее Комиссия) создаётся
llриказом директора Школы в начiLте ка>кдого учебного года. !лrя организации деятельности
I(омиссии в приказе определяются ее председатель и секретарь.
6.7.Члены Комиссии осуществJuIют свою деятельность на безвозмездrой основе.
6.8.организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а
таюке информирование членов Комиссии о дате, времени и месте гIроведения заседанIбI, о
I}кJIюченных в повестку дшI вопросах, ознакомление членов Комиссии с материzL,Iами,
l]редставляемыми для обсужденr,rя на заседании Комиссии, осуществляется секрsтарем
I(омиссии.
(i.9.Ifелями деятельности Комиссии являются: проведение объекгивного расследованиrI
:lИСЦИПЛИнарныХ проступкоВ учащихся и определение меры дисциплинарного взысканиjI,
адекватного тя}кести совершенных проступков.
ti.10.При ПОл)л{ении письменного зIUIвленIш о совершении учащимся дисциплинарного
l1роступка Комиссия проводит соответствующее расследование с целью установления факга
совершениJI дисциплинарного проступк4 степени виновности (или невиновносги) 1"rаrцегося.
ti.l1.При расследовании устанавливаются все обстоятельства произошедшего путем сбора
tанформации, запроса документов, опроса очевидцев, просмотра записей с камер
видеонаблюденtUI и других подобных мероприятий. Все проведенные меропри;IтIUI
оформляются письменно.
б.l2.комиссией от учащегося, совершившего дисциплинарный проступок, должно быть
получено письменное объяснение до вынесения решения о применении меры
;Iисциплинарного воздействия. В случае отказа или укJIонения от представления объяснения
I(омиссией составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не служит
llpeIUITcTBиeM для применения меры дисциплинарного воздействия.
(i.13. Все материалы по результатам расследованшI дисциплинарного проступка
рассматриваются на заседании Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если
на нем присутствовЕIJIо не менее 3/4 членов Комиссии.
(i.14. КОмиссия принимает решение простым большинством голосов членов,
Irрисутствующих на заседании Комиссии.
(i.15. При определении меры дисциплинарного взысканиJI Комиссия учитывает следующее



6.15.1. Щисцигr,rинарный проступок должен быть совершен )..{ащимся виновно, т.е. учащийся
доля(ен сознавать как запрещенный характер своих действий, так и предвидеть возможность
наступлениlI негативных последствий этих действий.
6.|5.2. За повторный проступок (рецидив), совершенный в течение учебного года,
наказание ужесточается.
6.16.По результатам расследования дисциплинарного проступка Комиссия принимает одно из
следующих решений:
, установить, что деЙствия учащегося нельзя квалифицировать как дисциплинарныЙ
проступок и достаточно ограничиться мерами воспитательного воздействия;
о установить, что учащийся виновен в совершении дисциплинарного проступка и
рекомендовать диреюору Школы применить к нему дисциплинарное взыскание в виде
замечанлUI или выговора;
о рекомендовать директору отчислить учащегося и Школы в соответствии с действующим
законодательством в сл}п{ае, если действия }4{ащегося rrодпадают под действие п. 6.20.
настоящего Пололсения.
6,17.КомиссLш принимает решение не позднее 10 учебньrх дней с момента начапа paccмoTpeнLul
обращения. Решение Комиссии оформляется протоколом и направJuIется директору Школы дпя
рассмотрения и изданиrI приказа.
6.18. Если в течение года со дня применениJI меры дисциплинарного взыскания к учащемуся
не будет применена новая мера дисциплинарного взысканиJI, то он считается не имеющим
меры дисциплинарного взыскания.

Щирекгор Школы имеет право c}ulTb дисциrlлинарное взыскание до истечения года со дня ее
IIрИМенения по собственноЙ инициативе, просьбе самого учащегося, родителеЙ (законных
преДставителеЙ) несовершеннолетнего учащегося, ходатаЙству общественных объединений
УЧаЩихся и родителеЙ (законных представLIгелеЙ) несовершеннолетних у{ащихся.
б. 1 9.Огчисление у{ащегося в качестве меры дисциплинарного взысканLш :

б.20.1.Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взысканиrI применrIется к
у{аЩемуся, достигшему возраста IuIтнадцати лет, если меры дисциплинарного воздействия
воспитательного характера не даJIи результата, учащийся имеет не менее двух
ДиСциlrлинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Школе
оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права
работников, а также HopMalJIbHoe функционирование Школы.
6.20.2.отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взысканиrI не
ПРиМешIется, если сроки ранее IIримененных к нему мер дисциплинарного взысканиrI истекJIи, и
(или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
6.20.3.Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста
rrятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного
взыскания принимается педагогическим советом Школы с учетом мнениrI его родителей
(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите
их прав. Решение об отчислении дегей-сирот и дgгей, оставшихся без попечениrI
родителей, принимается с согласtUI комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
органа опеки и попечительства.
6.20.4.Школа обязана незамедлительно проинформировать Управление образования
исполнительного комитета г. Казани об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в
кач9стве меры дисциплинарного взыскания.
6.21.ПРименение к учащемуся дисциплинарного взыскания оформJuIется прикzlзом дирекгора. С
приказом уrащийся, родители (законные представrгели) несовершеннолетнего Учащегося
Знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени
отсутствия учащегося в Школе. Отказ учащегося, родителей (законных представителей)



несовершеннолетнего r{ащегося ознакомиться с укшанным прикt}зом под
роспись оформляется соответствующим актом.
6.22.Учащйся,род{теJIи (закоrшъIе цредставите;пt) несовершеннолетнего r{ащегося
вправе обжаловать в Комиссрrrо по уреryJпФованию споров между }лrастниками
ОбРаЗОватеJьньD( отношеrпй меры дIсщ{гIJII,Iнарного взысканиrI и ю( применение к учаrrцемуся.

7. Защита прав учащихся
7.1. В цеJuIх Затциты cBoIд( прав rIац{иеся и ш( законные цредставитеJIи самостоятельно или
череЗ своих представителеЙ вправе: мотивированного MHеHI4jI указанньtх объединеrмЙ в
письменной форме.
7.1.l.направJuIть в органы уцрiшления Школы обращеrrrая о нарушении и (или) ущемлении ее

работниками прав, свобод и социirльньtх гарантий 1^rащихся;
7.|.2,обращаться в Комиссшо по уреryлированию споров между )л{астниками
образовательньtх отношений ;

7.1.3. испоJьзовать не зацрещенные законодатеJIьством иные способы защиты своих прав и
законньгх интересов.
7.2. Школа организует правовое просвещение учаттILD(ся, в том числе по вопросам црав и
обязаrшостей 1^rащихся, в рамках урочной деятеrьности (при из1^lении цредметов (исторюD),
<ОбЩествоЗнание)), ((цраво)), (ОБ)IО) и т.д.) и внеурочной деяте;ьности (в ходе цроведениrI
кпассньD( часов, недеJIи црilвовьD( знаний и т.д.).

8. Сроки действия положения.
8.Срок действия настоящего положениrI неограничен. По мере необходимости изменениrI в
настоящее положение моryт вноситься на основании оформJIенного протокольного решениrI
педагогиtIеского совета или соответствующими прик{l.}ами и распоряжениrIми вышестоящих
органов, внесением изменений в Устав МБОУ <Лицей Jф149 с татарским языком об1..rеrпrя> и
вводится в действие приказом директора.


