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                                Пояснительная записка

                  Отчет о результатах  самообследования  ГБОУ «Казанская  школа N 142» по 
направлениям деятельности подготовлен по состоянию на 31.12.2020 г. в соответствии с: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. No273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. No462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией"; 
- Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 
2013 г. No1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащих самообследованию»; 
- Приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. No1218 «О внесении 
изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня2013гNo462». 
                Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ГБОУ « Казанская школа N142», а также 
подготовка отчета о результатах самообследования. 
               Задача самообследования - провести анализ результатов реализации 
образовательных программ и основных направлений деятельности ГБОУ 
« Казанская школа N142» и принять меры к устранению выявленных недостатков. 
Путем самообследования школа выявляет: 
- позитивные и негативные тенденции в образовательном процессе, возможности 
развития образовательной деятельности; 
- варианты корректировки негативных тенденций образовательной деятельности. 
                Самообследование выполняет следующие функции: 
- оценочную – выявляет соответствие оцениваемых параметров нормативным 
требованиям; 
- диагностическую – выявляет причины отклонений результатов образовательной 
деятельности от нормативных и научно обоснованных параметров, по которым ее 
оценивают (самооценка); 
- прогностическую – оценивает последствия отклонений результатов для 
образовательной организации и тех объектов, с которыми она взаимодействует. 

               В процессе самообследования проводилась оценка: образовательной деятельности; 
системы управления организации; содержания и качества подготовки обучающихся; 
организации учебного процесса; качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения; материально-технической базы; функционирования 
внутренней системы оценки качества образования. 
               На основании анализа деятельности ГБОУ « Казанская школа N142» 
представлены выводы, с определением актуальных проблем школы и путей их 
преодоления. Материалы, собранные в отчѐте, представлены в публичном доступе и размещены на официальном сайте.

I. Аналитическая чась
Год создания учреждения  - 1990 год

1.Общие сведения.

1.1. Устав образовательного учреждения:

 Устав Государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения «Казанская школа № 142 для детей с ограниченными возможностями здоровья»  утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан   №под-9688/15от 07 декабря 2015 года, согласован Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан  под № 2960-р от 02 декабря 2015 года.
Изменения в Устав №под-1714\18 от 20 ноября 2018года. 

1.1.2 Тип: государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение,  созданное для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов государственной власти Республики Татарстан по предоставлению   общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

1.1.3.  Вид:  для детей с ограниченными возможностями здоровья
1.1.4 Юридический адрес: 420021 Республика Татарстан, город Казань, улица  Александра Попова, дом  17
1.1.5 Фактический адрес: 420021 Республика Татарстан, город Казань, улица  Александра Попова, дом  17
1.1.6 Наличие свидетельств.

1.1.7 О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  

от 31 марта 1998 года, основной государственный регистрационный номер1021603631059,  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Республике Татарстан, дата внесения записи
06   февраля 2016г.
1.1.8  О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации.  Серия16 № 007361309  от
  31 марта  1998г.
1.1.9 Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

-Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 16Л01  №0004692, регистрационный номер  8670 дата выдачи  13 сентября 2016г., срок действия бессрочно.

уровень (ступень) реализуемых образовательных программ: 

· Начальное общее образование; 

· Основное общее образование; 

 1.1.10  Учредитель - Министерство образования и науки Республики Татарстан.

1.1.11   Использование информационных  технологий в управлении образовательным учреждением.

В школе проводится планомерная работа по улучшению технологического сопровождения учебного процесса и совершенствуется информационная система. Ведется постепенный переход на электронное делопроизводство, создана электронная база данных по материалам, касающихся управления школой. 100% педагогов используют информационные технологии в образовательном процессе.   
Телефон/факс:  +7(843)279-55-13. 279-55-92
 Официальный сайт:  Ss142.kzn@edu.tatar.ru
 Электронная почта:  Sch1428@yandex.ru   
1.12. Директор школы: Егорова Татьяна Ивановна
1.13 Заместители директора: 
 Шалетина Наталья Александровна - заместитель директора по УР; 
 Бакалдтна Ирина Кондратьевна - заместитель директора по ВР; 
 Ермина Марина Владимировна - заместитель директора по АХР; 
 Кубасова Марина Михайловна – главный бухгалтер.

В своей деятельности школа руководствуется Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов управления 
образованием, Уставом ГБОУ « Казанская я школа N 142»  и иными локальными актами. 

 2. Структура и система управления образовательного учреждения.
Управление школой осуществляется на основе принципов демократии, гласности, сочетания коллегиальности и единоначалия, оптимального сочетания управления и самоуправления.  

Органы управления, действующие в школе 
	Наименование органа
	Функции

	   Директор 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство Школой 


	Педагогический 
совет 

	Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 
− аттестации, повышения квалификации педагогических 
работников; 
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание 
работников
	Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 


	Методические объединения         В школе действуют 7 методических объединений:

-МО учителей, работающих в классах, где обучаются дети с ТМНР, руководитель Аминова Н.Ю. 

-МО учителей начальных классов, руководитель Кузнецова В.К. 

-МО учителей естественно-математического цикла, руководитель Кирисова Н.Н. 

-МОучителей гуманитарного цикла, руководитель Телегина С.А.

-МО учителей трудового обучения, руководитель Акиншина Ю.И.

-МО учителей индивидуального обучения на дому, руководитель Ахмадиева Т.М.

-МО классных руководителей, руководитель Кляшева Е.А.


	Деятельность методических объединений направлена на создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

-психологическая служба, которая помимо диагностики развития детей и 
профессиональных личностных возможностей учителей, выявление причин 
возникновения педагогических проблем, изучения психологического 
микроклимата в коллективе учеников и учителей, оказывает постоянную текущую 
психологическую помощь учащимся, учителям и родителям;




Основными формами координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения являются: административные планёрки, совещания при директоре, совещания при заместителях директора. Информационное обеспечение внутришкольного управления представлено различного рода систематизированными документами.  Вся собранная в ходе контроля информация  систематизируется по направлениям и анализируется. Выводы, рекомендации по устранению и коррекции недостатков учебной деятельности представляются на педагогических советах, совещаниях при директоре,  заседаниях методического совета и методических объединений.  По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы.  Определены сроки педагогических советов, административных совещаний, совещаний при директоре, заседаний методических объединений, родительских собраний. Все заседания протоколируются.   Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным требованиям.

 
Вывод: Система управления в ОУ обеспечивает оптимальное сочетание 
традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ОУ в режиме 
развития, обеспечение инновационного процесса в ОУ, сочетание современных и 
традиционных методик, применение современных форм взаимодействия с 
участниками, что позволяет эффективно организовывать образовательное 
пространство. 
II. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса
1 .Контингент образовательного учреждения. 

      Контингент обучающихся: дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций республиканской психолого-медико-педагогической комиссии.
 В Учреждении осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающегося с отклонениями в умственном развитии, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. 

2. Сохранность контингента обучающихся.  
В 2020 учебном году в школе сформировано 24 класса с общей численностью 344 обучающихся на конец  года. Образовательное пространство школы охватывает детей с 7-летнего возраста до 18 лет. Средняя наполняемость классов – 9-10 человек.

 На  конец года  количество обучающихся  составило  344 человек (313 учащихся переведены   и   31 выпускник), из которых 217 человек обучается в школе -  по классно-урочной форме обучения,  127 человек  индивидуально на дому. В течение учебного года прибыло 4 обучающихся, выбыло 3 человека; 6 учеников по разным причинам перешли на надомное обучение.
3.Внутришкольный  педагогический  мониторинг образовательного процесса представлен в следующих таблицах:
В течение последних трёт лет наблюдается  увеличение количества обучающихся. 
	
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2019 - 2020

	Количество обучающихся
	316 (из них на дому 108 обучающихся)
	339 (из них на дому 118)
	343 (из них на дому 121)


Наблюдается ежегодный небольшой рост учащихся, находящихся на надомном обучении, что обусловлено все большим количеством детей, кото​рые испытывают в силу различных биологических и социальных причин затруднения в усвое​нии образовательных программ.

На конец 2020 г. согласно представленным документам из медицинских учреждений г.Казани было организовано обучение на дому 127 обучающимся, имеющим сложную структуру дефекта. Огранизация обучения на дому регулируется Локальным актом.  Все обучающие на дому прошли промежуточную аттестацию.
В 2019-2020 учебном году в  школе обучалось  343 обучающихся, из них: 

208 – дети-инвалиды  

12 – дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей  

6 – опекаемые  

127 – обучаются индивидуально на дому  

76 – из малообеспеченных семей 

21– из неблагополучных семей 

4. Режим работы

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПиН 2.4.2.3286 -15, Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка. 

Школа работает: учебные занятия проводятся в одну смену,  продолжительность уроков 40 минут. Обучение проводится в режиме пятидневной недели для 1 – 9 классов

Продолжительность учебного года: 

-I  классы – 33 учебные недели; 

-II- IX,  –34 учебных недель;

  5.Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.
  Учебный план школы реализует адаптированные основные образователь​ные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (для детей с нарушением интеллекта. Вариант 1 и вариант 2) и обеспечивает выполнение гигие​нических требований к режиму образовательного процесса, установленных санитарно-​эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения и воспитания в ор​ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здо​ровья, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Россий​ской Федерации от 10 июля 2015г. № 26 (СанПиН 2.4.2.3286-15).

В учебном плане школы отражена номенклатура предметов и количество часов, отведенных на их изучение; Вместе с тем учебный план отражает специфику образовательно​го учреждения.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

   I ступень - начальное общее образование: ( нормативный срок освоения 4  года) 

  II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 -8 лет);

Учебный план дан в 8 вариантах:

1.для   учащихся с легкой степенью умственной отсталости (1-4  классы) ФГОС вариант 1
2.для  учащихся с ТМНР (1-4 классы) ФГОС вариант 2 
3) для учащихся с легкой степенью умственной отсталости (5-9 классы)  
4) для  учащихся с умеренной умственной отсталостью (5-9 классы) 

5)для учащихся, обучающихся на дому (1-4 классы. 1 вариант)
6) для учащихся, обучающихся на дому (1-4 класс. 2 вариант

7) для учащихся . обучающихся на дому (5-9 классы. Легкая степень умственной отсталости)

8) для учащихся, обучающихся на дому (5-9 классы. Умеренная степень умственной отсталости)
Уровень обученности за последние три года составляет100 %. Оставленных на повторный год обучения нет. 
 Анализ  успеваемости   по четвертям:  

	Четверть
	    1-я
	    2-я
	    3-я
	     4-я
	   год

	Число ударников:

1 ступень

2 ступень
	16(34%) 

25 (27%)
	16 (34%)

27 (29%)
	21 (44%) 

33 (35%)
	18(38%)

27 (29%)   
	22(41%)

41(41%)


 Мониторинг образовательного процесса за три года:

	      Учебный год
	     Обученность %
	       Качество обученности

	        2017-2018
	              98% 
	         41%

	        2018-2019
	               98%
	         41%

	        2019 -2020
	              100%
	         41%


Обучение и воспитание в школе рассчитано на 9 лет и 12 лет, состоит из 2-х ступеней:

1-4 классы – младшая школа, обеспечивающая усвоение основных базисных предметов и коррекцию общих и индивидуальных недостатков психофизического развития обучающихся младшего школьного возраста. Учебный план начальной школы представлен четырехлетним сроком обучения.

У учащихся первых  классов и 2 класса в(ариант1) (1полугодие) безотметочная форма обучения. 

 1 класс (вариант1) оформили листок достижений  каждого ученика – динамика развития за год

1-4 классы (вариант 2)- отразили динамику развития учащихся по баллам.

 На коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедии, развитию психомоторики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы, как в первую половину, так и во вторую половину дня. Их  продолжительность составляет 15-25 минут.

Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений.

5-9 классы – старшая школа, где наряду с общеобразовательным процессом и коррекционными занятиями большое место уделяется трудовому обучению. По окончании 9 класса обучающиеся сдают выпускной экзамен по профессионально-трудовому обучению и получают документ установленного образца об окончании образовательного учреждения.

              Обучающиеся усваивают уровень  академических знаний и уровень жизненных компетенций на доступном им интеллектуальном уровне и получают необходимый минимум содержания образования.
Факторами, положительно повлиявшими на стабильность результатов являются:
· создание психологически комфортного климата на уроках и внеклассных мероприятиях; 
· личностно-ориентированный подход, индивидуализация обучения;
-   учёт особенностей развития психоэмоциональной сферы обучающихся, своевременное проведение коррекционной работы на уроках и внеклассных мероприятиях; 
· своевременное оказание социально-психологической помощи обучающимся;
· уровень профессиональной компетенции педагогических работников; 
· самообразование педагогических работников;
- использование педагогами в своей работе информационно-коммуникационных технологий;
· проведение своевременной работы педагогов с родителями (законными представителями); 
· развитие материально-технической базы школы.
На основании вышеизложенного педагогам в следующем учебном году необходимо продолжить ведение диагностической работы, проводить своевременную работу по предупреждению пробелов в знаниях обучающихся, планировать и проводить индивидуальную работу с группой обучающихся, испытывающих трудности в обучении. Классным руководителям контролировать успеваемость и посещаемость в классе, ежедневно взаимодействовать с учителями - предметниками, родителями (законными представителями).

В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020 учебных годах пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, была обеспечена реализация образовательных программ в полном объеме с использованием дистанционных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.   Дистанционное обучение  стартовало с 6 апреля 2020 года.   Предварительно были опрошены обучающиеся и их родители на  тему, в каком формате им будет удобно осуществлять обратную связь. Было принято решение делать это через приложение « WhatsApp», так как не у всех обучающихся имелось компьютерное рабочее 
место с необходимым набором устройств и комплектов учебного оборудования. Занятия происходили по заранее разработанной системе: учителя записывают голосовое сообщение, объясняют новый учебный материал, высылаются задания с указанием страниц учебника, а также даются ссылки на страницу с презентациями либо ссылки на видеоматериал.  Уроки были представлены в более развёрнутом виде, чтобы школьникам и их родителям был понятен процесс обучения. Также ученикам были предложены дополнительные ресурсы в виде ссылок. Такие занятия проходили не более 20 минут, при этом максимально информативно для ребёнка. Качество полученных знаний не ухудшилось, так как такое обучение предполагает индивидуальный подход. Дистанционное обучение позволило использовать разнообразные формы подачи учебного материала: презентации, памятки, таблицы, рисунки, картинки, фильмы, печатные материалы, видеоматериалы, аудиоматериал, проверочные тесты, контрольные задания. 
Большую помощь в дистанционном обучении оказали родители, они могли контролировать своих детей и  видеть, насколько ребёнок включён в образовательный процесс,  и по возможности помогать им. 
Учителя спокойно работали в дистанционном режиме, где была возможность получать обратную связь. Дети охотно откликались на все просьбы и предложения педагогов. 

Дистанционное обучение решило психологические проблемы наших детей, так как были сняты временные и пространственные ограничения учеников: индивидуализация, гибкость и адаптивность обучения. Дети занимались по удобному для них расписанию, в удобном темпе и более гибком режиме.  У учащихся оставалось больше времени на практические задания, они учились навыкам контроля и самоконтроля. 
Небольшой проблемой явилось то, что у некоторых учеников и их родителей в телефонах отсутствовало приложение «WhatsApp », но и эта проблема была решена: контакт с родителями (законными представителями) осуществлялась по мобильной связи. 

Переход на дистанционную форму обучения не повлиял на результаты качества знаний в 4 четверти и даже улучшил их.
Электронный  журнал заполнялся в соответствии с рабочими программами. Отметки выставлялись только при достижении положительных результатов обучения. Дистанционные 

занятия проводились в соответствии с учебной нагрузкой и учетом продолжительности непрерывного применения технических средств обучения.

 На официальном сайте школы был создан раздел «Дистанционное обучение», куда были размещены необходимые документы: приказы по организации дистанционного обучения, методические рекомендации по реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; памятки для    родителей и обучающихся.

Питание обучающихся, получающих образование с использованием дистанционных технологий, было организовано в виде набора пищевых продуктов (сухого пайка).
Результаты  промежуточной аттестации.
Годовая промежуточная аттестация в соответствии с  АООП  была запланирована по всем предметам. Но поскольку всю  4 четверть находились на дистанционном обучении, промежуточная аттестация прошла иначе. Поэтому на будущий год к повторению пройденного материала нужно подойти с учетом этого.     
 Руководителям ШМО необходимо: 
-проанализировать результаты ЗУН на конец года, на заседаниях методических объединений, выявить западающие темы по учебным предметам и наметить пути ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 
- скорректировать рабочие программы с учётом «проблемных тем» на следующий учебный год, пересмотреть методы, приёмы и средства, применяемые при изучении содержательной линии учебных предметов; 
- включить в работу ШМО проведение мастер-классов направленных на повышение профессиональных компетенций педагогов;
-  включить в план работы отчёты педагогов по темам самообразования с целью выявления творчески работающих педагогов и обобщения их опыта;
 - активизировать работу по реализации социальных проектов для обучающихся, а так же их родителей (законных представителей)
Педагогам:

 -своевременно выявлять пробелы в знаниях и умениях обучающихся, проводить коррекционные мероприятия (консультации, обучающие самостоятельные работы, использование специально разработанных систем упражнений с учётом причин возникновения пробелов и т.п.); 
- учить обучающихся умению работать с информацией, представленной в различной форме (текст, график, таблица, диаграмма и т.п.), уделяя значительное внимание ситуациям из реальной практики; 
- учить приёмам самоконтроля, умению оценивать результаты выполненных действий с точки зрения здравого смысла; 
- продолжить изучение педагогической литературы по формированию навыков грамотного письма, внедрять в педагогическую деятельность современные педагогические технологии; 
- своевременно проводить коррекцию знаний учащихся;
- активно взаимодействовать с педагогом-психологом. 

Результаты итоговой аттестации выпускников.

Трудовое обучение – важная составляющая часть всего учебно-воспитательного процесса.
Трудовая подготовка организована так, чтобы открывалась возможность виденья перспективы дальнейшего трудоустройства обучающихся,  и в соответствии с этим  составлялись  рабочие  программы.

В школе создано 6 профилей трудового обучения:

           - швейное

-столярное

 -обувное

 -штукатурно-малярное

 -техника вышивки

           -слесарное

    Одним из показателей работы школы является качество знаний выпускников и результаты государственной (итоговой) аттестации.  К сожалению,  в  2019-2020 году 
выпускники 9-х классов экзамены по трудовому обучению не сдавали, т.к. находились на дистанте.

 Из 21 выпускника 14  продолжили обучение в ГАПОУ «Казанский строительный колледж»  и в  ГАПОУ «Колледж  малого бизнеса и предпринимательства».
6.Для организации различных видов внеурочной деятельности используются общешкольные помещения: актовый и  спортивный залы, кабинет начальных классов, кабинет музыки, кабинет педагога-психолога, учителя-дефектолога. Формы внеурочной деятельности отличны от урока это: беседы, конкурсы, выставки,   культпоходы, экскурсии,   различные игры, занятия по конструированию, рисованию, творчеству, занятия спортом, беседы о ЗОЖ, арттерапия, театрализация и т.д. Занятия проводятся во второй половине дня по отдельно составленному расписанию.  Продолжительность занятия внеурочной деятельностью составляет 30 минут. Образовательные программы внеурочной деятельности разработаны педагогами школы  в соответствии с требованиями к рабочим программам внеурочных занятий, рассмотрены на методических объединениях и утверждены директором  школы. Учет тем и посещаемости производится в  бумажном журнале внеурочной деятельности. Участие обучающихся во внеурочной образовательной деятельности осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями образовательной области и рабочих (образовательных) программ. Формами оценки результатов внеурочной образовательной деятельности являются: портфолио внеучебных достижений, выставка творческих работ, участие в различных конкурсах.    
7. Коррекционно-развивающая работа.
Коррекционно-развивающая работа в школе  осуществляется посредством ведения коррекционно-развивающих предметов, работой школьной ПМПК, а также через работу психолого-педагогической, логопедической служб, которые осуществляет психологическую коррекционно-реабилитационную работу.
Система психологической коррекционно-реабилитационной работы включает в себя:
· Комплексное изучение обучающихся, изучение психологических особенностей, интересов, склонностей, диагностика характера общения со взрослыми и сверстниками, определение потенциальных возможностей каждого ребенка, составление психологических заключений по материалам исследовательских работ.
· Профилактика отклонений в социальном и психологическом здоровье, включающая формирование психологической культуры детей, предупреждение психологической перегрузки и невротических срывов, оказание психологической помощи, создание позитивной мотивации к обучению, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам.
· Проведение систематической коррекционно-развивающей работы, которая включает в себя планирование и разработку индивидуальных и коррекционных программ, развитие психических функций, развитие речевой активности, развитие коммуникативных качеств, развитие навыков самоанализа, коррекцию отклонений в психическом развитии, снятие негативных переживаний, развитие готовности к ориентации в разных жизненных ситуациях.
· Диагностика познавательной и эмоционально-волевой сферы, личностных особенностей.
· Выявление причины конкретного психологического явления или нарушения.
· Мониторинг эффективности профилактической и коррекционной работы.
Коррекционно-развивающую работу, работу   по социально-трудовой адаптации и реабилитации, обучающихся координируют:
· педагогический совет;
               методический совет;
· психолого-медико-педагогический консилиум; 
· медицинская служба;
· социально-педагогическая служба;
· психолого-педагогическая служба;
· логопедическая служба;
· школьные методические объединения.
Коррекционно-развивающая и работа по социально-трудовой адаптации  осуществляется через учебную и внеклассную деятельности.
      В процессе учебной деятельности коррекционно-развивающая работа непосредственно осуществляется во время уроков по предметам школьной программы, специальных коррекционно-развивающих занятий.
Большое значение в реализации коррекционно-развивающих    задач   на уроках отводится использованию таких педагогических технологий, как здоровьесберегающие, организация посильной для обучающихся самостоятельной творческой деятельности на уроке, и реализация полученных ЗУН в практической деятельности во внеурочное время, игровые методики, индивидуальное и дифференцированное обучение, обучение по индивидуальным образовательным маршрутам. Такая плодотворная работа даёт положительные результаты:
-уровень качества обучения составил 41%.
 Программой предусмотрены коррекционно-развивающие занятия, которые организуются с учётом индивидуальных особенностей обучающихся и проводятся в специально оборудованных кабинетах: 
· развитие психомоторики и сенсорных процессов для младших классов (1-4 классы). 
· развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности(5-7),  логопедия и логопедические занятия (1-7 классы).  
· ритмика,  
· социально-бытовая ориентировка (5-9 класс). 
Цель работы педагога-психолога: создание благоприятных социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития обучающихся в рамках образовательного процесса.

Задачи:

1.Психолого-педагогическое изучение обучающихся; 

2.Проведение коррекционно-развивающих мероприятий, направленных на преодоление имеющихся психологических недостатков у обучающихся, после реализованной диагностической работы;

3.Содействие администрации и педагогическому коллективу школы в создании психологических условий для охраны здоровья и развития личности обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников;

4.Оказание психологической помощи обучающимся в период адаптации на новых этапах образовательного процесса;

5.Своевременное устранение конфликтов и повышение мотивации на взаимопонимание между участниками образовательных отношений;

6.Профилактика и преодоление отклонений в социальном здоровье обучающихся совместно с родителями (законными представителями) и педагогическими работниками.

В 2019-2020 учебном году работа педагога-психолога проводилась в соответствии с поставленными целью и задачами по следующим направлениям: психологическая диагностика, психологическая профилактика, психологическое просвещение, консультативная и коррекционно-развивающая работа.

Психологическая диагностика

Проведена групповая и индивидуальная психологическая диагностика:

 -уровень развития внимания обучающихся 1-4 классов;

-уровень развития памяти обучающихся 1-4 классов;

-уровень развития межличностного взаимодействия обучающихся 7-9 классов; 

-обучающихся 5-го класса по социально-психологической адаптации к школьному обучению в среднем звене;

-обучающихся 4-го класса по уровню психологической готовности к переходу на 2-ю ступень обучения;

-профориентация и общая осведомленность о профессиях обучающихся 9-го класса;

Психологическая профилактика.

Педагог-психолог  Гайнуллина В.М.. работает в школе  второй  год (с   4 февраля 2019 года). За  это время  были проведены индивидуальные и групповые коррекционно– развивающие занятия:

1.Занятия с обучающимися 1 – х классов и вновь прибывших детей, испытывающих трудности в адаптации к школе, по темам:   «Наш дом», «День рождения», «Обставим дом», «Город»,   «Транспорт».

2.Индивидуальные занятия по развитию познавательных процессов, снятия эмоционального напряжения у детей.

3.Индивидуальные и групповые занятия для детей «группы риска» например, по темам: «Я и мой мир», «Культура поведения в обществе», «Учимся общаться»,   «Доверие к другим» и т.д.

4.Организация и проведение групповых коррекционно-развивающих занятий с элементами тренинга:

-тренинг общения (5-7 кл.);

-тренинг уверенного поведения (8-9 кл.);

-тренинг с тревожными детьми в период адаптации (1 кл., 5 кл., вновь прибывшие).

В следующем учебном году предполагается проведение следующих видов работ:

- коррекционная работа с обучающимися школы, направленная на преодоление протекающих и возможных трудностей;

-проведение групповых и индивидуальных занятий, направленных на развитие познавательной сферы, личностной направленности ребенка и общей социальной адаптации детей;

-психологическая диагностика познавательных процессов обучающихся;

-работа с педагогическим коллективом школы: психологическое консультирование по возникающим вопросам,  ориентированных на проблемы обучения и воспитания школьников; выработка практических рекомендаций для учителей по работе с классом, ребенком, имеющих трудности в обучении, поведении.

-работа с родителями обучающихся: консультирование о психофизиологических особенностях их детей и оптимальных подходах к воспитанию ребенка в семье.

Цель работы учителя по логопедии: своевременное выявление и оказание помощи обучающимся, имеющим нарушения устной и письменной речи.

Исходя из этого, были поставлены следующие задачи:

1.Диагностика и анализ звукопроизношения, фонематического восприятия и анализа, грамматического строя речи, связной речи первоклассников, вновь прибывших обучающихся.

2.Проанализировать устную речь и некоторые неречевые процессы учащихся и определить причины затруднений в овладении письменной речи.

3.Разработать и реализовать содержание коррекционной работы по предупреждению и преодолению нарушений устной и письменной речи у обучающихся 1-7 классов.

4.Разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей.

Для решения данных задач применялись следующие формы и методы:
1.Индивидуальное обследование ребенка.
2.Консультирование детей, родителей, педагогов.
3. Коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые).

Работа учителя  велась  по следующим направлениям:

1. Диагностико- проектная деятельность.

-Полное логопедическое обследование обучающихся с речевой патологией, выявленных при беглом обследовании (сентябрь)

-В начале учебного года составлен календарный план, график рабочего времени.

-Заполнение речевых карт на детей, оформление документации логопеда   

-Приобретение  логопедических игр 

2. Коррекционно-развивающая деятельность.

В результате проведённого обследования (было обследовано 97 обучающихся) на логопедические занятия был зачислен 72  обучающихся. Основным логопедическим заключением являлось системное нарушение речи.  Из общего количества детей, посещавших логопедические занятия, 5детей выпущены, что составляет 25%, у 60 % - частичная коррекция со значительным улучшением письменной и устной речи  (они 
оставлены для продолжения коррекционного обучения), у 15 % - незначительная динамика.

В течение 2019-2020 учебного года проводились групповые, подгрупповые и индивидуальные занятия,  направленные на развитие самостоятельной связной речи, произвольной памяти и внимания, обогащение словарного запаса, развитие фонематического восприятия и языкового анализа и синтеза, совершенствование навыков моторики кисти и пальцев рук, каллиграфии, артикуляционной моторики, совершенствование отдельных сторон психической деятельности. Занятия проводились на основании  проведённой предварительно  диагностики и в соответствии разработанного индивидуального коррекционного плана работы на учебный год.

Обследование  обучающихся 1-7 классов проводилось по  методике Фотековой Т. А. В  рамках мониторинга речевого развития учащихся для оценки эффективности логопедической работы, были взяты результаты входной и итоговой диагностики. Основные задания методики (речевые пробы):

-фонематическое восприятие

- артикуляционная моторика

-звукопроизношение

-звуко-слоговая структура слова

-грамматический строй речи

-словарь и навыки словообразования

-связная речь

 В ходе выполнения заданий учитель логопедической корркции  заполняет  протоколы на каждого ребенка. На основании полученных данных составлены индивидуальные речевые профили.  
    Проведены следующие  консультации  для родителей (законных представителей): 
· «Результаты обследования  речи обучающихся»

·  «Артикуляционная гимнастика»
· «Автоматизация звука»

· «Развитие мелкой моторики»

 В течение всего учебного года осуществлялся постоянный контакт с учителями начальных классов. Учителя проинформированы о плане логопедической работы с 
каждым ребенком, особенностях этой работы. По мере необходимости учителя информировались о динамике речевого развития. Были проведены  тематические консультации для учителей начальных классов:  
· «Особенности нарушений чтения у умственно отсталых школьников»

· «Коррекция семантической  дислексии»

· «Формирование  выразительного чтения у обучающихся начальных классов  с умственной отсталостью»
 С целью взаимосвязи с другими специалистами  ОУ осуществлялись следующие мероприятия.
- посещение уроков и воспитательных мероприятий с целью выяснения продолжения логопедической работы учителем на уроках и внеклассных занятиях.  

- знакомилась с содержанием работы психолога. 

 Продолжена работа по созданию предметно - развивающей среды  в логопедическом кабинете.  

Результаты лечебно-профилактической деятельности.
1.Разработаны и реализуются следующие мероприятия:

· использование имеющейся материально-технической базы для укрепления здоровья учащихся;

· спортивные секции, дни здоровья,   ритмики;

· участие в спортивных соревнованиях, конкурсах различного уровня;

· соблюдение санитарно – гигиенических норм;

· организация и проведение совещаний, заседаний МО, педсоветов по проблеме сохранения и укрепления здоровья;

· соблюдение охранительного режима для учащихся (чередование учёбы и отдыха, утренняя зарядка, динамические паузы, физкультминутки не менее 2-х за урок);

· регулярное проведение общешкольных оздоровительных мероприятий: дней здоровья,   соревнований;

· индивидуальная профилактическая работа с детьми и родителями.
 С целью профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательной системы в школе проводятся следующие мероприятия:

· педагоги следят за осанкой учащихся во время уроков и во время всех режимных моментов;

· проводятся физкультминутки на уроках в начальной школе до 2 раз, в старших классах 1 раз в течение урока,  

· кабинеты укомплектованы партами и стульями, регулируемыми в соответствии с ростом детей;

· на уроках физкультуры в занятия включены упражнения для профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата.

В  учреждении имеется необходимая материально-техническая база для проведения уроков физкультуры,   ритмики 

   Педагогический коллектив ГБОУ « Казанская школа №142 для детей с ОВЗ» не оставляет без внимания вопросы, касающиеся укрепления здоровья обучающихся, улучшения их физического состояния. Поиски новых подходов в обучении, применение здоровьесберегающих технологий обучения – это забота о сохранности здоровья детей. 

Здоровье – это физическое, психическое и социальное благополучие (согласно официальному определению Всемирной организации здравоохранения).

В  школе для благополучия обучающихся применяются следующие технологии.

1. Здоровьесберегающие – создающие безопасные условия пребывания, обучения и работы в образовательном учреждении, решающие задачи рациональной организации образовательного процесса (в соответствии с возрастными, половыми, индивидуальными особенностями и гигиеническими требованиями), соответствия учебной и физической нагрузки возрастным возможностям ребенка.

 Педагоги во время проведения уроков и внеклассных мероприятий соблюдают  требования современного урока: осуществляют индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся, своевременно осуществляют смену видов деятельности, проводят физкультминутки, которые способствуют снятию напряжения различных видов мышц, а так же снятию умственной и зрительной усталости ; на уроках швейного, столярного дела 
и социально - бытовой ориентировке регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности при проведении практических работ.

2. Оздоровительные – технологии направленные на решение задач укрепления физического здоровья учащихся, обогащение потенциала (ресурсов) здоровья. 

К конкретным методам, используемым здесь, относятся: 

· диспансеризация обучающихся; 

· профилактические прививки; 

· обеспечение двигательной активности;

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в учреждении;

· обработка и дезинфекция школьных помещений в период эпидемий;

· контроль за соблюдением воздушного режима;

· контроль за состоянием учебной мебели;

· контроль за освещенностью помещений;

· контроль за соблюдением питьевого режима;

· организация консультаций врача-психиатра   для обучающихся, нуждающихся в медицинской помощи.

  Школьная мебель соответствует СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
 3. Технологии обучения здоровью -  гигиеническое обучение (правильное питание, уход за зубами), обучение жизненным навыкам (управление эмоциями, разрешение конфликтов и др.), профилактика травматизма, профилактика злоупотребления психоактивных веществ, половое воспитание. 

Безопасность жизнедеятельности напрямую связана со всеми сторонами жизни человека, поэтому очень важно рассматривать эту проблемную тему. Задача взрослых «педагогов и родителей» состоит не только в том, что бы оберегать и защищать ребенка, но и в том, что бы подготовить его при встрече с различными сложными, а порой опасными жизненными ситуациями. И одной из главных задач педагогов  школы  является стимулирование развития у детей самостоятельности и ответственности в различных жизненных ситуациях.

Такие технологии реализуются через включение соответствующих тем в предметы общеобразовательного цикла  («Социально бытовая ориентировка»,  внеурочная 
деятельность «Азбука здоровья»)  Два раза в год проводятся учения по эвакуации на случай пожара. На начало каждого учебного года составляется и утверждается «План по предупреждению дорожно-транспортного и других видов детского травматизма».  

Социально-педагогическая служба
Социально-педагогическая служба предусматривает:
· социальную защиту ребенка, оказание ему необходимой помощи;

· реабилитацию и адаптацию ребёнка в обществе;

· работу по профориентации и социально-трудовой адаптации;

· профилактику правонарушений и негативных проявлений в детской и молодёжной среде таких, как безнадзорность и правонарушения 
несовершеннолетних, табакокурение, наркомания  и токсикомания, употребление алкоголя.
Работа социально – педагогической службы направлена на создание благоприятного микроклимата в семье, учреждении, на устранение негативных воздействий в микросоциуме, затруднений во взаимоотношениях с окружающими, преодоление возникших кризисных ситуаций. Особое место в этом направлении отводилось работе с «трудными» обучающимися, профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

8. В организации воспитательного процесса перед педагогическим коллективом школы была  поставлена цель: создание условий для воспитания социально-активной личности и адаптации детей с нарушением интеллектуального развития в обществе. Для её достижения были определены следующие задачи:
1. Воспитывать у учеников патриотические чувства, любовь к Родине, уважение к историческому прошлому  родной страны.

2. Развивать нравственные и эстетические качества личности, воспитывать общечеловеческие черты такие как: справедливость, милосердие, доброта, ответственность, правдивость.

3. Развивать трудовые навыки и умения, содействовать выбору профессии.

4. Формировать у детей экологическое мышление и сознание, привлекать школьников к практической экологической деятельности.

5. Активизировать спортивно-массовую работу, воспитывать и развивать потребность к здоровому образу жизни.

6. Проводить просветительскую работу среди родителей.

Выполнение поставленных воспитательных задач осуществлялось через деятельность классных руководителей, систему дополнительного образования.

Воспитательная работа велась по нескольким направлениям:

- интеллектуально-познавательное;

- общественное;

- ценностно-ориентированное;

- художественно-творческое;

- спортивно-оздоровительное;

- трудовое.

В рамках  интеллектуально-познавательного направления проведены:  

1.Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний. 

2.Классный час  «Моё Отечество». 

3. Познавательно-развивающая викторина "Знатоки".

4. Обзор книжной выставки "Снежная, нежная сказка зимы".

5.В рамках недели естественно - математического цикла в школе прошла литературно - тематическая игра «В мире профессий».

6. Мероприятие, посвященное 120-летию художника Виктора Васнецова.

7.Посещение районной библиотеки, литературный праздник "В снежном царстве, в морозном государстве".

8. Познавательно-развлекательное мероприятие Конкурс кроссвордов.

9. Интеллектуальная игра "Эрудиты".
В рамках общественного воспитания проводились:

1.Классный час: выборы актива класса

2.Классный час: интересы и досуг учащихся (составление списка занятости учащихся во внеурочное время).

3.Подготовка ко Дню Учителя.

4.Во время месячника безопасности детей от чрезвычайных ситуаций прошли следующие мероприятия:

- Встреча с сотрудником Республиканского ГИБДД

- Конкурс рисунков на асфальте по ПДД «Веселый перекресток»

В рамках ценностно-ориентированного воспитания  проводились следующие мероприятия, как: 

1.Выставка художественной литературы.

2. Посещение мероприятий в фонотеке (отдел искусств).

3.Рейд «Мой портфель» на наличие и состояние принадлежностей у школьников.

4. С целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних выступила Муниципальный инспектор ПДН  отдела полиции №12 Гвардейский УМВД России по г. Казани Гильмутдинова З.О.  

5. Учащиеся нашей школы, посетили отдел искусств филиала библиотеки №37, приняли участие в мероприятии, посвященном бережному отношению к природе.
В рамках художественного - творческого воспитания проводились: 

1. Выставка поделок на осеннюю тему из подручного материала. 

2. Подготовка и проведение концерта ко Дню учителя. 

3. Представители благотворительного фонда Трамплин организовали занятие по изготовлению объемной аппликации – подарок ко Дню Учителя с младшими классами.
4.Отборочный тур фестиваля «Возьмемся за руки друзья». 

5.Мероприятие «Прогулка в лес». 

6.Концерт, посвященный Дню матери.

7. Выставка, посвященная дарам осени – «Осень рыжая лиса».
8. Участие в мастер-классе по изготовлению подарков ко Дню Матери совместно со студентами Казанского Автотранспортного техникума им. А.П. Обыденова .
9. Посещение Культурного центра имени А.С. Пушкина.
10. Прослушивание юных музыкантов и просмотр работ юных художников на звание стипендиата Благотворительного фонда «Новые имена» имени Иветты Вороновой.

11. Спектакль "Драгоценный подарок" для учащихся надомного обучения.

12. Спектакль для младших классов по мотивам известной сказки "Колобок".

13. Просмотр фильма "Эспен в поисках Золотого замка" в кинотеатре Мир.

14. Посещение Галереи Современного искусства.
15. Участие в республиканском фестивале художественного творчества людей с ограниченными возможностями здоровья «Возьмемся за руки, друзья» КЦ "Сайдаш".

16. Студенты русского драматического курса ГАПОУ "Казанского театрального училища" под руководством педагогов Морешова Дмитрия Вячеславовича и Фассаховой Зульфиры Ахатовны, спектакль "Новый год на крыше".
17.Новогодние представления вокруг елки для детей.

В рамках спортивно-оздоровительного воспитания велась следующая работа: 

1.В рамках акции «Спорт-альтернатива пагубным привычкам» прошла выставка рисунков на тему «Я выбираю спорт». 

2.Спортивные состязания для младшей группы, где ученики не только состязались в спортивных играх, но и блистали остроумием о здоровом образе жизни.

3. Представители Центра социальной помощи семье и детям Советского района в очередной раз организовали спортивно-развлекательное мероприятие для учащихся третьих и четвертых классов.
4. Уроки физкультуры с учащимися нашей школы провели студенты третьего курса Поволжской государственной академии физической культуры, спорта и туризма.
5. Соревнования по легкой атлетике для учащихся коррекционных школ и интернатов.
6. Всероссийском турнире по легкой атлетике памяти Заслуженного тренера России Ю.М. Красильникова. Учащиеся нашей школы заняли почетные II и III места.

7. МКУ "Администрация Советского района ИКМО г. Казани" отделом по физической культуре и спорту  организовали турнир по мини-футболу среди воспитанников школ-интернатов и коррекционных школ. III место. «Лучший вратарь» - учащаяся 9А класса Сафина Алина.

8. Спартакиада среди детских домов, приютов и коррекционных школ г. Казани – III место.

9. Соревнования по пионерболу – I место.

10. Лыжная прогулка в Горкинско-Ометьевском лесу.

11. Спортивные соревнования для детей с ОВЗ по лыжным гонкам в Горкинско-Ометьевском лесу. Абсолютным чемпионом стала ученица нашей школы Головцева Вера.
по укреплению здоровья, так же проводятся следующие мероприятия:
- физзарядки после 2- го урока;
- физ. паузы на каждом уроке; 
- уроки физкультуры и экскурсии на свежем воздухе;
Внеклассная работа включала в себя проведение школьных спортивных праздников, «Дней здоровья», соревнований по видам спорта, включенных в программу по предмету «Физическая культура», «Веселых стартов», участие сборной команды по видам спорта в соревнованиях муниципального, республиканского уровня.

 Все общешкольные дела имели коррекционную направленность, оказывали положительное воздействие на личность умственно отсталого ученика, вырабатывали нормы поведения сознательно ими усвоенные. При подготовке общешкольных  дел у детей формировалось умение работать и жить в коллективе. Педагоги обеспечивали посильное участие каждого школьника в различных видах деятельности и повышали регулирующую роль интеллекта в поведении ребенка в различных ситуациях. Подготовка и участие в творческих мероприятиях развивали у детей любознательность, интерес и побуждали к новым видам деятельности, воспитывали активность и самостоятельность. Мероприятия были интересными, красочными, зрелищными, массовыми.
   Таким образом, в 2019-2020 учебном году поставленные задачи в основном были реализованы. Воспитательная работа охватила различные направления деятельности учеников, позволила развить творческие способности детей, чувство коллективизма, ответственности, патриотизма, содействовала саморазвитию личности школьника, усилила связь родителей и педагогов школы в деле воспитания подрастающего поколения.

                 IV. Кадровый потенциал. 
Реализация ключевых направлений модернизации образования осуществляется, прежде всего, педагогическими кадрами. Одной из основных задач коллектива в 2019-2020 учебном году была задача по развитию учительского потенциала через профессиональную переподготовку, курсовую подготовку, аттестацию, материальное стимулирование. 
Администрация школы обеспечивала условия для непрерывного и целенаправленного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических кадров.
В 2019-2020 учебном году укомплектованность кадрами составила 100 %. Это коллектив, в котором работают как опытные, высокопрофессиональные, так и начинающие учителя. Образовательная деятельность осуществлялась педагогами в количестве 65 человек (из них один директор и  два заместителя директора). 

Учреждение располагает опытными педагогическими кадрами:

- шесть дипломантов конкурса авторских программ;
-  2- Почетный работник общего образования РФ

- 1 Почетный работник общего образования РТ

 - 2 награждены нагрудным знаком «За заслуги в образовании» РТ  
 -5 Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РТ

  -7награжденных медалью к 1000-летию г. Казани. 
Кроме того, педагоги коллектива награждены благодарственными  письмами, сертификатами участников международного,  российского и республиканского уровней.
99% педагогических работников имеют высшее педагогическое образование, 1 человек ( средне- специальное  образование. Уровень курсовой подготовки составляет 90%. Уровень аттестации   педагогических работников составляет 80%.

Количество педагогов:

· с высшей квалификационной категорией – 4

· с первой квалификационной категорией-38чел.; 

· СЗД имеет -9 чел.;

· не имеют категории-11 чел.

  Уровень курсовой подготовки значительно возрос, составляет 90%. Данный показатель увеличился посредством того, что все учителя прошли профессиональную переподготовку по профилю переподготовки «Олигофренопедагогика», 4 педагога в настоящее время проходят обучение по этому же профилю. 
Курсы повышения квалификации прошли 17 человек.  
Методическая работа.
В течение учебного года педагогический коллектив   работал над методической темой :« Повышение эффективности и качества  образования в работе с детьми с ОВЗ в условиях введения и реализации ФГОС для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

   В соответствии с общешкольной темой были определены методические темы методического совета, ШМО, а также тематика заседаний педагогических советов. В течение учебного года на заседаниях педагогического совета рассматривались следующие вопросы:

· ИКТ компетентность педагогов как условие повышения качества образования.
·  Пространственно-развивающая среда образовательного процесса

·   Модель выпускника начальной школы
· Социально-психологическое сопровождение обучающихся  
· Организация социально-педагогического сопровождения участников образовательных отношений с учётом требований ФГОС УО. 

·  Профстандарт педагога

· Школа на дистанционном обучении

Работа методического совета.

 Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях   реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Работа методического совета была организована по следующим направлениям:

· Планирование.

· Организация наставничества.

· Организация работы по повышению профессиональной компетентности педагогов (самообразование, курсовая подготовка, работа в ШМО, РМО и др.).

· Индивидуальные беседы с педагогами.

· Обобщение передового педагогического опыта.

· Проведение административных контрольных работ.

· Подготовка материалов к педагогическим советам. 

· Организация внеклассной работы по учебным предметам.

· Разработка дидактических материалов к урокам.

На заседаниях методического совета рассматривались следующие вопросы: Психолого-педагогическая сопровождение детей с расстройствами аутистического спектра. 

Проведение диагностической работы в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов образования, обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Работа методических объединений:

Методическое объединение учителей начальных классов работало над методической темой: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях 
внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

Цель работы методического объединения: Создание условий для профессионально-личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования в условиях внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Задачи:

1.Совершенствовать работу педагогов по изучению нормативной документации, методической литературы по вопросам образования в условиях внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
2.Повысить методический уровень педагогов в вопросах разработки программ в соответствии с ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

3.Повысить мотивацию педагогов и ответственность педагогов за конечные результаты своего труда. 

4.Продолжить совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями, направленных на формирование базовых учебных действий обучающихся.

5. Активизировать работу учителей по самообразованию, через организацию презентаций, творческие отчеты о ходе и результативности работы над темой.

6.Наладить работу по взаимопосещению уроков своих коллег.
7.Продолжить работу по соблюдению норм единого орфографического режима обучающимися, преемственности в обучении младших школьников и  обучающихся старшего звена.
8.Создать действующую систему динамического мониторинга формирования предметных умений, жизненно – важных компетенций, базовых учебных действий обучающихся.

В 2019-2020 учебном году проведено 5заседаний  в форме круглых  столов, мастер-классов, семинаров – практикумов и педагогических семинаров. 

Тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед учителями; выступления основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать методические обобщения. Разработан диагностический инструментарий для определения  уровня сформированности базовых учебных действий, личностных и предметных результатов обучающихся. Педагоги осваивают современные  методики и технологии, соответствующие ФГОС, успешно проводится входная диагностика для первоклассников и диагностика готовности  4 класса к обучению в старшем звене. В ходе семинаров-практикумов педагоги познакомились с профессиональными компетенциями учителя, работающего с детьми с интеллектуальными нарушениями, с методическим материалом, который необходим для работы по формированию базовых учебных действий у обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Одной из форм проведения заседаний ШМО являются мастер – классы. Проведенные учителями мастер – классы были содержательными, позволили освоить педагогам различные приемы планирования, проведения уроков. В связи с переходом на ФГОС педагоги осваивают методику преподавания новых предметов. С этой целью Кузнецова В.К.. провела мастер – класс по теме «Особенности планирования и проведения уроков  «Речевая практика». 

   В ходе мастер – класса, проведенного учителем  логопедии  Бурмистровой Н.Ф.., учителя начальных классов освоили игровые технологии по формированию у обучающихся фонематического восприятия.

   Методическое объединение учителей профессионально-трудового обучения работало над методической темой: «Активизация учебно - познавательной деятельности обучающихся на основе применения современных педагогических технологий в целях повышения качества образования». 

Цель работы ШМО: создать условия для оказания качественных образовательных услуг для обучения детей с различной степенью умственной отсталости (интеллектуальными 

нарушениями), развития у них потребности, мотивации к трудовой и учебной деятельности и коррекции их познавательной деятельности через освоение и внедрение современных педагогических технологий; способствовать профессиональному, творческому росту педагогов. Поставлены задачи:

- повысить эффективность образования за счёт применения активных форм обучения детей, развивающих учебно – познавательные мотивы;

- способствовать воспитанию осознанной потребности в труде, совершенствовать трудовые умения и навыки на уроках;

- совершенствовать педагогическое мастерство педагогов МО;

- повысить качество образования через освоение современных методик и форм работы с детьми с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

- определить основные пути коррекционной работы, способствующие формированию социально-трудовых компетенций школьников;

- формировать у обучающихся положительные качества личности: самостоятельность, инициативность, творческую активность, стремление совершенствовать свои знания, умения, навыки и применять их на практике;

- развивать систему социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательной деятельности.

Для реализации поставленных задач в течение 2019 - 2020 учебного года использовались следующие формы работы:
- мастер - классы и внеклассные мероприятия по предмету;
- изучение нормативных документов, новинок методической литературы, опыта работы педагогов;

- доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания обучающихся, вопросам специальной педагогики и психологии;

- проведение предметных недель, взаимопосещение уроков;
 Эти формы работы МО являются эффективным средством приобщения учителей к творческой, поисковой, исследовательской деятельности и повышают их педагогическое мастерство. 

В 2019 -2020 учебном году, в соответствии с планом работы МО, было проведено 5 заседаний.  В ходе заседаний рассматривались вопросы методики обучения и воспитания школьников с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), актуальные в процессе работы над методической темой. 

     Проведенные заседания ШМО повысили теоретический и профессиональный уровень учителей. Всю информацию учителя принимают к сведению и используют в своей методической работе. Вопросы, вынесенные на заседания, способствовали успешному решению задач, поставленных перед ШМО.

 Методическое объединение учителей- естественно-математического и гуманитарного  цикла работали  по своим темам.   Цель работы ШМО: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности педагогов на основе внедрения современных педагогических технологий в образовательный процесс. Поставлены конкретные задачи:
- продолжить совершенствование педагогического мастерства каждого члена МО путём коллективного творческого поиска, обмена опытом, самообразования, курсовой подготовки;

- изучение нормативной методической документации по вопросам образования;

- совершенствовать методику коррекционно – развивающей работы с воспитанниками на основе внедрения современных педагогических технологий;

- развивать мотивацию обучающихся к познавательной, мыслительной, коммуникативной и творческой деятельности через применение современных коррекционно – развивающих технологий;

- продолжить работу по систематическому отслеживанию результатов обучения обучающихся;

- выявление, обобщение, распространение педагогического опыта;

- развивать преемственность ступеней обучения.

-участие педагогов в творческой (инновационной, научно-                                                                                                                                                                            исследовательской) деятельности.

Для реализации поставленных задач в течение 2019-2020 учебного года использовались следующие формы работы: 
- изучение нормативных документов, новинок методической литературы, опыта работы педагогов;

- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; мастер-классы и  внеклассные мероприятия по предметам;

- психолого-педагогические семинары;

- доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам специальной педагогики и психологии;

-  проведение предметных недель, взаимопосещение уроков;

- оказание  педагогической помощи  через организацию наставничества; 

- ведение мониторинга уровня качества обучения обучающихся.

Эти формы работы МО являются эффективным средством приобщения учителей к творческой, поисковой, исследовательской деятельности и повышают их педагогическое мастерство, что ведет за собой положительную динамику уровня качества обучения школьников.

В 2019 -2020 учебном году, в соответствии с планом работы МО, было проведено 5 заседаний.  В ходе заседаний рассматривались  вопросы методики обучения и воспитания школьников с интеллектуальной недостаточностью,  актуальные в процессе работы над методической темой.  
    Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям нормативно-правовых и распорядительных документов федерального, регионального и муниципального уровней, была направлена на защиту прав и интересов обучающихся. Все учителя работали по рабочим программам, за основу которых взята программа Министерства образования РФ для специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 8 вида. М.: «ВЛАДОС», 2011 г. под редакцией Воронковой В.В.

           Особое внимание уделялось отслеживанию уровня учебных достижений обучающихся, организации педагогического мониторинга качества знаний:

анализ контрольных работ по математике и письму и развитию речи;

проверка техники чтения.

По результатам итоговых контрольных работ все обучающиеся по предметам МО – успевающие, подтвердили свои текущие знания положительными отметками, процент качества знаний по предметам стабильный.

Вопросы, вынесенные на заседания, способствовали успешному решению задач, поставленных перед ШМО. Теоретические вопросы были спланированы совместно и отвечали задачам работы учителей: повышению качества знаний обучающихся, профессиональному росту педагогов, вопросам модернизации образования, совершенствованию работы по здоровьесбережению.  

В соответствии с темой методического объединения строилась вся деятельность  МО учителей-предметников. Работая в этом направлении, учителя обращали внимание  на 
создание психологической комфортности в классе, учитывали  психологические особенности обучающихся, обращали особое внимание на решение конфликтных 
ситуаций и создания благоприятных условий и для детей, и для педагогов. Учителя старались применять на уроках дифференцированный подход к каждому ученику, изучали 

методы проведения современного урока, изучали  и внедряли  новые технологии, совершенствовали  процесс изучения и  преподавания  своего предмета, посещали  уроки  коллег и мастер-классы.  
       Важным моментом в деятельности учителей МО стала работа по совершенствованию форм и методов ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, по коррекции и развитию речи, по развитию мышления, памяти и внимания на основе дифференцированного, индивидуального подхода к учебно-познавательной деятельности и самостоятельной работы. 

Обучающиеся школы под руководством учителей-предметников активно участвовали во внеклассной работе: были проведены  предметные недели по русскому языку, математике, истории и биологии.

Все предметные недели были очень содержательными и интересными. Их организаторы проявили умение создать  творческую атмосферу, использовали нетрадиционные формы проведения, чем вызвали большой интерес у детей. Целью проведения предметных недель стало создание условий для развития познавательной и творческой активности обучающихся и повышения профессиональной компетентности учителей. 

     Исходя из анализа результатов предметных недель, были сформулированы следующие задачи: 

вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам; 

выявление обучающихся, обладающих творческими способностями; 

совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение внеклассных мероприятий. 

На основании анализа мероприятий, организованных в ходе предметных недель, можно сделать следующие выводы: 

-все мероприятия были интересны по форме и содержанию; 

-содержание заданий соответствовало изученному обучающимися программному материалу; 

-при разработке мероприятий педагоги использовали задания, которые требовали от обучающихся не простого воспроизведения приобретенных знаний и умений, а их творческого применения. Именно такие задания вызывали у учащихся наибольший интерес;

-интересными и полезными для обучающихся стали познавательные задачи, вопросы викторин, для решения которых можно было предложить несколько вариантов ответов. Это позволяло детям проявить свои творческие способности. 

С целью повышения мотивации, познавательной активности в деятельности школьников в предметных неделях, мероприятия были продуманы так, чтобы придать гласности отличившихся  и их поощрить.  

Педагоги школы повышают свой профессиональный уровень   через : 

· участие  в вебинарах- 17 человек (Телегина С.А.,  Митрофанова Т.В., Малафеева А.А.,  Насырова А.У., Яруллина А.Г.,  Абдрахманова Р.Р.. Маркелова О.А.,  Пярноя Г.А., Мерзликина И.А., Бурмистрова Н.Ф., Шалетина Н.А., Гетманцева В.В. Ахмадиева Т.М., Шакирова А.Ф.,Садреева Г.Р. ,Кирисова Н.Н., Аминова Н.Ю.),

· участие в  Х Всероссийских Алишевских педагогических чтений по теме:»Современное дополнительное образование детей и взрослых: достижения и потери», 14 февраля 2020 года с предоставлением тезисов в сборник материалов по итогам работы чтений (Федотова Г.С.,  Митрофанова Т.В., Садреева Г.Р.,Загидуллина Д.З., Шакирова А.Ф., Телегина С.А.)    

· участие  во Всероссийском конкурсе  талантов и творчества для детей с ОВЗ и педагогов, работающих с данной категорией детей: Телегина С.А., Кирисова Н.Н., Мельникова М.Р., Николаева Н.В.

· участие  в Международном конкурсе педагогического мастерства  «Педагогика ХХ1 века» (3человека: Телегина С.А., Митрофанова Т.В., Мерзликина И.А.)

· участие в гранте «Лучший педагог общеобразовательной организации для детей с ограниченными возможностями здоровья»: Сизая Светлана Андреевна – 2020 год.
· Публикации методических разработок и статей на сайтах и в педагогическом журнале «Вестник Просвещения» (Кирисова Н.Н., Амирова Л.Р., Гиниятуллина Л.М.,Гетманцева В.В.,

· Участие педагогов школы во Всероссийской дистанционной научно-практической конференции на технической базе образовательного портала «Просвещение» (Вахитова Г.И.,

· Участие педагогов школы в 1У Всероссийской научно-практической конференции «Развитие современного образования: теория, методика и практика, публикация статей: Артелина Ф.Т., Загидуллина Д.З., Осипова И.М., Садреева Г.Р., Телегина С.А., Шакирова А.Ф.

· Учитель биологии Митрофанова Т.В. подготовила детей для участия в 1 дистанционной областной олимпиаде «Занимательные науки», которая проходила в феврале 2020 года (Сабирова С. -1 место, 38 баллов;  Мухаметшин Ф. 8а, 1 место – 38 баллов; Бондарев И. 8а класс, П место – 35 баллов, из 38; Бабаев Э.,6а,
 П место – 36 баллов из 38; Григорьев М., 6а, П место – 35 баллов из 38;, 
Тюганов А.,6а, Ш место – 34 балла; Мухаметзянов А.,6бБ П место-35 баллов, Макеева М.6б, Ш место – 33 балла;  Ягфаров А. 6б, Ш место – 33 балла; Каюмова А.,7а, П место – 36 баллов;  Сотрутдинов Н.,7а, Ш место-34 балла; Мигушина В.,7а, Шместо – 33 балла; Пляков Е.,7б, Шместо -33 балла; Садыкова И.,8б, П место – 35 баллов

 В  2019-2020 году       учитель индивидуального обучения на дому  Сизая С.А. приняла участие  в  гранте  «Лучший педагог общеобразовательного учреждения для детей   
ограниченными возможностями здоровья»  для педагогов  ГБОУ РТ и набрала 35 баллов из 35. 
На базе школы в  прошлом учебном году прошли 4 семинара
           21 ноября 2019 года  семинар  для студентов по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование ФГАОУ ВО КФ(П)У по теме:  «Современные коррекционно-развивающие технологии обучения, воспитания и развития обучающихся с нарушением интеллекта в условиях школы для детей с ОВЗ» ( Пярноя Г.А.,  Мерзликина  И.А., Насырова А.У.,  Гетманцева В.В., Маркелова О.А.,Кляшева Е.А., Волостнова Н.А., Акиншина Ю.И.))   
   5 февраля 2020 года  семинар для  слушателей курсов повышения квалификации по  программе  «Актуальные вопросы развития профессиональных компетенций педагогических работников школ и школ-интернатов для детей с ОВЗ в условиях реализации   ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС О у/о». Тема семинара «Современные коррекционно-развивающие технологии обучения, воспитания и развития обучающихся с нарушением интеллекта в условиях школы для детей с ОВЗ» (Мерзликина И.А., Насырова А.У., Шакирова А.Ф., Бурмистрова Н.Ф., Гиниятуллина М.Р., Пярноя Г.А.,Митрофанова Т.В., Телегина С.А., Яруллина А.Г., Николаева Н.В., Мельникова М.Р., Иванов И.З., Акиншина Ю.И., Маркелова О.А., Гетманцева В.В., Кляшева Е..А.)
 13 февраля 2020 года семинар для  слушателей профессиональной переподготовки  НОУ ДПО ЦСГО  по программе «Специальное (дефектологическое) образование»

« Особенности обучения и воспитания школьников с нарушением интеллекта» (Кирисова Н.Н., Митрофанова Т.В., Акиншина Ю.И., Загидуллина Д.З., Маркелова О.А., Телегина С.А., Волостнова Н.А., Аминова Н.Ю., Шайдуллина А.М.)
  4 марта 2020 года семинар для слушателей  курсов  повышения квалификации педагогических работников, реализующих программы основного и среднего общего образования, учителей-дефектологов, учителей-предметников, воспитателей школ-интернатов, работающих с детьми с ОВЗ   ИРО РТ «Основы профессиональной деятельности педагога в   специальном и инклюзивном образовании детей с ОВЗ» (Кузнецова В.К., Мерзликина И.А.,Насырова А.У., Телегина С.А., Пярноя Г.А., Гиниятуллина М.Р., Шайдуллина А.М., Митрофанова Т.В., Яруллина А.Г., Маркелова О.А.Кирисова Н.Н., Боброва Е.а., Акиншина Ю.И., Сульдина О.и., Николаева Н.В., Мельникова М.Р. Гетманцева В.В., Волостнова Н.А., Кляшева Е.А.)

    В течение года на базе школы проходили педагогическую практику студенты 3 курса КФУ по направлению «Логопедия». Руководили практикой  Бурмистрова Н.Ф. учитель первой категории. В ходе практики  учителя начальных классов Пярноя Г.А., Белякова Е.А.,Мерзликина И.А. , Кузнецова В.К , Загидуллина Д.З. Шакирова А.Ф.., Аминова Н.Ю. показали уроки.

Также проходили практику студенты   3-го курса «Поволжской государственной  академии физической культуры, спорта и туризма», ответственный за прохождение практики был учитель физкультуры Прокофьев В.И.

В декабре 2019 года учителя Акиншина Ю.И., руководитель МО учителей технологии, классный руководитель  9а класса Яруллина А.Г., школьный психолог Гайнуллина В.М. приняли участие  в Межрегиональной научно – практической конференции «Управление инклюзивным образованием: проблемы, опыт», которая проходила на базе  Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Казанский строительный колледж», «Проблемы выпускников коррекционных школ в получении дальнейшего образования»

Продолжилась работа по наставничеству.  Молодым педагогам   Загидуллиной Д.З., Шакировой А.Ф., Садреевой Г.Р., Митрофановой Т.В.  в течение года  оказывалась  методическая помощь в составлении рабочих программ, поурочных планов, конспектов уроков, в изготовлении дидактического и раздаточного материала. В школе проводится 
непрерывная консультативная работа на уровне администрации и в методических объединениях.  

     В истекшем учебном году подтвердили свою квалификационную  категорию   6 человек:  Аминова Н.Ю., Аристова Л.Ю., Боброва Е.А., Сульдина О.И., Нурутдинова Г.Т., Прокофьев В.И. На соответствие занимаемой должности прошли аттестацию   в 1У квартале  2019 года  Митачкина О.Н. и в 1 квартале 2020 года Амирова Л.Р.

                                    V. Материально-техническая база
За последние годы в Учреждении создана материальная база, позволяющая реализовать современные технологии обучения и воспитания.

 В школе имеется 26 учебных кабинетов, 6 мастерских, столовая на 200 посадочных мест, кабинет психолога для индивидуальных консультаций, сенсорная комната, кабинет логопеда,  спортивный зал, кабинет музыки, кабинет ритмики, медицинский кабинет, актовый зал. 
Библиотека имеет в своем фонде 6431 экземпляров учебной и художественной литературы.

Фонд учебников расположен на  специальных отдельных стеллажах. Расстановка произведена по предметам. 

Сделан заказ на новые учебники на 2020-2021 учебный год. Приобретение  в фонд школы происходит  за счет   госбюджета.  В формировании заказа участвуют библиотекарь, руководители  ШМО и администрация школы.  Обеспеченность учебниками на новый учебный год должна составить  100%.

Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:

-оказание помощи педагогическому коллективу школы в воспитании общекультурной направленности общего образования в целях повышения социально-адаптационных возможностей незрячих детей;

-обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;

-обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;

-формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу жизни.

 Содержание и организация работы с читателями.
  В ноябре  тра​диционно происходит  знакомство со школьной библиотекой  учащихся первых классов. Для первоклассников проходит   первый  библиотечный урок «Первые уроки чтения, первые уроки доброты». Учащиеся знакомятся с понятием “библиотека”, “библиотекарь”, “книжный фонд”, “читальный зал”. Этот урок проходит интересно, познавательно со стихами, загадками.    

 В целях профилактики сохранности учебников, библиотекарем проводились беседы с читателями-детьми на абонементе, а классными руководителями - на классных часах. Систематически проводились рейды по сохранности учебников. 

В конце учебного года  по графику проходит сдача учебни​ков по классам. На конец учебного года прошли перерегистрацию 153 учащихся.  Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей.

В 2020 году школа     стала участником федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» (Доброшкола). Были отремонтированы и оснащены новым оборудованием кабинеты логопеда, мастерские столярного и швейного дела, кабинет психолога. Педагоги школы участвовали в вебинарах по «Доброшколе».

VI. Социальная активность и внешние связи учреждения

Наша школа на протяжении нескольких лет сотрудничает с благотворительным фондом «Трамплин», который проводит с   ребятами не только различные мероприятия, а так же наши дети из начальной школы посещают кружок прикладного творчества, организованный этим фондом.  Тесно сотрудничаем с работниками библиотеки филиала № 37 отдела искусств ЦДБ МБУК «ЦБС г. Казани.  Нашими давними друзьями являются    
сотрудники Государственной инспекции по маломерным судам министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по РТ.    Национальный государственный музей РТ ежемесячно проводит просветительские мероприятия для детей на базе музея или школы.

  .   Центр помощи семьи Советского района - наш частый гость и старается разнообразить жизнь детей. 
Студенты Казанского Инновационного Университета им. Тимирясова,  ГАПОУ «Казанский автотранспортный техникум им. А.П.Обыденова»   проводят с нашими детьми различные мастер-классы к праздникам.  Так же мы сотрудничаем с  МБУ "Cпортивная школа "Савиново" г .Казани, где тренер на базе нашей школы проводит спортивные занятия по футболу с мальчиками 4-5 классов, с Лицеем № 110
                               VII.  Заключение. Перспективы и планы развития.  
         Анализируя деятельность образовательного учреждения, можно сказать, что качество образования в школе  сохраняется на должном уровне благодаря реализации системы внутришкольного мониторинга качества образования, эффективному использованию в практике обучения   детей с нарушением интеллекта адаптиро​ванных элементов современных образовательных технологий, благодаря повышению профессиональной компетентности педагогических кадров, организации взаимодействия 
педагогов и родителей с целью изучения и развития индивидуальных способностей учащихся, а также внедрению в учебный процесс  инновационных технологий.                  

               Развитие инновационной деятельности в школе  определяется  внедрением ФГОС для детей с ОВЗ и реализацией федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Решение задач НП  определило с 01.01.2020  начало реализации программы развития школы   до 2024 года. На данный период педагогический коллектив выстраивает свою методическую деятельность  по  теме: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ОВЗ», которая призвана создать   высокотехнологичную  и доступную среду поддержки развития ребенка с нарушением  интеллекта в образовательной деятельности, коррекционной работе, системе сопровождения в актуальной и будущей жизнедеятельности, а также создание модели деятельности организации в условиях реализации ФГОС ОВЗ.

           Задачи на 2021 год определяются стратегией  развития образования РТ, в том числе с учетом Программы развития школы до 2024 года.

Общие:

1.Обеспечение высокого качества образования в соответствии с современными требо​ваниями.

2.Обеспечение позитивной динамики развития школы в соответствии с це​левыми показателями стратегии развития образования РТ .

3.Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития пе​дагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста педа​гогических работников с учетом адресных потребностей детей с особыми образовательными потребностями.

4.Формирование позитивного имиджа школы в социальном окружении, го​родской, федеральной и международной системах общего и специального образования за счет высокой результативности образования и инновационной активности.

 5.Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы с целью содействия их успешности в будущей жизни на основе содействия ранней профориентации, использования возможностей дополнительного образования и адресного психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

6.Создание условий для успешной творческой самореализации, развития талантов и способностей учащихся как условия успешности развития и социокультурной адаптации в обществе.

      7.Создание современной инфраструктуры школы и обновление образова​тельной области «Технология» для обеспечения современного качества образования, профес​сионального самоопределения и успешной социальной самореализации ребенка  с нарушением интеллекта в обществе.
      8.Совершенствование  психолого-педагогического сопровождения детей с нарушениями  интеллекта согласно задачам национального проекта «Образование» через содержательные аспекты конкурса «Доброшкола» с применением  специализированного оборудования для кабинетов педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, диагностические комплекты, коррекционно-развивающие и дидактические средства обучения.
 1.4  Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

           Концепция  развития учреждения сводится к  созданию инновационной образовательной инфраструктуры школы,   осуществляющей образовательную деятельность  по адаптированным общеобразовательным программам НОО, ООО, СОО, которая обеспечит вариативный диапазон возможностей для получения качественного образования, творческой самореализации и профессионального самоопределения обучающихся с особыми образовательными потребностями (слепых, слабовидящих, слепых и слабовидящих с умственной отсталостью) в современном социуме.

Одним из основных направлений работы школы за отчетный период является поэтапное введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с сентября 2016 года, ознакомление с содержанием ФГОС ООО (приказ МО и Н РФ № 1897), ФГОС СОО (приказ МО и Н РФ №413).

Деятельность педагогического коллектива по внедрению ФГОС НОО для детей с ОВЗ осуществлялась по направлениям:

· повышение квалификации педагогических кадров;

· изучение нормативно-правовых документов, в том числе  примерных адаптированных основных образовательных программ, учебного плана;

· внедрение необходимой документации, в том числе адаптированной основной общеобразовательной программы начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

   В основу современных педагогических стратегий  развития школы положены научные теории на основе исследований Л.С. Выготского, В.В.Давыдова, П.Я.Гальперина, В.П.Ермакова, М.И.Земцовой, А.Г.Литвака, Л.И.Солнцевой, Л.И.Плаксиной и др.  Школа специального  (коррекционного)  направления, в первую очередь, реализует учение Л. С. Выготского о компенсаторных возможностях ребенка с дефектом в развитии, суть которого заключается в создании условий, раскрывающих внутренние возможности и резервы ребенка. Именно ориентация на сохранные стороны личности ребенка, его потенциальные возможности, резервы организма являются идеологическим стержнем  Программы развития   школы.  Условия региона, города, нашего специального общеобразовательного учреждения для детей с ОВЗ диктуют также необходимость подготовки кадров в плане овладения педагогами  законами психологической,  педагогической и медицинской коррекции тифлопедагогической направленности.

   Учитывая все вышеизложенное, определена цель деятельности учреждения: формирование профессиональной компетенции  педагогов в реализации  общедефектологического принципа  коррекционно - педагогической деятельности  школы слепых и слабовидящих  в том числе в условиях реализации  ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

    Достижение  учащимися  соответствующего их возможностям  уровня информированности, функциональной грамотности и социальной адаптированности  школа  рассматривает  как общую задачу и итоговый результат своей деятельности. 

   В общеобразовательной программе  школы  имеется общий теоретический раздел и разделы, характеризующие общеобразовательную подготовку учащихся, подготовку в рамках коррекционно- развивающей работы,   лечебно-профилактической работы,  социальной и  трудовой подготовки обучающихся.

   Для  реализации учебной   деятельности  педагогами школы  составлены рабочие программы по всем предметам стандарта образования учащихся с физическими ограничениями здоровья по зрению.
       Приоритетные цели и задачи развития школы (бальная оценка деятельности) 

 Цели и задачи образовательного процесса образовательного учреждения:

- обеспечить усвоение образовательной программы начального общего образования, общеобразовательной программы основного общего и среднего (полного) общего  образования на уровне требований государственных образовательных стандартов;

- гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней;

- создать основу для адаптации учащихся к жизни в обществе.
Основные задачи:

- Совершенствование педагогического мастерства  через  разработку научно-методических и дидактических материалов, создание авторских программ;

-Повышение качества проведения учебных занятий по разработке и внедрению в практику учебного процесса  специальных педагогических технологий, принципов, форм и методов обучения в соответствии с требованиями ФГОС НОО для детей с ОВЗ;  

-Повышение эффективности учебного процесса на основе  изучения инновационных технологий коррекционно-педагогической деятельности, стратегий ФГОС НОО для детей с ОВЗ;

- Обобщение и распространение передового педагогического опыта через проведение предметных методических недель, активное участие в педагогических советах,  семинарах различного уровня, взаимодействие с учебными заведениями  коррекционного типа  города, региона, области.

Ожидаемые результаты: 

-повышение качества образования за счет инновационных технологий, методов и приемов обучения;

-коррекция недостатков психофизического развития слепых и слабовидящих детей через общедефектологический принцип коррекционной направленности  обучения в специальной школе на уроках, спецкурсах, во внеурочное время;

-обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности школы в соответствии с  ФГОС НОО ОВЗ, 

-создание обогащенной развивающей образовательной среды в соответствии с  требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

-формирование инновационного поля учителей школы, осваивающих инновационные технологии в  коррекционно-педагогической деятельности

- обеспечение условий для качественного обучения незрячих и слабовидящих учащихся, всестороннего развития и раскрытия их способностей

-методическое обеспечение обучения, воспитания, коррекция первичных и вторичных отклонений в развитии детей с нарушениями зрения, развития сохранных анализаторов, формирования социально значимых качеств личности, компенсаторных умений и навыков, обеспечивающих социальную адаптацию ребенка в обществе.

Параметры  критериальной оценки деятельности педагогов школы (бальная оценка деятельности):

-Дальнейшее внедрение компьютерных, информационных технологий по развитию и социализации учащихся со зрительной патологией в общеобразовательный процесс и в систему воспитательной работы;  

-Дальнейшее обновление учебно-методических материалов к учебным предметам для реализации информационно-технологического, историко-культурологического, коррекционно-развивающего образования, духовно-нравственного, патриотического и эстетического воспитания;

-Дальнейшее применение комплексного подхода по созданию коррекционно-развивающего пространства для социально-адаптированного развития учащихся со зрительной патологией, применение новейших технологий в трудовой реабилитации учащихся;

-Формирование у детей с нарушениями зрения адаптивно-компенсаторных навыков ориентировки и поведения в социуме;

-Изучение и внедрение передовых педагогических систем, технологий обучения, воспитания и развития личности учащегося при адекватной охране и укреплении здоровья (педтехнологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащегося: игровые технологии, проблемное обучение,  проектная деятельность учащихся и др );

-Разработка рабочих программ по коррекционным курсам учебного плана,  методических материалов по учебной и воспитательной деятельности с последующим  представлением их  на кафедру коррекционной педагогики  ИРО  МО и Н РТ для экспертного анализа и публикации; 

-Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном, воспитательном и коррекционном процессах, формирование комфортной, оздоравливающей среды, снижающей тревожность ученика;

-Развитие физического потенциала ребенка через реализацию программ двигательной активности;

-Расширение социального пространства: обеспечение открытости сведений о деятельности школы (совершенствование работы школьного сайта в сети Интернет);

-Совершенствование системы воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию учащихся с нарушениями зрения;

-Выравнивание качества школьного образования, повышение уровня обученности учащихся с нарушениями зрения, повышение информационной культуры и функциональной грамотности выпускников школы.

1.4.1  Реализуемые  образовательные программы: 
· реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования: адаптированная образовательная программа начального общего образования  (Варианты 4.2,4.3,3.2,3.3) .Срок реализации 5 лет.

· реализация общеобразовательных программ основного общего образования: ФГОС ООО. Срок реализации 5 лет.

· реализация образовательных программ основного общего образования для обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Срок реализации программы 5 лет.

·  реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования:  по ФК ГОС.  Срок реализации 2 года.
1.5   Новые технологии, внедряемые при реализации образовательных программ.
              В течение 3 последних лет в школе внедряются такие технологии, как здоровьесберегающая технология (как создание условий учебно-воспитательного процесса, способству​ющих сохранению и укреплению здоровья учащихся), проблемное обучение (или его элементы), тех​нологии групповой деятельности, игровые технологии, технология использования Internet в учебно-воспитательном процессе, педагогика сотрудничества, технология саморазвития лично​сти учащегося, технология «Развитие критического мышления через чтение и письмо», техно​логия уровневой дифференциации и групповой деятельности.
Используется деятельностный подход в обучении: участие в проектной деятельности, формирование УУД, самостоятельное изучение учебного материала с консультирующей ролью учителя, конспект-лекция, атака мыслей, подготовка сообщений, рефератов, презентаций и др.
Кроме того, в течение 3 последних лет в школе ведётся активная работа по внедрению технологий дистанционного обучения. 
