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                                Пояснительная записка
            Отчет о результатах  самообследования  ГБОУ «Казанская  школа N 142» по 
направлениям деятельности подготовлен по состоянию на 31.12.2021 г. в соответствии с: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. No273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. No462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией"; 
- Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 
2013 г. No1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащих самообследованию»; 
- Приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. No1218 «О внесении 
изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня2013гNo462». 
                Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ГБОУ « Казанская школа N142», а также 
подготовка отчета о результатах самообследования. 
               Задача самообследования - провести анализ результатов реализации 
образовательных программ и основных направлений деятельности ГБОУ 
« Казанская школа N142» и принять меры к устранению выявленных недостатков. 
Путем самообследования школа выявляет: 
- позитивные и негативные тенденции в образовательном процессе, возможности 
развития образовательной деятельности; 
- варианты корректировки негативных тенденций образовательной деятельности. 
                Самообследование выполняет следующие функции: 
- оценочную – выявляет соответствие оцениваемых параметров нормативным 
требованиям; 
- диагностическую – выявляет причины отклонений результатов образовательной 
деятельности от нормативных и научно обоснованных параметров, по которым ее 
оценивают (самооценка); 
- прогностическую – оценивает последствия отклонений результатов для 
образовательной организации и тех объектов, с которыми она взаимодействует. 

     В школе имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Ведется системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательный процесс. Действующие локальные акты позволяют администрации регламентировать деятельность учреждения.  Школа  создает все необходимые предпосылки, условия для получения доступного образования детям с ограниченными возможностями здоровья.  
1.Аналитическая часть
Год создания учреждения  - 1990 год

1.Общие сведения.

1.1. Устав образовательного учреждения:

 Устав Государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения «Казанская школа № 142 для детей с ограниченными возможностями здоровья»  утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан   №под-9688/15от 07 декабря 2015 года, согласован Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан  под № 2960-р от 02 декабря 2015 года.
Изменения в Устав №под-1714\18 от 20 ноября 2018года. 

1.1.2 Тип: государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение,  созданное для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов государственной власти Республики Татарстан по предоставлению   общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

1.1.3.  Вид:  для детей с ограниченными возможностями здоровья
1.1.4 Юридический адрес: 420021 Республика Татарстан, город Казань, улица  Александра Попова, дом  17
1.1.5 Фактический адрес: 420021 Республика Татарстан, город Казань, улица  Александра Попова, дом  17
1.1.6 Наличие свидетельств.

1.1.7 О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  

от 31 марта 1998 года, основной государственный регистрационный номер1021603631059,  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Республике Татарстан, дата внесения записи
06   февраля 2016г.
1.1.8  О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации.  Серия16 № 007361309  от
  31 марта  1998г.
1.1.9 Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

-Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 16Л01  №0004692, регистрационный номер  8670 дата выдачи  13 сентября 2016г., срок действия бессрочно.

уровень (ступень) реализуемых образовательных программ: 

· Начальное общее образование; 

· Основное общее образование; 

 1.1.10  Учредитель - Министерство образования и науки Республики Татарстан.

1.1.11   Использование информационных  технологий в управлении образовательным учреждением.

В школе проводится планомерная работа по улучшению технологического сопровождения учебного процесса и совершенствуется информационная система. Ведется постепенный переход на электронное делопроизводство, создана электронная база данных по материалам, касающихся управления школой. 100% педагогов используют информационные технологии в образовательном процессе.   
Телефон/факс:  +7(843)279-55-13. 279-55-92
 Официальный сайт:  Ss142.kzn@edu.tatar.ru
 Электронная почта:  Sch1428@yandex.ru   
1.12. Директор школы: Егорова Татьяна Ивановна
1.13 Заместители директора: 
 Шалетина Наталья Александровна - заместитель директора по УР; 
 Бакалдтна Ирина Кондратьевна - заместитель директора по ВР; 
 Ермина Марина Владимировна - заместитель директора по АХР; 
 Кубасова Марина Михайловна – главный бухгалтер.

В своей деятельности школа руководствуется Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов управления 
образованием, Уставом ГБОУ « Казанская я школа N 142»  и иными локальными актами. 

 2. Структура и система управления образовательного учреждения.
Управление школой осуществляется на основе принципов демократии, гласности, сочетания коллегиальности и единоначалия, оптимального сочетания управления и самоуправления.  

Органы управления, действующие в школе 
	Наименование органа
	Функции

	   Директор 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство Школой 


	Педагогический 
совет 

	Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 
− аттестации, повышения квалификации педагогических 
работников; 
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание 
работников
	Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 


	Методические объединения         В школе действуют 7 методических объединений:

-МО учителей, работающих в классах, где обучаются дети с ТМНР, руководитель Аминова Н.Ю. 

-МО учителей начальных классов, руководитель Кузнецова В.К. 

-МО учителей естественно-математического цикла, руководитель Кирисова Н.Н. 

-МОучителей гуманитарного цикла, руководитель Телегина С.А.

-МО учителей трудового обучения, руководитель Акиншина Ю.И.

-МО учителей индивидуального обучения на дому, руководитель Ахмадиева Т.М.

-МО классных руководителей, руководитель Кляшева Е.А.


	Деятельность методических объединений направлена на создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

-психологическая служба, которая помимо диагностики развития детей и 
профессиональных личностных возможностей учителей, выявление причин 
возникновения педагогических проблем, изучения психологического 
микроклимата в коллективе учеников и учителей, оказывает постоянную текущую 
психологическую помощь учащимся, учителям и родителям;




Основными формами координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения являются: административные планёрки, совещания при директоре, совещания при заместителях директора. Информационное обеспечение внутришкольного управления представлено различного рода систематизированными документами.  Вся собранная в ходе контроля информация  систематизируется по направлениям и анализируется. Выводы, рекомендации по устранению и коррекции недостатков учебной деятельности представляются на педагогических советах, совещаниях при директоре,  заседаниях методического совета и методических объединений.  По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы.  Определены сроки педагогических советов, административных совещаний, совещаний при директоре, заседаний методических объединений, родительских собраний. Все заседания протоколируются.   Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным требованиям.

 
Вывод: Система управления в ОУ обеспечивает оптимальное сочетание 
традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ОУ в режиме 
развития, обеспечение инновационного процесса в ОУ, сочетание современных и 
традиционных методик, применение современных форм взаимодействия с 
участниками, что позволяет эффективно организовывать образовательное 
пространство. 
II. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса
1 .Контингент образовательного учреждения. 

      Контингент обучающихся: дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций республиканской психолого-медико-педагогической комиссии.
 В Учреждении осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающегося с отклонениями в умственном развитии, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. 

2. Сохранность контингента обучающихся.  
В 2021 учебном году в школе на 1 сентября 2021 года сформировано 23 класса с общей численностью 358.. Образовательное пространство школы охватывает детей с 7-летнего возраста до 18 лет. Средняя наполняемость классов с легкой степенью умственной отсталости 12-15 человек, в классах с ТМНР – от 4 до 6 человек.
 На  конец года  количество обучающихся  составило  363 человек (319 учащихся переведены   и   45 выпускников), из которых 221 человека обучается в школе -  по классно-урочной форме обучения,  142 человека  индивидуально на дому. В течение учебного года прибыло 12 обучающихся, выбыло 7 человек; 15 учеников по разным причинам перешли на надомное обучение.
 .3.Внутришкольный  педагогический  мониторинг образовательного процесса представлен в следующих таблицах:
В течение последних трёт лет наблюдается  увеличение количества обучающихся. 
	
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021

	Кол-во обучающихся
Из них на дому
	339 

118  
	343   

121
	358 

127


Наблюдается ежегодный небольшой рост учащихся, находящихся на надомном обучении, что обусловлено все большим количеством детей, кото​рые испытывают в силу различных биологических и социальных причин затруднения в усвое​нии образовательных программ.

На конец 2021 г. согласно представленным документам из медицинских учреждений г.Казани было организовано обучение на дому 127 обучающимся, имеющим сложную структуру дефекта. Огранизация обучения на дому регулируется Локальным актом.  Все обучающие на дому прошли промежуточную аттестацию.
В 2020-2021 учебном году в  школе обучалось  358 обучающихся, из них: 

238 – дети-инвалиды  

12 – дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей  

7 – опекаемые  

127 – обучаются индивидуально на дому  

76 – из малообеспеченных семей 

21– из неблагополучных семей 

4. Режим работы

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПиН 2.4.2.3286 -15, Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка. 

Школа работает: учебные занятия проводятся в одну смену,  продолжительность уроков 40 минут. Обучение проводится в режиме пятидневной недели для 1 – 9 классов

Продолжительность учебного года: 

-I  классы – 33 учебные недели; 

-II- IX,  –34 учебных недель;

 Ш..Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.
Обучение проводилось по  Учебному плану   ГБОУ « Казанская  школа № 142 для детей с ограниченными возможностями здоровья»  утвержденный от  «29» августа 2020 г. приказ  № 76 , который позволил заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий виду учреждения.

    При составлении учебного плана соблюдались преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.

     Учебный план государственного бюджетного общеобразовательного учреждения « Казанская  школа № 142 для детей с ограниченными возможностями здоровья» разработан на основе требований следующих нормативных документов:

-Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

- Примерной адаптированной основной образовательной программой общего образования, разработанной на основе ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 22 декабря 2015 года №415);

Учебный план школы реализует адаптированные основные образователь​ные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (для детей с нарушением интеллекта. Вариант 1 и вариант 2) и обеспечивает выполнение гигие​нических требований к режиму образовательного процесса, установленных санитарно-​эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения и воспитания в ор​ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здо​ровья, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Россий​ской Федерации от 10 июля 2015г. № 26 (СанПиН 2.4.2.3286-15).
    В учебном плане школы отражена номенклатура предметов и количество часов, отведенных на их изучение; Вместе с тем учебный план отражает специфику образовательно​го учреждения.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

   I ступень - начальное общее образование: (нормативный срок освоения 4  года) 

  II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 -8 лет);

Учебный план дан в 10 вариантах:

1.для обучающихся с легкой степенью умственной отсталости (1-5  классы) ФГОС вариант 1
2.для  обучающихся с ТМНР (1-5 классы) ФГОС вариант 2 
3) для обучающихся с легкой степенью умственной отсталости (6-9 классы)  
4) для  обучающихся с умеренной умственной отсталостью (6-9 классы) 

5) для обучающихся, обучающихся на дому (1-5 классы. 1 вариант)
6) для обучающихся, обучающихся на дому (1-5 класс. 2 вариант

7) для обучающихся, обучающихся на дому (6-9 классы. Легкая степень умственной отсталости)

8) для обучающихся, обучающихся на дому (6-9 классы. Умеренная степень умственной отсталости)
9)для обучающихся по варианту 8.3
10) для обучающихся на дому по варианту 8.3
Уровень обученности за последние три года составляет 100 %. Оставленных на повторный год обучения нет. 
 Анализ  успеваемости   по четвертям:  

	Четверть
	    1-я
	    2-я
	    3-я
	     4-я
	   год

	Число ударников:

1 ступень

2 ступень
	26(34%) 

25 (27%)
	26 (34%)

27 (29%)
	31 (39%) 

33 (35%)
	29(36%)

27 (29%)   
	33(41%)

41(40%)


 Мониторинг образовательного процесса за три года:

	      Учебный год
	     Обученность %
	       Качество обученности

	        2018-2019
	              98% 
	         40%

	        2019-2020
	               100%
	         41%

	        2020 -2021
	              100%
	         41%


Обучение и воспитание в школе рассчитано на 9 лет и 12 лет, состоит из 2-х ступеней:

1-4 классы – младшая школа, обеспечивающая усвоение основных базисных предметов и коррекцию общих и индивидуальных недостатков психофизического развития обучающихся младшего школьного возраста. Учебный план начальной школы представлен четырехлетним сроком обучения.

У обучающихся первых  классов и 2 класса в(ариант1) (1полугодие) безотметочная форма обучения. 

 1 класс (вариант1) оформили листок достижений  каждого ученика – динамика развития за год

1-5 классы (вариант 2)- отразили динамику развития учащихся по баллам.
           Одним  из основных направлений работы является поиск наиболее эффективных условий организации обучения детей с ОВЗ с целью заинтересовать  обучающихся, сделать обучение осознанным. Для этого в своей работе педагоги школы используют нестандартные подходы, адаптируют  новые инновационные технологии, в соответствии с индивидуальными психофизическими возможностями каждого обучающегося:  

1.Технология проблемного обучения; 
2. Технология уровневой дифференциации; 
3. Информационные компьютерные технологии; 
4. Технология творческого развития;
 5. Коррекциоонно-развивающие технологии.
 Используя вышеперечисленные технологии,   обучающиеся с ОВЗ могут получить необходимый багаж знаний с дальнейшей подготовкой к жизнедеятельности в современных социально-экономических условиях. 
В школьном компоненте предоставлены коррекционные технологии обязательные для преодоления (сглаживания) специфических нарушений у обучающихся:  ритмика, логопедическая коррекция.

На коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедии, развитию психомоторики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы, как в первую половину, так и во вторую половину дня. Их  продолжительность составляет 15-25 минут.

Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений.
            Педагог-психолог  Гайнуллина В.М.. работает в школе   третий   год (с   4 февраля 2019 года). За  это время  были проведены индивидуальные и групповые коррекционно– развивающие занятия:

1.Занятия с обучающимися 1 – х классов и вновь прибывших детей, испытывающих трудности в адаптации к школе, по темам:   «Наш дом», «День рождения», «Обставим дом», «Город»,   «Транспорт».

2.Индивидуальные занятия по развитию познавательных процессов, снятия эмоционального напряжения у детей.

3.Индивидуальные и групповые занятия для детей «группы риска» например, по темам: «Я и мой мир», «Культура поведения в обществе», «Учимся общаться»,   «Доверие к другим» и т.д.

4.Организация и проведение групповых коррекционно-развивающих занятий с элементами тренинга:

-тренинг общения (5-7 кл.);

-тренинг уверенного поведения (8-9 кл.);

-тренинг с тревожными детьми в период адаптации (1 кл., 5 кл., вновь прибывшие).

В следующем учебном году предполагается проведение следующих видов работ:

 -проведение групповых и индивидуальных занятий, направленных на развитие познавательной сферы, личностной направленности ребенка и общей социальной адаптации детей;

-психологическая диагностика познавательных процессов обучающихся;

-работа с педагогическим коллективом школы: психологическое консультирование по возникающим вопросам,  ориентированных на проблемы обучения и воспитания школьников; выработка практических рекомендаций для учителей по работе с классом, ребенком, имеющих трудности в обучении, поведении.

-работа с родителями обучающихся: консультирование о психофизиологических особенностях их детей и оптимальных подходах к воспитанию ребенка в семье
5-9 классы – старшая школа, где наряду с общеобразовательным процессом и коррекционными занятиями большое место уделяется трудовому обучению. По окончании 9 класса обучающиеся сдают выпускной экзамен по профессионально-трудовому обучению и получают документ установленного образца об окончании образовательного учреждения.

              Обучающиеся усваивают уровень  академических знаний и уровень жизненных компетенций на доступном им интеллектуальном уровне и получают необходимый минимум содержания образования.
Результаты итоговой аттестации выпускников.
Трудовое обучение – важная составляющая часть всего учебно-воспитательного процесса.
Трудовая подготовка организована так, чтобы открывалась возможность виденья перспективы дальнейшего трудоустройства обучающихся,  и в соответствии с этим  составлялись  рабочие  программы.

 Одним из показателей работы школы является качество знаний выпускников и результаты государственной (итоговой) аттестации 
 Из 45 выпускников 27  продолжили обучение в ГАПОУ «Казанский строительный колледж»  и в  ГАПОУ «Колледж  малого бизнеса и предпринимательства».
       1У. Система работы с кадрами, методическая работа.

     Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей-дефектологов,   связывающим в единое целое всю систему работы образовательного учреждения, является методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства педагога. Методическая работа школы  в 2020 - 2021 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через адаптированные образовательные программы школы  и учебно-воспитательный процесс.  

     В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив школы  продолжил работу над  методической темой «Повышение эффективности и качества  образования в работе с детьми с ОВЗ в условиях введения и реализации ФГОС для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

  Задачи:
 - Стимулировать учителя к применению новых методик обучения, дифференцированного подхода, внедрению в практику новых педагогических технологий в целях повышения качества обучения;
- Продолжить работу по обучению и воспитанию обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС в соответствии с их индивидуальными возможностями и потребностями (1-5 классы);

-Совершенствовать педагогическое мастерство, расширять использование в образовательной деятельности ИКТ, новых методов анализа и диагностики уровня обученности и воспитанности учащихся;

-Способствовать освоению и реализации современных педагогических технологий, методик, приемов и способов психолого-медико-социального сопровождения участников образовательного процесса;

-Продолжить работу по формированию у детей гражданско - патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

 -Поддерживать творческую активность обучающихся во всех сферах познавательной деятельности, продолжить создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД.

-Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями), привлекать к участию в учебно-воспитательном процессе.

Приоритетные направления работы школы: 

1. Обеспечение получения каждым ребенком востребованного им образования по адаптированным основным образовательным программам, соответствующей его, склонностям и интересам. 

2. Усиление личностно - ориентированной направленности коррекционно - развивающего образования. 

3. Обновление содержания  образования, технологии воспитания. 

4. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков здорового образа жизни. 

5. Соблюдение  охранительно-педагогического режима  в школе . 

6. Защита прав и интересов ребенка. 

7. Дальнейшее повышение качества коррекционно-развивающего  образования 

      Для решения поставленных задач использовались следующие формы методической работы:  тематические педагогические советы,   школьные методические объединения,  работа учителей-дефектологов по индивидуальным планам повышения профессионального уровня на межаттестационный период,  открытые уроки и их анализ,   организация и контроль прохождения курсов повышения квалификации педагогов,  педагогическая аттестация,  мониторинг участия в профессиональных конкурсах, семинарах, научно – практических конференциях и  публикаций различных уровней. 
      С целью расширения и углубления профессионально - методических знаний и умений, учителя занимались в течение учебного года самообразованием, совершенствованием уровня педагогической подготовки.   Каждым МО была проведена предметная декада по своему направлению. -при разработке мероприятий педагоги использовали задания, которые требовали от обучающихся не простого воспроизведения приобретенных знаний и умений, а их творческого применения. Именно такие задания вызывали у учащихся наибольший интерес;

-интересными и полезными для обучающихся стали познавательные задачи, вопросы викторин, для решения которых можно было предложить несколько вариантов ответов. Это позволяло детям проявить свои творческие способности. 

С целью повышения мотивации, познавательной активности в деятельности школьников в предметных неделях, мероприятия были продуманы так, чтобы придать гласности отличившихся  и их поощрить.  При подготовке и проведении открытых мероприятий предметной недели педагоги учитывали способности и индивидуальные возможности обучающихся.   Все мероприятия сопровождались   красочной наглядностью, а также мультимедийными презентациями. В предметной неделе принимали участие все дети среднего и старшего звена школы. Общедидактические цели и задачи были реализованы с учётом коррекционно-развивающей направленности. 
В марте-апреле 2021 года прошли предметные недели начальной школы, учителей, работающих в классах ГУО, учителей гуманитарного цикла. Учителя домоводства  и математики Акиншина Ю.И. и Кирисова Н.Н. провели в 9б классе интегрированный урок на тему «Семейный бюджет». Учитель естествознания МитрофановаТ.В. провела любознательную игру-викторину по географии для учащихся 6-х классов « В мире интересного» 
9 апреля 2021 года учителя гуманитарного цикла  провели внеклассное мероприятие «Родной язык – наше богатство»                                
13 апреля 2021 года – классный час для 8а, 6а,6б классов, посвященный 60-летию полета А.Гагарина
В 2020-2021  учебном году было проведено три тематических педсовета: 
«Совершенствование содержания и методов преподавания учебных предметов в условиях реализации ФГОС », 2 ноября 2020 г.
«  Интерактивные методы образования как способ повышения мотивации в обучении», 
29 декабря 2020 год
« Современный урок как основа эффективного и качественного образования», 25.03 2021
  Образовательная деятельность осуществлялась педагогами в количестве 65 человек  
       3 человека – администрация
       1 логопед
       1-педагог-психолог
       1 педагог-организатор
1 педагог-библиотекарь
10 учителей начальных классов

15 учителей-предметников

28 учителя индивидуального обучения   

5 учителей технологии
       с высшей категорией – 4 (4%)
       с первой категорией –  41 (54%)
       без категории – 20 (9 человек прошли аттестацию на СЗД)
 Учреждение располагает опытными педагогическими кадрами:

- шесть дипломантов конкурса авторских программ;

-  2- «Почетный работник общего образования РФ»
- 1  «Почетный работник общего образования РТ»
 - 2 награждены нагрудным знаком «За заслуги в образовании» РТ  

 -5  награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РТ

  -7 награжденных медалью к 1000-летию г. Казани. 

Кроме того, педагоги коллектива награждены благодарственными  письмами, сертификатами участников международного,  российского и республиканского уровней.

99% педагогических работников имеют высшее педагогическое образование, 1 человек ( средне - специальное  образование. 
       В 2021 учебном году подтвердили свою квалификационную  категорию   8 человек:  Акиншина Ю.И., Гтниятуллина М.Л., Гиниятуллина Л.М., Кирисова Н.Н., Насырова А.У., Осипова И.М., Шайдуллина А.М.

Малафеевой А.А.,учителю-дефектологу, была присвоена первая квалификационная категория. 

Лебедева В.С., учитель индивидуального обучения на дому, прошла обязательную аттестацию на СЗД 
  Уровень курсовой подготовки значительно возрос, составляет 90%. Данный показатель увеличился посредством того, что все учителя прошли профессиональную переподготовку по профилю переподготовки «Олигофренопедагогика», 2 педагога в настоящее время проходят обучение по  этому же профилю. 

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 23 человека.  

Для повышения уровня профессиональной деятельности педагоги принимали участие в вебинарах, семинарах, конференциях, публиковали свои разработки на различных сайтах.
На базе школы проходят семинары.

8 февраля 2021 года в рамках  реализации федерального  проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»: новые возможности, перспективы образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями»  Министерство образования проводило на базе нашей школы республиканский семинар для руководителей школ коррекционных учреждений.  Тема семинара: «Обновление материально-технической базы предметной области «Технология». Были задействованы учителя трудового обучения Мельникова М.Р., Николаева Н.В., Иванов И.З., учитель начальных классов Шакирова А.Ф., учитель-логопед Бурмистрова Н.Ф., педагог-психолог Гайнуллина В.М.  В заключении семинара был показан фрагмент концерта, посвященного Дню Матери (Акиншина Ю.И., Кляшева Е.А.

28 сентября 2021 года –  - республиканский семинар для педагогов образовательных организаций, учителей-дефектологов и учителей-логопедов  «Основы профессиональной деятельности педагога в специальном и инклюзивном образовании для детей с ОВЗ»
 29  октября 2021 года педагоги Митрофанова Т.В. и Телегина С.А. приняли участие в IV Всероссийской научно-практической конференции «Моя малая Родина»  и были награждены Дипломами П и Ш степени. Организаторы Министерство образования и науки, Министерство экологии и природных ресурсов РТ,  МБОУ «Гимназия имени
 М. М. Вахитова», г. Буинска
    В течение года на базе школы проходили педагогическую практику студенты 3 курса КФУ по направлению «Логопедия». Руководили практикой  Бурмистрова Н.Ф. учитель первой категории. В ходе практики  учителя начальных классов Пярноя Г.А., Белякова Е.А.,Мерзликина И.А. , Кузнецова В.К ,  . Шакирова А.Ф.., Аминова Н.Ю. показали уроки.

Также проходили практику студенты   3-го курса «Поволжской государственной  академии физической культуры, спорта и туризма», ответственный за прохождение практики был учитель физкультуры Прокофьев В.И.

В апреле 2021 года проходила 1У   региональная научно-практическая конференция имени Н.Н.Степанова «Мой родной край», приуроченная к Году родных языков и народного единства в Татарстане для учащихся с ОВЗ и учащихся общеобразовательных школ. Конференция проводилась заочно-дистанционно в ГБОУ г. Лениногорска №14. Ученик 8б класса Шакиров Марат под руководством учителя Маркеловой О.А. принял участие и  занял Ш место в номинации Историко-географическая, награжден Дипломом.
Педагоги школы повышают свой профессиональный уровень   через : 

участие  в вебинарах- 17 человек (Телегина С.А.,  Митрофанова Т.В., Малафеева А.А.,  Насырова А.У., Яруллина А.Г.,  Абдрахманова Р.Р.. Маркелова О.А.,  Пярноя Г.А., Мерзликина И.А., Бурмистрова Н.Ф., Шалетина Н.А., Гетманцева В.В. Ахмадиева Т.М., Шакирова А.Ф.,Садреева Г.Р. ,Кирисова Н.Н., Аминова Н.Ю.),
· участие  во Всероссийском конкурсе  талантов и творчества для детей с ОВЗ и педагогов, работающих с данной категорией детей: Телегина С.А., Кирисова Н.Н., Мельникова М.Р., Николаева Н.В.

· участие  в Международном конкурсе педагогического мастерства  «Педагогика ХХ1 века» (3человека: Телегина С.А., Митрофанова Т.В., Мерзликина И.А.)

· Публикации методических разработок и статей на сайтах и в педагогическом журнале «Вестник Просвещения» (Кирисова Н.Н., Амирова Л.Р., Гиниятуллина Л.М.,Гетманцева В.В.,

· участие в гранте «Лучший педагог общеобразовательной организации для детей с ограниченными возможностями здоровья»:  Николаева Н.В. и Телегина С.А. – 2021  
У. Воспитательная работа. 
Содержание воспитательной работы в ГБОУ «Казанская школы №142»   была направлена на формирование у обучающихся активной жизненной позиции, которая соответствовала бы нормам морали и нравственности, всестороннее развитие личности обучающихся, подготовку обучающихся к самостоятельной жизни и труду, совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности. В своей учебно-воспитательной деятельности педагоги школы опираются на нормативно-правовые документы: - Конституция Российской Федерации; - Семейный кодекс Российской Федерации; - Конвенция о правах ребенка; - Федеральный закон от 29.12.2012 No273- «Об образовании в Российской Федерации»; - Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; - Устав ГБОУ «Казанская школа №142». Организацию воспитательной работы обеспечивает заместитель директора по ВР.   В воспитательном процессе участвуют 23 классных руководителей. В организации воспитательного процесса оказывают помощь классным руководителям социальный педагог, педагог-психолог, а также методическое объединение  классных руководителей и учителей - предметников. Подводя итоги воспитательной работы за   год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи. Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые осуществлялась воспитательная работа: 
1. Гражданско-патриотическое воспитание. 
2. Духовно-нравственное воспитание. 
3. Правовое воспитание и профилактика правонарушений среди несовершеннолетних. 
4. Экологическое воспитание и спортивно-оздоровительная работа. 
5. Трудовое воспитание и профориентационная работа. 
6. Эстетическое воспитание. 
7. Работа с семьями обучающихся и родительской общественностью. 
8. Внеурочная деятельность. 
По данным направлениям были разработаны программы и поставлены свои задачи. Каждому возрасту соответствует свой материал, учитывающий ведущую деятельность и мотивацию. Главное внимание в организации воспитательной работы уделялось раскрытию индивидуальных способностей, творческих начал личности ребенка. Компоненты воспитательной работы реализовывались через проведение общешкольных мероприятий, классных часов, КТД, реализацию коллективных творческих проектов. В течение года велась работа по трудовому воспитанию профориентации. Цель – формирование основных трудовых навыков обучающихся, воспитание осознанной необходимости общественнополезного труда, трудолюбия и уважения к любому виду трудовой деятельности. Формирование у воспитанников трудовых навыков и воспитание трудолюбия – важное условие успешной социализации наших учащихся. Решение данных задач шло через участие обучающихся в: 
-операции «Школьный двор», «Чистый двор»; -проведение рейда «Мои учебники», «Наши школьные принадлежности и учебники»; 
-изготовлении подарков для родителей; участие в мастер-классе по изготовлению подарков ко Дню Матери совместно со студентами Казанского Автотранспортного техникума им. А.П. Обыденова .
- республиканских конкурсах декоративно-прикладного искусства, изобразительного творчества; 
  -днях открытых дверей профессиональных колледжей; 
Системная работа проводилась по профориентационной работе с обучающимися, которая осуществлялась на уроках, внеклассных занятиях, классных часах. В школе налажена работа с учреждениями СПО г. Казани, представители которых организуют экскурсии, дни открытых дверей, выступают не только для обучающихся, но и для родителей на родительских собраниях. Обучающиеся, посещая учреждения профессионального образования, знакомятся не только с самим учреждением, но и с материальным  оснащением мастерских, внеурочной жизнью студентов. 
                Одним из главных направлений в работе школы является работа с родителями. Поддерживая связи с семьей, педагоги имели возможность глубже изучать интересы и увлечения детей и способствовать их развитию. В то же время школа нуждается в том, чтобы родители хорошо осознавали целевые установки воспитания и обращали внимание не только на учебную работу детей, но и проявляли повседневную заботу об их трудовом, физическом, нравственном и эстетическом воспитании. Основной целью работы с родителями является координация взаимодействия обучающихся, родителей и учителей. Основные формы работы с родителями – индивидуальные консультации, профилактические беседы, родительские собрания, знакомящие с психическими особенностями возраста ребенка, методикой бесконфликтного общения, психологией семейных отношений, посещение семей «трудных подростков», «группы риска». Необходимую информацию о деятельности школы родители могут получить на сайте школы. 
Составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся является внеурочная деятельность. Понимается сегодня преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся в содержательном досуге, их участии в общественно полезной деятельности и способствует полноценному и всестороннему развитию ребенка. С этой целью в нашей школе программа внеурочной деятельности 1-6 классах реализуется по четырём направлениям развития личности: - социальное «Азбука жизни», - духовно-нравственное «Дорога добра, мира и понимания», - общекультурное «Мой мир», - спортивно-оздоровительное «Быть здоровым – здорово!». 
Программа внеурочной деятельности, реализуемая в школе, предполагает интеграцию воспитания и социализации во все виды деятельности школьника:
 ( учебную; 
( внеучебную; 
( внешкольную; 
( семейную; 
( общественно-полезную.  

 Педагоги стараются сделать пребывание ребенка в школе наиболее комфортным, так как только при этом условии можно говорить об успешности образовательного процесса, укреплении эмоциональной сферы ребенка, сохранении здоровья детей  
   Все общешкольные дела имели коррекционную направленность, оказывали положительное воздействие на личность умственно отсталого ученика, вырабатывали нормы поведения сознательно ими усвоенные. При подготовке общешкольных  дел у детей формировалось умение работать и жить в коллективе. Педагоги обеспечивали посильное участие каждого школьника в различных видах деятельности и повышали регулирующую роль интеллекта в поведении ребенка в различных ситуациях. Подготовка и участие в творческих мероприятиях развивали у детей любознательность, интерес и побуждали к новым видам деятельности, воспитывали активность и самостоятельность. Мероприятия были интересными, красочными, зрелищными, массовыми.
У1. Материально-техническая база
 В   школе   созданы оптимальные условия для развития обучающихся. Материально- техническая база развивается и обновляется постоянно.        
В школе имеется 26 учебных кабинетов, 6 мастерских, столовая на 200 посадочных мест, кабинет психолога для индивидуальных консультаций, сенсорная комната, кабинет логопеда,  спортивный зал, кабинет музыки, кабинет ритмики, медицинский кабинет, актовый зал. 
Библиотека имеет в своем фонде 6431 экземпляров учебной и художественной литературы.

Фонд учебников расположен на  специальных отдельных стеллажах. Расстановка произведена по предметам. 

Сделан заказ на новые учебники на 2021-2022 учебный год. Приобретение  в фонд школы происходит  за счет   госбюджета.  В формировании заказа участвуют библиотекарь, руководители  ШМО и администрация школы.  Обеспеченность учебниками на новый учебный год должна составить  100%.

Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:

-оказание помощи педагогическому коллективу школы в воспитании общекультурной направленности общего образования в целях повышения социально-адаптационных возможностей незрячих детей;

-обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;

-обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;

-формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу жизни.

 Содержание и организация работы с читателями.
  В ноябре  тра​диционно происходит  знакомство со школьной библиотекой  учащихся первых классов. Для первоклассников проходит   первый  библиотечный урок «Первые уроки чтения, первые уроки доброты». Учащиеся знакомятся с понятием “библиотека”, “библиотекарь”, “книжный фонд”, “читальный зал”. Этот урок проходит интересно, познавательно со стихами, загадками.    

 В целях профилактики сохранности учебников, библиотекарем проводились беседы с читателями-детьми на абонементе, а классными руководителями - на классных часах. Систематически проводились рейды по сохранности учебников. 

В конце учебного года  по графику проходит сдача учебни​ков по классам. На конец учебного года прошли перерегистрацию 123 обучающихся.  Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей.

В 2020 году школа     стала участником федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» (Доброшкола).  В 2021 году Были отремонтированы и оснащены новым оборудованием кабинеты логопеда, мастерские столярного и швейного дела, кабинет психолога. Педагоги школы участвовали в вебинарах по «Доброшколе».

VI1. Социальная активность и внешние связи учреждения

Наша школа на протяжении нескольких лет сотрудничает с благотворительным фондом «Трамплин», который проводит с   ребятами не только различные мероприятия, а так же наши дети из начальной школы посещают кружок прикладного творчества, организованный этим фондом.  Тесно сотрудничаем с работниками библиотеки филиала № 37 отдела искусств ЦДБ МБУК «ЦБС г. Казани.  Нашими давними друзьями являются    
сотрудники Государственной инспекции по маломерным судам министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по РТ.    Национальный государственный музей РТ ежемесячно проводит просветительские мероприятия для детей на базе музея или школы.

  .   Центр помощи семьи Советского района - наш частый гость и старается разнообразить жизнь детей. 
Студенты Казанского Инновационного Университета им. Тимирясова,  ГАПОУ «Казанский автотранспортный техникум им. А.П.Обыденова»   проводят с нашими детьми различные мастер-классы к праздникам.  Так же мы сотрудничаем с  МБУ "Cпортивная школа "Савиново" г .Казани, где тренер на базе нашей школы проводит спортивные занятия по футболу с мальчиками 4-5 классов.  
                               VII1.  Заключение. Перспективы и планы развития.  
         Анализируя деятельность образовательного учреждения, можно сказать, что качество образования в школе  сохраняется на должном уровне благодаря реализации системы внутришкольного мониторинга качества образования, эффективному использованию в практике обучения   детей с нарушением интеллекта адаптиро​ванных элементов современных образовательных технологий, благодаря повышению профессиональной компетентности педагогических кадров, организации взаимодействия 
педагогов и родителей с целью изучения и развития индивидуальных способностей учащихся, а также внедрению в учебный процесс  инновационных технологий.                  

               Развитие инновационной деятельности в школе  определяется  внедрением ФГОС для детей с ОВЗ и реализацией федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Решение задач НП  определило с 01.01.2020  начало реализации программы развития школы   до 2024 года.    
           Задачи на 2022 год определяются стратегией  развития образования РТ, в том числе с учетом Программы развития школы до 2024 года.

Общие:

1.Обеспечение высокого качества образования в соответствии с современными требо​ваниями.

2.Обеспечение позитивной динамики развития школы в соответствии с це​левыми показателями стратегии развития образования РТ .

3.Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития пе​дагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста педа​гогических работников с учетом адресных потребностей детей с особыми образовательными потребностями.

4.Формирование позитивного имиджа школы в социальном окружении, го​родской, федеральной и международной системах общего и специального образования за счет высокой результативности образования и инновационной активности.

 5.Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы с целью содействия их успешности в будущей жизни на основе содействия ранней профориентации, использования возможностей дополнительного образования и адресного психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

6.Создание условий для успешной творческой самореализации, развития талантов и способностей обучающихся как условия успешности развития и социокультурной адаптации в обществе.

       7.Совершенствование  психолого-педагогического сопровождения детей с нарушениями  интеллекта согласно задачам национального проекта «Образование» через содержательные аспекты конкурса «Доброшкола» с применением  специализированного оборудования для кабинетов педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, диагностические комплекты, коррекционно-развивающие и дидактические средства обучения.
