
Приложение 10  

к приказу Управления образования ИК НМР РТ 

от 12.09.2018 г. № 353 

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя  

специальной (коррекционной) общеобразовательной организации  

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  

 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой ко-

эффициент 

Периодичность 

изменения 
Порядок расчета 

Руководитель 

1.  Эффективность выполнения му-

ниципального задания 

% 95-100 10 годовая N=(В/А)*100%, где В - количество фактически оказанных услуг, А-количество 

услуг предусмотренных  муниципальным заданием 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

2.  Развитие материально-

технической базы учреждения 

% 100-105 7 годовая N=(А/В)*100%, где А – балансовая  стоимость основных средств без стоимости 

недвижимого имущества за предшествующий год, В –балансовая  стоимость ос-

новных средств без стоимости недвижимого имущества за отчетный период (за 

счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельно-

сти и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц и междуна-

родных организаций, в том числе добровольные пожертвования) 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Справка из бухгалтерии, отчетные данные 

3.  Отношение объема внебюджет-

ных доходов к объему бюджет-

ных ассигнований  

% 0-10 5 годовая N =A/B*100%, где А – объем привлеченных внебюджетных средств учреждения, 

тыс.рублей; В – объем бюджетных ассигнований учреждения, тыс.рублей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Отчетные данные 
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4.  Организация обеспечения уча-

щихся (воспитанников) сбаланси-

рованным питанием 

% 80-100 5 квартальная N = A/B*100%, где А – количество учащихся, получающих горячее питание в 

школе, В- общее количество учащихся в школе 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

По отчетной информации учреждений 

5.  Участие педагогических работни-

ков в смотрах, конкурсах, конфе-

ренциях, семинарах различного 

уровня 

меро-

приятие 

0-N 4 годовая 4*F/N, где N – количество мероприятий  федерального и международного  уров-

ня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых 

принято участие 

меро-

приятие 

0-N 3 годовая 3*F/N, где N – количество мероприятий республиканского и межрегионального  

уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в кото-

рых принято участие 

меро-

приятие 

0-N 2 годовая 2*F/N, где N – количество мероприятий муниципального  уровня, в которых за-

планировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие 

6.  Сохранность контингента уча-

щихся (воспитанников) 

% 97-100 3 годовая N = A/B*100%,  где А -  количество обучающихся на конец учебного года, В - 

общая численность обучающихся в учреждении на начало года 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

7.  

Отношение количества преступ-

лений и правонарушений, совер-

шенных обучающимися или при 

их участии, к общей численности 

обучающихся 

чел. 100-90 6 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество преступлений и правонарушений, совершен-

ных учащимися в отчетном периоде, 

В - количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в пре-

дыдущем периоде в рублях. 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Информация, 

предоставляется соответствующими отделами, комиссиями по делам несо-

вершеннолетних  отделов (управлений) внутренних дел муниципального об-

разования 
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8.  

Охват детей дополнительными 

образовательными услугами 
% 70-80 4 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные обра-

зовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Приказы, договора с родителями 

9.  Обеспечение безопасности жиз-

недеятельности, поддержка здо-

ровья  участников образователь-

ного процесса в учреждении 

случаев 0-4 4 квартальная При наличии травм, несчастных случаев  – 0 баллов, при отсутствии травм, несча-

стных случаев – 4 балла 

10.  Доля   педагогических работни-

ков, имеющих дефектологическое 

образование 

% 30 -80 7 годовая  N = A/B*100%, где А –число педагогов,  

имеющих дефектологическое образование, 

В -  число педагогов в учреждении 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

11. 4 Трудоустройство выпускников 

образовательного учреждения, 

продолживших обучение и/или 

трудоустроившихся  

% 80-100 8 годовая N = A/B*100%,  А – количество трудоустроившихся выпускников, В – общее ко-

личество выпускников 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

12.  Доля педагогических работников 

учреждения, имеющих высшую 

квалификационную категорию 

% 0-30 5 годовая N = A/B*100%, где А – количество педагогических работников  высшей квалифи-

кационной категории, В- количество педагогических работников по учреждению 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
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13.  

Участия сотрудников в профес-

сиональных конкурсах, грантах и 

т.п. 

случай 0-5 5 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах федерального уровня 

начисляется  5 баллов, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

14.  Наличие призовых мест по ито-

гам  участия  работников и воспи-

танников  учреждения в  меро-

приятиях  различного уровня 

количе-

ство при-

зеров 

0- N 6 годовая 6*F/N, где N – количество мероприятий  федерального и международного  уров-

ня, в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий,   по итогам которого присуждены призовые места  

  количе-

ство при-

зеров 

0- N 4 годовая 4*F/N, где N – количество мероприятий  республиканского и межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,   по ито-

гам которого присуждены призовые места 

  количе-

ство при-

зеров 

0- N 2 годовая 2*F/N, где N – количество мероприятий  муниципального уровня, в которых за-

планировано участие, 

F – количество мероприятий,   по итогам которого присуждены призовые места 

15 Соблюдение финансовой дисцип-

лины (отсутствие просроченной 

дебиторской и кредиторской за-

долженности) 

единиц 1-0 5 годовая Наличие просроченной задолженности – 0 баллов, отсутствие просроченной за-

долженности – 5 баллов 

16 Организация пришкольных лаге-

рей и досуговых площадок в пе-

риод летних каникул 

количе-

ство 

0-7 6 годовая Количество детей, охваченных летним отдыхом при образовательном учрежде-

нии: летний отдых не организован-0 баллов, менее 15 детей - 3 балла, 16 и более 6 

баллов,  

17 Отсутствие жалоб со стороны 

потребителей услуг 

Количе-

ство 

0-2 1 Ежемесячно Наличие жалоб-0 баллов, отсутствие жалоб-1 балл 

18 Отсутствие предписаний, актов 

надзорных органов 

Количе-

ство 

0-2 1 Ежемесячно Наличие предписаний, актов -0 баллов, отсутствие -1 балл 

Итого100 баллов 

 


