Резолюция,

выработанной на республиканском семинаре заместителей и секретарей экспертных комиссий аттестационной комиссии Министерства образования и науки 
Республики Татарстан по муниципальным образованиям, руководителей учреждений среднего профессионального образования Республики Татарстан, 
обеспечивающих организацию аттестации педагогических работников

по теме «Модернизация форм и процедур аттестации педагогических работников образовательных организаций Республики Татарстан, с учетом введения 
с 2020 года нового федерального порядка»,

30 сентября 2019г.

В целях совершенствования системы педагогической аттестации, аттестации управленческих кадров в контексте основных задач государственной образовательной политики по повышению качества образования и квалификации педагогических кадров Республики Татарстан, участники республиканского межведомственного семинара предлагают:

1.  Одобрить и обобщить опыт Управления образования Исполнительного комитета Буинского муниципального района по подготовке и проведению аттестации на основе развития инновационного потенциала педагогических и управленческих кадров.
2.  Муниципальным органам управления образованием Республики Татарстан принять меры по усилению стимулирующей роли аттестации педагогических кадров. Для этого сохранить аттестационный критерий - результаты независимого тестирования учащихся в рамках республиканского мониторинга качества образования, результаты ЕГЭ, ГИА.

2.1. Активизировать подготовку педагогов на первую, высшую квалификационную категорию через их методическое сопровождение.
2.2. Содействовать внедрению новых творческих форм в методической работе, стимулирующих развитие эффективной научно – исследовательской деятельности работников образования.
2.3. Продолжить работу по формированию мониторинга образовательных результатов аттестующих педагогов, обеспечению психологической поддержки аттестации.

2.3.1. Использовать опыт образовательной системы Буинского муниципального района в организации, управленческой, методической, инновационной работы в процессе подготовки и проведении аттестации, в том числе по анализу объективных данных о компетентности педагогических кадров по результатам тестирования, разработке «дорожных карт» повышения квалификации, переподготовки педагогов, проведения для них тренингов и мастер-классов.
3. Усилить ответственность и заинтересованность работодателей в вопросах аттестации и профессионального роста педагогов.

4. Утвердить форму проведения профессионального тестирования в 2019 году в качестве формы процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности для определения уровней владения профессиональными компетенциями. 
5. Муниципальным органам управления образованием Республики Татарстан обеспечить выполнение статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части проведения обязательной аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций.

6.
Расширить экспертные группы для преподавателей СПО отдельно по гуманитарным и техническим специальностям.

7.
Организовать постоянно действующий семинар-практикум для ответственных за проведение аттестации преподавателей СПО и экспертов на базе педагогических колледжей РТ, в том числе по процедуре внешней экспертизы «Оценка педагогической деятельности».

