4

· [image: image1.png]1 pasaenpdf - Adol

OaiinPegaxuposanme Mpocuorp Oxno  Crpaska

Tnasras  VikcTpymentsl

PAgN = =Y

1paspenpdf X

®© :n DO @

PO yisEpIA0

Hporona rerormeconscosers [ T———
B v o 4

-

e

0 acpuaoatn  Pocisoh usepan S 50V Msscnncss
rcnan ukosepTY s~ VAPeKR) 1 (STIMCHTIPYC AT, OO
e S e TP o R e
apesaetin

T2 caoe persscetn Ofuee cofpue paboen Vipeasenns Gusee — Ofee
Cotpann) prsosocreyers Kowcoyuneh Pocabcsoh Desepa, Kousoutill OOH o pasax
e feae e, PO XECIIS SROHBITEAETIN, T 908 NSETIORS
ooyt s oot % oUHLIAOR s, ras S et 4 T

5. oo aerenorn O copaue s ot pysomasero oy o
oI ¢ 3APEAMTERAAN, AP SORNCHTINN % ALK Ao

4. Ot cotpanne paborace  Teco Ko ¢ TN st praian
oA YA, B CooTETI < TR SOROTENCTON, OSSO
oAl it 4 TS VPR

2 Suamn Ofusrs colpamn
e, OB copanvs AR K3 P Ay s
e NS IS TR 1 BRI AT ST
= ipeacione nepcia N mpd gyuoupos  pasirs
Yopersemns;
T pmaeneune oncrsemoc e soposos s pecasss:
© v oA SCION 1 CCYURCTRIGHA. SOPRRRTAS TPOREE,
Pl 8 2oytosoh AcHETBRET:
R T T
L e
= oo s  pspdorss o acon Vapcsans;
R e ey e v —
pocca s opeacas cool vouncrom.
T o mpentomenh o oo _oxpuns % Gomsccns_yciom
AT AYOREC Ty 2050) AHTEMIRCH, OXFUIL SN 1 109093 0O RINGH 1
oron Yapessens;

@ Bowm
BT B 2abD

Mouck "Coeanurs PDF"

[® 3xcnopr PDF v
[ cosaars POF v

Penaktuposars PDF

B [o6asuTs kommerTapuit
OBbeaHUTS aiins v
A Vicnpaswts
3awmTuTs

Ontummnposars PDF

3anonHmTL M noanMcaTs

[ ornpasuts ans pesaxvposariua

Mpeobpazosmsaiite u peaaxTupysre daiint PDF
& Acrobat Pro DC

BecnaHan npoGHan sepcn





· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

· заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;

· принятие локальных нормативных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов общего собрания;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 2 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 

· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
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