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32 2016-2017 y4eOHbIH rox.

PA3JEJ 1.
AHaJIA3 pe3ybTATHBHOCTH BOCHATATEIBHO - 00pa3oBaTebHOH paboTs
32 2016 — 2017 yueGnbiii rox.
1.1.06wue cedenus 0 KOMNIEKMOBAHUYU 0GPA306GMENBHO20 YUPEIICOCHUS.

KOHTHHI€HT BOCIIUTAHHUKOB (OPMUPYETCSI B COOTBETCTBHH C HX BO3PACTOM; KOJIUIECTBO
IPYIII ONpEIENseTcsl B 3aBHCMOCTH OT CAHWTAPHBIX HOPM M YCIOBHH 00pa3oBaTeIHbHOTO
mporecca, MpeeIbHON HANIONHAEMOCTH, MPUHSTOM IIPH pacueTe HOpMATHBA OIOJDKETHOTO
(brHAHCHPOBAHHUS.

OCHOBaHWEM JUI TpHeMa § 3a4iCIeHHs B YYPEXJCHHE SABIACTCS MPOTOKOIN
aBTOMATH3MPOBAHHON CcHCTEMBI «OJEKTPOHHBIH  AETCKHE  cam, yTBEpXKICHHBIH B
YCTAHOBIEHHOM MOPSIIKE.

IIpuem feteif ¢ OrpaHHYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSMH 310POBBSI B IPYIIITY KOMIICHCHPYIOIIEH
HAIIPABIEHHOCTH OCYIECTBIIETCS TOIBKO C COTJIACHS POJUTENEH (3aKOHHBIX npejcTaBuTeNeH)
Ha OCHOBAHMH 3aKTIOYEHHS] MyHHITATIATBHOM TICHXOJIOT0-MeTUKO-TIE/[ar OrHYeCKO’ KOMHUCCHH.

KOMILIEKTOBaH)E YUPEXKICHHS Ha OdYepeHOHM ydueOHBIH IO OCYIIECTBIAETCS B
COOTBETCTBHH C YTBEPYKIEHHBIM KOIMIECTBOM IPYTIT U CBOOOHBIX MECT B HEM Ha ouepeHoH
yueOHbIi rox ¢ 1 uioHs 1o 31 aBrycra TeKyIero roaa. B cirydae BEIOBITHSI BOCIIATAHHHUKOB,
BBOJA HOBBIX JNOINKONBHBIX MECT B TedeHHe y4eOHOro roia —NPOM3BOJUTCS
JOYKOMILIEKTOBAHHAE B COOTBETCTBHH C MOPS/IKOM HAIIPABICHUS U 3a4MCIICHHS B YIPEITICHAE,
3aKPETLIEHHOM AMUHHUCTPATHBHBIM PErIaMEHTOM.

IIpuem seteii B MAJIOY ocymecTBIseTCs Ha OCHOBAHUH CIIENYIOMUX TOKyMEHTOB:
-IECHMEHHOE 3asBJICHHE DOIMTENel (3aKOHHBIX IIPENCTaBHTENEH) Ha MM 3aBEYIOLICro
VYupexxaeHueM;

MEJIAIHCKOE 3aKTIOYeHHE O COCTOSIHIY 37(0POBbs PeOCHKA YCTAHOBNEHHOTO 00pasia;
-CBUJIETENIBCTBO O POYKICHHHU pebeHKa;

-/TOKyMeHT, YIOCTOBEPSIOIIHH THIHOCTS OHOTO M3 POIATENeH (3aKOHHBIX Hpe/cTaBuTeNeH)
pebenka;

3aKITIOYEHHe TICHXOJIOT0-ME/KO-TIE/IarorHueckoll KoMuccuy (IIpH 3aYHMCTeHnH pebeHka B
rPYIITy KOMIEHCHPYIOIIell HalpaBIeHHOCTH). ’
1.2.Cmpyxmypa 2pynn.

Bospacer Koa-Bo Bpems npeGbIiBaHAsA Cpennss
rpynn HAIOJHAEMOCTh
(CTIACOYHBIH COCTAB)





	1
	Ранний (первая младшая)
	4
	10,5 часов
	95

	2
	Дошкольный

Из них количество групп:

- общеразвивающих 

- комбинированных
	7

2
	10,5 часов

10,5 часов
	250

198

52


          Функционируют  13 дошкольных группы: четыре группы с 1,5 до 3 лет, девять групп от 3 до 7 лет (два из них – логопедические, с общим недоразвитием речи). Всего детей татарской национальности – 185 (52 %). 
1.3. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников). 

         На начало 2016-2017 учебного года общая численность воспитанников 345 детей, на конец учебного года – 345 ребенок от 2 до 7 лет. Движение воспитанников определяется очередностью в МАДОУ.

2. Оценка системы управления.

2.1.соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям.

Нормативно-правовое обеспечение управления МАДОУ: управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, уставом и локальными документами – договором между детским садом и родителями воспитанников; трудовым договором между администрацией и работниками; коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом; локальными актами (приказами, инструкциями, правилами, положениями). Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

Непосредственное руководство и управление учреждением осуществляет заведующий, назначаемый приказом начальника муниципального учреждения «Управление образования» исполнительного комитета муниципального образования «г. Казань» Республики Татарстан по согласованию с Учредителем в соответствии с регламентом для руководителей муниципальных предприятий, на основании срочного трудового договора, и прошедший соответствующую аттестацию.

Заведующий осуществляет оперативное руководство деятельностью учреждения, обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу, определяет стратегию, цели и задачи развития,  анализирует, планирует, контролирует и координирует работу структурных подразделений и всех работников, осуществляет прием, расстановку, увольнение работников, их поощрение; формирует контингент воспитанников - осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом; поддерживает благоприятный климат в коллективе, обеспечивает социальную защиту воспитанников;  рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции; осуществляет иные полномочия, определенные законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Советского района г.Казани. 
Формами самоуправления являются: педагогический совет, Совет учреждения,  общее собрание  работников, общее собрание родителей, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.
Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников, осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности учреждения, отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы, образовательные и воспитательные технология и методики; рассматривает, принимает образовательную программу детского сада, проект годового плана работы, локальные акты в пределах своей компетенции; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; изучает, оценивает, обобщает, распространяет и внедряет передовой педагогический опыт среди педагогических работников; подводит итоги деятельности учреждения.

Важным звеном в структуре управления детского сада является общее собрание родителей: выбирает Родительский комитет, знакомится с уставом и другими локальными актами, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает родительскому комитету решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений; вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса; заслушивает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о деятельности учреждения по вопросам образования и оздоровления воспитанников, ходе реализации образовательной программы, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года; участвует в планировании и реализации совместных мероприятий; оказывает посильную помощь в благоустройстве помещений, детских площадок и территории учреждения. 

2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу: 

В МАДОУ №330 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Управленческая деятельность строится на основе регламентирующих и регулирующих документов, объективно и полно отражающих состояние образовательного процесса, его содержательность, кадровое и финансово - хозяйственное обеспечение. Нормативно - правовая база, распорядительная документация соответствует действующему законодательству и уставу.

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников, организации воспитательно-образовательного процесса.

3.1. Содержание и организацию образовательной деятельности определяет основная образовательная программа дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №330 с татарским языком воспитания и обучения комбинированного вида» Республики Татарстан,  разработанная в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом  дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) и приоритетных направлений, выступающих в качестве региональных проектов и особенностей учреждения: 

· реализация новых подходов к обучению родном языку в дошкольных учреждениях в рамках стратегии развития образования РТ на 2010 - 2015 г.г. «Киләчәк» - «Будущее»: внедрении новых УМК по обучению детей дошкольного возраста двум государственным языкам;

· деятельность по приоритетным направлениям учреждения: квалифицированная коррекция недостатков в физическом и психическом развитии детей с нарушениями в развитии речи; 

· деятельность по реализации дополнительного образования по программам художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической направленности (на основе полученной лицензии).

     Содержание образовательного процесса в МАДОУ «Детский сад №330» на переходный период было выстроено в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012), региональной программой дошкольного образования (Р.К. Шаехова – Казань, РИЦ, 2012),  парциальными программами: «Говорим по-татарски» (авторы: З.М. Зарипова, Р. Г. Кидрячева, Р.С. Исаева и др. – Казань, 2012), для детей 2-3; 3-4 лет – «Туган телдә сөйләшәбез» (авторы: Ф.В. Хазратова, З.Г. Шарафетдинова, И.З.Хабибуллина – Казань, 2012) и «Программой коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи «Подготовка к школе детей с ОНР» Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.

3.2. Организация воспитательно-образовательного процесса.
Образовательный процесс проводится с учётом принципа интеграции образовательных областей «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художествено-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Решение программных задач осуществляется в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников в разных формах совместной деятельности воспитателя с детьми, самостоятельной деятельности детей в процессе режимных моментов. 


В основу организации образовательного процесса определён комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Применяются адекватные возрасту форм работы с детьми: с детьми младшего дошкольного возраста - игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности; в старшем дошкольном возрасте - занятия учебно-развивающего характера. Во всех возрастных группах используется модель личностно-ориентированного подхода при взаимодействии взрослого и ребенка. 

Учебный план сформирован в соответствии ФГОС ДО и с учётом следующих позиций: 
• соблюдение гигиенических норм учебной нагрузки; 
• сохранение базисного компонента; 
• реальное соотношение инвариативного и вариативного компонентов.

Реализуется  региональный компонент. В соответствии с Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан» и других языках в Республике Татарстан» обучение родному (татарскому) языку начинается с первой младшей группы (с двух лет) и проводится  воспитателем 3 раза в неделю в форме игры в рамках режима дня. Начиная со средней группы, вводится обучение татарскому языку, которое проводится 3 раза в неделю. 

Учебная нагрузка соответствует требованиям максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения. Расписание образовательной деятельности разработано согласно учебному плану, с учетом  возрастных психофизических возможностей детей, наличия узких специалистов. 

Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

Воспитательная работа в учреждении ориентирована на самореализацию личности дошкольника и педагога. Со средней группы вводятся сопутствующие формы обучения: занятия дополнительного образования.  В 2016-2017 учебном году функционировало 5 платных кружков художественно-эстетической направленности. Кружковой работой охвачено 75% детей. Занятия по дополнительному образованию не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их продолжительность регламентируется требованиями СанПин 2.4.1.3049-13 для каждой возрастной группы.  

 3.3. Результативность образовательной деятельности, качество реализации основной образовательной программы, подготовки воспитанников

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

1. Состояние здоровья воспитанников: 

· Число дней, пропущенных по болезни: 357.
· По группам здоровья: абсолютно здоровых детей, отнесенных к 1 группе здоровья – 151; практически здоровых (2 группа) - 201; детей, к 3 группе здоровья – 5. 

· Индекс здоровья – 21,2%. 


В ДОУ организовано 5-ти разовое питание детей на основе 10 дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда. Дети получают второй завтрак, который состоит из соков или фруктов. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 

В детском саду ведется физкультурно - оздоровительная работа:

· ежедневная утренняя гимнастика с музыкальным сопровождением;

· занятия по физической культуре - 3 раза в неделю.

В течение года проводятся закаливающие и оздоровительные мероприятия: 

· послесоновая гимнастика; 

· воздушные ванны для детей всех возрастных групп;     
· ходьба по дорожкам (нестандартное оборудование) для детей всех возрастных групп - профилактика плоскостопия; 

· упражнения на формирование правильной осанки – для детей всех возрастных групп.

· пальчиковая гимнастика; физкультурные минутки с художественным словом; самомассаж пальчиков. 


Соблюдается режим проветривания комнат для игр и спальных помещений в соответствии требованиям СанПин.

В результате проводимой работы у детей отмечается положительная динамика в физическом развитии, о чем свидетельствует анализ по группам здоровья.

	
	Группа здоровья

на конец 2015-2016 уч.г.
	Группа здоровья

на конец 2016-2017 уч.г.

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	Всего по ДОУ
	145
	190
	5
	151
	201
	5


Анализ выполнения образовательной программы по образовательным областям

В конце учебного года проведено изучение достижений освоения воспитанниками  основной образовательной программы дошкольного образования (характеристик образования детей в возрасте от 3 до 7 лет). В рамках педагогической диагностики проведена оценка индивидуального развития детей, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.

Результаты  освоения Программы сформулированы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) в виде целевых ориентиров дошкольного образования, с учетом направлений развития и образования детей, представленных в пяти образовательных областях:  «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»; раскрывают динамику формирования характеристик развития воспитанников в каждый возрастной период; используются исключительно для решения следующих образовательных задач: индивидуализации образования (в том числе поддержке ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); оптимизации работы с группой детей; взаимодействия с семьями. 

По итогам изучения достижений освоения воспитанниками  основной образовательной программы дошкольного образования выявлены следующие результаты: показатели освоения детьми программного материала по всем образовательным областям соответствуют  возрастным характеристикам, находятся в основном в диапазоне достаточного  (высокого) – 49% и близкого к достаточному (среднего) – 44 %. Успешно освоили образовательный минимум - 93 %. По сравнению с предыдущим учебным годом уровень усвоения выше.

Анализ результативности воспитанников по образовательным областям позволяет

выстроить следующий  рейтинговый порядок:

1. «Физическое развитие»;   

2. «Художественно-эстетическое»; 

3. «Социально-коммуникативное развитие»;

4.  «Познавательное развитие»; 

5. «Речевое развитие».

Таким образом, результаты мониторинга освоения образовательных областей детьми всех возрастных групп на   конец 2016-2017 уч.г. показали высокий и средний уровень. Но есть и дети с низким уровнем освоения программного материала 7 %. Это дети логопедической группы, которые испытывают определённые трудности в освоении программного материала в силу своего диагноза: задержка психо-речевого развития.

По результатам освоения детьми программного материала по татарскому языку показатели освоение находятся в пределах среднего и ниже среднего уровня развития. Усвоение материала детьми следует считать удовлетворительно.
Вывод: в целом образовательная программа освоена детьми на достаточном уровне. Наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», несколько ниже результаты по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»; наиболее низкие данные по образовательной области «Речевое развитие». 
В новом учебном году следует повысить эффективность работы в МАДОУ по реализации образовательной области «Речевое развитие» через индивидуальную работу, отраженную в годовом плане, составленных воспитателями и специалистами учреждения на основе оценки индивидуального развития детей. А так же повысить качество работы по усвоению татарского языка. Воспитателям в группах совершенствовать работу по совместной деятельности с детьми по освоению учебно-методического комплекта «Говорим по-татарски» Зариповой З. М. 

Анализ  выполнения основных  задач

Исходя из полученных аналитических данных за истекший учебный год, а также в соответствии со Стратегией развития образования в Республике Татарстан «Киләчәк» - «Будущее» и новыми подходами к дошкольному образованию перед коллективом были поставлены  задачи:

1. Уделять особое внимание физкультурно-оздоровительной среде в ДОУ, охране и укреплению здоровья дошкольников, совершенствованию их физического развития.
2. Продолжать работу по патриотическому воспитанию, способствовать формированию у детей нравственных качеств на основе изучения традиций и обычаев родного края.

3. Совершенствовать формы и методы работы с семьями воспитанников с целью приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

Поставленные перед коллективом задачи выполнены. 

В целях выполнения годовой задачи: «Уделение особое внимание физкультурно-оздоровительной среде в ДОУ, охране и укреплению здоровья дошкольников, совершенствованию их физического развития», в течение учебного года коллектив ДОУ работал над обеспечением всестороннего развития и укрепления здоровья детей посредством создания оптимальных условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и старшей медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья, индекс здоровья.


Работа в данном направлении имеет положительные результаты. Таким образом, работу по созданию условий для охраны жизни и здоровья детей,  формирования ценностей здоровья и здорового образа жизни продолжить и в следующем учебном году.


Решению второй задачи: «Продолжать работу по патриотическому воспитанию, способствовать формированию у детей нравственных качеств на основе изучения традиций и обычаев родного края» сотрудниками ДОУ было уделено большое внимание. На основании годового плана старшим воспитателем ДОУ был проведен тематический контроль по данной теме и воспитателями групп составлен отчет из опыта работы.


В целях решения третьей задачи: «Совершенствовать формы и методы работы с семьями воспитанников с целью приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства» в течение учебного года  в ДОУ шла планомерная работа с семьями воспитанников.  

Анализ уровня развития выпускников МАДОУ

В период с 24 по 28 апреля 2017 года проведен мониторинг готовности выпускников подготовительной к школе и логопедической групп. Мониторинг осуществлялся на основе рекомендательного письма «Изучение стартовых возможностей дошкольников». Обследование проводилось с использованием разработанного диагностического инструментария, включающего девять методик:

· Методика Пьерона-Рузера

· Методика «Звуковой анализ»

· Методика «Поручения»

· Методика  «Продолжи узор»

· Методика «Сосчитай, сравни, дополни»

· Методика «Раскрашивание фигур»

· Методика «Пятый лишний»

· Методика «Слова»

· Методика «Фонематические восприятия»

Всего было обследовано  60 детей - воспитанников подготовительной к школе и логопедической группы. 

Проведенная диагностика дала  возможность выделить четыре параметра психического развития в соответствии с новыми требованиями к результатам образования в связи с введением ФГОС: 

- сформированность регуляторного компонента деятельности в целом;

- собственно предпосылки к учебной деятельности;  

- сформированность пространственных представлений; 

- особенности мыслительной деятельности.
Данные диагностики показали:

	Показатель
	Сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	регуляторный компонент деятельности 
	58
	97
	2
	3
	0
	0

	предпосылки к учебной деятельности
	60
	100
	0
	0
	0
	0

	пространственные представления
	56
	93
	3
	5
	1
	2

	мыслительная  деятельность
	55
	92
	4
	6
	1
	2


(Вывод на конец года)

Таким образом, дети, имеющие IV уровень развития, смогут усваивать программу повышенного уровня,  при условии выполнения предложенных рекомендаций. Дети, показавшие III уровень развития, имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать программу общеобразовательной школы. Детям Рисаеву Самату, Вахитовой Камиле, Давлетшину Ильназу, Мамиевой Самире требуется консультация учителя-логопеда, педагога-психолога и дополнительные развивающие занятия. 

Таким образом, по результатам  диагностики готовы к школьному обучению 60 человек. 
Анализ результатов  коррекционной работы.
Коррекционная работа строится на принципе тематического планирования и на основе интеграции работы учителя-логопеда с воспитателями логопедической группы. Это позволило повысить качество учебно-воспитательной работы с детьми, имеющими речевые нарушения. На конец учебного года логопедическую группу   посещали 49 детей. 

 Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников. 

     Работа с родителями строилась с использованием консультаций, семинаров-практикумов. Практиковались коллективные формы работы: родительские собрания, совместные праздники; индивидуальные беседы, консультации; наглядно-информационные формы: уголки для родителей, стендовые материалы. Проведены общие мероприятия: «Осенняя сказка», «День здоровья», неделя родного языка, посвящённая ко дню рождения  Г.Тукая, «итоговое собрание «Наши достижения»; совместные праздники День матери, «День пожилых людей», «Нәүрүз», «День Победы». Ежеквартально проводились групповые родительские собрания. 
По результатам анкетирования 98,3% родителей считают работу коллектива эффективной.

            В новом учебном году планировать более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей дошкольного возраста.



Достижения воспитанников МАДОУ

1. Гильфанова Марьям (воспитатели Рахматуллина Г.Ш., Гилязова Р.Х.) лауреат VI фестиваля детского творчества «Сәләтле бәләкәч” в номинации «Хореография» (Диплом)

2. Ансамбль ложкарей «Балачак»  (музыкальный руководитель Гараева Н.М.) лауреат VI фестиваля детского творчества «Сәләтле бәләкәч” в номинации «Хореография» (Грамота)

3. Танцевальный коллектив «Таңсылукай” (музыкальный руководитель Рахматуллина А.А.) лауреат VI фестиваля детского творчества «Сәләтле бәләкәч” в номинации «Хореография» (Грамота)

4. Ансамбль «Тургай» (музыкальный руководитель Яруллин С.Н.) лауреат VI фестиваля детского творчества «Сәләтле бәләкәч” в номинации «Игра на музыкальных инструментах» (Грамота)

3.4.Оценка качества кадрового обеспечения.

	Учеб-ный год
	Всего педагогов
	Воспитатели
	Старший воспитатель 
	Воспитателҗ обучени татарскому языку
	Музыкальный руководитель
	Учитель-логопед
	Инструктор по физ.кулҗтуре
	Возрастной ценз, лет
	Образовательный ценз
	Педагогический 

стаж, лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	высшее
	Среднее специальное
	До 5
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	2016 -2017
	31
	22
	1
	2
	3
	2
	1
	4
	5
	10
	12
	6
	4
	11
	 2
	4
	14


Педагогический персонал повышает свою квалификацию на курсах повышения квалификации: в 2016-2017 учебном году курсы повышения квалификации прошли: Камалова А.А., Губаева Г.Г., Хафизова Ф.Р., Саляхиева Г.Г., Камалеева Г.Р., Латыпова Р.А., Чернова З.В., Рахматуллина А.А.

В 2016-17 г. аттестовались на 1 квалификационную категорию 2 педагога – Мубаракзянова Т.Ш., Латыпова Р.А., на соответствие занимаемой должности – 2 педагога – Шарафутдинова Г.М., Шайхиева А.Х..

	Учебный год
	Квалификационная категория
	Курсы повышения квалификации

	2016-

2017
	Высшая
	1
	СЗД
	Не имеют
	прошли
	Не прошли

	
	3
	16
	5
	7
	6
	0


На конец 2016-2017 учебного года категорированность педагогического состава составила 61 %.


В новом учебном году необходимо продолжить работу по созданию условий для профессионального развития педагогических работников, оказывать консультативную поддержку в условиях реализации стандартов дошкольного образования через индивидуальное консультирование,  методический час или постоянно действующий семинар по изучению ФГОС, курсы повышения квалификации.

Развивающая среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка.

В ДОУ имеются:

1. кабинет заведующего;

2. кабинет старшего воспитателя;

3. кабинет татарского языка;

4. логопедический кабинет;

5. медицинский кабинет;

6. музыкальный зал;

7. физкультурный зал;
8. комната сказок;

9. спортивная площадка на улице;

10. прогулочные площадки для детей.

В детском саду удовлетворительная материально - техническая база, и грамотно организованная предметно - развивающая среда.

Достижения  МАДОУ, итоги работы коллектива

	№
	ФИО
	Конкурс
	Уровень
	Результат

	1
	Латыпова В.З.
	5 городской конкурс инновационных программ, проектов и методических разработок в номинации «Дошкольное воспитание» (методическое пособие «Перспективное планирование логопедической работы в старшей группе детского сада с ОНР у детей в рамках ФГОС ДО)
	Муниципальный 
	Сертификат

 За участие

	2
	Рахматуллина А.А.
	Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2017» в номинации «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	Муниципальный
	Сертификат

За участие

	3
	Гилязова Р.Х.
	Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2017» в номинации «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	Муниципальный
	Сертификат 

За участие



	4
	Рахматуллина А.А.
	Смотр - конкурс «Поэзия – моя держава»
	 Городской 
	Диплом 



	5
	Яруллин С.Н.
	Смотр-конкурс «Звездопад» за тематический номер в номинации «Музыка кино» на фестивале «Фильм, фильм, фильм!», посвященном году Российского кино.
	Районный 
	Диплом



	6
	Яруллин С.Н.
	За активную деятельность в организации городского фестиваля детского творчества «Балалчак иле-2016»
	Городской 
	Благодарственное письмо 

	7
	Ишмухаметова Э.М.
	Конспект занятия «Казан буйлап сәяхәт”
	Республиканский 
	Сертификат



	8
	Сапарова В.М.
	Конспект занятия

“Айсылуда кунакта”
	Республиканский
	Сертификат

	9
	Мубаракзянова Т.Ш.
	Конкурс «Рассударики»
	Федеральный
	Сертификат

	10
	Латыпова Р.А.
	Конкурс «Рассударики»
	Федеральный
	Диплом Победитель III место

	11
	МАДОУ № 330 Камалова А.А.
	За эффективную работу по формированию развития речи и творческих способностей воспитанников, участие в выставке V Конгресса Российского общества преподавателей русского языка и литературы (РОПРЯЛ-2016) «Динамика языковых культур и культурных процессов в современной России»
	Районный
	Благодарственное письмо

	12
	МАДОУ № 330 Камалова А.А.
	VI фестиваль детского творчества «Сәләтле бәләкәч” (самый лучший творческий коллектив)
	Районный 
	Грамота 

	13
	МАДОУ № 330 Камалова А.А.
	VI фестиваль детского творчества «Сәләтле бәләкәч” (за большую работу в организации и проведении фестиваля)
	Районный 
	Благодарственное письмо

	14
	МАДОУ №330

Педагогический коллектив
	Победитель в конкурсе «Самое лучшее образовательное учреждение-2016»
	Районный 
	Грамота 


В 2016-2017 учебном году в детском саду были организованы и проведены следующие мероприятия:

Музыкальные праздники и досуги для детей всех возрастных групп:

1. Мероприятие, посвящённое Дню знаний.

2. Организация  и проведение мероприятия, посвященного Дню пожилого человека

4. Утренники: «В осеннем лесу», «Приключения Подсолнушка», «Приключения Домовенок Кузи», «Волшебна рукавичка», «Чудеса под Новый год», «Новогодние приключения»

5. Праздник «День матери»

6. Мероприятия к 23 февраля, 8 марта, Нәүрүз, День смеха, День Победы, Выпускной бал

8. Неделя родного языка, посвященная ко дню рождения Г. Тукая

9. ММО групп на тему: «Организация работы воспитателя в национальной группе, в национальном детском саду»
Выставки и конкурсы по изобразительному и прикладному искусству:

1. Поделок из природного материала «Золотая осень».

2. Смотр-конкурс рисунков по произведениям Г. Тукая.

3. Сменные выставки детских рисунков по временам года.

Педагоги и воспитанники ДОУ приняли участие в муниципальных конкурсах:

1. «Поэзия – моя держава»,

2. «Воспитатель года-2017».

3. Конкурс «Звездопад»

4. «Сәләтле бәләкәч»

5. Районный конкурс инновационных программ.

На хорошем методическом уровне прошли педагогические советы по темам:

1. Педагогический совет №1 (установочный) –  «Круглый стол». Итоги  работы  педагогического коллектива   в  летний  оздоровительный период. Основные  направления  воспитательно-образовательной  деятельности  в  рамках  ФГОС ДО на 2016-2017 учебный год.
2. Педагогический совет №2 – «Формирование двигательной активности и укрепления здоровья детей посредством нетрадиционных форм проведения образовательной деятельности».

3. Педагогический совет №3 – «Проблемы развития речи и речевой активности у дошкольников». Информация о выполнении предыдущего педсовета.  Работа  с нормативно -  правовыми документами. Отчёты педагогов о работе за полугодие. 

4. Педагогический совет №4 – «Итоги работы МАДОУ в 2016-2017 учебном году». Подведение итогов реализации образовательной программы, программы развития. Анализ заболеваемости детей и проведение оздоровительной работой с ними. Отчеты педагогов по самообразованию.
Были проведены тематические проверки «Взаимодействие семьи и детского сада в формировании здоровья ребенка», «система работы ДОУ по реализации новых УМК по обучению детей татарскому (родному) языку». В ходе тематических проверок были выявлены знания, умения и навыки детей по тематике проверок. Выявлены профессиональные умения воспитателей, знание приёмов, методов работы с детьми, умение планировать работу, в том числе с родителями, создание условий для работы с детьми, пополнение предметно-развивающей среды в группах. 
Общие выводы:

1. Деятельность муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №330 с татарским языком воспитания и обучения комбинированного вида» Советского района г.Казани осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Законом Республики Татарстан «Об образовании», Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, действующим СанПином и Уставом МАДОУ.

2. Успешно реализуется основная образовательная программа дошкольного образования.

3. Выполняются требования к максимальному объему учебной нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

4.  Управленческая деятельность строится на основе регламентирующих и регулирующих документов, объективно и полно отражающих состояние образовательного процесса, его содержательность, кадровое и финансово – хозяйственное обеспечение.

Выявленные проблемы по результатам анализа: 
1.  По сравнению с другими образовательными областями результаты по образовательной области «Речевое развитие» ниже.

2. Не в полной мере ведется работа с родителями.            

3. Необходимо повысить работу по реализации УМК “Говорим по-татарски” Зариповой З. М. 

PAGE  
2

