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1. обцие положения

1. l. Настоящие Правила вЕутренного 1рудового распорядка (далее Правитrа) разработаIш в соответствии с
ТруДовым Кодексом Российской Федерации и иш;Iми нормативными актами, реryлир}тощими вопросы
трудовых отношений.

1.2. Правила регулир}тот трудовой распорядок работников Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад комбинированного вида Ns5 кЗолотой кJIючик) поселка
городского типа Актюбинский Азнакаевского муниципаJIьного района Ресгryблики Татарстан,

работаlощих по трудовому договору.
1.3. Прави.па пресдедуют следующие цели:

. обеспечение необходимых организационных условий дJIя нормального высокоцроизводительного
1руда на наlчной основе;

. рацион€lJIьное исrrользование рабочего времени;

. укреппение труловой дисциплины;

. восIIитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;' о обеспечение высокого качества деятельности организации.
1.4. Вопросы, свяЗаЕные с пришIтием Правил, решаются администрацией Организации с )л{етом MHSHIryI

профсоюзного комитета как цредставительного органа работников ОрганизаIцrи,
1.5. Правила утверждаются работодателем с }лIетом MHeHIбI цредставительного органа работников

организации в порядке, установленном ст. 372 Тк РФ.
1.6. Настоящие Правила устанавливают взаимные црава и обязанности работодателя и работникоd,

ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.7. Каждый работник должен быть ознакомлен с Правшtами внутреннего цудового распорядка под

роспись.
1.8. Правила вывешив€tются дJuI ознакомленIтI работников на стенде Организации.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Поряdок прuелtа на рабоmv.
2.1.1. Работники реализуют свое право Еа труд tryтем закJIючения трудового договора о работе в

организации.
2.1.2. Труловой договор заключается в письменной форме tryтем составленIIя и подписаншI сторонами

единого цравового док}мента в двух экземплярах, один из которых хранится в Организации, дrугой
- у работшlка.

2.1.З. Прием педагогшIеских работников на рабоry rтроизводится согласно ст. 331 Трулового Кодекса
Российской Федерации.

2.|.4. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации:
. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
. трудов}то книжку, оформленнуто в установленном порядке, за искJIючением сJryчаев, когда трудовой

договор закJIючается впервые или работник поступает на рабоry на условиrtх совместительства;
. страховое свидетельство государственного IIенсионного страхованиrI;
о документы воинского yteTa - дJIя военнообязанrшх и лиц, подлежащих призыву на военную сrryжбу;
. медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном }чреждении

по состоянию здоровья;
. документ об образовании, о квалификации или нzшичии сIIециаJIьных знаниЙ - при поступлении на

работу, требуюшую специiLlьных знаний или сrrецичtльной подготовки;
. сцравку о нIIJIIгIии (отсутствии) судимостИ

2.1.5. Прием на рабоry в Организацrпо без цредъявленшI укчванных документов не доrrускается.
2.1.6. При ЗакJIючении трудового договора впервые трудоваrI книжка и страховое свидетельство

государственного пенсионного страхования оформляется Организацией.
2.|.'7. Запрещается требовать от работника при цриеме на работу документы, цредставление которьж не

преДУсмотрено законодательством, нацример, характеристику с прежнего места работы, справку о
ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВIФIХ И Т.Д.

2.1.8. Работники Организации имеют право работать на условиях внутреннего и внешЕего
совместительства в порядке, предусмотренном действующш,l законодательством.

2.1.9. ПРием на работу оформляется rтрикilзом руководителя Организации, изданным на основании
закJIюченного трудового договора. Содержание цриказа должно соответствовать условиям
ЗакJIIоченного с работником трудового договора. Приказ работодателя о IIриеме на рабоry
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
Требованшо работника руководитель Организации обязан выдать работнику надIежаще заверенIIую
копию указанного прикitза.

2.1.10. В приказе должны быть указаrш:
. место работы * наименование организации;



. наименование профессии (должности), ца которую принимается работник (в соответствии с ЕТКС,
тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников
учреждений образования Российской Федерации, штатным расписанием Организации);

о дата начiша работы (и дата ее оконtIания, если заIL,Iючается срочный трудовой логовор).
2.| ||. Фактическое догryщение к работе считается закJIючение трудового договора, Еезависимо от того,
был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.|.|2. В соответствии с приказом о tIриеме на работу администрация Организации обязана в 5-тидневrшй
срок сделать запись в труловой книжке работника в соответствии с Правилами веденшI и хранениrI
трудовых книжек. На лиц, работаrощих по совместительству, трудовые книжки ведутся по
основному месry работы.

2.1.|З. Труловые книжки работников храЕятся в Организации. Бланки трудовых кни)кек и вкJIадыши к }lиh{

храIuIтся как документы строгой отчетности. Труловая книжка и личное дело руководитеJuI
учрежденшI храЕится в органах управленш{ образованием.

2,|.|4. С каждой записью, вносшrцой на основании приказа в трудовую кншiкку, ад,IинистрациrI
Организации обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

2.1".15. На каждого работника организации ведется лиtIное дело, состоящее из лIд{ного листка гtо )п{ету
кадров, автобиографии, заверенной копии прик€ц}а о приеме на рабоry, копии документа об
образовании и профессиона-пьной подготовке, копии трудовой книжки, медицинского закJIIочени;I
об отсутствии противопоказаний лля работы в образовательном r{реждении, аттестациош{ого
листа, выписок из прикtвов по управлению, отделу образования и )чреждению о назначении,

результатах аттестации, перемещении по службе, поощрениlIх и награждениrtх, увольнении. Здесь
же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.|.|6. Личное дело работника хранится в Организации, в том числе и после увольненIбI, до достижениrI им
возраста 75 лет.

2.I.|'7. О приеме работника в Организацию делается запись в Книге rIета лшIного состава.
2 . 1 . 1 8. При гrриеме работника или переводе его в установленном порядке на друryю рабоry администрацшI

Организации обязана:
. ознакомить работника (под роспись) с порl^rенной работой (должностной инструкцией), условиями и

огшатой труда, разъяснить его rrрава и обязанности в соответствии с Уставом )пrрежденш;
. ознакомить работника с Правшtами трудового внутреннего распорядка, коJIлективным договором,

инструкцшши по организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать по технике
безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране и другими правилtlNIи по охране
труда с оформлением в журнаJIах установленной формы, другш,Iи нормативно-правовыми актами

учреждениJI, упомяIrутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет
ответственности за невыполнение требований нормативно-цравовьIх актов, с которыми не был
ознакомлен.

2.2. Оmказ в праеме на рабоmу.
2.2.1,Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Организации. По требованшо
лица, которому отк;rзано в закJIючении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дшI цредъявленIбI такого решениJI.
Отказ в закJIючеЕии трудового договора может быть обжшrован в суде (ст.64 ТК РФ).

2.3. Перевоd на dpyzyto рабоmу.
2.3.1. Перевод работника Организации на друrуо работу производится в строгом соответствии с
действующлпrл законодательством и оформляется rrрик€rзом.

2.3.2. Перевод на друрlц9 работу без согласия работника возможен лишь в слу{аях, [редусмотренtшх ст. 72 2

тк рФ.

2.З.З. Об изменении существеЕных условий труда (изменеЕие числа кJIассов-комплектов, колиtIества групп,
контингента )п{ащихся, сокращения часов по учебному плаIry, изменеЕие 1чебных программ и т.п.) работник
должен быть цоставлеIt в известность за два месяца в письменной форме (ст.14 ТК РФ).

2.4. Прекраu4енuеmруdовоzоdоzовора.
2.4"l. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предУсмотренным действующиNI законодательством.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, закJIюченный на неопределенrшй срок, по
собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели (l4
каJIендарных дней). Течение указанного срока начинается на следующий день после пол)л{ениrI

работодателем заявления работника об увольнении,

2.4.З.При расторжении трудового договора по уважительным приtIинам (выход на пенсию по старости, по



инв€lлидности, досрочнуо трудовую пенсию и другие случаи) администрация может расторгнуть трудовой
договор в срок, о котором просит работпик.

2.4.4. Що истечениrI срока предуттреждениrI об увольнении работник имеет право в rпобое время отозвать
свое заявление. Увольнение в этом сJDцае не производится, если на его место не цриглашен в письменной

форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть откiIзано в
закJIючении трудового договора.
2.4.5. По истечении срока предупреждениrI об увольнении работник имеет IIраво прекратить рабоry.
2,4.6. Ecllи по истечении срока предуrrреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, и

работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора цродолжается.
2.4.'7. По соглашению между работником и администрачией труловой договор может быть расторгIтут до
истечениlI срока предупрежденшI об увольнении,
2.4.8. Работник, закJIючивший договор с условием об ислытательном сроке, имеет право расторгнуть
трудовой договор в период исIъIтаншI, гtредупредив об этом администрацию в письменной форме за 3 дrrя.
2.4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в сJýцIаях ликвидации )л{режденшI,
сокращения численЕости или штата работников доtryскается, если невозможно перевести работника, с его
согласиrI, на друryю рабоry.
2.4.10. освобождение педагогиЕIеских работников в связи с сокращением объема работы
(1"lебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного гоДа.
2.4.11. Помимо оснований прекращен}ilI трудового договора по инициатшве работодателя
(администрации), rтредусмотренных законодательством о труде, основаниrIми дJuI увольнениrI
педагогшIеского работника }п{реждениrI по инициативе работодателя до истечеЕиrI срока трудового
договора являются:

. повторное в течение года грубое нарушение Устава учрежденшI;

. rц)именение, в том числе однократЕое, методов воспитаниrI, связанных с физическш,t и (шrи)
психисIеским насилием над ли!Iностью обуrающегося, воспитанника;

. появление на работе в состоянии iUIкогольного, наркотического или токсиtIеского опьянениrI.
Увольнение работника * члена профсоюза по настоящим основаниlIм может осуществляться без

согласIбt гrрофсоюзного комитета.

2.4.|2. Прекращение трудового договора оформrrяется llрикitзом руководитеJuI учрежления. В
день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об

увольнении и произвести с ним оконtIательный расчет. Запись о приrlинах увольнениlI в трудов},ю книжку
должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на
соответствующую статью, IryHKT Трулового кодекса Российской Федерации. Щнем увольнениrI считается
последний день работы.
2.4.|з, При поrгl^rении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к HIxr.I, а также деJIает

роспись об ознакомлении с записью об увольнении на страниче труловой книжки.

3. Режим деятельности Организации, рабочее время и его использование

3.1. В соответствии с действующим законодательством для педагогIгIескrл< работников образовательных

уIрежлений устанавливается сокращенная цродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
недеJIю, для ост€tльных работников }п{режденшi - 40 часов в недеJIю.
З.2. Время начiша и окоЕtIаниrI ежедневной работы Организации, рабочее время и время отдыха

работников оцределяется Уставом }л{реждения, реryлируется расписанием занятий, планами массовых
мероприятий. Руководитель или его заместители обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы
всех работников Организации.
З.З. Режим работы Организации: с бчасов утра до 18 часов вечера.
З.4. Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с таким

расчетом, чтобы во время функшионированиrI Организации в ней находился дежурный администратор.
з.5. Продолжительность рабочего дня обсrryживающего персонirла опредеJuIется графIжом сменности, с
собrшодением установленной продолжительности рабочего времени за недеJIю Lшrи другой 1"rетный период,
и утверждается администрацией Организации по согласованию с профсоюзtшм комитетом. График
сменности должен быть объявлен работникам под рос[ись и вывешен дпя ознакомления работников на
стенде Организации, как цравило, не позднее, чем за 1 месяц до введеншI его в действие.
З.6. Для отдыха и питания всем категориrIм работников Организации цредоставJuIется перерыв
продолжительностью не менее 30 минут
З.'7 . Педагогическr.п,r работникам цредоставляется перерыв для tIитаниrI 30 минут в рабочее время
З.8. Работникам образовательного у{реждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно с
воспитанниками.
З.9. В Организации устанавливается 5-дневная рабочая недеJuI с дв}т\,Iя выходными дIuIми - суббота,



воскресенье.
3.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему
праздниtIноМу дню' уменьшается на один час. Привлечение работников к проведению массовых и Других
мероприятий в выходные, а также прzlздниtlнЫе днИ uроизводится В искJIючительных сJDлIаях в
соответствии с распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя Организации,
согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работУ u-""йдн"rе и прalздниtlные дни
является цредоставление другого дня отдыха в соответствии с законодательством. Привлечение к
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие црiвдниtlные дни может цроизводиться только с
письменного согласиlI работника и в случаях, предусмотренных действlтощшл законодательством.
СверхурочшIе работы не должны превышать дIя каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и
120 часов в год,
з.1l. В JIетнее время уrебно-вспомогательный и обслуживающий персон€tл привлекается к выполнению
хозяйственrых работ, не требуrощих специальrшх знаний (мелкий ремонт, работа Еа территории, охрана
образовательного rIрежденIб{ и т.п.) в rтределах установлеЕного им рабочего времени с сохранением
установленной заработной гrлаты.
3.12. Графиrс цредоставленшI отгryсков устанавливается администрацией по согласоваrппо с профсоюзным
комитетом И С }^IeToM необходшиости обеспечения нормчlльного хода работы Организации. Предоставление
отгrуска руководителю Организаuии оформляется приказом отдела образования, другим работникам *
црик€}зом по }п{режденшо.
3.13. При нIUIиЕIии у работника rтутевки Еа санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям
oTIrycK цредоставляется вне графика.
3.14. График отtIусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до
наступлеЕиlI к€шендарного года. О времени начаJ,Iа отпуска работник должен быть извещен не позднее чем
за две недели до его начала.
3.15. Разделение отtý/ска, цредоставление отrтуска по частям, перенос ОТtý/ска полностью или частиtIЕо на
другой год, а также отзыв из oTtlycкa доIIускается только с согласIUI работника.
3 . 1 6. Замена oTгrycкa денежной компенсацией допускается только цри увольнении работника.
3.17. Согласно трудовому законоДательствУ (cT.l28 тк рФ) по семейным обстоятельствам и Другим
уважительным приЕIинам работнику по его письменЕому заявлению может быть предоставлен отгryск без
сохранениrI заработной платы, цродолжительностЬ которогО оцредеJUIется rrо соглашению между
работником и работодателем.
3. l 8. огшата отпуска цроизводится не позднее, чем за ТРи дня до его начаJIа.
З.19. Работникам, работающим в Организации цо совместительству, ежегодrшй оIIJIачиваемый отгrуск
цредоставJUIется одновременно с отгryском по основной работе, о чеМ работник укiвывает в
соответств}.ющем заявлении с цриложением документа с основного места работы о периоде отrrуска.
3.20. ПРаВО На ИсПользовании отгrуска за первый гол работы возникает у работника по истечении б месяцев
непрерывной работы в Организации.
3.2l. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отгryска. По
письменному заявлению работника неиспользованные отIIуска моryт быть Предоставлены ему с
последующИм увольненИем (за иск-lпочением случаеВ увольненш{ за виновные лействия). При этом днем
увольнения считается последний день отtryска. Работник в этом сл}чае вправе отозвать свое заявление об
увольнении до дня нач€ша отrrуска (если на его место не приглашен в порядке перевода лругой работник).
з.22. Педаrогиttеским и Другим работникам Организации запрещается:

. измеIUIТь по своемУ усмотрениЮ расписание занятий и график работы;
, отмеЕJIТь, удлиюIтЬ или сокращать цродолжИтельностЬ занятий и перерывов между ними;
. уд€lJuIть воспитанников с занятий;
. курить и распивать спиртные напитки в помещении Организации;

' хранить в помещенIбtх Организации легковоспламенlIющиеся и ядовитые вещества;о употребление при общении ненормативной лексики;
. приглашать без служебной надобности rrосторонних лиц в помещения Организации.

3.23. Запреа4аеmся:
, отвлекатЬ педагогиЕIеских работников В учебное время от их непосредственной работы для

выполненIrI р€lзного рода мероПриятиil и порl^rений, не связанных с их производственной
деятельностью;

. црисутстВие на заIuIтИях постороЕних лиЦ без разрешения администрации Организации;
, входить в групtry после начаJIа заIUIтIи. Такrдu правом в искJIючительных сJýчаях пользуется только

руководитель Организации и его заместители;
, делать педагогиЕIеским работникам замечаниJI по поводу lл< работы во время цроведениrI занятий и в

IIрисутствии воспитанников.

График работы сотрудников



l Заведующий ЩОУ 12.00 - l3.00 8.00 - l7.00
2. Старший воспитатель без перерыва 8.00 - l5.00

Старшая медсестра l2.00 - l3.00 7.00 - 16.00
В IUIТНИЦУ

с 7.00 - l5.00
4. Завхоз l2.00 _ lз.00 7.00 - l6.00
5. кладовщик 12.00 - 1з.00 6.00 - l5.00
6. Музыка.пьrшй руководитель З0 мин 8.00 _ 14.00
7" Инструктор по физкультуре З0 мин 7.00 - l1.30
8. Восгд,rтатель по обl"rеншо родному

языку
З0 мин 7.00 - |2.40

9. Учитель - логоtrед 30 мин 8.00 _ l2.00
10. воспитатель l смена

2 смена
30мин 6,00 - 12.00

12.00 - l8.00
11 младший воспитатель 14.00-15.00 7.з0 - 16.30
|2. Повар l смена

2 смена
ЗOмив
30мин

5.00 - l3.00
8.30 - l6,з0

lз. кастелянша 30 мин 8.00_12.00
|4. машиrrист по стирке белья l2.00 - 13.00 7.з0 - 16.30
l5. Подсобrый рабочий 12.00 - 1з.00 7.30 - l6.30
16, Дворник З0 мин 7,00 _ l1.00
17. Рабочий по обслужLшаЕIдо ЗOмин 7.00 - 1з.00
18. Сторож 30 мив по утвержденномч mафикч

4. Оплата и нормирование труда

4.|. Форлtьt оплаmы mруdа

4.1.1. Выплата заработной платы производится в денежноЙ форме в вiUIюте Российской Федерации (в
рублях). В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному
зzUIвлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих
законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской ФедерацЙи. !олязаработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от
начисленной месячной заработной платы.

4.1.2. Вьшлата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в
виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредньtх и иных токсических веществ, оружия,
боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их
свободный оборот, не допускается

4.1.З. Заработная плата каждого работника зависит от его ква,тификации, сложности выполнrIемой работы,
колиtIества и качества затраченного труда и максимчшьным размером не оrраниЕIивается, за искIючением
сJцлаев, IIредусмоценшIх Труловым Кодексом.

4.2, Поряdок, месmо u срока выплаmы зарабоmной W.аmь.

4,2.1. При выIIлате заработной гшаты работодатель обязан извещать в письменной форме каждого
работника:
l) о составtых частях заработной платы, [риtIитiIющейся ему за соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение
работодателем установленного срока соответственно выIUIаты заработной платы, оплаты отгIуска, выIIлат
при увольнении и (или) других выIIлат, приtlитающихся работнику;
3) о размерах и об осноВаниях произведенных улержаний;
4) об общей денежной сумме, подrrежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения цредставительного органа
работников в порядке, установленном статьей З'72 Трулового Кодекса для прин;IтLL,I локiшьных
нормативных актов.



заработная 
''лата 

выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится вкредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиlIх, определенных коJIJIективным
договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должнабыть переведена заработная плата, сообщив в цисьменной форме работодаiелю об изменении реквизитовдля перевода заработной Ir[аты не позднее чем за пять рабочих днеt до днrI выIIлаты заработной платы.Место и сроки выIIлаты заработной платы в неденежной форме ""й;й;;";;*rм договором илитрудовым договором.
заработная плата выIIлачивается непосредственно работнику, за искJIючением случаев, когда иной способвыплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
что заработная плата выIuIачивается не реже чем каждые полмесяца, за перв},ю половину месяца 25 числакаждого месяца; за втор}то половину месяца 1 1 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом"дlя отдельшIх категорий работников федеральrшм законом моryт быть установлены иные сроки выплатызаработной mlaTbi.
При совпадении дюI выплаты с выходным или нерабочиМ праздниtIным днем выIIлата заработной платы
цроизводится накануне этого днrI.
оплата отпуска цроизводится не позднее чем за Три дня до его нач€rла.

4.з. Оzранuченае уdерлrcанuй аз зарабоmной плаmы
обций размер всех удержаний при каждой выIIлате заработной платы не может превышать 20 процентов, ав сJýчаях, Предусмотренных фелеральнымИ законами, - 50 прочентов заработной платы, причитающейся

при удержании из заработной гrrrаты по нескольким исполнительным документам за работником во всякомcJý4Iae должно быть сохранено 50 цроцентов заработной платы.
Ограничения, установленные статьей l38TK, не расIтростраIUIются на удержанрш из заработной платы приотбывании исIIравительных работ, взыскании €lJIиментов на несовершеннолетнIл( детей, возмещении вреда,приЕIиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим УЩерб в связи со смертьюкормиJIьца, и возмещении ущерба, цриtIиненного преступлением. Размер удержаниt из заработной гr,паты вэтих слу{аях не можеТ превышать 70 процентов.

4.4.оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями

огшата трула работников, занrIтых на работах с вредными и (или) опасными условIлqми труда,
устанавливается В повышенноМ размере. Минш,rальный размер повышениrI оIшаты труда работникам,зан,IтыМ на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, составляеТ 4 процента тарифной ставки(оклада), установленной для различных видов рабоi. trop"*u#r" у.оо"-rи труда.

4.5. Оплата труда прИ выполнениИ работ разлИчной квалификации

4,5,1,При выfIолнении работником с повременной оггtатой труда работ различной квалификации его трудоIUIачивается по работе более высокой квалификации. (ст. 15отк)
4,5,2,ГIрП выподнениИ работником со сдельной оплатой труда работ различной ква.пификации его трудоплачиваетСя по расценкам выполIUIемой tдrц работы.
4.5.з.В сJýлаях, когда с }л{етом характера цроизводства работникам со сдельной оплатой Iруда поруIаетсявыподнение работ, тарифицируемых ниже rtрисвоенных им разрядов, работодатель обязан выIuIатить иммежразрядЕуIо разницу.

4,6, оплата труда при совмещении профессиЙ (должностей), расширении зон обслуживанияо
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором

4,6,1, При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживанIrI, увелиrIении объема работыили исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожй"- о, работы,оцределенноЙ трудовым договором, работнику IIроизводится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с )лIетом содержаниrI и (или)объема дополнительной работы (статья 60.2 тк рФ).



4.7. Оплата сверхурочной работы

4.7.1.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в поJryторном размере, за
послед}.ющие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оIlлаты за сверхурочную рабоry
моryт определяться коллективным договором, локitльным нормативным актом или трудовым договором. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенноЙ оплаты может компенсироваться
цредоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.(ст
152 тк рФ)

4.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дци

4.8.1.Работа в выходной или нерабочий празлничrшй день оплачивается не менее чем в двойном р€tзмере:
- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникаi\,I, 1руд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее
двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, поJryчающим окJIад (должностноЙ оклад), - в рщмере Ее менее одшrарной дневной или
часовой ст€вки (части окJIада (должностного оклада) за день иJIи час работы) сверх окJIада (должностного
окJIада), если работа в выходноЙ или нерабочиЙ праздничный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени, и в patМepe не менее двоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части окJIада
(должностного ошlада) за день или час работы) сверх оклада (должностного окJIада), если работа
цроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.8.2.Конкретные р€tзмеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничrшй день моryт
устанавливаться коллективным договором, локtlльным нормативным актом, цринимаемым с )л{етом мненIбI

цредставительного органа работников, трудовым договором.
По желанrдо работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничtшй день, ему может быть
цредоставлен другой день отдыха. В этом сJtуIае работа в выходной или нерабочий празлничrшй день
оIIлачивается в одинарном рttзмере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.9. Оплата труда в ночное время

4.9.1.Каждый час работы в ночное время оI]JIачивается в повышенном размере по сравнению с работой в
нормilJIьных условIбIх, но не ниже р€tзмеров, установленных ]фудовым законодательством и иными
нормативными прсшовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Млшrтшrапьrше ршмеры повышения оIuIаты труда за рабоry в ночное BpeMrI устанавливtlются
Правительством Россrйской Федерации с }л{етом мнениrI Российской трехсторонней комиссии по

регулированию соци€tльно-трудовых отношений.

5. Основные права и обязанности работодателя.

Основrше rrрава и обязанности работодателя изложены в ст.22 ТК РФ и Уставе Организации.
5.1. Рабоmоdаmель uJпееm право на:
5.1.1управление Организацией и цринятие решений в пределах полномочий, установленrъж Уставом;
5.1.2.закrшочение и расторжение трудовых договоров с работниками;
5.1.3.создание с другими руководителями объединений для защиты своих иItтересов и на встуIlлеЕие в такие
объединения;
5.1.4.поощрение работников и на применение к ним дисциrrлинарных мер;
5.1.5.организацию условий трула работников, определяемых цо соглашенrдо с собственником организации.

5.2. Рабоmоdаmел ь обяла н:
5.2.1.соблюдать законодательство о труде, локiLпьные нормативные акты Организации, условиrI
индивидучtльных трудовых договоров;
5.2.2.предоставJuIть работникам работу, обусловленнуто 1рудовым договором;
5.2.З.обеспечrдать безопасность труда и условIuI, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
5.2.4.обеспечrшать работников оборудованием, инстр},ментами, техниtIеской документацией и иными
средствами, необходIдцыми дJuI исполнения ими трудовых обязанностей;
5.2.5.выгшачивать в полном объеме rтричитаюцtу]ося работникам заработную плату в сроки, установленные
Трудовым Кодексом и коллективным договором Организации;
5.2.6. своевременно выполнять цредписания государственных надзорных и контрольных органов;
5.2.7.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими,tрудовых обязанностей;
5.2.8.своевременно рассматривать и внедрять rrредложениrl работников, направленные на ул}чшение работы
Организации, поддерживать и поощрять лучших работников;
5.2. 9.укрегшять трудовую дисциплиЕу, улучшать условиrI т,руда;



5.2.10.обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отоIIление, освещение, вентиJUIцию,
оборудование; создавать нормirльные условиlI для хранениlI верхней одежды работников Организации;
5.2.11.контролцровать соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности,
tIротивопожарной охране;
5.2.12.создавать условиrI для повышения tIроизводительности труда, улучшения качества работы, повышать
роль морального стимулированIrrI труда, решать вопросы о поощрении цередовых работников;
5.2, 1З.обеспечивать систематшIеское повышение деловой ква-пификачии работников;
5.2.14.способствовать созданию в коллективg деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и
активность работника;
5.2.15.ОСУществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,
фелеральrьlм законом;
5.2.16.возмеЩаТь ВреД, rrриllиненный работнику в связи с исполнением им трудовых
порядке и на условиrIх, установленных Российским законодательством,

установленном

обязанностей, в

5.2.17.зак"шочать коллективный договор по требованшо профсоюзного комитета или иного
уполномоченного работниками представительЕого органа;
5.2.18.принимать меры по )частию работников в управлении Организацией, yKpeIIJU{Tb и рilзвивать
соци€lльное партнерство ;

5.2.Т9. цроводить MepoпpI4rITIuI по сохраненшо рабочих мест.

6. Основные права и обязанности работников Организации.

6,1, Рабоmнuк лlлlееm право на:
6.1.1. зашпочение, измеЕение и расторжение трудового договора в порядке и на условиrIх, которые
установлены настоящим Кодексом, иными федера;rьrшми законами;
6. 1.2. предоставление работы, обусловленной труловым договором;
6.1.3. РабОчее Место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами
организации и безопасности труда и коллективным договором;
6.1.4. СвОевРеМенную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией,
сложцостью труда, количеством и качеством выполненной работы;
6.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной црOдолжительности рабочего времени,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих црtlздниЕIных дней, оплачиваемых ежегодных
отfryсков, дополнительных отпусков;
6.1.6. полнУю достоверНую информачшо об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
6.1.7. ПРОфеССиОнZ|JIЬID,.Ю подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,
установленном Труловым кодексом РФ, иrшми федеральными законами;
6.1.8. ОбЪеДиrrение, вкJIючая цраво на создание профессиона-ltьных союзов и вступление в них для защиты
cBoIж трудовых прaIв, свобод и законных интересов;
6.1.9. ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и соглашений через своих
IIреДсТаВиТелеЙ, а также на информачию о выполнении коллективного договора, соглашениЙ;
5.1.10. ЗаЩитУ своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законtll\,Iи
способами;
6.1.11. р€tзрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вкJIючая право на забастовку, в
порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иrшми федеральными законами;
6.|.\2. ВОЗМеЩение вреда, цриrIиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и
компенсацию морzlльного вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иrшми федеральtшми
законами;
6.1.13. обязательное соци€Lпьное страхование в сJцлаях, предусмотренrшх федеральными законами;
6.1.14. рабочее место, соответств5rющее требованиrIм охраны труда;
6.1.15. откЕIз от выполнения работ в сJDчае возникновенlш опасности дJUI его жизни и здоровья вследствие
нарушеншI требований охраны труда, за искJIюченИеМ сл}л{аев, цредусмотренных федеральными
законами, до устранения такой опасности;
6.1.16. обеспечение средствами индивидуальной и коллектлвной защиты в соответствии с требованиями
охраны труда за счет средств работодателя;
6.|.|7 . Обl"tение безопасrrым методill\л и приемам 1руда за счет средств работодателя;
6.1.18. профессиональЕую переподготовку за счет сРедств работодатеlrя в сл)цае ликвидации рабочего места
вследствие нарушеншI требований охраны труда;
6.1.20. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами
Iосударственного надзора и ,контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда,
работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами
профсоюзного контролrI за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
5.1.2l. обращение в органы государственной власти РоссийскоЙ Федерации, органы государственной
власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправлениrI, к работодатеrпо, в



объединения работодателей, а также в профессионzшьные союзы, их объединения и иные уполномоченные
работш,rками представительные органы по вопросам охраны труда;
6.|.22, лиtIное )л{астие ИЛИ )л{астие через своих Представителей в рассмотрении вопросов, связанных с
обеспечением безопасtшх условий труда на его рабочем месте, и в расследовании цроисшедшего с ним
несчастного случая на производстве или профессионального заболеванIтI;
6.|,2З. уlастие в управлении общеобразовательным учреждением.
6.2. Педагогический работник Организации имеет право на:
6.2.1. самостоятельный выбор и использование методиКИ обl"rения и воспитаниrI, уrебников, учебtшх
пособий и материILIIов, методов оценки знаний обучающихся;
6.2.2. повышение ква.пификации;
6.2.3. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение
ее в сл}чае успешного црохожденшI аттестации;
6.2.4. сокраЩеннуЮ рабочуЮ неделю, удлиненныЙ оплачиваемый отпуск, пол)чение досрочной трудовой
пенсии, социальные гарантии и льготы;
6.2.5. дополнительные льготы, Предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного
учреждения.
6".з. На время цриостановления работ органами государственного надзора и KoHTpoJuI за собrподением
трудового законодательства и иных нормативньtх правовых актов, содержащих нормы трудового црава,
вследствие нарушениJI требований охраны 1-руда не по вине работника, за ним сохранrIется место работы
(лолжность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).
6.4. Работник обязан:
6.4.1" добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
6.4.2. соблrодать требования устава образовательного у{режденIrI, правила внутрсннего трудового
расшорядка и трудовую дисциплину;
6.4.3. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
б.4.4. выпол}uIть установленные нормы Iруда;
6,4.5. своевременно и точно выполшIть распоряжениrI администрации, если они не противоречат
существующему законодательству ;

6.4.6. строго соблюдать требования tlo охране труда, пожарной безопасности, владеть навыками безопасного
ведения работ' искJIюч€lюЩими IIри.Iинение ущерба своемУ здоровьЮ и здоровьЮ учащлD(ся;
6.4.7. содержать свое рабочее место в порядке, с )четом требований к )л{реждению образования;
6.4.8. систематIдIески повышать свою квалификацию;
6.4.9. вести себя достойно, быть всегда вЕимательныМ К )еIащимся, вежливым с их родителями и членами
коJIлектива, не создавать конфликтных ситуаuий;

5.4.10. собrrrодать и охрашIть права и свободы учащихся;
6.4.11, НеМеДIенно сообщать своему непосредственному руководитеJIю о любом несчастном сл)чае во
ВРеМя 1"rебно-восIIитательного процесса, признаках профессионatJIьного заболевания, а также ситуациrtх,
которые созд€lют угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
6,4.|2. отказаться от выполнения работ в сJryчuих возникновения непосредственной опасности дIя жизни и
здоровья лrодей, а также при не обеспечении средствами индивидучlльной и коллектлвной защиты.
6.5. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положенrдо об аттестации работников
образования Республики Татарстан.
5.6, КРУг основных обязанностей педагогисtеских работников, учебно-воспитательного и
обслуживающего персонала оцределяется работодателем исходя из требований Устава )л{реждениrI,
Положения об общеобразовательном }чреждении, Правил вЕутреннего 1рудового распорядка,
квалификациош{ого справочника для педагоги.Iеских работников, Единого тарифно-ква.llификационного
сrrравочника работ и профессий рабочих, а также должностных инструкций и положений,
утвержденных в установленном порядке.
6.7. Работники обрutзовательного )чрежденшI несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им
учащихся и воспитанников на все время занятий и массовых мероцриятий, проводимьtх как в }лIреждении,
так и за его цределами.

7. Техника безопасности и производственная санитария.

7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной
санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными актами, а также
выполЕlIть указаниrI органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального
рztзвитиll РФ (Рострулинспекция), предписанIuI органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей
совместньtх комиссий по охране туда.

руководитель Организачии цри обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться Типовым
tIОЛОЖеНИеМ О пОряДке ОбУчения и проверки знаниЙ по охране труда руководителей и специitлистов
уlреждений, ЦРеДЦРиrIТий системы образования; положением о rrорядке расследования, у{ета и оформления



несчастных сл}чаев с об)чающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных прикiвом
Министерства образования РФ NsЗ78 от 2з.0,7.1996 <Об охране труда в системе обр*о"а""о Российской
Федерациш и другими нормативными документами Моин РФ и МоиН РТ по охране труда.

Все работники Организации, вкJIючая руководителя, обязаIш проходить обуч"""е, инструктаж,
проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены дJUI
определенных видов работ и профессий.

в целях предупреждениrI несчастных слу{аев и профессионаJIьных заболеваний должны строго
выполшIться общие и специfulьIlые цредписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей,
действующие для данного образовательного у{реждения. Их нарушение влечет за собой применение
дисциIшинарных мер взыскания, предусмотренных главой VIII настоящих Правил.

СлужебшIе инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходлдло дополнить
указанные выше общие цредписаншI, примешIемые во всех слу{аях.

руководитель Организации обязан rlополнять цредписания по технике безопасности, относящиеся к
работе' выполнrIемой починенными лицами' контролироВать реilлизацию таких Предписаш.Iй.

руководители Оргаrп.rзаций, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по
охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглаIценIбIм, либо
ITреIUIтствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или цредставителей иных органов
общественного контроля, привлек€rются к административной, дисциплинарной или уголовной
ответственнОсти В порядке, установленНом законодательными актами Российской Федерации и ее
субъектов.

8. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.

8.1 Работники, а в соответствующих сJtучаях и члены лж семей обеспечIваются за счет средств
государственного соцд€шьного cTpaxoBaHIUI:

- пособиями по временной нетрулоспособности;
- rrособиямИ по беременНости И родам И единовремеНными пособиrIми за постановкУ На )лIет в
медицинских учреждениJIх в ранние сроки беременности;

- пособиями при рожденииребенка;
- пособиями цриусыновлении ребенка;

ПОСОбИЯМи По Уходу за ребенком до достижен}uI им возраста до полутора лет;
- пенсиями по старости, по инваJIидности и по случаю tIотери кормильцq а некоторые категории
работников * также пенсиrIми за выслугу jIeT.

8.2 За добросовестrшй трул, образцовое выполнение lФудовых обязанностей, успехи в обуrении и
воспитании детей, новаторство в труде и Другие достиженIIJI в работе применяются следующие виды
поощрешUI:

- объявление благодарности;
- выдачапремии;

- нагрtDкдение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;
- занесение в Книгу почета, на,Щоску почета;

- предоставление к званию лучшего по профессии.
8.3. За особые трудовые заслуги работники Организации rrредставляются в вышестоящие органы дJUI
награждениrI орденами, медtlлями, ttрисвоения Почетных званий, для награждениJI именными медалями,
знаками отлиIIIбI, установленными для работников образования законодательством.
8.4. ПоошrреншI tIрименяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзtшм комитетом.
При представлении работников к государственным Еаградам и ПочетIшм званиrIм )л{итывается мнение
трудового коллектива.
8.5. Поошрения объявляются в црикzве по Организации, доводятся до сведениrI всего коллектива и
заносятся в трудовую кни)кку работника.
8.6. При применении мер поощреншI обеспечивается сочетание матери€шьного и мор;rльного
стимулирования труда.
8.7. Работникilм, успеIцно и добросовестно выполшIющим свои 1рудовые обязанности, цредоставляются в
первую очередь преимущества и льготы в области соIц4€UIьно-культурного обслужlвания (путевки в
санатории, туристиtIеские tIутевки и т.п.)

9. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

9.1.1.нарушение трудовой дисцигшины, то есть неисполнение или ненадIежащие исполнение по вине
работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Организаlд.tи, Правилами
вЕутреннего 1рудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой .rрr-""a""a ,"р



дисциплинарного или общественного воздейСтвиrI, а также применениrI иных мер, предусмотренных
действующим законодательством.
9.1.2 Работники Организации обязаны подчи}UIться администрации, выцолнrIть ее указаншI, связанные с
трудовой деятельностью, а также прик€цtы и цредписаниrI, доводимые с помощью сrryжебных инструкщай
или объявлений.
9.1.3щисчиплинарное расследование нарушений педагогическим работником Организации норм
профессионального поведениrI или Устава данной Организации может быть проведено только по
поступr,вшей на него жа,rобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.
9.1.4.Ход дисциплинарного расследованиrI принятые по его результатам решеншI могут быть цреданы
гласностИ толькО с согласиrI заинтересоВанногО лица, за исключением случаев, ведущих к зацрещеншо
заниматься педагогической деятельностью, или при необходлш,Iости защиты интересов об)"rающихся,
восIIитанников.
9.1.5.За Еарушение трудовой дисциплины администрация Организации примешIет след}.ющие
дисциIшинарные взысканиrI :

- замечание

; ВЫГОВОР

- увольнение по соответствующим основаниям
9.1.6.Увольнение в качестве дисцицлинарного взыскания может быть прrлr.rенено за систематиЕIеское
неисполнение работником без уважительных цриЕIин обязанностей, возложенных на него трудовым
договором, Уставом Организации или Правилами вЕутреннего трудового распорядка, если n рiбоr"ику
ранее примеIились меры дисциплинарного или общественного взысканиrI, за проryл, т.е. oTcyTcTBIбI ,Ha

рабочем месте без уважительных причин в теаIение всего рабочего дIUI (смеrш) независимо от его (ее)
цродолжительности, а также В Сл}л{ае отсутствия на рабочем месте без уважительных приЕIин более 4-х
часов подряд в течение рабочего лня (смеrш), за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии
наркотиЕIеского или токсического опьянениrI.
9.1.7.Помшrло оснований, предусмотренные Труловым Кодексом РФ и иrыми федера.llьtшми законами,
основаЕиrIми прекращеншI трудового договора с педагоги!Iескшл работником образовательного )чреждениJI
являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Организации
- применение, в том числе однократное, методов воспитанIб{, связанных с физическим и (или)
психологическим насилием над лIгIностью обуtающегося, воспитанника
9.1.9.За один дисциплинарный rтростуцок может быть пршr.rенено только одно дисциплинарное взыскание.

Администрация Организации имеет право вместо црименениlI дисциIIJIинарного ВзысканI.UI передать
вопрос о нарушении труловой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или общественной
организации.
9.1.10,Щисчишлинарные взысканIбI на директора, его заместителей
образования, который имеет право назЕачениlI и увольненIбI этого
общественЕое взыскаЕие.
9.1.1 l. ,Щисцигlлинарные взысканIбI применяются администрачиеЙ Организации, а также соответствующими
должностными лицtl},Iи оргаЕов образования в пределах предоставленных им прав.
9.1.12. ,Що применеНlUI ВзысканIбI от наруIцителя трудовой дисцицлины должно быть затребовано
ОбЪяСНение В Письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником
не цредоставлено, то составJuIется соответствующий акт. отказ работника дать объяснение не может
служить преIUIтствием для примененшI дисциплинарного взыскания.
9.1.1З,,Щисциплинарные взысканиjI применяются администрацией непосредственно за обнаружением
IIростуIIка, но не позднее одного месяца его обнаружеЕIбI, не считая времени болезни или пребываниrI
работника в отпуске.
,щисциплинарное взыскание не может быть пршr,rенено позднее шести месяцев со дня совершенрu{ проступка.
в указанrше сроки не включается время производства по уголовному делу.
9.1.14.При применении дисциIшинарного взыскания должны }л{итываться тяжесть соверш9нного проступка,
обстоятельсТва, црИ которыХ он совершеН, предшествУющая работа и поведение работншtа,
9.1.15.Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не моryт быть rrодвергнуты
дисциIlлинарному взысканrдо без предварительного согласия профсоюзного комитета Организации, а
председатель профсоюзной организации - без предварительного согласIrI вышестоящего профсоюзного
органа.
9.1.16.Приказ (распоряжение) о применении дисцtтллццgрного взыскания объявляется работнику под
роспись в течение трех рабочrх дней со днrI его издания, не считая времени oTcyTcTBIФI работника на работе.
9.1.17.Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведениrI работников.
9.1.18.Если в течение года со дня нiшоженИJI дисциплинарного взысканIrI работник не булет подвергнут
новомУ дисциIшинарномУ взыскаЕию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
9.1.19.АдминистрациrI Организации по своей инициативе или по ходатайству трудового коJшектива может
издать прика3 (распоряжение) о снятии взысканIбI, не ожидая истеченIбI года, если работник не до11устил
нового нарушения трудовой дисциплины и цри том проявил себя как хороший, добросовестrrый работник.

применяются тем органом
работника. дисциплинарное или



9,1,20,в течение срока действиrI дисциплинарного взысканиrI меры поощрениrI, укtванные в настоящих
Правилах, к работнику не примешIются.
9.1.21.щисuи[линарное взыскание в виде увольнения не может быть прlшленено к беременrшм женщинам.
Увольнение работников в возрасте до 18 лет догryскается только с согласиrI соответствующей
государственной инспекции труда и комиссии по делzlм несовершеннолетних и запIите Iж прав.
9.1.22,ЗаППСЬ О ДИСЦИIlЛИНаРНом Взыскании в труловой онr"*к" работника не цроизводится, за искJIючением
сл)цаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 8l тк рФ).
9.1.2з.В cJIyIae несогласиrI работшlка с ншIоженным на него трудовым взысканием он вправе обратиться в
комиссию по трудовым сrrорам Оргапизации или в суд.


