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COI'JTACOBAHO YTBEPXKIAIO

IIpencenarens mpoproma 3apenyromuit MBJIOY «Jl/c «Ckaskay
MBJIOV «[l/c «Cxaska» c.HoBoTpoumkoey C’.HOBO’I“pOI/I}]KO'e» g

a/w’w%g T.N. Jlocioruna A Cymikosa
PaccMoTpeHo 1 IIPHHATO  Ha rejicoBeTe \ BBezieHo B feiicTBIe [IPUKA30M
MBJIOY «[l/c «Cka3skay c. HoBoTpoumkoe» ‘i{‘fg ’\ / Jvc or /f B P

ITporoxon Ne 3 or 28.02.2017r.
MMOJIOKEHHUME v 24Aun

00 aTTeCTALMH NeJaroru4eckKkux paﬁOTHl/lKOB C IeJIBIO NOATBEPKACHUS
COOTBETCTBHSA 3aHHMAaEMbIM 10JI)KHOCTAM
B MYHHIHIIAJIbHOM OI01KEeTHOM AOIIKOJbHOM OﬁpaSOBaTeJleOM YUpexaeHuu

«[erckmii cax «Ckaska» c¢. HoBorpounkoe»

1. O6mue nostoKenust
1.1. Hacrosimee nonoxeHnue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C Tpynosbim konekcom Poccuiickoii ®enepatiiu
or 30.12.2001 Ne 197-®3 (manee — TK P®), Denepanbubiv 3akoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-03 «OG
obpasoBarun B Poccwmiickoii Menepaunm», HoMeHKIATYpoil IOMKHOCTEH MeNarorHueckux paboTHUKOB
OpraHM3alMi, — OCYLIECTBIAIOMMEX  00PA30BATENbHYIO  JESTENBHOCTb,  IOKHOCTEH pyKoBoaUTeNEH
00pa3oBaTebHbIX OPraHW3alMi, YTB. MOCTAHOBIEHHEM [lpaButenscta Poccuiickoii ®epepaumu ot
08.08.2013 No 678, Tlopsakom TMpOBEEHHS ATTECTALMM MENArOrHUECKHX paGOTHUKOB OpraHu3aLui,
OCYWIECTBIAIOMIMX 00PA30BATENbHYIO JICSATENLHOCTD, YTB. MPUKa3oM MunoGpHayku Poceun ot 07.04.2014 Ne
276, EnuHbIM KBaTMOHKALMOHHBIM  CTIPABOYHHKOM JOJKHOCTEH PYKOBOJIMTENIEH, CHELUATUCTOB M
cayxalux, pasaen «KpanudukaruoHHbie XapakTepUCTHKH JOJKHOCTEH paGOTHHKOB obpa3oBaHus», yTB.
nprkasom Munsapascoupassutus Poccuu ot 26.08.2010 Ne 7611, u HacToAuM IMonoxenuem.
1.2.  Arrecraums rnenaroruueckux —paGOTHHKOB MYHHUMIAJIBLHOTO  GIOUKETHOrO  OLIKOIBLHOIO
obpaszoBatensHoro yupesxaenus «Jletckmii cag «Ckaska» c. Hosotpouukoe» (nanee Jlerckuii cam)
NPOBOAMTCS B LEJAX TMOATBEPIKACHHS COOTBETCTBMS MENArOrHYECKUX pPabOTHHUKOB 3aHUMAEMBbIMHU MMM
JOKHOCTAM HA OCHOBE OUEHKH HX MPO(ECCHOHATLHON /EsTENbHOCTH aTTECTALMOHHON KOMHCCHEI,
(bopmupyemoii B Jlerckom cany.
1.3. Hacrosimee ITonoskenne npuMeHseTcs K mearornyeckuM paGoTHukam JIeTCKOro caja, 3aMemarommm
JIOJDKHOCTH, NOMMEHOBaHHbIe B rnoapasjene 2 pasiena | HomeHkmaTypsl momkHOCTel mMearormyeckux
PabOTHHMKOB OpraHH3aLKH, OCYLIECTBASIOMMX 05PA30BATENBHYIO NEATENbHOCT, A0IKHOCTEH pyKoBoUTENEH
06pasoBaTe/bHbIX  OpraHM3aumii, yTB. mNocTaHoBneHveMm IlpaButenbctBa Poccuiickoit Denepauun ot
08.08.2013 Ne 678.
1.4. ATTectauns B LeNSX MOATBEPXKICHUS COOTBETCTBHS MENArOTHUYECKHX PaGOTHHKOB 3aHMMAEMBIMH MMM
JOJDKHOCTAM (aanee — ATTeCTalusi) IPOBOAMTCS OJIUH pa3 B 5 JieT.
1.5. OCHOBHBIMM TNpPHHUMNAMH TPOBEJCHHS ATTECTALMH SBISIOTCS ~KOJUIETMAIbHOCTb, [NACHOCTH,
OTKPBITOCTB, 0ecreunBatoue 0GheKTHBHOE OTHOLIEHHE K NMEJArorHyeckuM paGoTHHKaM, HEJIOMYCTUMOCTh
JIMCKPUMMHALIMH TNPU MPOBEICHUH aTTECTaLMK.
1.6. ATTecTauuio He NPOXOIAT CIIEAYIOLIHE Nearornyeckue paboTHHKH:
1.6.1. nenarorudeckne paGOTHUKH, HMEIOLIIHE KBATH(PHUKALMOHHEIE KATErOPHH;
1.6.2. nenaroruueckue paboOTHHKH, IPOPaGOTABIINE B 3aHUMAEMOM IOJKHOCTH MEHee JIBYX JIET;
1.6.3. GepeMeHHBIE KEHLIMHBI;
1.6.4. >eHIMHDI, HAXOJAIKMECS B OTITYCKe 10 GEPEMEHHOCTH M POJaMm;
1.6.5. nenaroruueckne paGOTHUKHM, HAXOAAIIMECS B OTIYCKE MO YXOAy 33 PEGEHKOM O JOCTHIKEHUS MM
BO3pAcTa Tpex JIET;
1.6.6. oTcyTCTBOBaBLIME Ha paGouem mecTe Golee YeThIpeX MeCALIEB MOPS/ B CBS3H C 3a60MeBaHMeM.




1.7. Аттестация педагогических работников, указанных в подп. 1.6.4, 1.6.5 настоящего положения возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

1.8. Аттестация педагогических работников, указанных в подп. 1.6.6 настоящего положения, возможно не ранее чем через год после их выхода на работу.

1.9. Аттестация педагогических работников проводится на основании приказа заведующей, в соответствии с данным положением и графиком аттестации педагогических работников Детского сада.

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Аттестационная комиссия Детского сада создается приказом заведующей  в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.

2.2. В состав аттестационной комиссии входят представители органов управления и педагоги Детского сада.

2.3. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).

2.4. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

2.5. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

2.6. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

2.7. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3. Подготовка к проведению аттестации

3.1. Заведующий издает приказ, содержащий список работников, подлежащих аттестации и график проведения аттестации.

3.2. Заведующий знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.3. Для проведения аттестации заведующий вносит в аттестационную комиссию организации представление на каждого педагогического работника.

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

4. Проведение аттестации педагогических работников

4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий  знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

4.4. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

4.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

4.8. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

4.9. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.

Заведующий ДОУ знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

4.10. Результаты аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности действуют в течение пяти лет по месту ее проведения.

4.11. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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