
Статистический отчет первичной профсоюзной организации 

МБДОУ№45 «Космос» 

на 22 ноября 2019 года 

 
1. Общее количество работающих 

1.1. Всего работающих в ДОУ (без совместителей) 

с декретниками (всего)                                                            -70 чел. 

в т.ч.: - педагогических работников                       -30 чел. 

- из них молодежи до 35 лет (только 

педагогические работники)                       -12 чел. 

 

2. Профсоюзное членство 

2.1. Численность членов профсоюза, состоящих на 

профсоюзном учете (всего)                                      -70чел. 

из них:            2.1.1.- работающих  (без совместителей) 

с декретниками                                    -70 чел. 

в т.ч.: педагогических работников                  30 чел. 

из них:- молодежи до 35 лет (только 

педагогические работники)                   12 чел. 

2.1.2. неработающих пенсионеров 

(ушедших на пенсию из вашего д/сада)          20 чел. 

2.2. Охват профсоюзным членством в  %                         - 100% 

2.3. Принято в Профсоюз (за прошедший год 

на основании личных заявлений)                              -11 чел. 

2.4. Выбыло из Профсоюза (по личному заявлению, 

а не уволившиеся из ДОУ)                                          - нет 

 

3. Сведения о профактиве. 



3.1. Общее количество профсоюзного актива                     -12 чел. 

в т.ч. 3.1.1. члены профкома (вместе с председ.)          - 4 чел 

3.1.2. члены комиссий при профкоме (без строки 3.1.1.)  –5 чел 

3.1.3. члены контрольно-ревизионной комиссии  - 3 чел. 

 

4. Обучено актива за отчетный период (прошедшие 

обучение в первичной профсоюзной организации) - нет 

 

 

Председатель профсоюзной организации:                                                                                                            (Леонтьева Г.А.) 

 

 

Дата  22.11.2019 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения 

о предоставлении социальных гарантий и льгот работникам 

МБДОУ  №45 "Космос" 

за 2019 год 

(предусмотренных территориальным соглашением и коллективным договором) 

 

№ п/п Предоставляемые льготы Количество 

работников 

1. Всего работников (без совместителей, с декретниками) 70 

2. Количество работников, воспользовавшихся 

дополнительными оплачиваемыми днями по 

социальным причинам (всего) 

 

2.1. «мамин день» 33 

2.2. бракосочетание работника - 

2.3. бракосочетание детей 1 

2.4. смерть близких родственников 4 

2.5. переезд на новое место жительство - 

2.6. проводы сына в армию - 

2.7. родителям первоклассников – 1 сентября 2 



2.8. юбилярам 2 

 2.9. работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет 

и старше 

1 

3. Количество работников, имеющих детей инвалидов  

3.1. из них предоставлено 4 дополнительных выходных 

дня в месяц одному из работающих родителей по уходу 

за детьми инвалидами до достижения ими возраста 18 

лет 

3.2. из них оздоровились в санатории «Жемчужина» по 

проекту «Путевка «Мать и дитя». 

- 

 

 

                - 

4. Количество работников, уволившихся за год 18 

4.1.из них получили материальное вознаграждение в 

размере базового (оклада) при условии оставления 

рабочего места в связи с уходом на пенсию 

- 

4.2. из них назначена негосударственная пенсия - 

4.3. из них уволено в связи с сокращением численности 

или штата работников организации 

1 

4.4. из них вставших на учет в центре занятости - 

5. Поддержка молодых специалистов  



 5.1. количество молодых специалистов, прибывших в 

ДОУ за отчетный год 

- 

5.2. из них  получили 20% надбавку к окладу, в 

соответствии с постановлением КМ РТ 

- 

5.3. из них вступили в профсоюз. 

6. Предоставление дополнительных отпусков.  

6.1. количество работников, получивших 

дополнительный отпуск сроком до 1 года через каждые 

10 лет непрерывной работы 

- 

6.2. количество работников, проработавших учебный 

год без листа нетрудоспособности и получивших 3 дня 

дополнительного отпуска 

29 

6.3. количество работников, получивших 

дополнительный отпуск за работу с вредными 

условиями труда 

2 

7. Количество работников, воспользовавшихся 

льготами при проведении аттестации в соответствии 

с приложением к коллективному договору. 

7.1. Применение упрощенных форм профессиональной 

экспертизы при прохождении аттестации на первую или 

- 

 

 

 



высшую квалификационную категорию. 

7.2. Льготы по установлению уровня оплаты труда 

работника во взаимосвязи с имеющейся 

квалификационной категорией. 

7.3. Сохранение уровня оплаты труда педагогического 

работника, установленного ему по ранее имеющейся 

квалификационной категории на срок не более одного 

года со дня возобновления трудовой деятельности 

(выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: в период 

нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности, родам и уходу за ребенком до 

достижения им трех лет; в период длительной потери 

трудоспособности. 

- 

 

- 

 

- 

8. Организация летнего отдыха детей работников. 

8.1. Количество полученных путевок в лагеря. 

- 

9. 

 

 

Санаторно-курортное лечение работников. 1 

9.1. количество нуждающихся в санаторном лечении 1 

9.2. количество выделенных санаторных путевок за счет 

республиканских средств 

1 



 

 

 

10. 

9.3. количество выделенных путевок в санатории ФПРТ 

со скидкой 

1 

9.4. количество всего отдохнувших по проекту «За 

здоровьем в Крым!»: из них: 

- 

- в санатории «Прибой» - 

- в отеле «Красный мак» (семейный отдых) - 

9.5. отдохнувших по проектам первички (автобусные 

экскурсионные туры) 

- 

Премирование.  

10.1. Количество работников, получивших премии по 

достижении 50 лет 

1 

10.2. Количество работников, получивших премии по 

достижении 55 лет 

 

10.3. Количество работников, получивших премии по 

достижении 60 лет 

1 

11. Количество работников, получивших доплату за 

вредные условия труда (до 12 %). 4% 

16 

12. Поощрительная доплата, установленная 1 



председателю первичной профсоюзной организации. 

12.1. Стимулирующие выплаты по критериям - 

12.1. Доплата из премиального фонда 1 

12.2. Предоставление дополнительного отпуска 1 

13. Льготное потребительское кредитование членов 

профсоюза через Ак Барс банк. 

13.1. количество работников, обратившихся за 

кредитами 

13.2. количество работников, получивших кредит 

13.3. общая сумма кредита (в тыс. рублях) 

- 

 

- 

- 

- 

14. Количество работников, уплачивающих 

дополнительные страховые взносы на 

накопительную часть трудовой пенсии. 

- 

15. Количество работников, принятых в члены 

профсоюза за отчетный год (всего) (если переходя из 

детского сада или школы в детский сад, то их считать не 

надо):  

в том числе: 

9 

 

 

 



15.1. педагогов 

15.2. обслуживающий персонал 

1 

8 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации:                                                                                                                                (Леонтьева Г.А. ) 

 

 

 

Дата заполнения: 22 ноября 2019 года 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                  



Утверждено на заседании 

Президиума СПО 

15 ноября 2016 г. 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  

первичных профсоюзных организаций дошкольных образовательных учреждений  

Альметьевского муниципального района. 

МБДОУ№45 «Космос»на2019год 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Параметры оценки Методика расчета Примечание 

Оценка  

ППО 

Оценк

а 

комис

сии 

Итог  

1. Профсоюзное членство среди  

работающих. 

- 100 % - 10 баллов 

- 99 % - 98 % - 5 баллов 

- менее 98 % - 0 баллов 

100% 10баллов   



2. Наличие коллективного договора и 

дополнительных соглашений,  

зарегистрированных в Центре 

 занятости населения г. 

Альметьевск 

- «Имеется в полном объеме» -  

5 баллов 

- «Отсутствует» - 0 баллов 

Кол.дог.06.062017г

.№85 

Доп.сог 13.112018г 

№242 

От 

11.02.2019г.№32 

От 

13.03.2019г.№101 

5баллов   

2. Выполнение условий 

коллективного  

договора. 

- «Выполняются в полном 

объеме» -  

10 баллов; 

- «Выполняются частично» -  

3 балла; 

- «Не выполняются» - 0 

баллов. 

Отчет ППО 

 

10   

3. Профсоюзный комитет и комиссии  

при профкоме. 

- «Наличие комиссий» - 5 

баллов 

- «Не в полном объеме» - 3 

Ревиз.комиссия: 

ГоршковаН.С. 

по труд.спорам: 

5   



балла 

- «Отсутствуют» - 0 баллов 

МухаметьяроваЭ. 

По молодежи и по 

пенсионерам:Хант

имероваФ 

По 

информационной 

раб.Галирахманова

К. 

4 Наличие плана работы первичной  

профсоюзной организации. 

- «Имеется» - 5 баллов 

- «Не в полном объеме» - 3 

балла 

- «Отсутствует» - 0 баллов 

Отчет ППО 

прилагается 

 5   

5. Наличие кабинета социального  

партнерства (профсоюзного 

кабинета). 

- «Имеется кабинет» - 10 

баллов 

- «Имеется профсоюзная зона 

в методическом или другом 

кабинете»  

- 5 баллов; 

- «Отсутствует» - 0 баллов 

Профсоюзная зона 

 

5   



6. Информационная составляющая  

работы с членами профсоюза: 

- наличие на сайте ДОУ 

профсоюзной  

странички, ее содержательность; 

- наличие профсоюзного уголка,  

его содержание; 

- информация в СМИ о работе 

ППО с коллективом; 

- создание комиссии 

(ответственного) 

по информационной работе. 

 

 

 

-«В полном объеме» -5 баллов 

- «Не в полном объеме» - 3 

балла 

-«В полном объеме» -5 баллов 

- «Не в полном объеме» - 3 

балла 

За каждую информацию 5 

баллов 

 

- «Имеется» - 5 баллов 

- «Отсутствует» - 0 баллов 

Анализ ППО 

 

 

 

 

 

 

 

 

По информ.раб. 

ГалирахмановаК.Р. 

 

 

5 

 

5 

 

 

  

7. Участие профсоюзного актива в 

 аттестации педагогов: СЗД, 

применение  

льгот при прохождении аттестации. 

- «Участие» - 5 баллов 

- «Отсутствие» - 0 баллов 

Итоги аттестации 

педагогов1кв кат: 

Хайрутдинов Н.Н. 

КудакаеваА.Д. 

5   



ФроловаА.М. 

Сидорова С.А. 

Балашова Ю.Н. 

СЗД- ШумковаН.И 

8. Наличие плана работы и 

совместных с администрацией 

мероприятий по охране  

труда. 

Результативность работы  

уполномоченного по охране труда. 

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия полностью 

выполнены»  

- 5 баллов 

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия 

выполнены частично» 

 - 3 балла. 

- Не проведены» – 0 баллов. 

 

план ППО 

прилагается 

 

 

 

5 

  

9. Наличие плана работы и 

совместных с администрацией 

культурно- массовых и спортивных 

мероприятий.  

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия полностью 

выполнены»  

- 5 баллов 

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия 

Анализ ППО 

прилагается 

 

 

5 

  



выполнены частично»  

- 3 балла. 

- Не проведены» – 0 баллов. 

10. Санаторно-курортное 

оздоровление 

 сотрудников.  

Летний отдых детей сотрудников. 

- «Имеются сотрудники, 

воспользовавшиеся санаторно-

курортными путевками» – 3 

балла; 

- «Отсутствуют» - 0 баллов; 

- «Имеются сотрудники, 

воспользовавшиеся путевками  

для детей в летние лагеря» –  

3 балла; 

- «Отсутствуют» - 0 баллов; 

Камберова К.З. 

 

 

 

 

- 

3 

 

 

 

0 

  

11.  Учет работников, получивших 

жилье  

по социальной ипотеке. 

- «Учет ведется» - 5 баллов 

- «Отсутствие» - 0 баллов 

 0   

12. Работа с ветеранами. Наличие 

плана 

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия полностью 

План прилагается  

 

  



работы и совместных с 

администрацией мероприятий. 

 

выполнены» 

 - 5 баллов 

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия 

выполнены частично» 

 - 3 балла. 

- Не проведены» – 0 баллов. 

 

5 

13. Работа с молодежью. Наличие 

плана  

работы и совместных с 

администрацией мероприятий.  

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия полностью 

выполнены» 

- 5 баллов 

- «Имеется, запланированные 

на год мероприятия 

выполнены частично»  

- 3 балла. 

- Не проведены» – 0 баллов. 

План прилагается 5   

14. Результативность участия 

коллектива  

ДОУ в конкурсах различного 

- Участие в конкурсах и 

проектах всероссийского и 

республиканского уровня – 10 

Муниципальный 

конкурс.Саличкина

А.А. 

5 

 

  



уровня. баллов; 

- за каждое призовое место 

или  

победу в номинации 

муниципального конкурса, 

проекта – 5 баллов; 

- за участие в муниципальном  

конкурсе – 3 балла. 

Шахматном  

турнире заняла 2 

место 

Участник  

Посмыгаева О.М. 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 


