
 

Обязанности работодателя по 
созданию безопасных    условий     

труда. 

 
 Работодатель: 
 
- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья 

обучающихся при проведении образовательного процесса, а также при 
эксплуатации зданий, помещений и оборудования; 

- обязан обеспечить создание и функционирование системы 
управления охраной труда (СУОТ); 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 
здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
-руководит разработкой организационно-распорядительных 

документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между 
своими заместителями, специалистом по охране труда; 

- определяет ответственность своих заместителей за деятельность в 
области охраны труда; 

- организует проведение за счет средств работодателя проведение 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 
профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 
труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 
компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 
обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 
медицинских противопоказаний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 



- обеспечивает приобретение и функционирование средств 
коллективной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 
- организует управление профессиональными рисками; 
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны 

труда; 
- содействует работе комиссии по охране труда с участием 

представителей выборного коллегиального органа Профсоюза; 
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

-обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком 
соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда 
и согласно установленным нормам;  

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 
обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
профессиональных рисков; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению 
указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о 
происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных 
заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов 
государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-
надзорной деятельности; представлений технических инспекторов труда 
Профсоюза; 

- по представлению уполномоченных представителей органов 
государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших 
неоднократные нарушения требований охраны труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 
охраны труда; 

-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними 
работников и иных лиц. 
 

 


