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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида   Елабужского муниципального района. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

         - Федеральный закон от 19.04.1991 г. № 1031 - 1 «О занятости населения в РФ», 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

- отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

- отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Сафиуллиной Зульфии Зубаеровны  (далее – работодатель, организация, образовательная 

организация); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации Тарасовой Татьяной Михайловной (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 

организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения (Приложение 1).  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 
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В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 5-и дневный срок сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 5 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области (Приложение 2);  

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ) . 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 
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- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района  единственным полномочным представителем 

работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных 

и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 

принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (Приложение №3). 
Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ (Приложение№4), другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение№5) и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

соглашением между МКУ «Управление образования Исполнительного комитета ЕМР» и 

территориального профсоюзного органа  «Совет профсоюзных организаций работников  

образования  Елабужского   муниципального района», настоящим коллективным договором. 
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Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Стороны договорились о том, что 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжением) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжение). 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности , не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория.  

2.1.4. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

территориальным Соглашением, коллективным договором образовательной организации. 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор 

содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии федеральным законом с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
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компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, или соответствующим положением профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

2.1.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов.  

2.1.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.1.7. С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года      

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установленный 

педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 

2.1.8. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ч.2ст.59 ТК РФ срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

garantf1://85198.0/
garantf1://57646200.0/
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определенных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной 

форме. 

2.1.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», и (или) профессиональным стандартам.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждена постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022года №225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций". 

Наименования должностей и профессий работников   должны соответствовать 

наименованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике 

работ и профессий рабочих». 

2.1.10. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат 

основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в 

конкретной образовательной организации. 

2.1.11. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан 

при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

образовательной организации, Территориальным Соглашением, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 Руководитель и другие работники помимо работы, определенной трудовым договором 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством. 

2.1.12. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.  

2.1.13. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.1.14. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 

договора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников, 

количества часов работы по учебному плану, образовательных программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

2.1.15. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата 

по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

garantf1://70329490.1000/
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порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

2.1.16. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47  Федерального закона, выполнения требований  

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», в части повышения уровня квалификационных требований по ряду 

должностей дополнительное профессиональное образование работников проводить на 

основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и 

компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются 

коллективным договором, положением (Приложение № 6), трудовым договором. 

2.1.17. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 

комиссией, формируемой образовательной организацией, в состав которой включается 

председатель выборного профсоюзного органа. 

2.1.18. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, управлением образования с 

участием представителя Республиканского комитета профсоюза и Территориальной 

Профсоюзной организации. 

2.1.19. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 

правовыми актами.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его 

трудовой книжки в бумажной или электронной форме. Сведения о трудовой деятельности 

работника формируются в электронном виде. 

2.2.2.  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности 

или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10 % и более от общего числа работников в течение 

90 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года при сокращении 

количества групп воспитанников. 

2.2.3. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным 

договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 

организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации согласно статье 

179 ТК РФ, а так же работники, находящиеся в пред пенсионном возрасте, члены 

Профсоюза, инвалиды 1,2 и 3 группы. 
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 2.2.4. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часов 

в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.5. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.6. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.7. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки нормы 

суточных за каждые сутки нахождения в командировке в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

2.2.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

2.2.9.Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.10.В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса 

РФ, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на 

дистанционную работу без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации, производит иное возмещение, предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой 

функции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу определяется 

локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата 

по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 
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порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 

применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное 

обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы.  

2.2.12. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.2.13. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям 

(Приложение№7), включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических 

работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников   определяется законодательством Российской Федерации в зависимости 

от наименования должности, условий труда и других факторов. 

3.1.2. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 
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года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

3.1.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации, графиком работы, условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательной организации. (Приложение №5) 

3.1.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени -   36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 39 часов в неделю (Статья 350 ТК РФ). 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность 

рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты 

труда. 

3.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации, и устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с 

ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. (Приложение 

№5) 

3.1.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательной организации до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 

только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в 

том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения или сокращения количества групп; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

3.2.8. Временем отдыха является время, в течении которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(статья 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня смены; 

 ежедневный отдых; 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

 Общим выходным днем являются суббота, воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. 

3.1.9. В каникулярный период (летний) учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.). 

Привлечение работников   к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

3.1.10. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течении рабочего дня 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам образовательной 

организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками. 

У других педагогических работников (специалистов) обеденный перерыв - 30 минут 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

3.1.11.  Педагогические работники образовательной организации имеют право на 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам». (воспитателям – 42 календарных дня; воспитателям СПГ и 

учитель – логопед – 56 календарных дней) 

3.1.12. Другим работникам образовательной организации ежегодно предоставляется 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

3.1.13. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. График 

отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

3.1.14. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

3.1.15. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.16. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
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ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника;  

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы;  

- в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативными 

актами. 

3.1.17. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 

согласия работника. 

3.1.18. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.1.19. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

3.1.20. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

3.1.21. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без сохранения 

заработной платы педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 

дошкольного образования, в летний период, связанный с отсутствием большей части 

контингента воспитанников. 

Работодатель обеспечивают создание условий для выполнения этими работниками 

видов работы, соответствующей уровню их квалификации и компетентности, в том числе 

путем рационального распределения педагогической нагрузки и иных трудовых функций. 
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3.1.22. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 
3.1.23. Педагогические работники образовательной организации имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644. 

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором.  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом образовательной организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

воспитанников, групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации образовательной организации. 

3.1.24. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда 

(Приложение №8). 

3.1.25. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 

может быть менее трех календарных дней ст.119 ТК РФ. Порядок и условия предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем устанавливаются в федеральных государственных учреждениях 

нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, в государственных 

учреждениях субъекта Российской Федерации нормативными правовыми актами органов 

государственной власти субъекта Российской Федерации, в муниципальных учреждениях 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.  (Приложение №9). 

3.1.26. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей 

устанавливает работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

 Дополнительные оплачиваемые отпуска присоединяются к ежегодному основному 

отпуску. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным 

договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.27. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам 

(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим 

уважительным причинам) на условиях, предусмотренном в коллективном договоре и 

положении  

        3.1.28. Участие в реализации социальных проектов Республиканского комитета 

Общероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ; 

- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»; 

garantf1://3900781.200/
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- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан. (Приложение №10). 

3.1.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы педагогических работников, поименованных в разделе II 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

В целях повышения социального статуса работников образовательной организации, 

престижа педагогической профессии стороны договорились считать приоритетным 

направлением на период действия Коллективного договора неуклонное повышение и 

улучшение условий оплаты труда работников образовательной организации, в том числе 

проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по 

недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

4.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по 

материальному положению, выплате заработной платы работникам, и оперативно 

информировать Управление образование и Территориальную Профсоюзную организацию об 

его итогах для принятия соответствующих мер. 

4.1.1. Нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных услуг в 

сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в 
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соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников образовательной организации, 

включаемые в нормативы, устанавливаемые в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 

3 Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013г. № 68-ЗРТ «Об образовании», не могут 

быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике Татарстан. 

4.1.2. Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования принимают меры по: 

- содействию реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 

в целях повышения оплаты труда работников образования. 

Стороны подтверждают, что: 

4.1.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

4.1.4. Система оплаты труда работников муниципальной образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, 

финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской 

Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.1.5. Вопросы оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных 

организациях, переведенных на новые условия оплаты труда, регулируются постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее - 

постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемым к нему приложениями 

 Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных 

организаций Республики Татарстан, Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан» (Приложение 

№11) 

 Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан. (Приложение №19) 

4.1.6. Отнесение должностей работников образовательной организации к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете 

образовательной организации с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.2.1. Базовые оклады работников образовательных организаций устанавливаются 

Положениями об условиях оплаты работников образовательных организаций на основе 

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3D..%252F..%252F..%252FDocuments%2520and%2520Settings%252F%25D0%2593%25D1%2583%25D0%25BB%25D1%258C%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B0%2520%25D0%2590%25D1%2581%25D1%2585%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%252FLocal%2520Settings%252FTemporary%2520Internet%2520Files%252FContent.Outlook%252FFJP3Q8GH%252F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D1%258B%25D0%25B9%2520%25D0%25B7%25D0%25B0%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BD%2520%25D0%25BE%25D1%2582%252029%2520%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25BA%25D0%25B0%25D0%25B1%25D1%2580%25D1%258F%25202012%2520%25D0%25B3.%2520N%2520273-%25D0%25A4%25D0%2597%2520'%25D0%259E%25D0%25B1%2520%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25BE%25D0%25B2.rtf%2522%2520%255Cl%2520%2522sub_30203%26ts%3D1485267780%26uid%3D3854283561471425579&sign=7ff54911224fb23ac40926411d2154ef&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3D..%252F..%252F..%252FDocuments%2520and%2520Settings%252F%25D0%2593%25D1%2583%25D0%25BB%25D1%258C%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B0%2520%25D0%2590%25D1%2581%25D1%2585%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%252FLocal%2520Settings%252FTemporary%2520Internet%2520Files%252FContent.Outlook%252FFJP3Q8GH%252F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D1%258B%25D0%25B9%2520%25D0%25B7%25D0%25B0%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BD%2520%25D0%25BE%25D1%2582%252029%2520%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25BA%25D0%25B0%25D0%25B1%25D1%2580%25D1%258F%25202012%2520%25D0%25B3.%2520N%2520273-%25D0%25A4%25D0%2597%2520'%25D0%259E%25D0%25B1%2520%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25BE%25D0%25B2.rtf%2522%2520%255Cl%2520%2522sub_30203%26ts%3D1485267780%26uid%3D3854283561471425579&sign=7ff54911224fb23ac40926411d2154ef&keyno=1
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профессиональных квалификационных групп в соответствии с постановлением КМ РТ №412 

от 31.05.2018. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к 

уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.  

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада к 

отношению фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной 

работы работниками   к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) 

работников образования. 

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

- выплаты за руководство методическими объединениями. 

4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за стаж работы по профилю; 

 выплаты за квалификационную категорию; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ, премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются в 

пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и закрепляются в «Положении об условиях оплаты труда работников»  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

 выплаты за специфику образовательной программы; 

 выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам 

труда за определенный период времени на основании «Положения о стимулирующих 

выплатах и критериях оценки эффективности профессиональной деятельности работников» 

(Приложение №12). Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности образовательной организации.  

Критерии оценки эффективности деятельности образовательной организации 

утверждаются руководителем образовательной организации по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательной 

организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности образовательной 

организации, и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 

поставленных перед образовательной организацией. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип 

адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 
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Дополнительные выплаты педагогическим работникам для выполнения майских 

Указов Президента РФ от 07 мая 2012года №597, предоставляются по мере поступления 

средств из бюджета РТ. 

При распределении, указанных средств комиссией учитывается нагрузка 

педагогического работника по тарификации и его отработанное время, в период за который 

осуществляются выплаты. 

Не включаются в отработанное время: 

- длительный отпуск сроком до одного года; 

- отпуск по беременности и родам; 

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск; 

- отпуск без сохранения заработной платы; 

-  листок нетрудоспособности. (Приложение №13) 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, 

получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

 

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан КМ РТ №412 от 31.05.2018. 

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в образовательной организации 

относятся: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами.  

4.3. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация   ежегодно 

самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности 

работников. 

4.4. Работодатель обязан: 

4.4.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

4.4.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Выплаты производятся: 

 за первую половину месяца – 26 числа каждого месяц; 

    за вторую половину месяца – 11 числа каждого месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
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Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) установить 

в размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада. 

4.4.3. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, 

направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников 

образовательной организации, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

 4.4.4. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника. 

 Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

4.4.5. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день производится 

не менее чем в двойном размере: 

  работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 работникам, получающим  оклад (должностной оклад)  в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.4.6. Педагогическая нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих педагогов по болезни и другим причинам, оплачивается дополнительно. 

4.4.7. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, 

работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации в 

связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 
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здоровья работников и воспитанников, работникам   сохраняется выплата средней 

заработной платы. 

4.4.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

4.4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

4.4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам 

специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). 

4.4.11. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три 

дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством"). 

4.4.12. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы.  

4.4.13. Работодатель предоставляет доплату за значимую общественную деятельность. 

4.5.  Профсоюзный комитет: 

4.5.1. Осуществляет контроль за оплатой труда, расходованием стимулирующего фонда 

и компенсационных выплат, премиального фонда, выделением работникам выплат 

социального характера в соответствии с нормативными правовыми документами. 

4.5.2. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и 

при обращении в судебные инстанции. 

garantf1://10080094.100/
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4.5.3. Обеспечивает информационно-методическими материалами, обучение 

профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, 

пенсионного законодательства и норм социального страхования. 

4.5.4. Принимает участие в работе тарификационной комиссии, разработке    всех   

локальных    нормативных    документов образовательной организации по оплате труда. 

4.6. Работник: 

4.6.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

 Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на 

предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, 

дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств первичной профсоюзной организации санаторно-курортным 

лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.1.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 
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Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных 

организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одной 

из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

5.1.5. Установить доплаты за активное выполнение общественной работы 

председателю первичной профсоюзной организации учреждения из 2% премиального фонда, 

в размере, установленном в зависимости от численности членов профсоюза: 

  от 3 до 15 членов профсоюза – не менее 3% от базового оклада ежемесячно; 

  от 16 до 30 членов профсоюза – не менее 5% от ставки базового оклада ежемесячно; 

  от 31 до 50 членов профсоюза – не менее 7% от ставки базового оклада ежемесячно; 

 от 51 члена профсоюза и более – не менее 10% от ставки базового оклада 

ежемесячно. 

5.1.6. Стороны оказывают содействие при приёме на работу граждан в соответствии с 

их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которым 

трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или 

направлением на заменяющую её альтернативную гражданскую службу в течении трех 

месяцев после завершения прохождения соответствующей службы. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно музыкальный зал и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному 

желанию впервые в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную 

страховую пенсию по старости материального вознаграждения  в размере базового оклада за 

счет средств работодателя.  

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года, а работников свыше 40 лет при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного 

с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 



26 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений (из бюджета учреждения):  

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года ; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;  

- грамоты за достижения воспитанников в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда (Приложение №14) с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда (Приложение №15) . 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 
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- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с воспитанниками(Приложение №16) во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации 

на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации (Приложение №17). 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2.  Обеспечивать  функционирование системы управления охраной труда в 

образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками. 4 

         6.2.3.  В соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 24 декабря 

2021года №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны 

труда» организовать: проведение обучения по охране труда, проверку знаний по охране труда 

работников «Учреждения»; 

- контроль за обучением, проверкой знаний требований охраны труда работников, 

осуществляет специалист по охране труда Управления образования.  

6.2.5. «Ежегодно (не позднее 1 февраля) информирует первичную профсоюзную 

организацию о состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о 

выделении средств подведомственными организациями на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе о затратах на проведение специальной оценки условий труда, приобретение 

спецодежды и других средств защиты, проведение медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования»  

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций  

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Обеспечить финансирование мероприятий по созданию безопасных условий 

труда, обеспечению требований законодательства об охране труда и санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения, в том числе: обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ, психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию 
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работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление личных 

медицинских (санитарных)  книжек и иные мероприятия из всех источников финансирования 

в размере не ниже установленных ст.225 ТК РФ. Конкретный размер средств на указанные 

цели определяется в коллективном договоре и уточняется в соглашении по охране труда. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его выполнения 

обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации не реже 1 раза в 

полугодие. 

6.2.8. «Разрабатывают положение о системе управления охраной труда 

образовательной организации (Приложение №18) и обеспечивают ее функционирование в 

соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ.  

Утверждать по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием.  

Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

«Создать на паритетной основе и способствовать деятельности в «Учреждении» комитета 

(комиссии) по охране труда в соответствии с требованиями ст.224 ТК РФ. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время 2 часа в неделю уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения 

возложенных на них обязанностей.  

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая 

статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока 

или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме (Приложение №19). 

6.2.12. Обеспечивать проведение при поступлении на работу периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с требованиями Приказа 

Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021г №29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных ч.4ст.213 ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а так 

же работам при проведении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», а так же Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14 мая 2013года №325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 

Республики Татарстан с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время их прохождения». 

«Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения 

РФ от 20 мая 2022года №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование». 

«Обеспечить выдачу работникам молока или других равноценных пищевых  

продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 

мая 2022года №291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на 

рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной 
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оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 

выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока  или других равноценных пищевых 

продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов». 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда инструкторов по физической культуре:  

- обеспечивать инструкторов по физической культуре информацией о группе здоровья 

воспитанников по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с воспитанниками в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с воспитанниками во время образовательного процесса 

с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма . 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве при наличии финансирования учреждения, 

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. (Приложение 

№20) 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
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своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.6.2. Координировать работу уполномоченных по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда на участках, в группах, в кабинетах и других помещениях.  

6.6.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комиссии по охране труда.  

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групповых комнат, спортивного зала, площадок, бассейна и других 

объектов к началу учебного года.  

6.6.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.6.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде (Приложение №21). 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.6.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
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- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 



32 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных 

организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одной 

из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по инициативе работодателя второго 
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профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной 

организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки 

выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников не менее 1%. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

но находящиеся в декретном отпуске ежемесячно перечисляющие на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы в размере не менее 0,5% от МРОТ и так же 

неработающие пенсионеры имеют право с письменного заявления состоять в первичной 

профсоюзной организации и при оплате членских профсоюзных взносов профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы в размере не менее 0,5% от МРОТ имеют право 

на льготы предусмотренные для членов первичной профсоюзной организации. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 
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9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
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9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение согласно тарификации, на педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 
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- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательной организации;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации; 
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10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы. (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением 

замены в графике работы при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение 

с отрывом от производства в течение 5-и дней по вопросам трудового права, пенсионного и 

социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого 

рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по 

осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 

организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 

1 раз в 3 года по 40-часовой программе обучения с сохранением средней заработной платы 

по основному месту работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве до 

10 календарных дней; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и 

защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 

образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации 

устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 
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10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 

учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза. 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБДОУ 

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  
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11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 дней 

со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами руководителя учреждения и председателя первичной профсоюзной организации и 

действует по 30.04.2026 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 
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12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  
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                                       ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

 

приложение № 1  «Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений». МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района. 

приложение № 2  «Положение о защите персональных данных работников» МБДОУ 

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского 

муниципального района. 

приложение № 3  «Положение о профессиональной этике педагогических работников» 

МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района. 

приложение № 4  «Трудовой договор. Дополнительное соглашение к трудовому 

договору». МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района. 

приложение № 5  «Правила внутреннего трудового распорядка» МБДОУ детский сад № 

24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального 

района. 

приложение № 6 «Положение о  профессиональной переподготовки и повышении 

квалификации педагогических работников» МБДОУ детский сад № 24 

«Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального 

района. 

  

приложение № 7  «Положение об аттестационной комиссии и порядке  организации 

проведения аттестации педагогических работников на СЗД 

«соответствие занимаемой должности» в МБДОУ детский сад № 24 

«Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального 

района. 

приложение № 8  «Перечень профессий и должностей с вредными и опасными условиями 

труда, дающими право на ежегодный дополнительный отпуск» в 

МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района.. 

приложение № 9  «Список категорий работников с ненормированным рабочим днем, 

дающим право на ежегодный дополнительный отпуск» в МБДОУ 

детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского 

муниципального района. 

приложение № 10  «Положение о дополнительных льготах и гарантий для членов 

профсоюза» МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района. 

приложение № 11  «Положение об условиях  оплаты труда работников МБДОУ детский 

сад № 24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского 

муниципального района. 

приложение № 12 

 

 

приложение №13  

«Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за 

качество труда работников» МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

«Положение о распределении дополнительных выплат для выполнения 

майских Указов Президента РФ» МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

приложение № 14  «Соглашение  по проведению мероприятий по охране труда между 

администрацией и профкомом» МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

приложение № 15  «Положение о комиссии по охране труда» МБДОУ детский сад № 24 

«Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального 

района. 
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приложение № 16  

 

 

приложение №17 

 

 

приложение №18 

 

 

приложение №19 

 

 

приложение №20 

 

 

приложение №21 

 

 

 

приложение №22 

«Положение о расследовании и учете несчастных случаях с 

воспитанниками» МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

«Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета» МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

«Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда 

(СОУТ)  в МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района. 

«Перечень профессий и должностей имеющих право на  бесплатное 

получение  СИЗ» в МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района. 

«Положение о прохождении  периодических медосмотров сотрудников  

МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района. 

«Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС)» МБДОУ детский 

сад № 24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского 

муниципального района.  

 

«Положение о системе управления профессиональными рисками» 

МБДОУ детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района.  

 

 

приложение №23          «Положение о рабочей группе по внедрению профессиональных    

                                       стандартов» в Муниципальном бюджетном дошкольном  

                                       образовательном учреждении  детский сад №24 «Росинка»  

                                        комбинированного вида   Елабужского муниципального района  

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

 

 

 

Коллективный договор с   Приложениями принят на собрании работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

Елабужского муниципального района  

Подписи сторон: 
Работодатель  Представитель работников 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  

№ 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района  

Адрес: 423603 РТ, г.Елабуга  

проспект Мира, д.11 

Тел. 8(85557) 3-35-79 

ИНН/КПП 1646011746/164601001 

ОКАТО 92415000000  

 

 

Заведующий  

 Сафиуллина Зульфия Зубаеровна  

 

___________________________ 

 

«______»____________________2024 год 

 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  

№ 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района  

Адрес: 423603 РТ, г.Елабуга  

проспект Мира, д.11 

Тел. 8(85557) 3-35-79 

ИНН/КПП 1646011746/164601001 

ОКАТО 92415000000  

 

 

Председатель профкома 

Тарасова Татьяна Михайловна  

 

______________________________________ 

 

«______»_____________________2024 год 

 
 

 

 

Принят на собрании трудового коллектива 

Председатель собрания 

___________________________________/_____________/                 «____»____________2024 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетов  мнения  

Совета родителей (законных 

представителей) воспитанников  

Протокол № 2 

от  « 21» января 2021г 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

 Приказ № 54  «28» января 2021 г. 

 

 

 

Положение  

о комиссии по регулированию социально – трудовых отношений  

работников   

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении 

 детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

 Елабужского муниципального района  

1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного 

вида ЕМР (далее – положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями и Уставом МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида 

ЕМР (далее ДОУ) 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее – комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, 

в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов. 

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством Российской 

Федерации, включая нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, 

содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными 

нормативными актами детского сада и настоящим положением. 

1.4. К участникам образовательных отношений, которые вправе обратиться в комиссию 

для урегулирования спора, относятся родители (законные представители) 

несовершеннолетних воспитанников, педагогические работники и их представители, 

детский сад в лице заведующего. 
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2. Порядок создания комиссии 

2.1. Комиссия создается в детском саду из числа представителей родителей (законных 

представителей) воспитанников и работников детского сада в количестве шести  человек, 

по три от каждой участвующей стороны (при необходимости – включение в состав: 

представителя МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского 

муниципального района», члена ММО заведующих дошкольных образовательных 

учреждений Елабужского муниципального района Республики Татарстан). 

2.2. Представители от работников детского сада назначаются заведующим детским садом 

по ходатайству представительного органа работников из числа работников, пользующихся 

безусловным авторитетом среди работников детского сада и не имеющих 

дисциплинарных взысканий, связанных с нарушением прав воспитанников. 

      Заведующий детским садом данного учреждения не может входить в состав комиссии. 

2.3. Состав комиссии утверждается приказом заведующего детским садом. Срок 

полномочий комиссии составляет три года с даты утверждения состава комиссии. 

2.4. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется в следующих 

случаях: 

– на основании личного заявления члена комиссии об исключении из ее состава; 

– в случае отчисления из детского сада несовершеннолетнего воспитанника, родитель 

(законный представитель) которого является членом комиссии; 

– в случае увольнения работника детского сада – члена комиссии, привлечения его к 

дисциплинарной ответственности за нарушение прав воспитанника на образование; 

– в случае отсутствия члена комиссии на заседаниях комиссии более трех раз. 

2.5. При наличии в составе комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, 

способную повлиять на объективность решения по конкретному рассматриваемому 

комиссией спору, он подлежит замене на другого представителя, выбранного 

(назначенного) в порядке, предусмотренном настоящим положением. Отвод 

действующего члена комиссии по конкретному спору и его замена на другого 

представителя с указанием основания для такого отвода утверждаются приказом 

заведующего детским садом. Срок полномочий члена комиссии, заменяющего 

действующего члена комиссии, устанавливается на время рассмотрения спора. 

2.6. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе 

. 

3.Функции и полномочия комиссии 

3.1. Комиссия осуществляет следующие функции: 

– прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование; 

– анализ представленных участниками образовательных отношений документов, 

материалов и информации, в том числе по вопросу возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов; 

– урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений; 

– принятие решений по результатам рассмотрения обращений. 

3.2. Комиссия имеет право: 

– запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее 

деятельности документы, материалы и информацию; 

– устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 

информации; 

– проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

–приглашать на заседания стороны спора и заслушивать их пояснения относительно 

спора. Неявка указанных лиц на заседание комиссии либо их отказ от дачи пояснений, 
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документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения возникшего спора 

по существу; 

– приглашать на заседания и заслушивать участников образовательных отношений, не 

являющихся сторонами спора, но имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в 

обращении. Неявка указанных лиц на заседание комиссии либо их отказ от дачи 

пояснений, документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения 

возникшего спора  по существу. 

3.3. Комиссия не вправе рассматривать споры между работником детского сада и 

работодателем по вопросам: 

– профессиональной педагогической деятельности, за исключением случаев 

возникновения конфликта интересов педагогического работника; 

– применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда). 

3.4. Комиссия обязана: 

– объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных 

отношений; 

– обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 

– стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

– в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, 

действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок; 

– рассматривать обращение в течение 10 рабочих дней с момента поступления обращения 

в письменной форме; 

– принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами детского сада. 

 

4. Организация работы комиссии 

4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной 

формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости. Решение о заседании комиссии принимает ее председатель, а при первом 

заседании нового состава комиссии – заведующий детским садом. Ход заседаний 

фиксируется в протоколе. 

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если все члены комиссии извещены о 

дате, времени и месте заседания комиссии и на заседании присутствует более половины 

членов комиссии. 

4.3. При определении наличия кворума и подсчете результатов голосования учитывается 

письменное мнение по повестке заседания члена комиссии, отсутствующего на его 

заседании по уважительной причине, при условии, что письменное мнение представлено 

председателю до начала заседания. Если письменное мнение по повестке заседания 

представили половина и более членов комиссии, отсутствующих на заседании по 

уважительной причине, заседание не является правомочным и переносится 

председателем. Если на момент начала заседания комиссии кворум не набран, заседание 

переносится с последующим уведомлением членов комиссии и участников спора. 

4.4. Для проведения заседаний комиссии избираются председатель и секретарь комиссии. 

Председатель открывает и закрывает заседание комиссии, предоставляет слово членам 

комиссии и участникам образовательных отношений, участвующим в заседании 

комиссии, выносит на голосование вопросы повестки заседания, доводит решения 

комиссии до сведения администрации детского сада и участников образовательных 

отношений – сторон спора, а также осуществляет контроль за реализацией принятых 

комиссией решений. Секретарь ведет протокол заседания, информирует членов комиссии 
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о дате, месте и времени проведения заседаний комиссии, вопросах, включенных в 

повестку дня заседания комиссии, а также осуществляет передачу оформленных 

протоколов вместе с материалами по спору на хранение в соответствии с установленными 

в детском саду правилами организации делопроизводства. 

4.5. Все члены комиссии должны быть извещены о дате, времени и месте проведения 

заседания комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения. 

Сообщение о проведении заседания вручается членам комиссии лично или посредством 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

4.6. Заведующий детским садом обязан создать необходимые условия для заседания 

комиссии. 

4.7. Члены комиссии имеют право: 

– в случае отсутствия на заседании по уважительной причине изложить свое мнение по 

рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и 

приобщается к протоколу; 

– в случае несогласия с принятым на заседании решением комиссии излагать в 

письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания комиссии; 

– принимать участие в подготовке заседаний комиссии; 

– обращаться по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, за необходимой 

информацией к председателю комиссии, должностным лицам детского сада, органам и 

организациям, осуществляющим защиту прав и законных интересов детей, 

уполномоченным органам и организациям по вопросам применения норм 

законодательства Российской Федерации в сфере образования, иным компетентным 

источникам; 

– вносить предложения о совершенствовании организации работы комиссии. 

4.8. Члены комиссии обязаны: 

–участвовать в заседаниях комиссии; 

–выполнять возложенные на них функции в соответствии с настоящим положением и 

решениями комиссии; 

–соблюдать требования законодательства и локальных нормативных актов детского сада 

при реализации своих функций; 

–в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на 

объективность решения по конкретному рассматриваемому комиссией спору, сообщить 

об этом председателю комиссии и отказаться в письменной форме от участия в 

заседаниях, на которых рассматривается данный спор. 

 

5. Принятие комиссией решения и его исполнение 

5.1. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений 

комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование. 

5.2. В случае установления факта нарушения права на образование комиссия принимает 

решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по 

устранению выявленных нарушений на родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, работников и заведующего детским садом. 

5.3. В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, 

отсутствия нарушения права на образование комиссия принимает решение об отсутствии 

факта нарушения прав участника образовательных отношений. 

5.4. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым 

считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании 

комиссии. 
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5.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

присутствующими членами комиссии. В протоколе указываются: 

– количество членов комиссии, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении 

кворума (с учетом наличия письменного мнения по повестке заседания члена комиссии, 

отсутствующего по уважительной причине); 

– участники образовательных отношений, между которыми возник спор; 

– предмет обращения, пояснения, данные участниками образовательных отношений, 

представленные и рассмотренные комиссией доказательства, подтверждающие или 

опровергающие нарушения; 

– выводы и решение комиссии со ссылками на нормы законодательства и локальных 

нормативных актов детского сада; 

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по принятому решению; 

– наличие или отсутствие особого мнения членов комиссии. При наличии особого мнения 

оно должно быть приобщено к протоколу в письменном виде в течение одного рабочего 

дня с даты принятия комиссией решения; 

– срок исполнения решения комиссии. 

5.6. Стороны спора и заведующий детским садом уведомляются о принятом комиссией 

решении в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии. При необходимости 

стороны спора могут получить заверенную в установленном порядке копию протокола 

заседания комиссии. 

5.7. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

5.8.Хранение документов комиссии осуществляется уполномоченным лицом детского 

сада в соответствии с установленными в детском саду правилами организации 

делопроизводства. Срок хранения документов комиссии устанавливается в соответствии с 

утвержденной номенклатурой дел детского сада, но не менее трех лет.  

6. Обращения участников образовательных отношений в комиссию 

6.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных 

отношений, по вопросам реализации права на образование. 

6.2. Обращение в письменной форме подается заведующему детским садом или секретарю 

комиссии, который фиксирует его поступление в соответствующем журнале входящей 

документации и выдает заявителю расписку о принятии обращения либо делает отметку о 

принятии на копии обращения. К обращению могут прилагаться необходимые документы 

и материалы. 

6.3. Заведующий детским садом или секретарь комиссии уведомляет о поступившем 

обращении председателя комиссии в течение одного рабочего дня с момента поступления 

обращения. 

6.4. Заседание комиссии проводится не позднее 10 рабочих дней с момента поступления 

обращения. Стороны спора должны быть извещены о дате, времени и месте проведения 

заседания комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения. 

Сообщение о проведении заседания вручается сторонам спора лично или посредством 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

6.5. Лица, являющиеся сторонами спора, вправе присутствовать при рассмотрении 

обращения на заседании комиссии и давать свои пояснения по существу спорной 
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ситуации. Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему 

решения. 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом  мнения  

Профсоюзного комитета  

МБДОУ детский сад №24 «Росинка» 

комбинированного вида ЕМР 

Протокол № 15 

от « 21 » января 2021г  

 

УТВЕРЖДАЮ                                           

Заведующий МБДОУ детский сад №24  

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г                                                   

Приказ №  54  «28» января  2021 г. 

 

 

 

Положение  

о защите персональных данных работников  

в Муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном 

 учреждении 

 детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

 Елабужского муниципального района 

 

 

 
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников дошкольного 

образовательного учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 

24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» с изменениями от 29 декабря 2020 

года, от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» с изменениями от 30 

декабря 2020 года, Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 

211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения 

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» (с 

изменениями на 15 апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года.  

1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников детского сада 

разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при 

обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну работников дошкольного образовательного 

учреждения от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или 

утраты.  
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1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав персональных данных 

работников в ДОУ, регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных 

работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных 

работником работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих 

доступ к персональным данным работников ДОУ, определяет права и обязанности 

работников по защите персональных данных, а также обязанности сотрудников по 

обеспечению достоверности персональных данных.  

1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому  физическому лицу (субъекту персональных данных).  

1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными.  

1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.  

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники.  

1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц.  

1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.  

1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных).  

1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных.  

1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.  

1.13. Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в 

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств.  

1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная информация, доступ к 

которой не ограничен.  

1.15. При определении объема и содержания персональных данных работника 

администрация ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

Кодексом, Федеральными законами и настоящим Положением.  
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1.16. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у 

работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

 паспортные данные работника;  

 ИНН;  

 копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;  

 копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу);  

 копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний 

(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки);  

 анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении 

работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);  

 документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;  

 документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний);  

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);  

 иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров);  

 трудовой договор;  

 заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);  

 копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 

премировании, поощрениях и взысканиях;  

 личная карточка по форме Т-2;  

 заявления, объяснительные и служебные записки работника;  

 документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;  

 иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном 

деле работника необходимо для документального оформления трудовых 

правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься 

педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).  

1.17. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работниками 

сотрудники разрешают путем предоставления согласия на обработку персональных данных 

в дошкольном образовательном учреждении. 

  

1.18. Персональные данные работника ДОУ являются конфиденциальной информацией и 

не могут быть использованы сотрудниками дошкольного образовательного учреждения в 

личных целях.  

 

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты  

 

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

следующие общие требования:  

2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 
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выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 2.1.2. При определении 

объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель 

должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей 

Трудового Кодекса и иными федеральными законами;  

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 

согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках 

и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их 

получение;  

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 

152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, 

касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных 

или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением 

случаев, если:  

 субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих 

персональных данных;  

 персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;  

 обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных 

договоров Российской Федерации о реадмиссии;  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным 

законодательством Российской Федерации;  

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно;  

 обработка персональных данных осуществляется в медикопрофилактических целях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медикосоциальных 

услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, 

профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии 

с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;  

 обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или 

религиозной организации осуществляется соответствующими общественным 

объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей, 

предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные 

данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 

персональных данных;  

 обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав 

субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением 

правосудия;  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о 

транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной 

деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации;  
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 обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации 

случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с 

осуществлением ими прокурорского надзора;  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об 

обязательных видах страхования, со страховым законодательством;  

 обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными 

органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей, на воспитание в семьи граждан;  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.  

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами. 

 2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения.  

2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного  их использования или 

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.  

2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области.  

2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.  

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 

защиты персональных данных работников.  

2.2. Передача персональных данных работника в пределах дошкольного образовательного 

учреждения осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 

учреждения.  

2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных 

данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям 

обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо 

обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.  

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.  

2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 

правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.  

2.6. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации 

по телефону или факсу.  

2.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче персональных данных 

сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные 

(автоматизированные) носители информации.  

3. Хранение и использование персональных данных  

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 

федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
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поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом.  

3.2. Персональные данные работников детского сада хранятся на бумажных и электронных 

носителях (к доступу имеется в специально предназначенных для этого помещениях.  

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:  

требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к 

ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением; контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 

регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.  

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют:  

 заведующий ДОУ; заместители заведующего;  

 руководители структурного подразделения;  

 специалист по кадрам;  

 иные работники, определяемые приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в пределах своей компетенции.  

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к 

персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим 

законодательством.  

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.  

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных 

работников организации является заместитель заведующего в соответствии с приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением.  

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-

2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном 

порядке.  

 4. Передача персональных данных  

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования:  

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.  

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия. 4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные 

работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 

они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. 

Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами. 4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных 

работника в пределах дошкольного образовательного учреждения в соответствии с 

данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.  
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4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только 

те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций.  

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции.  

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать 

эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы 

для выполнения указанными представителями их функций.  

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя  

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право:  

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.  

5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 

информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, 

– к заместителю заведующего, ответственному за организацию и осуществление хранения 

персональных данных работников.  

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.  

5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору.  

5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным 

заявлением работника на имя заведующего ДОУ. При отказе руководителя организации 

исключить или исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить 

в письменном виде руководителю организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о своем несогласии, с  соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения.  

5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях.  

5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации 

при обработке и защите его персональных данных.  

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его 

персональных данных. 6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных 

работники обязаны:  

6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учреждение представлять 

уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.  
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6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать 

об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.  

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника  

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в 

области персональных данных при обработке персональных данных работника, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами.  

7.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к организации 

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 

обеспечения эффективности этой системы.  

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями 

владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.  

7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за 

собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность 

в  соответствии с действующим трудовым законодательством.  

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению 

в порядке, установленном действующим законодательством.  

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 

нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных 

настоящим Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, 

установленных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных 

данных», подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 

имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.  

7.7. Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных 

данных: 

 относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам);  

 полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого 

является субъект персональных данных, если персональные данные не 

распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта 

персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;  

 являющихся общедоступными персональными данными;  

 включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных;  
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 необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию организации или в иных аналогичных целях;  

 включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка;  

 обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов 

персональных данных.  

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

соответствующее уведомление.  

8. Заключительные положения  

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается 

на Общем собрании работников, приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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                                                             Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

в Муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном 

 учреждении 

 детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

 Елабужского муниципального района 

 

 
1.Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального района (далее-

детский сад) разработано на основании Конституции Российской Федерации, 

федеральных законов от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями, Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», Декларации 

профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей. 

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством 

Российской Федерации об образовании. 

1.3. Положение представляет свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения, при осуществлении педагогической деятельности, основанных на 

нравственных критериях и традициях Российской школы, а также на международных 

стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит 

руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, который является профессионально-нравственным руководством, 

обращённым к сознанию и совести каждого педагогического работника Организации. 

1.4. Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на 

вопросы, связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими 

между участниками отношений в сфере образования. 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая 

или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.6. Настоящее Положение служит целям: 
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-повышения доверия граждан Организации; 

-установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических 

работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей 

профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных 

обязанностей; 

-содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников Организации; 

-регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

-воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующего нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали. 

1.7. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 

нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в 

общественном сознании. 

1.8. Знание и соблюдение норм настоящего положения является нравственным долгом 

каждого педагогического работника Организации и обязательным критерием оценки 

качества его профессиональной деятельности. 

1.9. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать 

от педагогического работника Организации поведения в отношениях с ним в соответствии 

с настоящим Положением. 

1.10. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в Организацию, вправе, изучив содержание настоящего 

Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в 

Организации.  

 

2.Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью 

2.1. Педагогические работники при любых обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

2.2.В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны 

соблюдать следующие этические принципы: 

-законность; 

-объективность; 

-компетентность; 

-независимость; 

-тщательность; 

-справедливость; 

-честность; 

-гуманность; 

-демократичность; 

-профессионализм; 

-взаимоуважение; 

-конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом 

и государством, призваны: 

-оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, 

прилагать усилия для повышения её престижа; 

-исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Организации; 
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-исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Организации в 

целом, так и каждого педагогического работника; 

-осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

-не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных 

или социальных групп и организаций; 

-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

-уведомлять администрацию Организации обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

-соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты; 

-проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в 

сфере образования; 

-проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

-придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на Организацию социальных функций; 

-принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению 

возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

-быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 

-обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков; 

-поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через 

образование; 

-не терять чувство меры и самообладания; 

-соблюдать правила русского языка, татарского языка культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

-постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности; 

-поддерживать порядок на рабочем месте; 

-соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 

мысли.  

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

-поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету организации; 

-пренебрежительных отзывов о деятельности своей Организации или проведения 

необоснованных сравнений его с другими Организациями; 

-преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

-проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 

или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
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-высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определённых 

социальных, национальных или конфессионных групп; 

-резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

-грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 

принципам и нормам. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

2.7. Во время проведения занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учёт интересов Организации в целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической 

ситуации, он имеет право обратиться в комиссию Организации по профессиональной 

этике за разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

 

3.Обязательства педагогических работников перед воспитанниками 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанниками: 

-признают уникальность, индивидуальность и определённые личные потребности 

каждого; 

-сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

-стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 

потенциала; 

-выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 

желания сотрудничать и помогать другим; 

-при оценке поведения и достижений воспитанников стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения; 

-проявляют толерантность; 

-защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

-осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

-прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека; 

-вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно посвящённого общества, где 

есть место для каждого; 

-стремятся стать для них положительным примером; 

-применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

-гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 

идеологический и религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

-навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
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-оценки их личности и личности их законных представителей; 

-предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

-предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей воспитанников; 

-отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и психологические 

недостатки воспитанников, а также из-за отсутствия времени для объяснения. При 

действительном отсутствии времени необходимо провести индивидуальную работу с 

воспитанником в удобное для обеих сторон время; 

-требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамках реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования; 

-проведения на занятиях явной политической или религиозной агитации; 

-употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

-курения в помещениях и на территории Организации. 

 

4.Обязательства педагогических работников перед родителями (законными 

представителями) 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников должны: 

-начинать общение с приветствия; 

-проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

-выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя 

доброжелательность и уважение к собеседнику; 

-относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать 

им необходимую помощь; 

-высказываться в корректной и убедительной форме; если потребуется, спокойно, без 

раздражения повторить и разъяснить смысл сказанного; 

-выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

-разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных 

актов по обсуждаемому вопросу; 

-принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица). 

4.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников педагогические работники не должны: 

-заставлять их необоснованно долго ожидать приёма; 

-перебивать их в грубой форме; 

-проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

-разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

-разглашать высказанное воспитанниками мнение о своих законных представителях; 

-переносить своё отношение к законным представителям воспитанников на оценку 

личности и достижений их детей. 

4.3. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей 

(законных представителей) активно участвовать в воспитании их ребёнка и поддерживать 

тем самым процесс воспитания и обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и 

подходящей для их ребёнка формы работы. 

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счёт обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или 

скандал. 

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя воспитанника 

необходимо принять меры для того, чтобы снять эмоциональное напряжение, а затем 

спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 
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5.Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

-поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего 

профессионального пути; 

-поддерживают и продвигают их интересы; 

-помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами Организации. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

-пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 

необоснованного сравнения их работы со своей; 

-предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

-обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

воздерживаться от заискивания перед ней.  

 

7.Обязательства администрации перед педагогическими работниками 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма и 

безупречной репутации, способствовать формированию в Организации благоприятного 

для эффективной работы морально-психологического климата. 

7.2. Делать всё возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 

7.3. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного 

вмешательства в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их 

профессиональных обязанностей, со стороны законных представителей воспитанников. 

7.4. Представителям администрации следует: 

-формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

-быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

-помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

-регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

-пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в 

коллективе; 

-обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной 

этики и принятие по ним объективных решений; 

-способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Организации с 

тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой 

информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности 

действий педагогических работников; 

-оставаться скромным в потребностях и запросах, как на работе, так и в быту. 

7.5. Представитель администрации не имеет морального права: 

-перекладывать свою ответственность на подчинённых; 

-использовать служебное положение в личных интересах; 

-проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 
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-создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

-обсуждать с подчинёнными действия вышестоящих руководителей; 

-предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 

землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданности, 

приятельских отношений; 

-демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно их 

поощрять, награждать, необоснованно предоставлять им доступ к материальным и 

нематериальным ресурсам; 

-умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

 

8. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

8.1. МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида ЕМР стремится 

обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а 

также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

8.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического 

работника: 

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса; 

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

8.3. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, он имеет 

право обратиться в суд. 

 

9.Ответственность за нарушение настоящего положения 

9.1. Нарушение требований настоящего положения квалифицируется как неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое 

учитывается при проведении его аттестации и 

влечёт моральное воздействие либо одно из установленных трудовым законодательством 

дисциплинарных взысканий. 
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ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР       №   ____                                                                                                                                       

                    г. Елабуга                                                                                                   «      »                          20        г. 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский   сад     № 24  «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района (ИНН: 1646011746, зарегистрированное по адресу: 423603,  

Республика Татарстан,  г. Елабуга, проспект  Мира, 11),  в лице заведующего Сафиуллиной  Зульфии  Зубаеровны, 

действующего на основании Устава и именуемого в дальнейшем  «Работодатель», с одной стороны, и гражданин  

                                           ФИО                                                     ,     дата  рождения:     ________________________________                                   

паспорт:     серия:   ______   номер:  ___________    выдан:  _____________________________________________________   

________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________   «___» ________________ ________г.      
ИНН:  _________________________         СНИЛС:  _______________________________ 

именуемый(ая) в дальнейшем « Работник », с другой стороны, руководствуясь ТК РФ, заключили настоящий  договор  о 

нижеследующем: 

                                                     1.   Предмет  трудового   договора  

1.1.    По настоящему  трудовому   договору   Работник  обязуется лично выполнить определенную 

настоящим  договором   трудовую  функцию по профессии (должности)   _____________________   в  Муниципальном  

бюджетном  дошкольном образовательном учреждении детский   сад  №  24  «Росинка» комбинированного  вида  

Елабужского  муниципального  района,  с подчинением  внутреннему  трудовому  распорядку организации, а 

Работодатель обязуется предоставить  Работнику  работу по обусловленной  трудовой  функции, обеспечивать условия 

труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами,  коллективным  договором,    

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы  трудового  права, своевременно и в полном 

размере выплачивать  Работнику  заработную плату. 

                                                        2.   Вид  договора 

2.1.  Вид   договора:         _______________________________          (срочный или бессрочный)                                                                                                                

2.2.   Настоящий договор является договором:     __________________________________________________________                                                                                                                                         

(по основной работе или совместительству)                                                                                                                                                              

2.3.  Работнику  устанавливается  испытательный  срок  (с момента начала работы)  продолжительностью:   ________                                                   

2.4.  Окончание  работы  (в случае временной  работы):    ------------                                                                                                                                                                                                       

2.5.  Настоящий трудовой договор вступает в силу  с    «        »                             20             г.                                                                       

2.6.  Дата  начала работы   «             »                                  20             г.                                                                   

3.   Общие положения  

     3.1. Условия оплаты труда: 

3.1.1. Работнику  устанавливается базовый оклад (базовая ставка)  в размере   ______________   рублей в месяц  

(возможно изменение оклада с учетом  индексации), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных  выплат. 

3.1.2. Стимулирующие  надбавки, премии, поощрительные  выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с 

действующим в МБДОУ Положением о стимулирующих выплатах. 

3.1.3.  Работнику  производятся  выплаты  стимулирующего  характера 

 

№ 

п/п 

Наименование  выплаты  

стимулирующего  характера 

Периодичность Размер  выплат Сумма выплат  

(в руб.) 

1.     

2.     

3.     

     3.2.  Рабочее время: 

3.2.1. Работнику устанавливается 5-дневная  рабочая  неделя, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

3.2.2.  Продолжительность рабочего времени Работника устанавливается  ________часов в неделю (на _______ставки) 
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3.2.3.  Воспитатели  общеразвивающих  групп, работающих на _______ставки  - режим работы определяется  графиком 

сменности, составленным  работодателем. 

3.2.4.  Для  педагогических  работников (воспитателей), выполняющих  свои  обязанности  непрерывно  в  течение  

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим  работникам  обеспечивается  возможность приема  

пищи  одновременно  с воспитанниками.  

          3.3.  Работнику  устанавливается  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью                

______   календарных дня.                                                                                                                                                                                                               

          3.4. Работодатель осуществляет обязательное  медицинское и социальное страхование Работника в соответствии с 

действующим  законодательством. 

4.   Права  и  обязанности   сторон 

4.1.    Работник  имеет право: 

-  на заключение, изменение, расторжение настоящего  договора  в порядке и на условиях, установленных федеральным 

законодательством; 

-  на предоставление ему работы, обусловленной настоящим  договором;  

- на предоставление рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным Уставом, 

коллективным  договором , правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами (СанПиН, охрана труда, 

техника безопасности); 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, количеством и качеством работы; 

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые в 

регионе и (или) муниципалитете работникам; 

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном иными 

федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 

- на присвоение более высокой квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации; 

- на участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Уставом МБДОУ и коллективным  договором; 

- на ведение коллективных переговоров и участие в разработке соглашений через своих представителей в органах 

самоуправления, на информацию о выполнении коллективного  договора  и соглашений; 

- на защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- на разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых  споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном ТК РФ и федеральными законами; 

- на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им  трудовых  обязанностей, и компенсацию морального 

ущерба в порядке, установленном ТК РФ и федеральными законами; 

- на обязательное  медицинское и социальное страхование в случаях предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник  обязан: 

- лично выполнять  определенную настоящим  договором   трудовую  функцию; 

- добросовестно выполнять свои  трудовые  обязанности, возложенные на него настоящим  договором; 
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- соблюдать правила внутреннего  трудового  распорядка МБДОУ; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации  МБДОУ; 

- соблюдать  трудовую  дисциплину; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период пребывания их в МБДОУ; 

- обеспечивать необходимые условия для осуществления  воспитательно-образовательного процесса; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и российским 

законодательством; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда, обеспечению его безопасности и производственной санитарии, 

противопожарной безопасности; 

-проходить, в соответствии с требованиями, обязательное медицинское освидетельствование при 

заключении  трудового   договора  и регулярно, в период работы,  по графику осмотров; 

- проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности; 

- неукоснительно выполнять свою должностную инструкцию; 

- поддерживать благоприятный  морально-психологический климат в МБДОУ; 

- бережно относиться к имуществу организации и других  работников, в т.ч. находящихся в его пользовании оргтехнике и 

оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации;  

- правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы; 

- незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации 

представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сотрудников и сохранности имущества  МБДОУ; 

4.3.   Перечень других  трудовых  прав и обязанностей  Работника  определяется законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, приказами и распоряжениями по МБДОУ, 

должностной инструкцией. 

 4.4. Работодатель имеет право: 

- заключить, изменить и расторгнуть настоящий  договор  в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и 

федеральными законами; 

- не допускать к работе  Работника  до ликвидации обстоятельств, явившихся основанием для отстранения; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные  договора; 

- поощрять  Работника  и представлять к наградам за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от  Работника  исполнения им  трудовых  обязанностей и бережного отношения к имуществу МБДОУ и 

других  работников, соблюдения внутреннего  трудового  распорядка и иных  локальных актов МБДОУ, а также 

настоящего  трудового   договора; 

- требовать прохождения обязательного медицинского освидетельствования при заключении  трудового   договора  и в 

период работы по графику осмотров, в соответствии со ст. 69 ТК РФ;  

- привлекать  работника  к дисциплинарной и материальной ответственности за виновные действия в порядке, 

установленном ТК РФ, федеральными законами и законодательством об образовании; 

- принимать локальные нормативные акты. 
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4.5. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного  договора  и локальные акты  МБДОУ; 

- предоставить  работнику  работу, обусловленную настоящим  договором; 

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны, гигиены труда и производственной 

санитарии; 

- обеспечить конфиденциальность персональных данных  Работника; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся  Работнику  заработную плату в сроки, установленные 

коллективным  договором , правилами  внутреннего  трудового  распорядка МБДОУ и настоящим  договором; 

- вести коллективные переговоры, заключать коллективный  договор  в порядке,  установленном ТК РФ; 

- создавать условия, обеспечивающие участие  работника  в управлении МБДОУ в формах, определенных Уставом и 

коллективным  договором ; 

- осуществлять обязательное медицинское и  социальное страхование  Работника  в порядке,  установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный  работнику  в связи с исполнением им  трудовых  обязанностей, компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- знакомить  Работника  с требованиями охраны труда и иными локальными актами  МБДОУ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы  трудового  права, коллективным  договором, соглашениями, настоящим  договором. 

                                                      5. Условия  трудового   договора  

5.1.  Условия труда  Работника  отвечают требованиям безопасности и гигиены, не являются тяжелыми, вредными или 

опасными. 

5.2. Работник  не имеет право самостоятельно, без разрешения администрации менять график работы. 

5.3. Работнику может быть установлен гибкий режим рабочего времени, при котором начало, продолжительность и 

окончание рабочего дня определяются по соглашению сторон. 

5.4.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы 

устанавливается правилами внутреннего  трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который  она начислена. Выплаты производятся: 

- за первую половину месяца – 26 числа каждого месяца 

- за вторую половину месяца – 11 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

Выплаты за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) установить в размере 40% от тарифной 

ставки должностного оклада.                                         

5.5.   Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением представляются в порядке и на условиях 

установленных законодательством. 

5.6.    Гарантии и компенсации, связанные с расторжением настоящего  трудового   договора  представляются в порядке и 

на условиях установленных законодательством. 

5.7.    Работник  подлежит обязательному медицинскому и социальному страхованию в порядке и на условиях 

установленных законодательством. 
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5.8.   Порядок изменения условий  договора: по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, 

допускается  изменение определенных сторонами существенных  условий  трудового   договора  по инициативе 

Работодателя при продолжении  Работником  работы без изменения  трудовой  функции. О введении указанных 

изменений  работник  должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,  чем за два месяца до их 

введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.9.   Настоящий  трудовой   договор  может быть прекращен по основаниям,  предусмотренным ТК РФ. 

5.10.   Споры и разногласия по настоящему  трудовому   договору   разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения – в порядке,  установленном  ТК РФ.          

                                            

                                                          6. Ответственность сторон 

6.1.    Работник  несет ответственность в соответствии с законодательством: 

-   за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим  трудовым   договором;                       

-   за ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием); 

6.2.   Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством: 

- за нарушение или не выполнение условий и обязательств по настоящему  трудовому   договору;                                                  

- за ущерб, причиненный  Работнику  виновными действиями (бездействием).                                     

                                                       7.   Иные условия  трудового   договора  

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему  трудовому   договору  оформляются двусторонним письменным 

соглашением путем подписания сторонами дополнительного соглашения. 

7.2.   Настоящий  договор  составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеет одинаковую 

юридическую силу, один экземпляр хранится в МБДОУ, другой – у  Работника . 

7.3. Настоящий  договор  является основанием для издания приказа о приеме  Работника  на работу в МБДОУ. 

                                                   8.  Стороны, подписавшие договор 

  

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                     РАБОТНИК   

      

                                                                                                                      __________________________________________ 
                                                                                                                                   
                                                                                                                     Паспорт:   _____________   выдан  _____________  

                                                                                                                     ___________________________________________ 

                                                                                  

                                                                                                                    Адрес (прописка):  __________________________    

                                                                                                                    ___________________________________________ 

 

Банковские   реквизиты:                                                                                                                                                                             

ИНН: 1646011746                                                                                      Адрес  (фактическое  проживание):                                

ОГРН:  1021606954160                                                                              ___________________________________________ 

КПП:  164601001                                                                                              

Р/С:   03234643926260001100                                                                                                              

Л/С:  188130011  д/с  «Росинка»                                                              Телефон:    _______________________________         

ОТДЕЛЕНИЕ НБ РТ БАНКА РОССИИ                                

БИК:  019205400                                                                                        Работник:    ______________________    

                                                                                                                                                     (подпись)                                                     

Заведующий _________________     (З.З. Сафиуллина)                        «         »                                              20           г. 
                                          (подпись) 

 

«        »                                  20              г. 

 

М.П.                   

До подписания  трудового   договора   работник  ознакомлен: 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение 

детский сад № 24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского  муниципального района                                             

Адрес: г. Елабуга,  проспект Мира, 11                                                         

Телефон: (885557)  3-35-79 
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С правилами  внутреннего распорядка   ___________________   «           »                                    20            г. 

С правилами охраны труда и техники безопасности на рабочем месте   ______________   «         »                        20        г. 

С должностной  инструкцией   ___________________  «          »                              20              г. 

С коллективным  договором    _________________  «        »                                  20             г. 

Экземпляр  трудового   договора  получил  ______________  «              »                              20             г. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ  №  ____       

   

к трудовому  договору    № ________   от   « ___»  ________  20 ____г.,                                                                                 

заключенному  между  МБДОУ детский  сад  № 24  «Росинка»  

комбинированного  вида ЕМР   и    _____________________________________________________ 

 

о  внесении  дополнений 

 

г. Елабуга                                                                                                  «___» ______________ 20____г.  

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский   сад     № 24  «Росинка»   

комбинированного  вида  Елабужского муниципального района (ИНН: 1646011746, зарегистрированное по адресу: 

423603 Республика Татарстан, г Елабуга, проспект Мира 11), в лице заведующего Сафиуллиной  Зульфии  Зубаеровны,  

действующего на основании Устава и именуемого в дальнейшем  «Работодатель», с одной стороны, и гражданин  

                                          ФИО                                                     ,     дата  рождения:     ________________________________                                   

паспорт:     серия:   ______   номер:  ___________    выдан:  _____________________________________________________   

________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________   «___» ________________ ________г.     

ИНН:  _________________________         СНИЛС:  _______________________________ 

именуемый(ая)   в    дальнейшем    «Работник»,   с   другой   стороны,   руководствуясь   ТК РФ,   заключили     настоящее 

дополнительное  соглашение,   являющееся неотъемлемой  частью трудового  договора    № ____   от  «___» ________  

20___г., заключенного  между    МБДОУ детский  сад  № 24  «Росинка»   комбинированного  вида ЕМР   и  

___________________________________________________________________  (именуемое  далее  -  Трудовой  договор) 

 

1. Трудовой   договор   дополняется  пунктом  № _______:                                                                                                                          

     

2. Настоящее  дополнительное  соглашение  вступает в силу   с  «___» ______________ 20___г. 

3. Настоящее дополнительное  соглашение составлено и подписано в двух экземплярах:  по одному для  каждой  из  

сторон, при этом оба экземпляра  имеют равную  юридическую  силу. 

4. Стороны, подписавшие дополнительное соглашение 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                     РАБОТНИК   

      

                                                                                                                      __________________________________________ 

                                                                                                                                   

                                                                                                                     Паспорт:   _____________   выдан  _____________  

                                                                                                                     ___________________________________________ 

                                                                                  

                                                                                                                    Адрес (прописка):  __________________________    

                                                                                                                    ___________________________________________ 

 

Банковские   реквизиты:                                                                                                                                                                             

ИНН: 1646011746                                                                                      Адрес  (фактическое  проживание):                                

ОГРН:  1021606954160                                                                              ___________________________________________ 

КПП:  164601001                                                                                              

Р/С:   03234643926260001100                                                                                                              

Л/С:  188130011  д/с  «Росинка»                                                              Телефон:    _______________________________         

ОТДЕЛЕНИЕ НБ РТ БАНКА РОССИИ                                

БИК:  019205400                                                                                        Работник:    ______________________    

                                                                                                                                                     (подпись)                                                     

Заведующий _________________     (З.З. Сафиуллина)                        «         »                                              20           г. 

                                          (подпись) 

«        »                                  20              г. 

 

М.П.                    
  

Экземпляр  дополнительного  соглашения   получил  ______________  «        »                             20        г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение 

детский сад № 24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского  муниципального района                                             

Адрес: г. Елабуга,  проспект Мира, 11                                                         

Телефон: (885557)  3-35-79 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол №1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом  мнения                                                                                                            

Профсоюзного комитета                                                                                                                    

МБДОУ детский сад №24                                                                     

«Росинка» комбинированного вида ЕМР                                             

Протокол №15                                                                                

от «21»января 2021г 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

Приказ №  54  «28» января 20 21г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

Приказ №  54  «28» января 20 21г. 

 

 

 

 

 

Правила  

внутреннего трудового распорядка  работников 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении  

детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района 

 

 

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны 

в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г 

"Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 

Федерации. 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, 

перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 

оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 
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1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем со-

ставления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согла-

сованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудо-

вого договора хранится в дошкольном образовательном учреждении, другой - у 

работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ: 

• трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или 

СТД-ПФР, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, Федеральный закон № 

273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"); 

• документ который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета (страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования) или уведомление о регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, форма АДИ-РЕГ;   

• документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 

• копию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний (педагогиче-

ские, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не 

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д..   

2.1.7 Возможен приём на работу в дошкольное образовательное учреждение студентов , 

которые обучаются в вузе по направлению «Образование и педагогические науки»., при 
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этом прошли промежуточную аттестацию за 3 года, чтобы стать педагогом или за 2 года, 

чтобы вести программы  дополнительного образования. Имеет характеристику из вуза и 

справку о периоде обучения. 

2.1.8. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным 

программам высшего образования, предьявляет : 

• документы указанные в пункте 2.1.4 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой обучается; 

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим 

образовательным учреждением образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным 

программам или за три года по  направлению «Образование и педагогические 

науки». А также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, 

должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

заведующего ДОУ, - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 
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работе. 

2.1.13. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.1.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три 

дня. 

2.1.15. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.16. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников ДОУ, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном 

образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.17. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.18. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи 

о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - 

в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.19. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе 

на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку. 

2.1.20. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 
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2.1.21. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.22. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

2.1.23. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

2.1.24. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.25. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.26. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном 

учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело 

заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием. 

2.1.27. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, 
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предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа 

(для педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора.  

2.1.28. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить 

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному 

делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.29. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в 

том числе и после увольнения, до 50 лет. 
 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
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совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

Российской Федерации). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 
• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 
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• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 
• при отказе делать обязательные профилактические прививки, в соответствии с 

календарем профилактических прививок утвержденным Минздравом Российской 

Федерации, в случае  отсутствия противопоказаний для прививок и  выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 
• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. 

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при 

этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не 

позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
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коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если 

по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного 

учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 
- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в 

отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, 

органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителем заведующего ДОУ 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного 

учреждения; 
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• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представления работником заведующему дошкольным образовательным 

учреждением подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности 

(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 
 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
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ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге 

учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться 

за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

 

2.7. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

2.7.1. С 1 января 2020 года дошкольное образовательное учреждение в электронном виде 

ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой 

функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

2.7.2.  Заведующий назначает приказом работника дошкольного образовательного 

учреждения, который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России 

сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть 

ознакомлен с приказом под подпись. 

2.7.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 

фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на 

выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

2.7.4. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить работнику сведения 

о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.7.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя ds24.elb@tatar.ru. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

2.7..6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
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2.7.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок до 

31 октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве 

работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать 

выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.7.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 

вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику . Если 

работник отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или 

отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику . 

 

3. Удаленная работа. 
3.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым договором 

вне места расположения работодателя,  вне стационарного рабочего места – удаленно на 

территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами. 

3.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь и здоровье работников. 

3.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, 

через корпоративный портал . 

3.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в 

течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами 

или трудовым договором работников. 

3.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением или 

приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня 

должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по 

рабочей электронной почте своему непосредственному руководителю. 

3.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту 

приема-передачи. Работник вправе с согласия или ведома заведующего дошкольным 

учреждением использовать свои  средства. 

3.7. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием 

для снижения заработной платы. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий. 

4.2. Заведующий ДОУ обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

•  предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, 

обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
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• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на 

его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 

за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 

за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников; 
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• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых 

мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

4.3. Заведующий ДОУ имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

дошкольного образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики 

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную 

деятельность; 

• распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать 

должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

4.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое 

представляет заведующий, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

 

5. Обязанности и полномочия администрации 

5.1. Администрация ДОУ обязана: 
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• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов дошкольного образовательного 

учреждения; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, 

квалификацией и опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, расписанием занятий, графиком 

работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней 

одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и 

работников дошкольного образовательного учреждения; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной 

деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

5.2. Администрация имеет право: 

• представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками дошкольного образовательного учреждения; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными 

инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

 

6. Основные обязанности, права и ответственность работников 

6.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
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• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

• бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в 

том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного 

образовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников и их 

родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного 

учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать 

других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного 

учреждения обо всех случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда; делать профилактические прививки 

в соответствии с национальным календарём прививок, кроме медицинских отводов 

по состоянию здоровья; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

6.2. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 6.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 

программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение 

детей; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 

жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников 

образовательных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 
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соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране 

жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения 

и на детских прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

воспитанников, видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного 

образовательного учреждения; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую агитацию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного 

учреждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях 

на участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, 

старшего воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 

становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему 

дошкольным образовательным учреждением; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

6.3. Работники ДОУ имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
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иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного 

образовательного учреждения формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 

6.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного 

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности 

в детском саду; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

6 5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за 

реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с 

учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и 

здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных 

данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание 

первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 
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ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также 

учитывается при прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает 

дошкольное образовательное учреждение. 

6.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения 

с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных 

занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных 

отношений дошкольного образовательного учреждения; 

• применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

6.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без 

разрешения заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 

и психотропные вещества. 

 

7. Режим работы и время отдыха 

7.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей 

недели (выходные - суббота, воскресенье). 

92



7.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в 

неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда - 20 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

 

7.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - 

часов рабочей недели. 

7.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро-

ванный рабочий день: заведующий, заместитель заведующего по административно 

хозяйственной деятельности, кладовщик. 

7.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 5.30 до 17.30. 

7.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим 

рабочего времени согласно графику сменности. 

Ночное время – время с 22 часов до 6 утра.  

7.7. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, и других категорий работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

7.8. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без 

супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного 

возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 

при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

7.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и 

вывешиваются на видном месте. 

7.10. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией 

ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

7.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением 

случаев уменьшения количества групп. 

7.12. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет 

соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

7.13. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день выхода на работу. 

7.14. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, 

совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов. 

7.15. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных 

законодательством. 
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7.16. Администрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. 

График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным 

образовательным учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.17. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в 

год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов, родительские собрания - более полутора часов. 

7.18. Работникам дошкольного образовательного учреждения устанавливаются 

следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

7.19. Работникам дошкольного образовательного учреждения устанавливается перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, но не более 2 часов. Иная 

продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового договора и 

закреплена в трудовом договоре. 

7.19.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

7.19.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

7.19.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

7.20. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

7.20.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

7.20.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю . Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на  один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

7.20.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

7.21. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образования, 

другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению. 
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7.22. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении. 

7.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

7.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

7.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

7.26. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 

трудовым законодательством за фактически отработанное время. 

7.27. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного 

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

8. Оплата труда 
8.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об 

оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном 

учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

8.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный 

законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и 

меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не 

ограничен и определяется финансовыми возможностями учреждения. 

8.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и 
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соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым 

актам. 

8.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

8.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

8.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

8.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц в следующие сроки:  

• за первую половину месяца – 26 числа расчетного месяца; за вторую половину 

месяца - 11 числа следующего за расчетным месяца. 

• заработная  плата новым работникам выплачивается за первый месяц работы в 

учреждении 11-го числа следующего за расчетным месяцем пропорционально 

отработанному времени.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

8.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

8.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

8.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

8.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

9. Поощрения за труд 

9.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

9.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

9.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников 

дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

9.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. 

Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

9.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 
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управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

9.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к 

награждению государственными наградами Российской Федерации. 

 

10. Дисциплинарные взыскания 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

10.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по 

его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); смотри https://ohrana-tryda.com/node/2142 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ 

или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; правила разработаны по http://ohrana-tryda.com/node/2159 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным 
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проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной 

образовательной организации; 

• представления работником заведующему ДОУ подложных документов при 

заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 

коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

10.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского 

сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм 

морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

10.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

10.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

10.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 

ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

10.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

дошкольного образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

10.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК 

РФ). 

10.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

10.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
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• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

10.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться 

с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК 

РФ). 

10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего 

воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

10.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

10.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением 

применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

10.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

10.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с Санитарными 

правилами  и нормами. 

11.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и 

доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского 

сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного 

образовательного учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; смотри положения для ДОУ http://ohrana-tryda.com/node/2142 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

99



 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

 

12. Особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста 

12.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления 

возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно. 

По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 

60 лет. Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по 

старости в 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 

03.10.2018 № 350-ФЗ). Пенсионная реформа предусматривает переходный период, 

который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й.  

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три 

ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. 

Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст 

начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

12.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с 

помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде. 

12.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе 

продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий 

работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. 

12.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста 

предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в 

году. 

 

13. Диспансеризация 

13.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 12.2 и 12.3 настоящих 

Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий 

день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет 

кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения. 

13.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 12.3 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
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13.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

13.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя заведующего, или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают секретарю. 

13.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

13.6. Результаты рассмотрения заявления заведующий, лицо, его заменяющее, оформляют 

в виде резолюции на заявлении. 

13.7. Работник обязан представить секретарю справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. 

Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в раздел 7 

настоящих Правил. 

 

14. Организация работы по профилактике распространения новой короновирусной 

инфекции  
14.1. Работодатель в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции: 

14.1.1. Разрабатывает и размещает на территории организации правила личной гигиены, 

входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки помещений. 

14.1.2. Информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, 

мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за 

медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ. 

14.1.3. Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по правилам личной 

гигиены и технике безопасности.  

14.1.4. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на предмет 

наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего дня. 

14.1.5. Обеспечивает измерение температуры работников перед началом работы (при 

температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник должен 

быть отстранен от pa6oты). Каждое измерение температуры регистрируется в журнале 

регистрации температуры работников. 

14.1.6. Не допускает до работы работников с симптомами заболевания ОРВИ и вручает им 

уведомление о необходимости обращения в медицинское учреждение. Возобновление 

допуска к работе проводится только при наличии справки лечебного учреждения о 

выздоровлении. 

14.1.7. Обеспечивает работников запасом одноразовых масок (исходя из 

продолжительности рабочей смены и замены масок не реже одного раза в 2 часа) для 

использования их при работе, а также кожными антисептиками для обработки рук, 

дезинфицирующими средствами. Повторное использование одноразовых масок не 

допускается. 

14.1.8. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное (каждые 2 

часа) проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными силами и 

посредством привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат 

все поверхности, оборудование и инвентарь производственных помещений, помещений 

для приема пищи, санузлов. 

14.1.9. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной инфекцией 

COVID-19: 

 - направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской 
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помощи, содействовать направлению пациента в медицинские организации, оказывающие 

медицинскую помощь в стационарных условиях; 

 - формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных 

обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех работников, входящих в данных 

список, о необходимости соблюдения режима самоизоляции. 

14.1.10. Информирует работников, выезжающих из Российской Федерации, о 

необходимости лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР в течение трех 

календарных дней со дня прибытия работника на территорию Российской Федерации.  

14.1.11. Проверяет у иностранного работника и лица без гражданства при привлечении их 

к трудовой деятельности медицинских документов, подтверждающих отрицательный 

результат лабораторного исследования на COVID-19 методом ПЦР, полученный не менее 

чем за три календарных дня до прибытия на территорию Российской Федерации. Без 

такого документа иностранец, лицо без гражданства к работе не допускается. 

14.2. Работники в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции 

обязаны: 

14.2.1. Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, установленные в 

организации. 

14.2.2. Оповещать непосредственного руководителя или ответственного сотрудника 

кадровой службы о любых отклонениях в состоянии здоровья. 

14.2.3. При выезде за пределы Российской Федерации, пройти лабораторное исследование 

на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия на 

территорию Российской Федерации. 

 

15. Заключительные положения 

15.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с 

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, 

профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

15.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью 

и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским 

садом; 

• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным 

образовательным учреждением; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

15.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 

15.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и 

утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной 

образовательной организацией.  

15.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить 

работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в 

детском саду в доступном и видном месте. 

15.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и 

ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

15.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
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разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

15.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением 

знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Положение 

о профессиональной переподготовки и повышении квалификации 

педагогических работников 

 в Муниципальном  бюджетном  дошкольном образовательном  

учреждении 

детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района 

 

1. Общие положения 

1.1Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012г «Об Образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 

года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 499 от 

01.07.2013г «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» с изменениями на 15 

ноября 2013 года, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР (далее ДОУ) 

 

2. Цели и задачи повышения квалификации 

2.1. Повышение квалификации организуется с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

2.2. Профессиональная компетентность - комплексная характеристика, объединяющая 

педагогическую, технологическую, менеджерскую подготовленность педагога в 

теоретическом и прикладном форматах и проявляющаяся в сугубо индивидуальной форме 

за счет уникальности личностных качеств каждого из них. Развитие всех компетенций, 

обеспечивающих успех в профессиональной деятельности, и поддержание их на требуемом 

уровне происходит в двух формах: в форме самообразования и самосовершенствования и в 

форме внешне организованного профессионального обучения. 
 

3. Виды профессионального обучения, сроки и периодичность 

 

3.1. Профессиональная переподготовка 

ПРИНЯТО 

Педагогическим советом МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 3 

от «22» января 2021 г. 

 

С учетом  мнения  

Профсоюзного комитета  

МБДОУ детский сад №24 «Росинка» 

комбинированного вида ЕМР 

Протокол № 15 

от « 21 »  января 2021г  

    
 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

__________________/З.З.Сафиуллина 

«28» _января   2021 г. 

Приказ №  54  «28» января 2021 г. 
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3.1.1. Под профессиональной переподготовкой понимается получение работниками ДОУ 

дополнительных знаний, навыков, необходимых для выполнения новых видов 

профессиональной деятельности. 

3.1.2. Работникам детского сада профессиональная переподготовка необходима либо для 

совершенствования своего профессионального мастерства, либо для освоения новой 

профессии с учетом потребности дошкольного образовательного учреждения. 

3.1.3. Профессиональная переподготовка специалистов дошкольного образовательного 

учреждения осуществляется только образовательными учреждениями повышения 

квалификации и соответствующими подразделениями учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. 

 

3.2. Повышение квалификации 

3.2.1. При повышении квалификации работник совершенствуется в уже освоенном деле. 

3.2.2. Цель повышения квалификации специалистов - обновление их теоретических и 

практических знаний в соответствии с требованиями государственных стандартов. 

 

3.3. Профессиональное обучение 

3.3.1. Целью профессиональной подготовки является ускоренное приобретение навыков, 

которые необходимы для выполнения определенной работы или группы работ.  

3.3.2. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного 

уровня обучающихся работников дошкольного образовательного учреждения. 

3.3.3. При этом профессиональные образовательные программы направлены на 

последовательное повышение профессионального уровня обучающихся, подготовку 

специалистов соответствующей квалификации.  

3.3.4. Профессиональное обучение по охране труда 1 раз в 3 года проходят: заведующий, 

заместители заведующего ДОУ, специалист по охране труда (ответственный по охране 

труда). 

3.3.5. Профессиональное обучение по пожарной безопасности 1 раз в 3 года проходят: 

заведующий, заместители заведующего дошкольного образовательного учреждения, 

специалист по охране труда (ответственный по охране труда). 

 

3.4. Педагоги вправе получать дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ). Под дополнительным профессиональным образованием понимается повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка. 

 

3.5 Педагог должен освоить дополнительную профессиональную программу не менее 16 

часов и пройти итоговую аттестацию (ст. 76 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, п. 12 Порядка, 

утвержденного приказом Минобрнауки от 01.07.2013 № 499).  

 

3.6. Педагог не может отказаться от курсов повышения квалификации. По закону он обязан 

систематически повышать свой профессиональный уровень (п. 7 ч. 1 ст. 48 Закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ).  

 

 

3.7. Заведующим ДОУ издается приказ о направлении сотрудника на обучение, в котором 

указывается организация, в которой педагоги будут учиться, название программы, форму 

и срок обучения. Педагог знакомиться с приказом под подпись. 

 

3.9. Программа должна соответствовать профессиональному стандарту и учитывать 

квалификационные требования по должности, которые приведены в Квалификационном 

справочнике, утвержденном приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010 № 761н.  

 

3.8. Учиться на курсах повышения квалификации можно очно, очно-заочно и дистанционно. 

Педагог выбирает  ту форму обучения, которая позволит получить новые знания и навыки. 
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4. Организация и порядок работы по повышению квалификации 

 
4.1. За организацию и координацию работы по повышению квалификации педагогических 

работников ответственность несет старший воспитатель дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

4.1.1. Администрация ДОУ в лице старшего воспитателя: 

• доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных программ 

дополнительного профессионального образования; 

• дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая 

образовательные потребности педагога и проблемы дошкольного образовательного 

учреждения; 

• контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации 

педагогом . 

4.1.2. Педагог: 

• знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ; 

• выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным 

потребностям и рекомендациям администрации дошкольного образовательного 

учреждения; 

• своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ. 

 

4.2. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения 

квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий за 

счет собственных средств 

 

4.10. Повышение квалификации также может осуществляться путем обучения в высших и 

средних учебных заведениях. На время обучения за педагогическим работником детского 

сада сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

4.11. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги 

обязаны оформлять индивидуальные планы по самообразованию, которые составляются в 

произвольной форме. 

 

4.12. В течение года старший воспитатель осуществляет контроль наличия и реализации 

планов по самообразованию. К концу учебного года педагогические работники составляют 

краткий отчет о выполнении поставленных задач. 

 

5. Порядок прохождения 

 

5.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с отрывом 

от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. 

 

5.2. При направлении работника дошкольного образовательного учреждения для 

повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы 

(должность) и средняя заработная плата. 

 

5.3. Работникам ДОУ, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (основание 6 

ст.167 Трудового кодекса Российской Федерации) 

5.4. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения имеет право 

пройти дополнительную профессиональную переподготовку за счёт собственных средств 

или за счёт направляющей стороны. 
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6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о повышении квалификации является локальным нормативным 

актом ДОУ, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным 

комитетом и утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Положение  

об аттестационной комиссии 

и порядке организации проведения аттестации педагогических 

работников на СЗД (соответствие занимаемой должности)                                                                                                              

в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано согласно: 

- Федеральному закону № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями; 

-  приказа Министерства Просвещения Российской Федерации «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» от 24 марта 2023 года № 196; 

- приказа Министерства Труда Российской Федерации № 544-н от 18 октября 2013 года «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» с изменениями и дополнениями;  

- Трудового Кодекса РФ; 

- Устава МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида ЕМР. 

1.2. Данное Положение регламентирует деятельность аттестационной комиссии в 

дошкольном образовательном учреждении, устанавливает порядок проведения аттестации 

педагогов, принятия решений аттестационной комиссией, определяет состав, права и 

обязанности членов аттестационной комиссии в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида ЕМР 

(далее ДОУ) 

1.3. Аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности, 

осуществляет аттестационная комиссия (далее - Комиссия), самостоятельно формируемая 

дошкольным образовательным учреждением. 

1.4. Деятельность аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Министерства Просвещения Российской Федерации, а также Управления образования по 

вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

учреждений, настоящим Положением. 

1.5. Аттестация проводится в целях  подтверждения соответствия педагогических 

работников ДОУ занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности в дошкольном образовательном учреждении. 
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1.6. Основными задачами проведения аттестации являются: 

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

• определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

• учет требований Федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования (ФГОС ДО) к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава дошкольного 

образовательного учреждения; 

• обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогов с учетом 

установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 

(педагогической) работы. 

1.7. Основными принципами проведения аттестации в ДОУ являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации в дошкольном 

образовательном учреждении. 

1.8. Аттестационная комиссия ДОУ дает рекомендации заведующему о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 

2. Структура и состав аттестационной комиссии 

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, 

самостоятельно формируемая дошкольным образовательным учреждением. 

2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии: 

2.2.1. Аттестационная комиссия создается приказом заведующего в составе председателя 

комиссии, и членов комиссии и формируется из числа работников ДОУ, в котором работает 

педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа), представителей коллегиальных органов 

управления дошкольным образовательным учреждением. 

2.2.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением не может входить в состав 

аттестационной комиссии. 

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 

аттестационной комиссией решение. 

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии – нечетное количество, но не менее 5 

человек. 

2.2.5. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.2.6. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно 

прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям: 

• невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

• увольнение члена аттестационной комиссии; 

• неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 

комиссии. 

2.3. Председатель аттестационной комиссии: 

• руководит деятельностью аттестационной комиссии дошкольного образовательного 

учреждения; 

• проводит заседания аттестационной комиссии; 
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• распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

• определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 

• организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, 

заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

• осуществляет другие полномочия. 

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии ДОУ полномочия 

председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии 

либо один из членов аттестационной комиссии. 

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии ДОУ: 

• исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

• участвует в работе аттестационной комиссии; 

• проводит консультации педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения;  

• рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами 

их аттестации; 

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• осуществляет другие полномочия. 

2.6. Секретарь аттестационной комиссии ДОУ: 

• подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

• организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате 

и повестке дня ее заседания; 

• осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные 

собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с 

представлением); 

• ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного 

образовательного учреждения;  

• обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной 

комиссии;  

• участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников; 

• обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников; 

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола; 

• осуществляет другие полномочия. 

2.7. Члены аттестационной комиссии: 

• участвуют в работе аттестационной комиссии; 

• подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

3. Порядок работы аттестационной комиссии 

3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, 

утвержденным заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от 

общего числа членов комиссии. 

3.3. Подготовка к аттестации 

3.3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников ДОУ принимается 

заведующим. Заведующий издает соответствующий приказ, включающий в себя список 

сотрудников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под 

роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации. 

3.3.2. В графике проведения аттестации указываются: 

• ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 

• должность педагогического работника; 

• дата и время проведения аттестации; 
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• дата направления представления заведующего в аттестационную комиссию. 

3.4. Представление заведующего 

3.4.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании 

представления заведующего в аттестационную комиссию. 

3.4.2. В представлении заведующего ДОУ должны содержаться следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

• фамилия, имя, отчество; 

• наименование должности на дату проведения аттестации; 

• дата заключения по этой должности трудового договора; 

• уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

• информация о прохождении повышения квалификации;  

• результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

• мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, результатов 

профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по 

занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, 

когда высшее или среднее профессиональное образование педагогов не 

соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической 

деятельности в ДОУ, участия в деятельности методических объединений и иных 

формах методической работы. 

3.4.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведующим 

под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник детского сада имеет право представить в 

аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты 

поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае 

несогласия со сведениями, содержащимися в представлении заведующей. 

3.4.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

заведующего дошкольным образовательным учреждением составляется соответствующий 

акт, который подписывается заведующей и лицами, в присутствии которых составлен акт. 

3.4.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию ДОУ направляется 

представление заведующего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по 

результатам предыдущей аттестации. 

 

4. Проведение аттестации 

4.1. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения должен лично 

присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. 

4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и 

др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. 

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.  

4.4. Основной процедурой при проведении аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности являются квалификационные испытания в письменной форме. 

4.5. Оценка деятельности аттестуемого лица 

4.5.1. Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает сведения о педагогическом работнике, 

содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим 

обоснованием в случае несогласия с представлением заведующего, а также дает оценку 

соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой 

должности. 

4.5.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств педагогического работника 

применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть 

объективным и доброжелательным. 

4.5.3. Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии квалификационным 

требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных 

перед ДОУ задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом 
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должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, 

повышение квалификации и переподготовка. 

4.5.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать 

педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  

4.5.5. Секретарь аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения 

ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором 

фиксирует ее решения и результаты голосования.  

4.5.6. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, 

заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

присутствовавшими на заседании. 

4.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

• педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

• педагоги, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

• беременные женщины; 

• женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

• лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

• лица, отсутствовавшие в ДОУ более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

4.7. Аттестация женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, а также 

педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. Аттестация педагогических работников, отсутствовавших на рабочем месте более 

четырех месяцев подряд в связи с заболеванием, возможна не ранее чем через год 

после их  выхода на работу. 

 

 

5. Проведение квалификационного испытания. 

5.1.Средством проверки профессиональной компетенции педагогического работника 

является составленный им индивидуально в специально организованных условиях. 

5.2. Условия проведения квалификационных испытаний. 

5.2.1. Проект составляется аттестуемым в присутствии комиссии. 

5.2.2. Проект выполняется по теме, предложенной комиссией, и различным направлениям 

на выбор: «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». 

5.2.3. Время работы над проектом составляет не более 3 часов. При возникновении 

объективных обстоятельств, затрудняющих проведение квалификационных испытаний, 

время может быть увеличено, но не более, чем на 1 час. 

5.3.Аттестуемый работник вправе: 

5.3.1.Выбрать индивидуальную тему для разработки конспекта занятия (проекта). 

5.3.2. Иметь при себе программы по воспитанию и обучению, реализуемые в 

образовательном процессе. 

5.4. Оформление проекта. 

5.4.1. Проект занятия выполняется на готовых бланках. 

5.4.2. Объем проекта в рукописном варианте – до 10 страниц. 

5.4.3. В конспекте должны быть отражены: 

- содержание, которое предлагается воспитанникам для освоения; 

- предполагаемый образовательный результат; 

- формы, методы, приемы, используемые педагогическим работником для достижения 

запланированного результата. 

5.5. Подведение итогов оценки проекта. 

5.5.1.При подведении итогов оценки проекта учитывается шкала баллов, установленная 

Министерством образования и науки  по Республике Татарстан (Приложение 1). 
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6. Порядок принятия решений аттестационной комиссией 

6.1. По результатам аттестации педагогического работника ДОУ аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при 

условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации;  

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

6.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.  

6.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 

педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

6.4. При прохождении аттестации педагогический работник ДОУ, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

6.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

6.6. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения знакомится под 

роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом. 

6.7.  Выписка из протокола 

6.7.1. На каждого педагогического работника ДОУ, прошедшего аттестацию, составляется 

выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и 

содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его 

должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования 

при принятии решения. Все положение для ДОУ тут: http://ohrana-tryda.com 

6.7.2. Аттестованный работник дошкольного образовательного учреждения знакомится с 

выпиской из протокола под расписку. 

6.7.3. Выписка из протокола и представление заведующего хранятся в личном деле 

педагогического работника.  

6.8.  Решения, принимаемые заведующим ДОУ 

6.8.1. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии 

представляет заведующему дошкольным образовательным учреждением не позднее трёх 

дней после ее проведения.  

6.8.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой 

должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации заведующий ДОУ принимает меры к направлению его на профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после 

принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.  

6.8.3. По завершению обучения педагогический работник дошкольного образовательного 

учреждения представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации. 

6.8.4. В случае признания педагога по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним 

может быть расторгнут в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

заведующего ДОУ работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже 

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. 

6.9. Результаты аттестации педагогический работник дошкольного образовательного 

учреждения вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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7. Подведение итогов аттестации 

7.2. После проведения аттестации педагогических работников издается приказ  о 

подтверждении соответствия занимаемой должности педагогических работников. 

 

 

8. Ответственность 
8.1. Аттестационная комиссия ДОУ несет ответственность: 

• за принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности 

педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью; 

• за внимательное изучение и анализ всей представленной документации для 

проведения аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы; 

• за строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

• за создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих 

аттестацию; 

• за строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации. 

 

9. Права и обязанности членов аттестационной комиссии ДОУ 

9.1. Члены аттестационной комиссии имеют право: 

• запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, 

необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности; 

• вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной 

комиссии дошкольного образовательного учреждения; 

• обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии 

других дошкольных образовательных учреждений в интересах совершенствования 

своей работы; 

• проводить собеседование с аттестующимися педагогическими работниками; 

• высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и 

фиксировать его в протоколе заседания комиссии; 

• участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой аттестационной 

комиссии; полное положение на странице http://ohrana-tryda.com/node/2195 

• принимать участие в подготовке решений аттестационной комиссии дошкольного 

образовательного учреждения. 

9.2. Члены комиссии обязаны: 

• принимать решение в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

• информировать о принятом решении; 

• осуществлять контроль исполнения принятых аттестационной комиссией решений и 

рекомендаций по результатам аттестации. 

 

 

10. Документация аттестационной комиссии ДОУ 

10.1. В распоряжении аттестационной комиссии находятся следующие документы: 

• приказ заведующего дошкольным образовательным учреждением о составе 

аттестационной комиссии; 

• график заседаний аттестационной комиссии;  

• настоящее Положение, а также приказ о его утверждении; 

• протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного 

учреждения (журнал протоколов); 

• журнал регистрации представлений на аттестацию; 

• приказ «О соответствии (несоответствии) занимаемой должности»; 

• документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел 

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии). 
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11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на 

педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

11.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.11.1 настоящего Положения. 

11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

С учетом мотивированного мнения  

Профсоюзного комитета  

МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида ЕМР 

Протокол №      от  «     »                       2023г.  
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Приложение № 1 

 к Регламенту проведения оценки профессиональной деятельности (оценки 

профессиональных знаний) для педагогических работников образовательных организаций 

Республики Татарстан, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности 
Критерии оценки конспекта занятия 

 Параметры 

оценивания 

Критерии оценки, балл  

 Программное 

содержание  

Содержание занятия не соответствует реализуемой программе 

воспитания и обучения в детском саду (реализуемой 

образовательной системе),   не  учитывает уровня развития 

детей, возрастных особенностей 

  

Соответствие соответствует реализуемой программе воспитания 

и обучения в детском саду (реализуемой образовательной 

системе), учитывает уровень развития детей, возрастные 

особенности воспитанников 

  

 Научность 

содержания 

Вводимое воспитателем содержание не соответствует уровню 

развития современного научного знания. Подбор материала 

носит бессистемный, хаотичный характер 

  

Полнота, достоверность, доступность, научная  обоснованность 

материалов,  использованных при при подготовке занятия 
  

 Целеполагание В конспекте занятия не отражены цели, либо отражены лишь 

частично, только в терминах «знания» 

  

Наличие не только обучающих, но и развивающих, 

воспитательных целей и задач. 
  

 

 

Структура и 

организация занятия 

в соответствии с 

поставленными 

задачами 

Структура занятия не представлена   

Структура занятия представлена, но отличается 

непоследовательностью, нецелесообразностью распределения 

времени занятия, нерациональностью организации труда.  

  

Продуманность выбора типа занятия, его структуры, логическая 

последовательность и взаимосвязь этапов. Целесообразность 

распределения времени занятия. Рациональность выбора форм 

обучения. Рациональная организация труда воспитателя и детей. 

  

 Предварительная 

работа воспитателя 

в рамках подготовки  

к занятию 

(изучению темы) 

В конспекте не отражена предварительная работа с  

воспитанниками в рамках подготовки к занятию 

  

Проведение  предварительная работа с воспитанниками 

отражено в конспекте занятия 
  

 Дидактическое 

обеспечение занятия 

Оборудование занятия не описано, либо применение указанного  

оборудования нецелесообразно на данном занятии 

  

Оборудование занятия: наглядный демонстрационный и 

раздаточный материал. Эффективность использования 

наглядных пособий, дидактического материала и ТСО. 

  

 Индивидуализация 

обучения, 

дифференцирован-

ный подход 

 В конспекте занятия не отражен дифференцированный подход.  

Подход обозначен, но отсутствуют приемы, формы работы, 

позволяющие его реализовать. 

  

Обозначено, по каким критериям и на какие группы воспитатель 

разделяет группу.  

Представлены разные типы заданий (приемов, форм работы) для 

разных групп детей. 

  

 Методы и приемы 

обучения на занятии 

Методы и приемы работы, описанные воспитателем,  не 

отражают специфики работы с дошкольниками, копируют 

учебные формы занятия. 

  

Методы и приемы, описанные в занятии специфичны для детей 

дошкольного возраста, но не раскрыто их назначение на занятии 

  

Методы и приемы, описанные в занятии специфичны для детей 

дошкольного возраста. Описано назначение используемых 
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методов работы. 

 Разнообразие 

используемых форм 

Используемые воспитателем формы работы однообразны, не 

достигают цели 

  

Воспитатель представляет разнообразные формы работы, 

способствующие постоянному включению детей в содержание 

занятия. Формы работы традиционные. 

  

Учитель представляет разнообразные формы работы, 

способствующие постоянному включению детей в содержание 

занятия. Формы работы инновационные. 

  

 Виды организации 

познавательной 

детской 

деятельности 

В конспекте занятия представлены репродуктивные формы 

организации познавательной деятельности детей 

  

В конспекте занятия представлены поисковые формы 

организации познавательной деятельности детей с элементами 

исследования. 

  

 Организация 

самостоятельной 

работы детей 

Отсутствует описание форм, методов и приемов, 

способствующих развитию детской самостоятельности. 

  

В конспекте представлены формы, методы приемы, 

способствующие развитию самостоятельности детей в 

выполнении заданий.  

  

 Вариативность 

занятия 

В конспекте занятия описаны только формы работы педагога без 

описания возможных (вариативных)  вариантов ответов детей 

  

Конспект занятия однолинеен. Воспитатель прописывает только 

один возможный вариант ответов и действий детей 

  

Конспект занятия содержит различные варианты ответов и 

действий детей. Педагог прописывает разные варианты развития 

занятия в зависимости от ответов и действий воспитанников 

  

 Оценка результатов В конспекте не представлен анализ возможных результатов 

занятия. 

  

Воспитатель обозначает возможные результаты занятия. Они 

описаны в терминах «знания», без обозначения результатов 

развития. Описаны только идеальные (положительные) 

возможные результаты занятия.  

  

В конспекте обозначены результаты занятия. Результаты 

обсуждены не только в терминах «знания», но и в терминах 

«развития». Педагог описывает возможные трудности, с 

которыми могут столкнуться дети при освоении содержания 

занятия. 

  

 Итого    

(Максимальное количество баллов при оценке конспекта занятия (проекта) составляет 20 баллов. 

Для подтверждения соответствия занимаемой должности необходимо набрать не менее 10 

баллов) 
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                                                Положение 

о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном   

учреждении  

детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района 

 

 

 

 

 
1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение о дополнительных льготах и гарантиях для членов 

профсоюза (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района (далее – 

МБДОУ) 

1.2.Выплаты, производимые из фонда, направлены на социально-материальную 

поддержку членов первичной профсоюзной организации МБДОУ. 

1.3.Ответственность за выполнение данного Положения возлагается на 

профсоюзный комитете и председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ. 

1.4.Срок действия данного Положения неограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

 

2. Право на выдачу материальных выплат имеют: 

 

2.1.Члены первичной профсоюзной организации МБДОУ, имеющие общий 

профсоюзный стаж не менее 3-х лет и состоящие на учете в первичной 

профсоюзной организации МБДОУ не менее 6-ти месяцев. 

2.2.Неработающие члены профсоюза, ушедшие на пенсию из МБДОУ и имеющие 

стаж членства в профсоюзе не менее 15 лет. 

 

3. Виды и размеры материальных выплат: 

 

          - юбилярам (50лет, 55лет, 60лет) – 1000руб. 

          - на погребение члена профсоюза и неработающих пенсионеров, ушедших на 

пенсию из МБДОУ – 1000руб (выдается супругу (супруге), их детям, а при отсутствии – 

другим родственникам). 

 УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

Приказ № 54  «28» января 2021 г. 
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         - на погребение членов семьи (мужа, жены, детей, родителей) – 1000руб 

         - разовая материальная помощь – от 500 до 1000руб (может оказываться любому 

члену профсоюза при наличии оснований и в зависимости от финансового положения 

первичной профсоюзной организации) 

         - посещение больного – 500руб 

 

4. Порядок выдачи материальных выплат 

 

4.1.Решение о выдаче материальных выплат принимает профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации на основании соответствующих документов. 

4.2.Председатель профкома получает деньги в кассе СПО и передает члену 

профсоюза МБДОУ. 

 

5. Порядок предоставления оплачиваемых дней (по семейным обстоятельствам 

и уважительным причинам) работникам МБДОУ 

 

5.1.Работникам предоставляются оплачиваемые свободные дни по следующим 

причинам: 

- бракосочетание работника – три рабочих дня; 

- бракосочетание детей работников – один рабочий день; 

- проводы детей работников: 1 класса – в школу 1 сентября, 11 класса – в день 

последнего звонка – один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один рабочий день 

в квартал; 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 рабочих дня; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги, родителей супругов – три рабочих 

дня; 

- переезд на новое место жительства – два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию – один рабочий день. 

 

5.2.Работникам МБДОУ – женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, 

предоставляется не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, полностью оплачиваемых. 

 

       6.   Дополнительные меры социальной поддержки для членов профсоюза 

             Участие в реализации социальных проектов Республиканского комитета                   

Общероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ; 

- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»; 

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан. 
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 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З./ 

«13» марта 2023г  

Приказ № 37  «13» марта 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об условиях оплаты труда работников 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

 учреждении   

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида   

Елабужского муниципального района 

 

 
I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетно-

го дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинирован-

ного  вида Елабужского муниципального района  (далее – Положение) разработано в соот-

ветствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан «Об условиях 

оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Та-

тарстан» от 31.05.2018 № 412 , Постановлением Исполнительного комитета ЕМР от 

31.08.2018 № 1178, с изменениями от 22 сентября 2022 г. N 1027, в редакции от 11.03.2023 

№232 и определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной 

платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад –оклад, ставка заработной платы работника организации, установленные 

ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависи-

мости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного 

характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение тру-

довых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически 

отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 
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заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так-

же компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного харак-

тера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компен-

сационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты. 

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования, работников профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских работников (далее – работники образования, медицинские работ-

ники)  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад 

№24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального района определяется исхо-

дя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера.  

1.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увеличени-

ем стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением документов об об-

разовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением почетного звания, 

награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином от-

пуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 

за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляют-

ся по окончании указанных периодов. 

1.5. Руководитель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  дет-

ский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального района: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специаль-

ности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются 

размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабуж-

ского муниципального района тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников дошкольных образовательных организаций. 

1.6. Учредители Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  дет-

ский сад № №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального района: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольных образовательных 

организаций на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошкольных образова-

тельных организаций, на основании которой устанавливают им  

стимулирующие выплаты.
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II. Определение базовых окладов работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Ро-

синка» комбинированного вида Елабужского муниципального района 

 

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования  (ред. Постановления КМ РТ 

от 22.09.2022 N 1027) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  детский сад №24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональ-

ное образование, под-

тверждаемое присвоени-

ем лицу, успешно про-

шедшему аттестацию, 

квалификации «бака-

лавр», «магистр» или 

«дипломированный спе-

циалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Первый квалификацион-

ный уровень 

    

Помощник воспитателя 15279 - - 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Первый квалификацион-

ный уровень 

Младший воспитатель 15279 15662 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

 Музыкальный руководитель    

Третий квалификацион-

ный уровень 

Воспитатель - 16155 18394 

Четвертый квалифика-

ционный уровень 

Старший воспитатель - - 18398 
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2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников в Муниципальном бюджет-

ном дошкольном образовательном учреждении  детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального района  уста-

навливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

высшее профессиональ-

ное образование, под-

тверждаемое присвоением 

лицу, успешно прошед-

шему аттестацию, квали-

фикации «бакалавр», «ма-

гистр» или «дипломиро-

ванный специалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

Пятый квалификацион-

ный уровень 

Старшая медицинская сестра - 18900 - 

 

2.3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в 

соответствии с требуемым уровнем образования. 

2.4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей руково-

дителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требу-

емым уровнем образования. 

.
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III. Норма часов и нормативное количество услуг 

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников  (ред. Постановления КМ 

РТ от 11.03.2023 N 232)Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципального 

района 

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».                                 

3.2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы уста-

навливается заведующим дошкольными образовательными организациями с одной - двумя груп-

пами (кроме организаций, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием 

детей) в объеме трех часов в день. 

(в ред. Постановления КМ РТ от 21.05.2020 N 413)                                                                                            

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) для педагогических работников дошкольных образовательных организаций устанавливает-

ся исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, ко-

торая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагоги-

ческую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 

утвержденными в установленном порядке. 

(абзац введен Постановлением КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) меди-

цинских работников определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового окла-

да), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.4. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-дефектологам, 

учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, 

работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от двух месяцев до одного года – 10 человек; 

от одного года до трех лет – 15 человек; 

от трех до семи лет – 20 человек; 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) –  

8 человек; 

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) – 

10 человек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) – 

15 человек. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 

 

4.1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педаго-

гической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

 

где: 

𝑂𝑑– должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 
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𝑂𝑏– размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образова-

ния в дошкольной образовательной организации; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в дошколь-

ной образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими издани-

ями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

4.2. Должностной оклад работников образования (за исключением работников образования, оклад 

которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских работников дошкольной об-

разовательной организации рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + 𝑃, 
 

где: 

𝑂𝑑– должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации; 

𝑂𝑏–размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝑆–фактически отработанное время (ставка); 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими издани-

ями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

V. Выплаты стимулирующего характера 

 

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

5.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за сложность и напряженность работы. 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

5.2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-

квалификационных должностных групп педагогических работников при наличии у них действу-

ющей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 
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Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, про-

центов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная категория 31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

5.3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, которым 

установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчи-

тываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏– размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной образова-

тельной организации; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной об-

разовательной организации; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования дошкольной 

образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками образова-

ния дошкольной образовательной организации; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими издани-

ями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таб-

лице 2. 

5.4. При работе педагогических работников в образовательных организациях с определенными ка-

тегориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику образова-

тельной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной 

программы рассчитывается по каждому основанию. 

5.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образователь-
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ной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным 

органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 
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Таблица 2 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки  

за специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфи-

ку образовательной программы 

Размер 

надбавки, 

процентов наименование профессиональ-

но-квалификационной группы 

квалификационный 

уровень  
1. Обучение детей родному (татарскому, чувашскому, марий-

скому и др.) языку в дошкольных образовательных организа-

циях с русским языком обучения 

должности педагогических ра-

ботников 

третий – четвертый 5,0 
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5.6.Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессиональные квали-

фикационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, 

педагогических работников и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 
 

где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, составляет 7 

процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан составляет 6 

процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Республики Татар-

стан, составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образо-

вании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки 

Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам обра-

зования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

5.7. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня при-

своения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более государствен-

ные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной из них по вы-

бору работника образования. 

5.8. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе профес-

сионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжи-

тельности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
 

где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 3. 

 

Таблица 3 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа 

по стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала вто-

первый – второй  от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 
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рого уровня свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических работ-

ников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.9. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за 

стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня пред-

ставления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.10. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая 

работа в образовательных организациях согласно таблице 4. 

 

Таблица 4 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 

Наименование учреждения 

и организация 

Наименование должности 

 
1 2 

Образовательные организации (в том 

числе образовательные организации 

высшего профессионального образо-

вания, высшие средние военные об-

разовательные организации, образо-

вательные организации дополни-

тельного профессионального образо-

вания (повышения квалификации) 

специалистов); 

медицинские организации и органи-

зации, осуществляющие социальное 

обслуживание: дома ребенка, дет-

ские: санатории, клиники, поликли-

ники, больницы и др., а также отде-

ления, палаты для детей в организа-

циях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы (ос-

нов безопасности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки), руководители физического воспитания, стар-

шие мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по фи-

зической культуре и спорту, по туризму), концертмей-

стеры, музыкальные руководители, старшие воспитате-

ли, воспитатели, классные воспитатели, социальные пе-

дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, пе-

дагоги дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожа-

тые (пионервожатые), инструкторы по физической куль-

туре, инструкторы по труду, директора (начальники, за-

ведующие), заместители директоров (начальников, заве-

дующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обуче-

нию (работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, по ре-

жиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическимипунктами, интернатами, от-

делениями, отделами, лабораториями, кабинетами, сек-
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1 2 

циями, филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с обра-

зовательным (воспитательным) процессом, методиче-

ским обеспечением, старшие дежурные по режиму, де-

журные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизато-

ры, экскурсоводы, профессорско-преподавательский со-

став 

 

 

5.11. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов 

ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясель-

ной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

5.12. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается 

в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник 

имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образо-

вания или профессиональной образовательной организации. 

5.13. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных ор-

ганизациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) со-

ставляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых вы-

полнялась педагогическая работа. 

5.14. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организа-

ции по согласованию с профсоюзным органом. 

5.15. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбиниро-

ванного вида Елабужского муниципального района по основному месту работы и основной долж-

ности по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим 

на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений кри-

териев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

5.16. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются руко-

водителем организации по согласованию с профсоюзным органом. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности работников организаций и условия осуществления выплат опреде-

ляются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

5.17. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ опреде-

ляются локальными нормативными актами организации и коллективными договорами. 

5.18. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑗 =
𝐹𝑂𝑇𝑘

∑ ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)
𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

×∑ (𝐼𝑖𝑗
𝑛

𝑖=1
× 𝐾𝑖), 

 

где: 

𝐵𝑘𝑗– выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ. 

𝐼𝑖𝑗–отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по  

j-му работнику; 

𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

𝑛– количество критериев оценки эффективности деятельности; 
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𝑚– численность работников дошкольной образовательной организации. 

5.19. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость крите-

риев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона зна-

чений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответ-

ствует нулевому значению от нормированного критерия, другое – единичному. При нахождении 

фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффек-

тивности деятельности от нормированный критерий эффективности деятельности принимает зна-

чения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего 

значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего 

–единице. 

5.20. Зависимость значения от нормированного критерия эффективности деятельности от значения 

критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяет-

ся увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьше-

нием значения критерия). 

5.21.Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия рас-

считывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖
𝑀𝑖 − 𝐿𝑖

, 

где: 

𝐼𝑖–отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.22.Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости 

его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖
𝐿𝑖−𝑀𝑖

, 

 

где: 

𝐼𝑖–отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

11.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффек-

тивности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффи-

циент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

𝐾𝑖 =
𝑉𝐾𝑖

∑ 𝑉𝐾𝑖
𝑛
𝑖=1

, 

 

где: 

𝐾𝑖– относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельно-

сти; 

𝑉𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

5.23. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности дея-

тельности работников дошкольной образовательной организации приведен в таблицах9и 10. 
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Таблица 9 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности  

работников образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов  

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1.2. Помощник воспитателя 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.2. Музыкальный руководитель 45 

3.3. Воспитатель 55 

3.6. Старший воспитатель 60 

3.7. Педагог-психолог 55 

3.8. Учитель-логопед (логопед) 60 

3.9. Инструктор по физической культуре 45 
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Таблица 10 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов  

по критериям эффективности деятельности медицинских работников 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер весо-

вых коэффициентов  

1 2 3 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала 

Пятый квалификационный уровень 

2.1. Старшая медицинская сестра 50 
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5.24. Типовые критерии эффективности деятельности работников дошкольных образовательных 

организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Рес-

публики Татарстан. 

5.25. В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле: 

 

 

𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘, 
 

 

где: 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜– фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту ра-

боты; 

𝐷𝑘– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполня-

емых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за ка-

чество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников 

дошкольной образовательной организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработ-

ной платы) работников по основному месту работы. 

5.26. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам Муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбини-

рованного  вида Елабужского муниципального района по основному месту работы единовременно 

за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением 

знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, 

установленным локальными актами и коллективными договорам Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района  

5.27. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по 

итогам работы определяются локальными актами и коллективным договором Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбиниро-

ванного вида Елабужского муниципального района. 

5.28. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам Муни-

ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» 

комбинированного вида Елабужского муниципального района, составляет не менее 2 процентов от 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должност-

ных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и ос-

новной должности. 

5.29. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в це-

лях повышения эффективности деятельности работников Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабуж-

ского муниципального района. 

 

VI. Выплаты компенсационного характера 

 

6.1. К выплатам компенсационного характера в Муниципальном бюджетном дошкольном образо-

вательном учреждении  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муни-

ципального района относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-

ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных; 

6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливают-

ся коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права. 

6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной рабо-

те, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных), рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников дошкольной образовательной организации; 

𝐷𝑘ℎ– размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации; 

𝐻𝑓𝑘– фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена вы-

плата компенсационного характера; 

𝐻𝑁– норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников дошкольной об-

разовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), уста-

навливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с рабо-

той в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативны-

ми правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. Работни-

кам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не менее одинарной днев-

ной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она производилась в выходной и нерабочий 

праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы. 

6.4.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 

ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными услови-

ями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного 

оклада.. 

6.6. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характе-

ра, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным органом (или 

иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

 

VII. Порядок определения заработной платы  

руководителя организации, заместителя руководителя организации. 

7.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из должностных окла-

дов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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7.2. Должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации устанавливается 

учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и 

рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
 

где: 

𝑂𝑑–должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации; 

𝑂𝑏– размер базового оклада руководителя; 

𝑆–фактическое отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя организации дошкольного образования определяется 

в зависимости от численности воспитанников. 

7.3. Должностной оклад заместителя руководителя устанавливаются на 20 – 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя. 

7.4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руководителей представле-

ны в таблице 12. 

7.5. Учредитель дошкольной образовательной организации может устанавливать руководителю 

дошкольной образовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество вы-

полняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев эф-

фективности деятельности. Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольной об-

разовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выпол-

нение важных и особо важных заданий.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольной образовательной органи-

зации представлены в таблице 12. 

7.6. Руководитель дошкольной образовательной организации может устанавливать заместителю 

руководителя, выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом ре-

зультатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельно-

сти. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, могут осуществляться еже-

месячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

 Предельный размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя уста-

навливается на уровне до 80 процентов выплат стимулирующего характера руководителя до-

школьной образовательной организации. 

 

Таблица 12 

 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей дошкольных образовательных организаций(в ред. Постановления КМ РТ от 

22.09.2022 N 1027) 

 

 

 

Группа по опла-

те труда руково-

дителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты стимули-

рующего характера, 

рублей 

1 2 3 4 

1 1 – 20 25000 3000 

2 21 – 40 27000 3000 

3 41 – 60 31000 4000 
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7.7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей и   заместителей руководите-

лей дошкольных образовательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Мини-

стерством образования и науки Республики Татарстан. 

7.8. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾, 
 

где: 

𝐵𝑘– выплата стимулирующего характера; 

𝐵𝐶 –размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 12 настоящего 

Положения; 

𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 

7.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и его 

заместителя, дошкольной образовательной организации в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации. 

 

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной  

образовательной организации  

(в ред. Постановления КМ РТ от 26.07.2021 N 645) 

8.1. Формирование фонда оплаты труда Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужского муниципаль-

ного района осуществляется в пределах объема средств Муниципального бюджетного дошкольно-

го образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида Елабужско-

го муниципального района на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормати-

вами, количеством объемных показателей, и отражается в плане финансово-хозяйственной дея-

тельности дошкольной образовательной организации. 

(в ред. Постановления КМ РТ от 11.03.2023 N 232)                                                                                                    

2. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных настоящим Положением, осуществляются работникам Муниципального бюджет-

ного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №24 «Росинка» комбинированного 

вида Елабужского муниципального района за счет средств, предусмотренных в плане финансово-

хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации на оплату труда на теку-

щий финансовый год

4 61 – 80 32000 5000 

5 81 – 100 35000 6000 

6 101 – 140 37000 7000 

7 141 – 180 40000 8000 

8 181 – 220 43000 9000 

9 221 – 280 44000 10000 

10 281 – 320 45000 11000 

11 321 – 360 45000 12000 

12 360 и выше 46000 13000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих адап-

тированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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1.4. Целью оценки результативности деятельности работников является усиление 

материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы. 

 

          2. Источник формирования премиального фонда 

2.1. Средства на премирование работников ДОУ могут выделяться администрацией 

учреждения из экономии средств направленных на оплату труда, из средств, полученных в 

результате экономии стимулирующих выплат, а также из средств от приносящей доход 

деятельности. 

2.2. Размер фонда оплаты труда предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

ДОУ составляет не менее 2% от фонда оплаты труда. 

 

         3. Порядок установления премий 

3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование. 

3.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае 

безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также 

распоряжениями непосредственного руководителя.  

3.3. Установление размеров текущих премий работникам дошкольного образовательного 

учреждения производится ежемесячно на основании приказа заведующего дошкольным 

образовательным учреждением по согласованию с комиссией по материальному поощрению 

(далее – Комиссия). 

3.4. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в 

соответствии с личным вкладом каждого работника. 

3.5. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие 

премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

3.6. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 

приказа заведующего ДОУ с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера 

премии.  

3.7. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 

работников ДОУ: 

• по итогам работы за год, 

• к отпуску, 

• в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

• знаменательными или профессиональными юбилейными датами, 

• за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы, 

• в случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения. 

3.8. Премии работникам ДОУ устанавливаются на основании приказа заведующего 

дошкольным образовательным учреждением по согласованию с Комиссией и учитываются для 

расчета среднего заработка для оплаты отпусков, выплат компенсации за неиспользованные 

отпуска и оплаты больничных листов. 

3.9. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно с 

Комиссией, оформляются протоколом и приказом заведующего ДОУ. 

3.10. Единовременное (разовое) премирование осуществляется по факту выполнения работы, 

поручения, проекта в целом или его этапа.  

3.11. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, 

предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения, является мотивированная докладная 

записка заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

3.12. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам 

в зависимости от их трудового вклада. 

3.13. Работникам, отработавшим в ДОУ неполный календарный год, премия по итогам 

работы за год может быть выплачена по усмотрению заведующего детским садом. 
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3.14. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц. 

3.15. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных 

удержаний.  

3.16. Администрация ДОУ и Комиссия обеспечивают гласность в вопросах премирования, 

установления доплат и надбавок всем работникам дошкольного образовательного учреждения.  

3.17. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к 

ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной 

сумме.ник: https://ohrana-tryda.com/node/4023 

3.19. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами 

не ограничивается.  

3.20. Для руководителя дошкольного образовательного учреждения Управление образования 

Елабужского муниципального района устанавливает ежемесячные выплаты стимулирующего 

характера из 2% фонда оплаты труда ДОУ. 

3.21. Премирование руководителя дошкольного образовательного учреждения учреждений 

производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный 

период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада 

руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом дошкольного 

образовательного учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором.  

 

4. Порядок установления стимулирующих выплат 

4.1. Стимулирующая надбавка по результатам деятельности работников устанавливается за 

своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение 

устава дошкольного образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, 

успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение 

квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной 

этики. 

4.2. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику по результатам работы за 

отчетный период и выплачивается в виде равных по размеру выплат ежемесячно. 

4.3. Определяются следующие отчетные периоды:  

- 1 - январь, февраль, март, апрель (выплаты производятся с 1 мая по 31 августа); 

- 2 - май, июнь, июль, август (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря); 

 - 3 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь (выплаты производятся с 1 января по 30 апреля); 

 

4.4. Стимулирующая надбавка выплачивается из доли стимулирующей части фонда оплаты 

труда дошкольного образовательного учреждения, которая составляет не менее 30%.  

4.5. Для оценки эффективной профессиональной деятельности работников дошкольного 

образовательного учреждения утверждается перечень показателей и критериев работы с 

указанием весового коэффициента каждого показателя и критерия в разрезе наименований 

должностей – оценочный лист (приложение №1). Оценка проводится в бальной системе. 

4.6. Для распределения стимулирующих надбавок по результатам деятельности создается 

комиссия по материальному поощрению (далее - Комиссия), состоящая из представителей 

администрации дошкольного образовательного учреждения, председателя профсоюзного 

комитета, наиболее компетентных, опытных членов педагогического коллектива и технических 

работников дошкольного образовательного учреждения. Состав Комиссии не может быть менее 3-

х человек. В Комиссию передаются материалы оценки результатов деятельности работников. 

4.7. Заседания Комиссии проводятся не реже 3-х раз в год, протоколируются и 

подписываются всеми членами комиссии. Заседание Комиссии является правомочным, если на 

нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.  

4.8. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается 

принятым, если за него проголосовало более половины членов Комиссии. При равенстве голосов 

председатель Комиссии имеет право решающего голоса.  
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4.9. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности работников за 

отчетный период в соответствии с критериями данного положения.  

4.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности работника за отчетный период. Оценочный лист подписывается 

всеми членами Комиссии.  

4.11. Оценочный лист (сводный), завершающийся итоговым баллом работника, 

подписывается всеми членами Комиссии, утверждается приказом руководителя и доводится для 

ознакомления под роспись работнику. 

4.12. Количество баллов одного работника не должно превышать: 

- старший воспитатель – 60 баллов, 

- воспитатель – 55 баллов, 

- воспитатель по обучению родному языку – 55 баллов, 

- учитель-логопед – 60 баллов, 

- музыкальный руководитель – 45 баллов, 

- инструктор по физической культуре – 45 баллов, 

- педагог-психолог – 45 баллов, 

- старшая медицинская сестра – 50 баллов, 

- медсестра бассейна – 40 баллов, 

- младший воспитатель – 35 баллов, 

- помощник воспитателя – 5 баллов. 

4.13. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим 

категориям:  

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера, 

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде. 

4.14. Работники, прибывшие с других образовательных учреждений должны предоставить 

справку о начисленных баллах с предыдущего места работы. 

 

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

5.1. В случае не согласия работника с итоговым баллом оценки результативности 

деятельности, он имеет право подать апелляцию. 

5.2. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки. 

5.3. Работник в течение двух дней должен обратиться с письменным заявлением в 

Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не 

согласен.  

5.4. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и дать 

письменное или устное разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).  

5.5. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является 

окончательной и утверждается решением Комиссии. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество 

труда работников является локальным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников 

дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение №1 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя   

_______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан» 

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Един
ица 

изме
рени

я 
В

е
со

во
й

 
ко

эф
ф

и
ц

и
е

н
т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Период
ичность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

коми
ссия 

итого 
педаг

ог 
коми
ссия 

итог
о 

педаго
г 

коми
ссия 

итого 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 6 90-100 
квартал

ьная 

N = A/B*100%, где А – число ни 

разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В – число всех 

обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности  

Данные представляются 

медицинским персоналом в 

соответствии с табелем 

посещаемости 

         

2 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 10 60-85 
квартал

ьная 

N = A/B*100%, где А – количество 

выполннных детодней  в отчетном 

периоде, В – плановое количество 

детодней 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 
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I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности 

3 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

% 5 20-25 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число 

педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации; В - общая 

численность педагогических 

работников учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности 

         

4 

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории 

% 9 40-60 годовая 

N = A/B*100%, где А – 

численность педагогических 

работников учреждения, имеющих 

высшую и первую 

квалификационную категорию, В - 

общая численность 

педагогических работников по 

учреждению  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 
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max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности Аттестационные 

листы, приказы о присвоении 

квалификационных категорий 

педагогам 

5 

Охват детей 

дополнительными 

образовательными 

и 

оздоровительными 

услугами 

% 6 30-80 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число 

детей, которым оказываются 

дополнительные образовательные 

(оздоровительные) услуги; В -  

общее количество детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности Приказы, договора с 

родителями 

         

6 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной 

организацией 

един

иц 
5 0-5 годовая 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

 

         

7 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

педагогическими 

работниками 

учреждения 

% 6 90-100 годовая 

N = A/B*100%, где  А – 

количество проведённых 

мероприятий педагогами 

организации; В - количество 

запланированных мероприятий на 

учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 
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   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности План 

самообразования педагога, 

заверенные руководителями 

методических объединений 

программы, копии публикаций, и 

т.д. 

8 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

случ

ай 
5 0-5 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального 

уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского 

уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и 

федерального  уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 

баллов. 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

         

9 
Работа без 

больничного листа 

случ

ай 
2 0-1 

квартал

ьная 

Журнала учета больничных листов          

10 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность           

-своевременность  и 

качество 

оформление 

документации,   

-сбор и анализ  

учебно-

един

иц 
6 0-6 

квартал

ьная 

Подтверждающие документы: 

карты контроля, мониторинг 

справки, приказы  
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воспитательной 

работы,   

-контроль 

образовательно-

воспитательного 

процесса,  

 предметно-

развивающей 

среды, 

благоустройство 

прогулочных 

площадок) 

      ИТОГО: 60 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности воспитателя   

_______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан» 

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 
7 

6 

90-100 

70–90 

кварталь

ная 

Формула вычисления:  
N = A/B*100%, где А – число ни 

разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В – число 

всех обследованных детей 

(Данные представляются мед. 

работником в соответствии с 

табелем посещаемости). 

         

2 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 7 60-85 
кварталь

ная 

 наилучшее значение - 7 

баллов 

 среднее значение – 6 

баллов 

 наихудшее значение – 3 

балла 

Формула вычисления:  
N = A/B*100%, где А – 

количество выполненных 

детодней в отчетном периоде, В 

– плановое количество детодней. 

(Данные представляются мед. 

работником в соответствии с 

табелем посещаемости) 

         

3 

Отсутствие 

задолженности по 

родительской 

плате за присмотр 

и уход за 

ребенком 

 

% 7 10-0 
кварталь

ная 

 нет должников – 7 баллов 

 более месяца – 5 баллов 

 более 3-х месяцев – 2 балла 
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4 

Уровень 

удовлетворенност

и родителей 

услугами, 

предоставляемым

и дошкольной 

организацией 

еди

ни

ц 

5 0-5 годовая 

 отсутствие жалоб – 5 балла 

 наличие жалоб родителей – 

0 баллов 

         

5 

Охват детей 

дополнительными 

образовательным

и 

(оздоровительны

ми) услугами 

% 
4 

6 

30-50 

50-80 
годовая 

Формула вычисления:  
N = A/B*100%, где  А – число 

детей, которым оказываются 

дополнительные 

образовательные 

(оздоровительные) услуги; В -  

общее количество детей 

         

6 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

% 6 90-100 годовая 

 План самообразования 

педагога – 2 балла 

 Публикации, выступления 

на семинарах, 

конференциях -  4 балла 

 Авторские программы, 

методические разработки, 

утвержденные педсоветом 

ДОУ –  5 баллов (выписка 

из протокола совета) 

 Имеется все – 6 баллов 

         

 

7 

 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

 

слу

чай 

 

5 

 

0-5 

 

годовая 

  Муниципальный уровень – 

2 балла 

 Республиканский уровень – 

4 балла 

 Российский уровень – 5 

баллов 

         

8 

Разработка и 

реализация 

авторских 

программ, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 годовая 
 При наличии авторской 

программы – 6 баллов 

 При отсутствии – 0 баллов 

         

9 
Работа без 

больничного 

 

Сл

 

1 

 

0-1 

 

кварталь

Журнала учета больничных 

листов 
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листа уча

й 

ная 

10 

Создание 

предметно-

развивающей 

среды, участие в 

утренниках , в 

благоустройстве 

и  эстетическом 

оформлении 

помещений, 

территории 

ДОУ 

ед

ин

иц 

5  квартал

ьная 

 Без замечаний – 5 баллов 

 С незначительными 

замечаниями – 2 балла 

 Нарушения – 0 баллов 

         

      ИТОГО: 55 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результативности профессиональной деятельности   воспитателя по обучению родного языка  
_______________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. работника) 

 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан» 

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Результативность 

обучения  

воспитанников 

татарскому 

(русскому) языку  

% 5 70-100 
полугодо

вая 

N = A/B*100%,   А – число 

детей, освоивших программу в 

отчётный период, В – общее 

количество детей в организации 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности Результаты 

диагностик заносятся в 

протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

         

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 7 90-100 
кварталь

ная 

N = A/B*100%, где А – число ни 

разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В – число 

всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 
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N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности Данные 

представляются медицинским 

персоналом в соответствии с 

табелем посещаемости 

3 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 10 60-85 
кварталь

ная 

N = A/B*100%, где А – 

количество выполннных 

детодней  в отчетном периоде, В 

– плановое количество детодней 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности 

         

4 

Уровень 

удовлетворенност

и родителей 

услугами, 

предоставляемым

и дошкольной 

организацией 

еди

ни

ц 

7 0-7 годовая 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

         

5 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

% 6 90-100 годовая 

N = A/B*100%, где  А – 

количество проведённых 

мероприятий педагогами 

организации; В - количество 

запланированных мероприятий 

на учебный год 

   N-min 
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I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности 

деятельности  

План самообразования педагога, 

заверенные руководителями 

методических объединений 

программы, копии публикаций, 

и т.д. 

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 годовая 
При наличии авторской 

программы – 6 баллов 

при отсутствии – 0 баллов 

         

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мер

опр

ият

ие 

5 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах 
мероприятия муниципального 

уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского 

уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального 

и федерального  уровня – 5 

баллов 

отсутствие фактов участия – 0 

баллов. 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы 

по итогам конкурсов - 

Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

         

8 
Создание 

предметно-
 6 0-4 

кварталь

ная 
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развивающей 

среды,  

9 

Работа без 

больничных 

листов 

слу

чай 
1 0-1 

кварталь

ная 

журнала учета больничных 

листов 

         

10 

Участие в 

утренниках, в 

благоустройстве 

и  эстетическом 

оформлении 

помещений, 

территории ДОУ 

слу

чай 
2   

          

      ИТОГО: 55 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда 

_______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан» 

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Итоговые 

результаты 

коррекционной 

работы 

% 10 60-85 
кварталь

ная 

N=(А/В) х 100%, где А - число 

воспитанников логопедической 

группы со значительным 

улучшением речи; В - число 

воспитанников логопедической 

группы

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Данные протокола ПМПК 

         

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 6 0-5 годовая 

N=А/Вх 100%, где А - число ни разу 

не болевших детей в отчетном 

периоде, В - число всех 

обследованных детей 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Данные представляются 

медицинским персоналом в 
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соответствии с табелем 

посещаемости 

3 

Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной 

организации 

% 10 90-100 годовая 

          

4 

Уровень 

удовлетворенност

и родителей 

услугами, 

предоставляемым

и дошкольной 

организацией 

еди

ни

ц 

5 0-6 годовая 

Отсутствие жалоб родителей - 5 

баллов. 

Наличие жалоб родителей - 0 баллов 

         

5 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

% 6 0-1 годовая 

N=А/В х 100%, где А - количество 

проведенных мероприятий 

педагогами организации; В - 

количество запланированных 

мероприятий на учебный год 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

План самообразования педагога, 

заверенный руководителями 

методических объединений, 

программы, копии публикаций и т.д. 

         

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 60-85 
кварталь

ная 

При наличии авторской программы 

6 баллов, при отсутствии - 0 баллов. 

Протоколы пед. советов, метод. 

объединений, сертификаты, 

дипломы и т.д. 

         

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

мер

опр

ият

ие 

6 0-5 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального 

уровня - 2 балла; 

мероприятия республиканского 

уровня - 4 балла; 
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конференциях, 

проектах 

мероприятия межрегионального и 

федерального уровней - 6 баллов; 

отсутствие фактов участия - 0 

баллов 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню). 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы 

8 

Создание 

предметно-

развивающей 

среды,  

 7 0-4 
кварталь

ная 

          

9 

Работа без 

больничных 

листов 

слу

чай 
1 0-1 

кварталь

ная 

журнала учета больничных 

листов 

         

10 

Участие в 

утренниках, в 

благоустройстве 

и  эстетическом 

оформлении 

помещений, 

территории ДОУ 

слу

чай 
3   

          

      ИТОГО: 60 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя   

___________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан»  

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаго
г 

педа
гог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Результативность 

освоения детьми 

образовательной 

области 

«Музыка» 

основной 

общеобразователь

ной программы 

дошкольного 

образования 

% 8 70–100 годовая 

N = A/B*100%,   А – число детей, 

освоивших программу в области 

«Музыка» в отчётный период, В – 

общее количество  детей 

учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Результаты диагностик заносятся 

в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

         

2 

Охват детей 

дополнительными 

образовательным

и услугами  

% 6 50-70 годовая 

N = A/B*100%,   где  А – число 

детей, которым оказываются 

дополнительные образовательные 

услуги; В -  общее количество  детей 

учреждения. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 
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Приказ руководителя ДОУ о 

ведении дополнительных 

образовательных услуг, Договора 

с родителями. 

3 

Доля 

положительных 

отзывов 

родителей (по 

результатам 

анкетирования) 

% 6 70-100 
полугодо

вая 

N = A/B*100%,   где А – число 

положительных отзывов родителей, 

В – число родителей, принявших 

участие в анкетировании.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Протокол, заверяется 

руководителем учреждения. 

         

4 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта  

 6 0-N годовая 

6*F/ N,  где  F – количество 

проведённых мероприятий 

педагогами учреждения, N – 

количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенные руководителями 

методических объединений 

программы, копии публикаций, и 

т.д. 

         

5 

Поддержка и 

развитие 

одарённых детей 

% 7 10-20 годовая 

N = A/B*100%,   где А – число 

выявленных  одарённых детей,  В – 

общее число воспитанников 

учреждения. Результаты 

диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ, 

дипломы участия в конкурсах и 

фестивалях 

         

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 годовая 
При наличии авторской программы 

– 6 баллов 

При отсутствии – 0 баллов 

         

7 
Участие в 

конкурсах 

мер

опр
6 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах 
мероприятия муниципального 
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профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

ият

ие 

уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского 

уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и 

федерального  уровня – 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 

баллов. 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

      ИТОГО: 45 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результативности профессиональной деятельности инструктора по физической культуре 
___________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. работника) 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан»  

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаго
г 

педа
гог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Результативность 

освоения детьми 

образовательной 

области 

"Физическая 

культура" 

основной 

общеобразователь

ной программы 

дошкольного 

образования 

% 8 70-100 годовая 

N=А/В х 100%, А - число детей, 

освоивших программу в области 

"Физическая культура" в отчетный 

период, В - общее количество детей 

учреждения 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

         

2 

Уровень 

физического 

развития 

выпускников 

% 7 20-100 
1 раз в 

год 

N=А/В х 100%, А - число детей с 

достаточной физической 

подготовленностью к обучению в 

школе, В - число детей 

подготовительной к школе группы 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

         

164



эффективности деятельности. 

Результаты проверки заносятся в 

протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

3 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 5 100-95 
кварталь

ная 

N=А/В х 100%, А - число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, 

В - число всех обследованных детей 

I =
N − L

L− M
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

М - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Данные представляются 

медицинским персоналом в 

соответствии с табелем 

посещаемости детей 

         

4 

Охват детей 

дополнительными 

физкультурно-

оздоровительным

и услугами 

% 10 0-70 годовая 

N=А/В х 100%, где А - число детей, 

занимающихся в спортивных 

кружках и секциях в отчетном 

периоде, В - число всех детей 

учреждения. 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Приказ руководителя ДОУ о 

ведении дополнительных 

образовательных услуг. План 

работы спортивных секций 

         

5 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

 5 0-N годовая 

5 х F/N, где F - количество 

проведенных мероприятий 

педагогами учреждения, N - 

количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенный руководителями 

методических объединений, 

программы, копии публикаций и т.д. 
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6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 5 0-1 годовая 

При наличии авторской программы 

- 5 баллов, при отсутствии - 0 

баллов 

Протоколы пед. советов, метод. 

объединений, сертификаты, 

дипломы и т.д. 

         

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мер

опр

ият

ие 

5 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального 

уровня - 2 балла; 

мероприятия республиканского 

уровня - 4 балла; 

мероприятия межрегионального и 

федерального уровней - 6 баллов; 

отсутствие фактов участия - 0 

баллов (при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню). 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы 

         

      ИТОГО: 45 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности педагога-психолога 

___________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан»  

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаго
г 

педа
гог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Качество 

диагностических 

мероприятий 

% 10 50-100 
кварталь

ная 

N=А/В х 100%, А - число 

выявленных детей с особенностями 

в развитии, В - число 

обследованных детей 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Протокол и анализ диагностических 

данных 

         

2 

Психологическая 

готовность детей 

к школе 

% 10 60-100 годовая 

N=А/В х 100%, А - число детей с 

достаточным уровнем 

психологической готовности к 

обучению в школе, В - число детей в 

подготовительной группе 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 
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Протокол диагностики 

3 

Доля 

положительных 

отзывов 

родителей (по 

результатам 

анкетирования) 

% 7 70-100 
полугодо

вая 

N=А/В х 100%, А - число 

положительных отзывов родителей, 

В - число родителей, принявших 

участие в анкетировании 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Протокол заверяется руководителем 

учреждения 

         

4 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

 6 0-N годовая 

6 х F/N, где F - количество 

проведенных мероприятий 

педагогами учреждения, N - 

количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенный руководителями 

методических объединений, 

программы, копии публикаций и т.д. 

         

5 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мер

опр

ият

ие 

5 0-1 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах; 

мероприятия муниципального 

уровня - 2 балла; 

мероприятия республиканского 

уровня - 4 балла; 

мероприятия межрегионального и 

федерального уровней - 6 баллов; 

отсутствие фактов участия - 0 

баллов 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню). 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы 

         

6 
Консультационна

я деятельность 
% 7 80-100 

кварталь

ная 

N=А/В х 100%, А - количество 

проведенных педагогам 

консультаций, В - количество 

запланированных консультаций с 

педагогами, родителями 
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I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

План консультационной работы, 

протоколы проведения 

консультаций 

7 

Качество 

диагностических 

мероприятий 

% 10 50-100 
кварталь

ная 

N=А/В х 100%, А - число 

выявленных детей с особенностями 

в развитии, В - число 

обследованных детей 

I =
N − min

max − min
× весовой коэффициент

 
I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности. 

Протокол и анализ диагностических 

данных 

         

      ИТОГО: 45 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

  

169



 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности  старшей медсестры   

 
(Ф.И.О. работника) 

 

 На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан»  

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Еди
ниц

а 
изм
ере
ния 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 
Диапазо

н 
индикат

оров 

Периодич
ность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 
Охват детей 

прививками 
% 5 90-100 годовая 

N = A/B*100%,   А – количество 

привитых детей, В – количество 

детей, которым в отчетном периоде 

показаны прививки   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

Отчетные данные 

         

2 

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

слу

чай 
5 1-0 

кварталь

ная 

Отсутствие случаев вспышек 

инфекционных заболеваний, 

связанных с нарушением санитарно 

- гигиенических требований 

(дизентерия, педикулез  и др.) – 5 

баллов, наличие случаев – 0 баллов. 

Отчетные данные 

         

3 

Профилактика 

эпидемии 

соматических 

заболеваний 

(ОРВИ, грипп и 

еди

ни

ц 

10 0-1 
полугодо

вая 

Отсутствие закрытия учреждения  

на карантин при 24% заболевших от 

общего числа детей -10 баллов, при 

наличии карантина – 0 баллов.  

Наличие системы профилактики  

соматических заболеваний 
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др.), работа по 

предотвращению 

закрытия 

учреждения  на 

карантин 

определяется  по удельному весу 

заболевших детей в период 

эпидемии.   

Отчетные данные 

4 
Снижение 

заболеваемости  
% 10 100-95 годовая 

N = A/B*100%,   А – количество 

дней пропуска по болезни детей на 

начало отчетного периода, В – 

количество дней пропуска по 

болезни детей на конец отчетного 

периода  

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Отчетные данные 

         

5 

Оснащенность  

медицинского 

кабинета 

% 5 100-105 годовая 

N = A/B*100%,   А –  уровень 

соответствия оснащения 

Примерному перечню  

оборудования и инструментария  

медицинского кабинета ДОУ на 

начало отчетного периода, В – на 

конец отчетного периода.    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

Информация предоставляется 

отделами (управлениями) 

образования 

         

6 

Участие в  

ремонте и в 

благоустройстве 

и  эстетическом 

оформлении 

еди

ни

ц 

3  
кварталь

ная 
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помещений, 

территории ДОУ 

7 

За надлежащий 

контроль 
еди

ни

ц 

2  
кварталь

ная 

- Без замечаний  - 2 балла 

- С незначительными замечаниями - 

1 балл 

- Нарушения - 0 баллов 

         

8 

Качественное 

введение 

документации 

еди

ни

ц 

5 0-5 
кварталь

ная 

- Без замечаний  - 5 баллов 

- С незначительными замечаниями - 

3 балла 

- Нарушения - 0 баллов 

         

9 

Работа без 

больничных 

листов 

слу

чай 
1 0-1 

кварталь

ная 
Журнал учета больничных листов 

         

10 

Уровень 

удовлетворенност

и родителей 

услугами, 

предоставляемым

и дошкольной 

организацией 

еди

ни

ц 

4 0-4 годовая 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 4 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

         

      ИТОГО: 50 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности профессиональной деятельности  младшего воспитателя   

 
(Ф.И.О. работника) 

На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан»  

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Един
ица 

изме
рени

я 

В
е

со
во

й
 

ко
эф

ф
и

ц
и

е
н

т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Период
ичность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологиче

ского режима в 

группе 

балл

ы 
10 0-1 

полуго

довая 

Наличие факта нарушений – 0 

баллов 

Отсутствие факта –10 баллов. 

Протокол проверок комиссией 

ДОУ, предписания служб 

Санэпиднадзора 

         

2 

Охрана жизни и 

здоровья детей  

(индекс 

здоровья) 

% 9 

100-95 

в 

группах 

раннего 

возраст

а 

100-90 

в 

дошкол

ьных 

группах 

квартал

ьная 

N = A/B*100%,   А – число ни разу 

не болевших детей в отчетном 

периоде, В – число всех 

обследованных детей 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности 

деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Данные представляются 

медицинским персоналом в 

соответствии с табелем 

посещаемости детей 

         

3 

Доля участия в 

воспитательно-

образовательно

м процессе  

 8 0-N 
квартал

ьная 

8*F/ N,  где  F  – количество 

мероприятий, в которых принято 

участие, N  – запланированное 

количество мероприятий 

Протокол контроля 

План воспитательно-
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образовательного процесса 

4 

Участие в 

ремонте и в 

благоустройстве 

учреждения и 

территории, 

балл

ы 
8 1-0 

квартал

ьная 

Участие в ремонте помещений и 

благоустройстве территории – 8 

баллов.  

Отсутствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного 

контроля за выполнением работ 

         

      ИТОГО: 35 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результативности профессиональной деятельности  помощника воспитателя   

 
(Ф.И.О. работника) 

На основе Приложения №2 к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19.05.2015 года №6162/15 «Примерные критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя и работников дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан»  

№
 п

/п
 

Наименование 
критерия 

Един
ица 

изме
рени

я 
В

е
со

во
й

 
ко

эф
ф

и
ц

и
е

н
т 

Диапазо
н 

индикат
оров 

Период
ичность 

Примечание 

Баллы за периоды 

1 2 3 
Январь-апрель Май-август Сентябрь-декабрь 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

педаг
ог 

1 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологиче

ского режима в 

группе 

балл

ы 
5 0-1 

полуго

довая 

Наличие факта нарушений – 0 

баллов 

Отсутствие факта –5 баллов. 

Протокол проверок комиссией 

ДОУ, предписания служб 

Санэпиднадзора 

         

      ИТОГО: 5 баллов          

   Ф.И.О. подпись подпись подпись 

 Председатель Комиссии      

 Члены Комиссии:            

1       

2       

3       

4       

5       

6       

        

        

С результатами профессиональной деятельности ознакомлена:    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом  мнения  

Профсоюзного комитета  

МБДОУ детский сад №24  

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

Протокол №15 

от «21» января 2021г  

    

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

Приказ № 54  «28» января 2021 г. 

Положение 

 о распределении дополнительных выплат для выполнения  майских 

Указов Президента РФ 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  

учреждении   

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

Елабужского муниципального района  
 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок распределения педагогическим 

работникам МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида ЕМР 

дополнительных выплат, выделенных из бюджета Республики Татарстан для 

выполнения майских Указов Президента Российской Федерации. 

 

2. Периодичность предоставления дополнительных выплат                                                      

2.1.  Дополнительные выплаты педагогическим работникам предоставляются по 

мере поступления средств из бюджета РТ на данные цели. 

     3.  Порядок распределения дополнительных выплат                                                                                 
3.1. Выплаты предоставляются следующим педагогическим работникам, оплата труда 

которых регулируется Указом Президента РФ от 07.05.2012г №597, осуществляющих 

трудовую деятельность по основному месту работы и основной педагогической 

должности. 

   3.2. При распределении, указанных средств комиссией учитывается нагрузка 

педагогического работника по тарификации и его отработанное время, в период за который 

осуществляются выплаты.                                                                                                                                      

Не включаются в отработанное время: 

- длительный отпуск сроком до одного года; 
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- отпуск по беременности и родам; 

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск; 

- отпуск без сохранения заработной платы. 

   3.3. Дополнительные выплаты распределяются комиссией по распределению 

стимулирующих выплат, в состав которой в обязательном порядке входит председатель 

первичной профсоюзной организации. 

3.3.1. Подсчитывается количество отработанных дней каждым работником за 

определенный промежуток времени. 

3.3.2. Выводится коэффициент отработанных дней по каждому работнику путем деления 

отработанных дней на количество рабочих дней за определенный период. 

3.3.3. Доведенная сумма средств умножается на коэффициент отработанных дней по 

каждому работнику и умножается на количество занимаемых ставок по основной 

должности. 

  4. Заключительные положения                                                                                                                                      

4.1. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол хранится у руководителя 

МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида ЕМР. На основании 

протокола руководитель издает приказ на дополнительную выплату. 
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Положение 

о комиссии по охране труда 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  

учреждении  

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

 Елабужского муниципального района 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 218 «Комитеты 

(комиссии) по охране труда» Трудового кодекса Российской Федерации, на основе Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённого Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 412н. 

1.2. Данное Положение составлено с целью организации совместных действий заведующего 

дошкольным образовательным учреждением, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.3. Положение является локальным нормативным актом, регламентирует деятельность 

ДОУ по охране труда и предусматривает основные задачи, функции и права, а также 

порядок организации комиссии по охране труда в дошкольном образовательном 

учреждении. 

1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда дошкольного 

образовательного учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении 

организацией в области охраны труда. Работа комиссии строится на принципах социального 

партнерства. 

1.5. Комиссия по охране труда взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами Федеральной инспекции труда, другими государственными 

органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

  

ПРИНЯТО 

179



 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, 

отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, Коллективным договором 

(соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

2. Задачи комиссии 

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда программы 

совместных действий заведующего, профессиональных союзов и (или) иных 

уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний. 

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений заведующему дошкольным 

образовательным учреждением по решению проблем охраны труда на основе анализа 

состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

2.3. Информирование сотрудников ДОУ о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

                                         

3. Функции комиссии 

3.1. Рассмотрение предложений заведующего ДОУ, сотрудников, профессиональных союзов 

и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников. 

3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения работников дошкольного 

образовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда. 

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в дошкольной 

образовательной организации, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций 

работодателю по устранению выявленных нарушений. 

3.4. Информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению условий 

и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

3.5. Доведение до сведения работников дошкольного образовательного учреждения, 

результатов специальной оценки условий труда. 

3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции 

и обеззараживания. 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве в дошкольное образовательное учреждение. 

3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

ДОУ, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств и 

Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
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3.9. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образовательном учреждении 

более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации рабочих 

процессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических 

работ. 

3.10. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по совершенствованию 

работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья. 

3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу и (или) 

иному уполномоченному работниками представительному органу дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

4. Права комиссии 

4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о 

состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и 

мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других работников детского 

сада о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые 

последствия, и вносить заведующему ДОУ предложения о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения 

по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии. 

4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения о 

поощрении работников детского сада за активное участие в работе по созданию условий 

труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

 

5. Порядок организации работы комиссии 

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет 

один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей 

работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. Источник сайт http://ohrana-tryda.com/ 

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в 

дошкольном образовательном учреждении, специфики работы, количества структурных 

подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, 

представляющих интересы работодателя и сотрудников. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников ДОУ может осуществляться на 

основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он 

объединяет более половины работающих, или на общем собрании (конференции) 

работников; представителей работодателя – заведующим детским садом. Состав Комиссии 

утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, секретаря. 

Председателем Комиссии, как правило, является заведующий ДОУ или его ответственный 
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представитель, секретарем - работник службы охраны труда. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею 

регламентом и планом работы. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

работодателя, а также за счет средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы 

не реже одного раза в три года. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной 

профсоюзной организации или общее собрание (конференцию) работников о проделанной 

ими в Комиссии работе http://ohrana-tryda.com/node/1285 

5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание 

(конференция) работников ДОУ вправе отзывать из Комиссии своих представителей и 

выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий вправе своим решением 

отзывать своих представителей из Комиссии по охране труда и назначать вместо них новых 

представителей. 

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на 

время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается 

Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом дошкольного 

образовательного учреждения. 

 
6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда является локальным нормативным 

актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками 

представительного органа, принимается на Общем собрании работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Положение 

о расследовании и учете несчастных случаев с воспитанниками 

в Муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном 

 учреждении 

 детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

 Елабужского муниципального района 

 

 

 

 

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями 

от 8 декабря 2020 года, Типовым положением о системе управления охраной труда, 

утвержденного Приказом Минтруда РФ №438н от 19.08.2016г, Уставом дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение регламентирует порядок расследования несчастных случаев с 

воспитанниками ДОУ, деятельность дошкольного образовательного учреждения по 

вопросам проведения оформления и учета несчастных случаев, происшедших с 

воспитанниками, во время пребывания в учреждении, осуществляющем воспитательно-

образовательную деятельность, в результате которой детьми были получены повреждения 

здоровья (телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; острое 

отравление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим 

током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные 

животными и насекомыми, а также полученные в результате контакта с растениями; 

повреждения здоровья вследствие взрывов, аварий (в том числе в дорожно-транспортных 

происшествиях), разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и 

других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья,  
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обусловленные воздействием внешних факторов) либо повлекших смерть обучающегося 

(далее - несчастный случай). 

1.3. Организации расследования, оформлению и учету в ДОУ подлежат несчастные случаи, 

повлекшие за собой временную или стойкую утрату трудоспособности, здоровья в 

соответствии с медицинским заключением и, как следствие, освобождение от занятий не 

менее чем на один день, либо смерть воспитанника, если указанные несчастные случаи 

произошли: 

 во время занятий и мероприятий, связанных с освоением образовательных программ, 

во время установленных перерывов между учебными занятиями (мероприятиями), 

проводимыми как на территории и объекте детского сада, осуществляющего 

воспитательно-образовательную деятельность, так и за ее пределами, в соответствии 

с образовательной программой ДОУ, а также до начала и после окончания занятий 

(мероприятий), время которых определены правилами внутреннего распорядка 

воспитанников, режимом работы дошкольного образовательного учреждения и 

иными локальными нормативными актами; 

 во время занятий по физической культуре в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образовательного учреждения; 

 при проведении мероприятий вне помещений групп и других мероприятий в 

выходные, праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия 

организовывались и проводились непосредственно ДОУ, осуществляющим 

воспитательно-образовательную деятельность; 

 при проведении утренней зарядки, соревнований, тренировок, оздоровительных 

мероприятий, экскурсий, походов, и других мероприятий, организованных 

дошкольным образовательным учреждением; 

 при организованном по распорядительному акту заведующего ДОУ (его 

заместителя) следовании воспитанников к месту проведения занятий или 

мероприятий и обратно на транспортном средстве, предоставленном заведующим 

(его представителем) детским садом, общественном или служебном транспорте, или 

пешком; 

 при осуществлении иных действий детей, обусловленных Уставом дошкольного 

образовательного учреждения, или Правилами внутреннего распорядка либо 

совершаемых в интересах данного учреждения, в целях сохранения жизни и 

здоровья воспитанников, в том числе действий, направленных на предотвращение 

катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо при выполнении 

работ по ликвидации их последствий. 

1.4. О любом несчастном случае, происшедшим с детьми, пострадавшему или очевидцу 

следует безотлагательно известить лицо, непосредственно проводившее занятие 

(мероприятие). 

1.5. Лицо, непосредственно проводившее занятие (мероприятие), во время которого 

произошел несчастный случай с воспитанником, обязано незамедлительно сообщить о 

несчастном случае заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу), 

дошкольным образовательным учреждением. 

1.6. Контроль своевременного расследования и учета несчастного случая с воспитанником 

ДОУ, а также за выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный 

случай, обеспечивают в зависимости от ведомственной принадлежности учреждения: 

 орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования;  

 орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

государственное управление в сфере образования; 

 федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственное 

управление в сфере образования, а также юридические и физические лица (далее - 

Учредитель). 

1.7. Данное Положение является локальным нормативным актом дошкольного 
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образовательного учреждения и распространяется на всех участников воспитательно-

образовательных отношений. 

 
2. Действия заведующего ДОУ при несчастном случае с воспитанником 

2.1. Заведующий (лицо, его замещающее) при возникновении несчастного случая в 

дошкольном образовательном учреждении обязан: 

 немедленно организовать оказание первой помощи пострадавшему, задействовать 

медицинского работника ДОУ, при необходимости, вызвать скорую медицинскую 

помощь; 

 принять неотложные меры по предотвращению чрезвычайной ситуации, в том числе 

аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

 принять меры по фиксированию до начала расследования несчастного случая 

обстановки, какой она была на момент происшествия (составить схемы, провести 

фотографирование или видеосъемку, осуществить другие мероприятия), если это не 

угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или 

возникновению иных чрезвычайных обстоятельств; 

 принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай; 

 проинформировать о несчастном случае с воспитанником Учредителя, а также 

родителей или законных представителей пострадавшего (далее - родители или 

законные представители); 

 принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования. 

2.2. При групповом несчастном случае (происшедшем с двумя детьми или более, 

независимо от степени тяжести полученных повреждений здоровья), несчастном случае, в 

результате которого воспитанник получил тяжелые повреждения здоровья (далее - 

тяжелый несчастный случай) или несчастном случае со смертельным исходом заведующий 

ДОУ обязан в течение суток с момента, как стало известно о происшедшем несчастном 

случае, направить сообщение о факте несчастного случая, рекомендуемый образец 

которого приведен в приложении по телефону, электронной почте, а также посредством 

иных доступных видов связи: 

 в территориальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации; 

 родителям или законным представителям пострадавшего; 

 Учредителю. 

 

3. Организация расследования несчастного случая с воспитанником 

3.1. При расследовании несчастного случая, в результате которого воспитанник получил 

легкие повреждения здоровья, заведующим ДОУ незамедлительно создается комиссия по 

расследованию несчастного случая в составе не менее трех человек. 

3.2. Состав комиссии утверждается распорядительным актом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

3.3. Комиссию возглавляет заведующий (или лицо, его замещающее) дошкольного 

образовательного учреждения. 

3.4. В состав комиссии в обязательном порядке включаются: 

 специалист по охране труда или лицо, на которое заведующим возложены 

обязанности специалиста по охране труда, прошедшее обучение по вопросам 

охраны труда (ответственный по охране труда). 

3.5. Лица, непосредственно проводившие занятия (мероприятия) и (или) осуществлявшие 

руководство за безопасным проведением данных занятий (мероприятий), во время которых 

произошел несчастный случай с воспитанником, в состав комиссии не включаются. 

3.6. Расследование проводится комиссией в течение трех календарных дней с момента 

происшествия. 
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3.7. При расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, либо 

несчастного случая со смертельным исходом, комиссия по расследованию несчастного 

случая создается Учредителем незамедлительно. 

3.8. Комиссию возглавляет руководитель Учредителя или уполномоченное им лицо. 

3.9. В состав комиссии включаются представители ДОУ, в которой произошел несчастный 

случай, и иного представительного органа воспитанников дошкольной образовательной 

организации. 

3.10. В состав комиссии могут быть по согласованию включены представители 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

3.11. О несчастном случае (в том числе групповом), который по истечении времени 

перешел в категорию тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным 

исходом, заведующий в течение трех суток после получения информации о последствиях 

несчастного случая направляет сообщение: 

 Учредителю; 

 в территориальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации. 

3.12. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено заведующему ДОУ 

или, в результате которого утрата здоровья у ребенка наступила не сразу, расследуется 

комиссией по расследованию несчастного случая в соответствии с квалификацией 

несчастного случая согласно Порядку по заявлению родителей (законного представителя) 

несовершеннолетнего пострадавшего в течение одного месяца со дня поступления 

указанного заявления в дошкольное образовательное учреждение. Срок подачи заявления 

не ограничен. 

3.13. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 

случая срок расследования несчастного случая с воспитанниками может быть продлен 

распорядительным актом заведующего ДОУ или Учредителем, утвердившим состав 

комиссии, с учетом изложенных председателем комиссии причин продления, до тридцати 

календарных дней. 

3.14. Каждый родитель (законный представитель) несовершеннолетнего пострадавшего 

имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая (без включения в 

состав комиссии), а также на ознакомление с материалами расследования несчастного 

случая. 

 

4. Порядок работы комиссий при расследовании несчастного случая с 

воспитанниками 

4.1. Комиссия ДОУ по расследованию несчастного случая обязана: 

 получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), 

должностного лица, проводившего занятие (мероприятие), во время которого 

произошел несчастный случай, лица, на которое было возложено обеспечение 

соблюдения безопасных условий проведения занятия или мероприятия; 

 составить протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, 

проводившего занятие (мероприятие) в дошкольной образовательной организации; 

 запросить в медицинской организации медицинское заключение о характере 

полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая и степени их 

тяжести или заключение о причине смерти; 

 составить протокол осмотра места несчастного случая, схему места несчастного 

случая, произвести, по возможности, фотографирование или видеосъемку; 

 изучить документы, характеризующие условия осуществления воспитательно-

образовательной деятельности, проводимого занятия (мероприятия); 

 сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по охране труда с детьми о 

прохождении пострадавшим инструктажа в соответствии с локальными 

нормативными актами, принятыми ДОУ, предписаний органов государственного 
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контроля и общественного контроля (надзора), и касающихся предмета 

расследования, изучить состояние выполнения предписаний об устранении 

допущенных нарушений; источник сайт охраны труда http://ohrana-tryda.com/ 

 ознакомиться с инструкциями, положениями, приказами и другими актами, 

устанавливающими меры, обеспечивающие безопасные условия проведения 

воспитательно-образовательной деятельности, и ответственных за это лиц; 

 составить акт о расследовании несчастного случая с воспитанником, 

рекомендуемый образец которого приведен в приложении. 

4.2. Комиссия, созданная Учредителем для расследования несчастного случая, обязана: 

 получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), 

должностного лица, проводившего занятие (мероприятие), во время которого 

произошел несчастный случай, лица, на которое было возложено обеспечение 

соблюдения безопасных условий проведения занятия или мероприятия; 

 составить протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, 

проводившего занятие (мероприятие) в ДОУ, рекомендуемый образец которого 

приведен в приложении; 

 запросить в медицинской организации медицинское заключение или заключение о 

причине смерти; 

 составить протокол осмотра места несчастного случая, рекомендуемый образец 

которого приведен в приложении, схему места несчастного случая, произвести, по 

возможности, фотографирование или видеосъемку; 

 изучить документы, характеризующие условия осуществления воспитательно-

образовательной деятельности, проводимого занятия (мероприятия); 

 сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по охране труда с 

воспитанником о прохождении пострадавшим обучения или инструктажа в 

соответствии с локальными нормативными актами, принятыми ДОУ, предписаний 

органов государственного контроля и общественного контроля (надзора), выданных 

учреждению, и касающихся предмета расследования, изучить состояние 

выполнения предписаний об устранении допущенных нарушений; 

 ознакомиться и сделать выписки из инструкций, положений, приказов и других 

актов, устанавливающих меры, обеспечивающие безопасные условия проведения 

воспитательно-образовательной деятельности, и ответственных за это лиц; 

 составить акт о расследовании группового несчастного случая, тяжелого 

несчастного случая, либо несчастного случая со смертельным исходом с ребенком, 

рекомендуемый образец которого приведен в приложении (при групповом 

несчастном случае акт о несчастном случае с воспитанниками составляется на 

каждого пострадавшего). 

4.3. По требованию комиссии заведующий дошкольным образовательным учреждением, в 

котором произошел несчастный случай с воспитанником, в необходимых для проведения 

расследования случаях, за счет средств ДОУ обеспечивает получение от компетентных 

органов экспертного заключения по результатам: 

 технической экспертизы (транспортного средства, элементов и конструкций здания, 

спортивного и иного инвентаря, электроприборов и оборудования, проектной 

документации и другого); 

 медицинской экспертизы; 

 экспертизы качества медицинской помощи; 

 ветеринарно-санитарной экспертизы; 

 или иной необходимой для расследования экспертизы. 

4.4. Медицинская организация, в которую доставлен (или обратился с родителями) 

пострадавший в результате несчастного случая, произошедшего во время пребывания в 

детском саду, обязана по запросу заведующего ДОУ выдать медицинское заключение или 

заключение о причине смерти. 
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4.5. Материалы расследования несчастного случая с воспитанниками включают: 

 распорядительный акт о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

 письменное объяснение от пострадавшего (по возможности); 

 протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, проводившего 

занятие (мероприятие); 

 планы, эскизы, схемы, протокол осмотра и описания места несчастного случая, при 

необходимости фото- и видеоматериалы; 

 информацию о проведенных мероприятиях по предупреждению травматизма с 

пострадавшим; 

 экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

лабораторных исследований и испытаний (при необходимости); 

 медицинское заключение или заключение о причине смерти (в случае их 

представления лицами, имеющими право на их получение); 

 выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавливающих 

меры, обеспечивающие безопасные условия проведения воспитательно-

образовательной деятельности и ответственных за это лиц; 

 другие документы по усмотрению комиссии. 

4.6. Акт о расследовании несчастного случая с воспитанниками составляется в трех 

экземплярах и не позднее трех рабочих дней после завершения расследования 

утверждается заведующим и заверяется печатью данного дошкольного образовательного 

учреждения. 

4.6.1. Первый экземпляр акта о расследовании несчастного случая с воспитанником 

выдается родителям (законному представителю) несовершеннолетнего пострадавшего. 

4.6.2. Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая с воспитанниками вместе 

с материалами расследования хранится в дошкольном образовательном учреждении в 

течение сорока пяти лет. 

4.6.3. Третий экземпляр акта о расследовании несчастного случая с воспитанником вместе 

с копиями материалов расследования направляется Учредителю. 

4.6.4. Информация о несчастном случае регистрируется учреждением в журнале 

регистрации несчастных случаев с воспитанниками, рекомендуемый образец которого 

приведен в приложении (далее - журнал регистрации). 

4.7. Акт о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая 

либо несчастного случая со смертельным исходом с воспитанниками составляется в двух 

экземплярах. 

4.7.1. Первый экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого 

несчастного случая либо несчастного случая со смертельным исходом с воспитанником 

вместе с материалами расследования хранится у Учредителя. 

4.7.2. Второй экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого 

несчастного случая либо несчастного случая со смертельным исходом с воспитанником с 

копиями материалов расследования хранится в ДОУ в течение сорока пяти лет. 

4.7.3. Информация о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом регистрируется дошкольным образовательным 

учреждением в журнале регистрации. 

4.7.4. Копии акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного 

случая либо несчастного случая со смертельным исходом с воспитанником в течение трех 

рабочих дней после его регистрации направляются: 

 родителям (законному представителю) несовершеннолетнего пострадавшего; 

 органам местного самоуправления; 

 в Министерство образования и науки Российской Федерации (по запросу); 

 в территориальный орган Министерства внутренних дел (с приложением копий 

материалов расследования); 

4.8. Документы по расследованию несчастного случая, оформляемые в детском саду на 
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русском языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской 

Федерации, на территории которого произошел несчастный случай. 

4.9. В соответствии с настоящим Положением о порядке проведения расследования 

несчастных случаев с воспитанниками и по решению комиссии ДОУ, созданной для 

расследования несчастных случаев, в соответствии с квалификацией несчастного случая в 

зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные 

случаи, не связанные с образовательной деятельностью: 

 несчастный случай, повлекший смерть воспитанника вследствие общего 

заболевания или самоубийства, подтвержденного медицинскими организациями и 

следственными органами; 

 несчастный случай, повлекший смерть воспитанника, единственной причиной 

которой (по заключению медицинской организации) явилось алкогольное, 

наркотическое или токсическое отравление воспитанника; 

 несчастный случай, происшедший при совершении воспитанником действий, 

квалифицированных правоохранительными органами как преступление. 

4.10. Акт о расследовании несчастного случая, не связанного с воспитательно-

образовательной деятельностью, в зависимости от квалификации несчастного случая 

составляется по рекомендуемым образцам, приведенным в приложениях, к Порядку, в двух 

экземплярах. 

4.10.1. Первый экземпляр акта о расследовании несчастного случая, не связанного с 

образовательной деятельностью, выдается на руки родителям (законному представителю) 

несовершеннолетнего пострадавшего. 

4.10.2. Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая, не связанного с 

образовательной деятельностью, вместе с материалами расследования хранится в ДОУ в 

течение сорока пяти лет. При этом количество выдаваемых экземпляров зависит от числа 

пострадавших. Оригинал положения: http://ohrana-tryda.com/node/2143 

4.10.3. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией как не связанные с 

образовательной деятельностью, также фиксируются в журнале регистрации. 

4.11. Заведующий ДОУ или Учредитель, создавшие комиссии по расследованию 

несчастных случаев обязаны своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи с 

воспитанниками, разрабатывать и реализовывать мероприятия по их предупреждению. 

4.12. Учет несчастных случаев с детьми и принятие мер по устранению причин 

несчастного случая в детском саду осуществляет заведующий путем фиксации в журнале 

регистрации несчастных случаев с воспитанниками. 

4.13. Разногласия, возникшие между родителем (законным представителем) 

несовершеннолетнего пострадавшего и комиссией, созданной по расследованию 

несчастных случаев в соответствии с квалификацией несчастного случая по итогам 

расследования несчастного случая с воспитанниками, а также в случае отказа заведующего 

проводить расследование несчастного случая с воспитанником во время его пребывания в 

ДОУ рассматриваются в судебном порядке. 

 

5. Порядок представления отчетов о несчастных случаях с воспитанниками 

5.1. Дошкольное образовательное учреждение до 20 января наступившего года направляют 

Учредителю отчет о происшедших несчастных случаях с воспитанниками за истекший год. 

5.2. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования, до 1 марта наступившего года 

направляют в Министерство образования и науки Российской Федерации отчет о 

происшедших несчастных случаях с воспитанниками дошкольных образовательных 

учреждений и находящихся в ведении органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, а также несчастных случаях с воспитанниками 

подведомственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность за 

истекший год. 
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5.3. Федеральные органы исполнительной власти, имеющие в своем ведении ДОУ, до 1 

марта наступившего года направляют в Министерство образования и науки Российской 

Федерации отчет о происшедших несчастных случаях за истекший год. За исключением 

случаев, когда учредителем дошкольного образовательного учреждения является 

Министерство образования и науки Российской Федерации. 

5.4. На основании представленных отчетов о происшедших несчастных случаях 

Министерство образования и науки Российской Федерации формирует обобщенные 

сведения о происшедших несчастных случаях с воспитанниками во время их пребывания в 

ДОУ по Российской Федерации. 

 

6. Административная ответственность 

6.1. К административной ответственности виновные должностные лица могут привлекаться 

органами Государственного надзора и муниципального контроля, техническими и 

правовыми инспекторами в виде штрафа. 

 

7. Уголовная ответственность 

7.1. Уголовным Кодексом Российской Федерации предусмотрена ответственность за 

действия, которые повлекли за собой значительные негативные последствия, например, 

причинение вреда здоровью, либо гибель людей. 

7.2. К уголовной ответственности могут быть привлечены только физические лица. К 

таковым относятся заведующие ДОУ, лица, ответственные за соблюдение тех или иных 

правил безопасности, работники дошкольного образовательного учреждения. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о расследовании несчастных случаев является локальным 

нормативным актом, принимается на педагогическом совете, согласовывается с 

родительским комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение № 1  

Рекомендуемый образец 

 

 

 

Сообщение о несчастном случае 

 
1. Наименование ДОУ, адрес, телефон, факс, адрес электронной почты, наименование 

учредителя, в ведении которого находится дошкольное образовательное 

учреждение. 

2. Дата, время (местное), место несчастного случая, проводимое занятие 

(мероприятие) и краткое описание обстоятельств, при которых произошел 

несчастный случай, классификация несчастного случая. 

3. Число пострадавших, в том числе погибших (если таковые имеются). 

4. Фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения пострадавшего 

(пострадавших), в том числе погибшего (погибших). 

5. Характер полученных повреждений здоровья (при групповых несчастных случаях 

указывается для каждого пострадавшего отдельно). 

6. Фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность передавшего 

сообщение, дата и время (местное) сообщения. 

7. Фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность принявшего 

сообщение, дата и время (местное) получения сообщения. 
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 ЖУРНАЛ 

регистрации несчастных случаев с воспитанниками 

ДОУ  
 (наименование учреждения) 

 

  

 

 

 Приложение № 2 

 

№ 

пп 

Дата и 

время 

несчастного 

случая 

Фамилия, имя, 

отчество 

пострадавшего, 

год рождения 

Группа Место 

несчастного 

случая ДОУ, 

место 

проведения 

занятия, 

мероприятия 

и др. 

Вид 

происшествия, 

приведшего к 

несчастному 

случаю 

Краткие 

обстоятельства 

и причины 

несчастного 

случая 

Дата 

составления 

и № акта 

формы Н-1, 

Н-2 

Последс

твия 

несчастного 

случая 

Исход 

несчастного 

случая 

Принятые 

меры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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Приложение №3 

 

  

  

  

   

  

Схема сообщения 

 о групповом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом 

 

_________________________________________________________________ 
(вышестоящий орган управления образованием) 

1.      Учреждение    

_________________________________________________________________           
(наименование ДОУ) 

2.      Дата, время (местное), место происшествия, краткое описание обстоятельств, при 

которых произошел несчастный случай, и его причины. 

3.      Число пострадавших, в том числе погибших. 

4.      Фамилия, имя, отчество, возраст пострадавшего (погибшего). 

5.      Дата, время передачи сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и 

передавшего сообщение. 
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АКТ №___ 
специального расследования несчастного случая 

 (группового со смертельным исходом) 

происшедшего "____" __________ 20__ г. в ______ час. ______ мин. с … 
(фамилия, имя, отчество пострадавшего), 

 (группа,  наименование ДОУ) 
вышестоящего органа управления образованием) 

 

Комиссия, назначенная 
(приказ руководителя управления) 

в составе председателя  
(фамилия, имя, отчеств) 

 (занимаемая должность, место работы) 

и членов комиссии 
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, место работы) 

с участием приглашенных специалистов 
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, место работы) 

произвела в период с "_____" ___________ по "____" __________ 200_ г. 

специальное расследование и составила настоящий акт. 

 

I.  Сведения о пострадавшем (пострадавших) 
Фамилия, имя, отчество, год рождения, группа в ДОУ, время прохождения обучения,  инструктажа, проверки знаний по технике 

безопасности (правилам поведения). 

 

II.     Обстоятельства несчастного случая. 
Несчастный случаи с … 

(фамилия, имя, отчество) 

Произошел при … 
(проводимое мероприятие) 

Следует дать краткую характеристику места, где произошел несчастный случай, указать 

какие опасные и вредные факторы могли воздействовать на пострадавшего; описать 

действия пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, изложить 

последовательность событий. Указать, что предшествовало несчастному случаю, как проте-

кала воспитательно-образовательная деятельность, кто руководил этим процессом, что 

произошло с пострадавшим. Указать характер травмы, степень ее тяжести, предварительный 

диагноз и меры, принятые по оказанию первой помощи пострадавшему. 

 

III. Причины несчастного случая. 
Следует указать основные технические и организационные причины несчастного случая 

(допуск к работе необученных или непроинструктированных лиц, неисправность 

оборудования, ТСО, телевизора, музыкальной техники, отсутствие руководства,  надзора   

за   проведением воспитательно-образовательной деятельности); изложить, какие конкретно 

требования законодательства о труде, должностных инструкций по безопасному проведению 

работ, мероприятий нарушены (дать ссылку на соответствующие статьи, параграфы, 

пункты), а также нарушения государственных стандартов; указать, какие опасные и вредные 

факторы превышали допустимые нормы или уровни. 

 Приложение №4 
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IV. Мероприятия по устранению причин несчастного случая. 
Мероприятия, предложенные комиссией, могут быть изложены в предлагаемой форме. 

 

Наименование  

мероприятия 

Сроки исполнения                Исполнитель 

      

 

V. Заключение комиссии о лицах, допустивших нарушение правил охраны труда. 
В этом разделе следует указать нарушения правил охраны труда и назвать лиц, 

ответственных за свои действия и бездействия, которые привели к несчастному случаю, 

указать статьи, параграфы, пункты законоположений, нормативных документов по охране 

труда, должностных инструкций, других нормативных документов, не соблюденные этими 

лицами. 

 

В заключительной части акта дается перечень прилагаемых к нему материалов 

расследования в соответствии Положением о порядке расследования и учета несчастных 

случаев с воспитанниками дошкольной образовательной организации. 

  

 

Председатель комиссии (должность)                    ________________________ 
                                                                                                                                   (подпись, расшифровка подписи) 

«___»_______________20__ года 

 

Члены комиссии (должности)                               ________________________ 
       (подпись, расшифровка подписи) 

«___»_______________20__ года 
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1.4. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета 

образовательной организации. 

1.5.  Уполномоченный   избирается  открытым   голосованием   на  общем 

профсоюзном   собрании   работников  образовательной   организации  или  ее 

структурного подразделения на срок полномочий выборного профсоюзного органа. 

 1.6. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного 

собрания. 

Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение (приложение 1). 

 

 1.7. Количественный    состав    уполномоченных    в    образовательной 

организации   определяется    профсоюзным    комитетом   в   зависимости   от 

конкретных условий работ и необходимости обеспечения  общественного контроля за 

состоянием охраны труда в структурных подразделениях. 

 1.8. В профессиональной образовательной организации и образовательных организациях 

высшего образования из числа избранных уполномоченных в структурных подразделениях 

(кафедрах, лабораториях) выбирается старший уполномоченный (внештатный технический 

инспектор труда Профсоюза). 

 1.9. Уполномоченный  в  своей деятельности  взаимодействует с руководителем    и    

должностными    лицами    структурного    подразделения образовательной   организации,   

службой   охраны   труда,   техническими   и внештатными   техническими   инспекторами   

труда   Профсоюза,   органами федеральной инспекции труда, другими  органами  надзора и  

контроля  за соблюдением   законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов, 

содержащих нормы охраны труда. 

 1.10. Уполномоченный представляет профсоюзную сторону в комитете (комиссии) по 

охране труда, создаваемом в соответствии ст. 218 ТК РФ. 

 1.11.   Уполномоченный  руководствуется  в  своей работе Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым     кодексом     РФ,     

постановлениями     (решениями)     первичной профсоюзной организации (далее - 

профсоюзной организации) и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением по 

охране труда, локальными нормативными актами по охране труда, инструкциями, правилами и 

нормами по охране труда, настоящим Положением. 

 1.12.  Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной 

организацией не реже одного раза в год, 

 1.13. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения   срока   

действия   его   полномочий   в   случае   невыполнения   им возложенных на него обязанностей, 

отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану 

труда. 

 1.14. Руководитель и профсоюзный комитет образовательной организации, должностные  

лица  структурных   подразделений,   органы   государственного надзора и контроля, 

внештатная техническая и техническая инспекции труда Профсоюза оказывают необходимую 

помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него общественных 

обязанностей. 

 

II. Основная задача уполномоченного 
 

 Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного 

(профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 

руководителем и должностными лицами структурных подразделений образовательной 

организации законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их 

жизни и здоровья посредством реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным 
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Положением. 

 

III. Права и обязанности уполномоченного 

 

 3. Уполномоченный имеет следующие права и обязанности: 

 3.1. Проводить общественный (профсоюзный) контроль в образовательной организации 

по соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране 

труда в форме обследований, проверок единолично или в составе комиссий за: 

 3.1.1 соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями и 

должностными лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих 

местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением 

компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 3.1.2 своевременным сообщением руководителем образовательной организации, 

руководителями и должностными лицами структурных подразделений о происшедших 

несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников; 

3.1.3 соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране 

труда на рабочих местах; 

3.1.4  обследованием   технического   состояния   зданий,   сооружений, оборудования,   

машин   и   механизмов   на   соответствие   требованиям   их безопасной   эксплуатации,   а   

также   наличие   и   комплектность   средств пожаротушения, содержания и состояния путей 

эвакуации; 

3.1.5  проверками систем освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования; 

3.1.6  обеспечением работников специальной   одеждой,   специальной обувью и другими 

средствами  индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям 

труда; 

3.1.7  содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно-

технического оборудования; 

3.1.8  предварительными при поступлении на работу и периодическими 

медицинскими осмотрами и соблюдением медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

3.1.9  своевременным и регулярным обновлением информации на стендах 

и уголках по охране труда. 

3.2. Выдавать руководителю, руководителям структурных подразделений 

и   должностным   лицам   обязательные  к рассмотрению   представления   об устранении   

выявленных нарушений  законодательства   об   охране   труда (Приложение 2). 

3.3. Получать от руководителей  и  должностных лиц структурных подразделений    

информацию    о    состоянии    условий    и    охраны    труда, производственного  травматизма  

и   фактов   выявленных   профессиональных заболеваний, обязательному социальному 

страхованию работников. 

3.4. Принимать участие в комиссии  по  расследованию несчастных случаев,   выявлении 

фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, 

причиненного их здоровью. 

3.5. Предъявлять    требования    к    руководителю    образовательной организации,   

руководителям   структурных   подразделений   и   должностным лицам о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников. 

3.6.  Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий 

по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда, а также 

мероприятий   по   результатам   проведения    аттестации   рабочих   мест   и расследования 

несчастных случаев на производстве. 

3.7. Обращаться    к    руководителю    и    в    профсоюзный    комитет образовательной 

организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза,  в территориальную  
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государственную   инспекцию  труда  с   предложениями   о привлечении к ответственности 

должностных лиц, ответственных за нарушения требований законодательства об охране труда. 

3.8.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, выполнения работодателем 

обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране 

труда, изменениями условий труда, 

3.9.  Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и 

соглашения по охране труда. 

3.10. Информировать     работников     образовательной     организации, структурных     

подразделений     о     выявленных     нарушениях     требований безопасности, состояния 

условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению. 

3.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных 

устройств, а также по приемке  учебных и  вспомогательных объектов образовательной 

организации к новому учебному году. 

3.12.  Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране 

труда в образовательной организации, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также  осуществление  контроля  за 

расходованием   средств   организации   и   Фонда   социального   страхования Российской 

Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.13.  Принимать   участие   в   работе   аттестационной   комиссии   по проведению 

аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательной организации. 

3.14.  Направлять в  адрес руководителя   и  в  профсоюзный  комитет предложения по 

проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда. 

3.15.  Проходить   обучение   по   охране   труда   и   проверку   знания требований   охраны   

труда   в   соответствии   с   Порядком,   установленным федеральным органом исполнительной 

власти,   осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию по охране труда. 

IV. Гарантии деятельности уполномоченного 
 

 4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются 

гарантии, которые устанавливаются коллективным договором или другим локальным 

нормативным актом образовательной организации, а именно: 

 4.1.  Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного 

по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

 4.2. Обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными 

документами и справочными материалами по охране труда. 

 4.3.  Предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 

часов в месяц с оплатой в размере его должностного оклада (ставки). 

 4.4. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, установленным федеральным органом 

исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от 

основной работы и оплатой в размере должностного оклада (ставки). 

 4.5. В соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченный не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе 

работодателя (руководителя образовательной организации) без предварительного согласия 

профсоюзной организации. 

 4.6. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и 

охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных   случаев   и   
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профессиональных   заболеваний,   уполномоченный материально и морально поощряется в 

форме доплаты к должностному окладу, предоставления   дополнительного   отпуска,   оплаты   

путевки   на  санаторно-курортное лечение и  отдых из средств образовательной организации 

или профсоюзного комитета. 

 4.7.  По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда» уполномоченному, занявшему первое место среди     уполномоченных     

образовательных     организаций     субъекта    РФ, региональной   (межрегиональной)   

организацией   Профсоюза   присваивается звание    «Лучший    уполномоченный    по    охране    

труда    Профсоюза»    с использованием мер морального и материального поощрения; 

уполномоченный награждается Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 

 4.8.Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения. 

 4.9.Руководитель и должностные лица образовательной организации несут 

ответственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

 

Приложение № 1 

к Положению об уполномоченном лице 

по охране труда профсоюзного комитета 

 

лицевая сторона 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

уполномоченного лица по охране труда 

 

внутренняя сторона, левая часть 

__________________________________________________________________________________

_________________________________________ 

(наименование, организации) 

__________________________________________________________________________________

________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

является уполномоченным лицом по охране труда. 

 

Руководитель образовательной организации ___________________________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

 

Председатель профсоюзной организации ______________________________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«______»______________________20_____  г. 

внутренняя сторона, правая часть 

ФОТО _____________________ 

(личная подпись)  

печать  

Действительно до _______________________ 20______года 
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Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в 

__________________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации, подразделения) 

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда. 

 

Примечание:  

1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90x65 мм 

2. Размер фотокарточки 3 х 4 см. с уголком для печати.  

Срок действия удостоверения определяется сроком полномочия выборного органа 

 

Приложение № 2 

к  Положению об уполномоченном лице 

по охране труда профсоюзного комитета 

 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование организации профсоюза 
 

ИНДЕКС г. Город, Новый пр-т, XX к. 

Тел. (код) - ХХХХХХХ. titXXXX@land.ru www.ed-union.ru 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ    № _____ “_________» _____________________ 201___г. 
об  устранении  выявленных  нарушений   законодательства  об  охране  труда, страхования   от  

несчастных  случаев   на  производстве   и   профессиональных заболевании. 

 

Кому _________________________________________________________________ 

(должность, название организации, фамилия, ими, отчество) 

E-mail: ___________________________________ телефон _________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Копия                   Председателю профсоюзного комитета организации 

___________________________________________________________________ 

E-mail: ___________________________________ телефон _________________________________ 

 

 В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса 

РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения: 

 

№ 

п.н.  
Перечень выявленных нарушений  

Сроки 

устранения  
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Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении 

выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах 

рассмотрения данного требовании я принятых мерах (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 

90-ФЗ) 

Уполномоченный по охране труда ________________           _________________________________ 
                                                                                                                 (подпись)                                                                                (фамилия, имя, отчество) 

 

Представление получил _______________________________________________________________ 
                                                                                                                (подпись)                                                                                (фамилия, имя, отчество) 

Дата _________________ время __________________________ 

 

Особые отметки 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом  мнения                                                                                                                         

Профсоюзного комитета                                                                                                                  

МБДОУ детский сад №24                                                                                                                  

«Росинка» комбинированного вида ЕМР                                                                                      

Протокол №15                                                                                                                                        

от «21» января 2021г 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З./ 

«28» января 2021г 

Приказ №  54  «28» января 2021 г. 

  

Положение 

О порядке проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

Елабужского муниципального района  

 

 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в ДОУ 

( далее - СОУТ) разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013г с 

изменениями на 28 декабря 2022 года, Федеральным законом №273_ФЗ от 29.12.2012г. « 

Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 24 июня 2023года, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными законодательными и нормативными правовыми 

актами по охране труда в целях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда 

работников дошкольного образовательного учреждения.                                                                 

 1.2. Данное Положение о СОУТ в ДОУ определяет порядок проведения специальной оценки 

условий труда в детском саду, оформление и использование результатов СОУТ, а также 

права, обязанности и ответственность участников специальной оценки условий труда, 

условия внепланового проведения специальной оценки условий труда.                                 
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1.3. Специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно осуществляемых 

мероприятий по выявлению вредных и (или ) опасных факторов производственной среды 

и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения 

их  фактических значений от установленных уполномоченным  Правительством 

Российской Федерации федеральным органам исполнительной власти нормативов ( 

гигиенических нормативов)  условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников.                               

1.4. По результатам проведения СОУТ устанавливаются группы (подгруппы) условий труда на 

рабочих местах. В дошкольном образовательном учреждении все рабочие места подлежат 

такой оценке.                                              

    1.5. Результаты проведения СОУТ могут применяться для: 

 разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся  

работникам, занятым на работах  с вредными  и (или) опасными условиями труда, 

гарантиях и компенсациях; 

 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения 

рабочих мест средствами коллективной защиты; 

   осуществления контроля  за состоянием условий труда на рабочих местах; 

 организации в случаях, установленных законодательством РФ, обязательных 

предварительных ( при поступлении на работу) и периодических ( в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

 установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и 

компенсаций; 

 установления дополнительного тарифа  страховых взносов в Пенсионный фонд РФ 

с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве профессиональных 

заболеваний; 

 подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

 решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на 

работников на их рабочих местах вредных и (или ) опасных производственных 

факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем  и (или) их 

представителями; 

 определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, и с учетом государственных нормативных 

требований охраны труда  видов санитарно- бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

205



 принятия решения об установлении  предусмотренных трудовым 

законодательством организаций для отдельных категорий работников; 

 оценки уровней профессиональных рисков; 

 иных целей, предусмотренных настоящим Федеральным законом, иными 

федеральными законами и нормативными  правовыми актами РФ. 

          1.6. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз 

в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах  

проведения СУОТ в информационную систему учета в порядке, установленном 

Федеральным законом  N426- ФЗ. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна 

быть начата не позднее  чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.                                                      

            1.7. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки 

условий труда возлагаются на заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

Ответственность за достоверность проведения изменений и оценок возлагается на 

аттестующую организацию.                                                                                                                              

             1.8. СОУТ проводят совместно дошкольное образовательное учреждение и организация, 

привлекаемая ДОУ для выполнения работ по специальной оценке условий труда.                                                                                                         

            1.9. Организация по проведению СОУТ  - юридическое лицо, аккредитованное в 

установленном порядке в качестве организации, оказывающей  услуги по СОУТ и 

выполняющей на основании  договора гражданско – правового характера с ДОУ, оценку 

соответствия условий  труда государственным нормативным требованиям  охраны труда, 

проводимую в соответствии с Федеральным законом  N426- ФЗ, оформление и подготовку 

отчета об аттестации.                                                                            

          1.10. Директор дошкольным образовательным учреждением вправе привлечь для 

выполнения работ по СОУТ несколько аттестующих организаций. При этом между 

данными организациями работа по СОУТ может быть распределена как по количеству 

рабочих мест, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.                                                       

           1.11. Директор ДОУ вправе: 

 требовать организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

обоснования результатов ее проведения; 

 проводить внеплановую специальную оценку условий труда согласно 

Федеральному закону N426-ФЗ; 

 требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

документы, подтверждающие ее соответствие требованиям закона.  

 Обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона  

N426-ФЗ, действия (бездействие) организации, проводящей специальную 

оценку условий труда; 

 требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

подтверждения внесения сведений о результатах проведения специальной 

оценки условий труда в Федеральную государственную информационную 

систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда 

(далее -информационная система учета)..                                                                                                            
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            1.12. Заведующий ДОУ обязан: 

 обеспечить проведение специальной оценки условий труда 

 представить организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены 

гражданско - правовым договором, и которые характеризуют условия труда на 

рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 

идентификации потенциально вредных и (или ) опасных производственных 

факторов (при наличии таких предложений); 

 не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных 

на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной 

оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения; 

 ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

 реализовать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, 

с учетом результатов  проведения специальной оценки условий  труда; 

- рассмотреть  замечания и возражения  работника относительно результатов 

специальной оценки условия труда, представленные в письменном виде и принять 

решение о проведении в случае необходимости внеплановой специальной оценки 

условия труда. 

1.13. Работник дошкольного образовательного учреждения вправе: 

 присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

 обращаться к директору ДОУ, его заместителю, организации, проводящей 

специальную оценку условия труда (далее также- эксперт), с предложениями  по 

осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по 

вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 

 обжаловать результаты  проведения специальной  оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

 представлять директору ДОУ, организации, проводящей специальной оценку 

условий труда, и (или) в выбранной орган первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа  работников (при наличии) в письменном виде 

замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий 

труда, проведенной на его рабочем месте.   

1.14. Работник детского сада обязан ознакомиться с результатами проведенной на 

его рабочем месте специальной оценки условия труда. 

1.16. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана: 
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       -  предоставлять по требованию заведующего ДОУ, представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать   

работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах; 

       -  предоставлять по требованию заведующего дошкольным образовательным учреждением 

документы, подтверждающие свои полномочия; 

        -  применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством 

РФ об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и 

соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в 

Федеральный  информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) 

методики (методы) измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений и 

соответствующие им средства  измерений утвержденного типа, прошедшие проверку в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении 

единства измерений; 

      - не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее 

проведение в случаях; 

      -   непредоставления работодателем необходимых сведений, документов и информации, 

которые предусмотрены гражданско - правовым договором и которые характеризуют 

условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда; 

        - отказа  работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований 

(испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или ) опасных 

производственных факторов; 

     - хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой 

организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным 

законом N426-ФЗ; 

1.17. Государственный надзор и контроль за соблюдением в ДОУ порядка проведения 

специальной оценки условий труда осуществляется федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за 

соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и  его территориальными органами 

(государственными инспекциями труда в субъектах РФ).  

1.18. Государственная экспертиза условий труда в целях  оценки качества СОУТ осуществляется 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченными на проведение 

государственного надзора и  контроля за соблюдением трудового права, законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами 

исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда в установленном 

законодательством порядке. 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом мнения                                                                                                    

Профсоюзного комитета                                                                                                                

МБДОУ детский сад №24 «Росинка» комби-

нированного вида ЕМР 

Протокол №15 

от « 21 » января 2021г  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

Приказ№ 54  «28» января 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о прохождении  периодических медосмотров сотрудников 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном                          

учреждении                                                                                                                         

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида                                             

Елабужского муниципального района 

  

 

 

 
1. Общие положения                                                                                                                       

1.1. Настоящее Положение определяет периодичность, порядок организации и проведения предва-

рительных и периодических медицинских осмотров работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 24 «Росинка» комбинированного вида 

Елабужского муниципального района (далее по тексту - МБДОУ).                                                            

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Фе-

дерального закона от 29.12.2012г № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Минздрава и соцразвития РФ от 12.04.2011г. № 302н.                                                                                   

1.3. Положение распространяется на всех работников МБДОУ.                                                                   

1.4. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является опреде-

ление соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. Целью периодических 

медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в 

условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установле-

ние начальных признаков профессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, пре-

пятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными 

факторами, а также предупреждение несчастных случаев. Предварительные и периодические ме-
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дицинские осмотры работников проводятся лечебно - профилактическими учреждениями (органи-

зациями) с любой формой собственности, имеющими соответствующую лицензию и сертификат.  

1.5. Оплата предварительных и периодических медицинских осмотров, осуществляется в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации 

2. Порядок проведения медицинских осмотров 

2.1. Контингенты, подлежащие предварительным и периодическим медицинским осмот-

рам, определяет центр Госсанэпиднадзора совместно с работодателем и профсоюзной ор-

ганизацией предприятия, учреждения, организации (по цехам, профессиям, опасным, 

вредным веществам и производственным факторам) не позднее 1 декабря предшествую-

щего года. Сроки проведения осмотров должны соответствовать установленной перио-

дичности. 

 2.2. Направление на медицинский осмотр, перечень вредных, опасных веществ и произ-

водственных факторов, оказывающих воздействие на работника, выдается работодателем 

на руки работнику для предоставления лечащему врачу лечебно - профилактического 

учреждения, проводящего медосмотр. 

2.3. Основным лицом, проводящим предварительные и периодические медицинские 

осмотры, является лечащий врач лечебно - профилактического учреждения, оказывающе-

го медицинскую помощь.  

2.4. Данные медицинского обследования заносятся в амбулаторную медицинскую карту. 

Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое заключение о 

профессиональной пригодности и при показаниях намечает необходимые лечебно - оздо-

ровительные мероприятия. На отдельный лист выносятся данные профессионального 

маршрута работника (предприятие, цех, участок, профессия, стаж, вредные, опасные ве-

щества и производственные факторы) и окончательное заключение о соответствии состо-

яния здоровья поручаемой работе или иное заключение (о временном или постоянном пе-

реводе на другую работу). При изменении трудовой деятельности в лист вносятся уточне-

ния и дополнения. 

2.5. Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр и 

признанным годными к работе с вредными, опасными веществами и производственными 

факторами, выдается соответствующее заключение, подписанное лечащим врачом и 

скрепленное печатью лечебно - профилактического учреждения. 

2.6. Работникам, которым противопоказана работа с вредными, опасными веществами и 

производственными факторами или в конфликтных случаях, выдается заключение комис-

сии на руки и копия пересылается в трехдневный срок работодателю, выдавшему направ-

ление.                      

2.7. Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр, 

при переводе на другую работу с аналогичными условиями труда и производственными 

факторами, необходимые документы оформляются лечащим врачом на основании данных 

предыдущего осмотра, повторный медицинский осмотр осуществляется в установленные 

сроки.  

2.8. Периодические медицинские осмотры могут проводиться в условиях ГАУЗ ЕЦРБ с 

выдачей заключения по результатам обследования и годности к профессиональной дея-

тельности.  

 

3. Порядок установления связи заболевания с профессией 

3.1. В случаях установления признаков профессионального заболевания у работника при 

прохождении им медицинского осмотра либо при обращении он направляется лечащим 

врачом, руководителем лечебно - профилактического учреждения в установленном по-
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рядке для специального обследования с целью уточнения диагноза и установления связи 

заболевания с профессиональной деятельностью.  

3.2. Уточнение или подтверждение диагноза инфекционного или паразитарного заболева-

ния проводится врачами - инфекционистами.  

3.3. Все лица с выявленными профессиональными заболеваниями либо отклонениями в 

состоянии здоровья, которые можно связать с профессиональным фактором, должны 

находиться на диспансерном наблюдении у лечащего врача или врача - специалиста по 

профилю заболевания. 

 

4. Обязанность и ответственность 

4.1. Работодатель:  

- составляет в месячный срок после получения от центра Госсанэпиднадзора дан-

ных о контингентах лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, поименный 

список таких лиц с указанием наименования производства, профессий, вредных, опасных 

веществ и производственных факторов, воздействию которых подвергаются работники, 

стажа работы в данных условиях;  

- своевременно направляют работников на периодические медицинские осмотры, а 

также на внеочередные медицинские осмотры, при наличии показаний, указывая в 

направлениях, выдаваемых им на руки, все необходимые сведения в соответствии с п. 2.2;  

- несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших предварительный 

или периодический осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям;  

- обеспечивает лиц, направляемых на предварительные медицинские осмотры, 

бланками направлений, куда вносятся результаты медицинских обследований и заключе-

ние о возможности выполнения по состоянию здоровья поручаемой им работы.  

 

4.2. Освидетельствуемый обязан: 

 - своевременно явиться на медицинский осмотр; 

 - иметь при себе направление, паспорт либо иной документ, удостоверяющий лич-

ность, и военный билет; 

 - получить медицинское заключение для предъявления работодателю направляв-

шей организации.  

4.3. Лечебно - профилактическое учреждение (лечащий врач):  

- обеспечивает в месячный срок с момента обращения работника проведение меди-

цинского осмотра индивидуально каждому обследуемому в соответствии с требуемым 

объемом, в пределах имеющихся у лечащего врача и медицинского учреждения лицензии, 

сертификата; 

 - при необходимости проведения дополнительных исследований, выходящих за 

рамки возможностей данного учреждения, решает вопрос о привлечении иных специали-

стов или учреждений здравоохранения;  

- несет административную и юридическую ответственность за качество медицин-

ского осмотра и обоснованность заключений, проведение необходимого диспансерного 

наблюдения и оздоровления пациента, в случае выявления общих заболеваний или откло-

нений в состоянии его здоровья, направление пациента, в случае необходимости, в Центр 

профпатологии или иное специализированное медицинское учреждение для проведения 

медицинской экспертизы и дополнительных диагностических, лечебных и реабилитаци-

онных мероприятий. 

 

4.4. Центр Госсанэпиднадзора: 

 - определяет совместно с администрацией (работодателем) контингенты лиц, под-

лежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам, с указанием переч-
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ня вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие 

на работников;  

- совместно с работодателем, исходя из конкретной санитарно-гигиенической и 

эпидемиологической ситуации, либо в порядке экспертизы выносит заключение о необхо-

димости проведения периодических медицинских осмотров чаще, чем это предусмотрено 

перечнями. Повод досрочного медосмотра указывается в направлении; 

 - составляет по запросу лечебно-профилактического учреждения санитарно-

гигиеническую характеристику условий труда работника для направления в соответству-

ющий Центр профпатологии в целях установления связи заболевания с профессией. 

4.5. Заключительный акт по результатам периодического медицинского осмотра 

составляет врач лечебно-профилактического учреждения. 

 

 

Перечень должностей, подлежащих предварительным и периодическим 

осмотрам в муниципальном бюджетном дошкольной образовательной организации: 

 

должность Периодичность 

Заведующий 1 раз в год 

Заместитель по АХЧ 1 раз в год 

Старший воспитатель 1 раз в год 

Секретарь 1 раз в год 

Воспитатель 1 раз в год 

Младший воспитатель 1 раз в год 

Старшая медицинская сестра 1 раз в год 

Педагог-психолог 

Логопед 

1 раз в год 

1 раз в год 

Музыкальный руководитель 1 раз в год 

Воспитатель по обучению родному языку 1 раз в год 

Машинист по стирке белья 1 раз в год 

Кастелянша 1 раз в год 

Шеф-повар 1 раз в год 

Повар 1 раз в год 

Кладовщик 1 раз в год 

Подсобный рабочий кухни 1 раз в год 

Инструктор по физкультуре и спорту 1 раз в год 

Уборщик служебных помещений 1 раз в год 

Дворник 1 раз в год 

Сторож 1 раз в год 

Рабочий по комплексному обслуживанию 1 раз в год 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом мнения  

Профсоюзного комитета  

МБДОУ детский сад №24  

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

Протокол №15 

от «21» января 2021г  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З. 

«28» января 2021г  

Приказ№ 54  «28» января 2021 г. 

 

                                                        Положение 

о комиссии по трудовым спорам (КТС) 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  

учреждении  

детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида  

 Елабужского муниципального района  
 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, 

коллективным и трудовыми договорами, а также Уставом дошкольного образовательного 

учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения 

индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и работодателем 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.3. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, 

неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с 

работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего 

собрания трудового коллектива  по вопросам применения законов, как в Уставе дошкольного 

образовательного учреждения), иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, 

соглашений от охране труде, по вопросам законности наложения дисциплинарного 

взыскания, а также условий трудового договора и о котором заявлено в Комиссию по 

трудовым спорам (далее - КТС). 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление 

оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется 

работодателем. 

2. Правовой статус и компетенция КТС 

2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в детском саду, за исключением споров, по которым законодательными актами 

установлен иной порядок их рассмотрения. 
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2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в 

дошкольном образовательном учреждении по трудовым договорам, в том числе 

совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции (подведомственности), в 

частности: 

• о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим 

законодательством;  

• об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема 

выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в 

других случаях, предусмотренных ТК РФ;  

• о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых 

функций и существенных условий труда;  

• о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового 

договора;  

• о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и 

ежегодных надбавок за выслугу лет;  

• о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение 

вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за 

допущенное нарушение);  

• о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;  

• о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка;  

• другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных 

органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 

• об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок;  

• изменения штатного расписания;  

• о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

• о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового 

договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

• об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 

законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их 

рассмотрения;  

• об установлении или изменении условий оплаты труда;  

• об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной 

плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

• требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными 

законами;  

• об отказе в приеме на работу; 

• трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации 

(в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работника). 
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КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетенции иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее 

решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с 

работодателем. 

 

3. Состав и порядок создания КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. Состав 

комиссии по трудовым спорам в ДОУ формируется в установленном настоящим 

Положением порядке. Срок полномочий членов КТС детского сада – 3 года (как правило, 

устанавливается срок равный сроку действия коллективного договора). 

3.2. Представители работников избираются на общем собрании работников или 

делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом), если 

профсоюзная организация ДОУ составляет более 50% от всего коллектива, с последующим 

утверждением кандидатур на общем собрании работников дошкольного образовательного 

учреждения. 

3.3. Порядок проведения общего собрания работников и порядок избрания представителей от 

трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией трудового коллектива 

детского сада. 

3.4. Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число 

голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), 

определяются общим собранием работников. 

3.5. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие более 

половины от общего числа работников ДОУ, без учета работников, находящихся в 

отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 

3.6. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых проголосовало более 

половины участвующих на собрании либо квалифицированное большинство (2/3 от 

участвующих на собрании).  

3.7. Представители от работодателя назначаются приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в срок не позднее пяти рабочих дней после проведения 

заседания общего собрания трудового коллектива, избравшего членов КТС от трудового 

коллектива. Заведующий детским садом не может входить в состав комиссии по трудовым 

спорам. 

3.8. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя председателя 

и секретаря комиссии. 

3.9. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий комиссии по трудовым спорам. 

Временные члены не избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным 

причинам одного или нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на 

оставшийся срок работы комиссии по трудовым спорам в принятом настоящим Положением 

порядке. 

3.10. Общее собрание трудового коллектива и заведующий дошкольным образовательным 

учреждением вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при 

выявлении его некомпетентности либо недобросовестности. 

3.11. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС в ДОУ взамен отозванных 

аналогичен установленному в п. 3.9 настоящего Положения о комиссии по трудовым спорам 

дошкольного образовательного учреждения. 

3.12. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, 

возникающие между трудовым коллективом и заведующим дошкольным образовательным 

учреждением, решаются в строгом соответствии с требованиями законодательства о 

коллективных трудовых спорах. 

218



 

4. Права и обязанности членов КТС 
4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от членства в 

профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

• знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 

• участвовать в исследовании доказательств; 

• задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в 

рассмотрении спора в КТС; 

• представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе 

разбирательства в комиссии по трудовым спорам вопросам; 

• письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, 

если она кардинально не совпадает с решением КТС; 

• пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством. 

4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в комиссии по 

трудовым спорам в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или 

работника). 

4.4. Член КТС обязан: 

• руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего 

трудового законодательства и теми доказательствами, которые были 

предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

• требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых 

свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, 

если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для 

вынесения окончательного решения комиссией по трудовым спорам в дошкольном 

образовательном учреждении; 

• добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не 

допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении 

дела и т.д. 

4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в 

процессе вынесения решения комиссией по трудовым спорам, в случае раздела голосов 

членов КТС детского сада поровну, его голос имеет решающее значение. 

4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 

председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя 

КТС со всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спорам. 

4.7. Ведение протоколов заседаний КТС (Приложение 3) и оформление решений КТС 

(Приложение 4) возлагается на секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности 

вызова в КТС всех необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в 

комиссии по трудовым спорам. 

4.8. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои 

обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно 

исполняющего обязанности секретаря из числа членов комиссии по трудовым спорам 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

5. Порядок обращения в КТС 
5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенном 

работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. Заявление может быть 

передано работником лично или направлено в Комиссию по почте. 
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5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме 

заявления. В заявлении должны быть указаны: 

 наименование КТС; 

 фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, 

точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

 существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; 

 обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

 перечень прилагаемых к заявлению документов; 

 личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр 

передается в КТС ДОУ, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления 

в комиссии по трудовым спорам. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято 

КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор 

по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными 

причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

5.5. В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В 

противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 

5.6. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в 

Журнале регистрации заявлений (Приложение 1), в котором в обязательном порядке 

заносится: 

 фамилия, имя, отчество заявителя; 

 предмет (сущность) спора; 

 дата поступления заявления; 

 подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 

 ход рассмотрения спора; 

 исполнения решений комиссии по трудовым спорам детского сада. 

5.7. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 

юридически значимых обстоятельств: 

 отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 

разрешение которого отнесено к компетенции других органов;  

 наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной 

инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору 

между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  

 наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же 

сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;  

 подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о 

признании гражданина недееспособным. 

 

6. Порядок рассмотрения трудового спора в ДОУ 
6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 

дней со дня подачи работником заявления. 

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания 

рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС 

(либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко 

дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, 

установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание 

(работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению 

КТС различного рода проверки, и др.), а также члены комиссии по трудовым спорам. 
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6.3. Комиссия по трудовым спорам вправе поручать отдельным лицам проведение 

экспертизы документов, и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с 

целью его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

6.4. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и 

заведующего о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается 

врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, 

почтовая квитанция и т.п.). 

6.5. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника 

обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в 

случае наличия их письменного заявления на это. 

6.6. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника при 

наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании 

доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.7. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 

откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии 

данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление 

повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.8. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение 

заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его 

представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным 

уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя учреждения. 

6.9. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем 

присутствует, соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и не 

менее половины членов, представляющих работодателя. 

6.10. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить 

мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается 

большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится 

без участия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по 

существу отвода. 

6.11. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

 если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, 

либо иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной 

причиной для обращения в комиссию по трудовым спорам; 

 если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.12. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС 

работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения 

заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется 

указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое 

заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его 

с рассмотрения. Источник: h ttps ://ohrana-tryda.com/node/4007 

6.13. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других 

общественных организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по 

инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС 

вышеуказанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора 

идет без их участия. 

6.14. По требованию комиссии по трудовым спорам заведующий ДОУ обязан представлять 

необходимые расчеты и документы. 
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6.15. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке 

подписываются председателем комиссии по трудовым спорам (или его заместителем) и 

секретарем (Приложение 3).  

 

7. Решение КТС 
7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое 

решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным.  Решение должно быть 

основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном 

договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах дошкольного 

образовательного учреждения. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член 

КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания комиссии по 

трудовым спорам с изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

 наименование образовательной организации в соответствии с Уставом; 

 фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

КТС работника; 

 дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

 существо (предмет) спора; 

 фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании 

комиссии по трудовым спорам; 

 существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на 

закон, иной нормативный акт; 

 резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с 

указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы 

подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

 результаты голосования; 

 личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

7.5. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии по трудовым спорам ДОУ 

(а в его отсутствие - заместителем председателя) и удостоверенные печатью комиссии по 

трудовым спорам, выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия 

решения. 

7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед 

работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным 

требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма 

указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер 

суммы, подлежащей выплате.  Источник: ht tps ://ohrana-tryda.com/node/4007  

7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет 

пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

7.8. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии 

решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.9. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 

сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, комиссия имеет право вынести 

дополнительное решение. 

 

8. Исполнение решения 
8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу 

состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу 

исполнительного документа (Приложение 5). 
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8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в 

установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

 полное наименование КТС и полное наименование дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 

 дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения по делу КТС; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось 

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; 

 наименование и юридический адрес должника – организации (работодателя); 

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью 

КТС, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное исполнение 

решения комиссии по трудовым спорам (Приложение 2). 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со 

дня получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением 

КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда 

отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или 

представленных им подложных документов. 

 

9. Обжалование решения 
9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или 

работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от 

оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением комиссии по трудовым 

спорам дошкольного образовательного учреждения. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд 

может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является локальным 

нормативным актом ДОУ, принимается на общем собрании работников и утверждается 

(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 Приложение № 1 

 

 

Журнал регистрации заявлений работников 
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Входя-

щий № 

Дата 

поступлени

я заявления 

Ф.И.О. и 

должность 

заявителя, 

подпись 

Сущность спора 
№ 

дела 

Дата 

рассмотре-

ния 

заявления 

Дата 

принятия 

решения 

Сущность 

решения 

Дата 

получения 

решения 

заявителем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 2 

 

Журнал регистрации удостоверений  

на принудительное исполнение решения КТС 
 

№ 

пп 

№ 

удостовер

ения 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 

Дата 

принятия 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение № 3 

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 
_______________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

 

г. ________________________              « _____» __________ 202 ___ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ____________(наименование образовательной организации) 

председательствующего __________________________________________________________ 

членов КТС: ____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

секретаре КТС: _________________________________________________________________ 

работника ______________________________________________________________________ 

представителя интересов Работодателя _____________________________________________ 

свидетеля ______________________________________________________________________ 

специалистов (экспертов) ________________________________________________________ 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника 

__________________________________ к __________(наименование образовательной организации) 

о ______________________________________________________________________________ 

В заседание КТС явились: 

Заявитель (представитель заявителя):_______________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: ____________________________________________ 

Свидетель ______________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ____________________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав 

КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС 

___________________________________________________________________. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС 

удалилась на совещание и голосование для принятия решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена 

резолютивная часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить «____»_____________ 202 __ г. после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 202 ____ г. 

 

Председатель КТС        ______________________ 

 

 

Члены КТС         ______________________ 

         ______________________ 

         ______________________ 

         ______________________ 

         ______________________ 

 

 

Секретарь КТС       ______________________ 
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Приложение № 4 

РЕШЕНИЕ 
 

г. _____________________            « _____» _________ 202 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ___________________________________(наименование 

образовательной организации) в составе 

председателя: ___________________________________________________________________ 

Членов КТС ____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

при секретаре ___________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению _____________________________________ к (наименование 

образовательной организации)  о ______________________________________________________ 

 

Установила: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 

Решила: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд в десятидневный срок 

со дня получения копии решения. 

 

 

Председатель КТС: 

 

 

Члены КТС: 

 

 

 

 

 

 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 

Секретарь КТС: 
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Приложение № 5 

 

Удостоверение № ___ 

на принудительное исполнение  

решения комиссии по трудовым спорам 
 

г. ___________________     «____» ____________________ 
(дата принятия решения)  

 

Комиссия по трудовым спорам _________________ (наименование образовательной 

организации)______________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению ____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

о_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

решила: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Удостоверение выдано  _______________________________ 

(число, месяц, год) 

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение 

имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного 

исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о 

восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению. 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам ________________________________________ 
(подпись, фамилия) 

Место печати  

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о 

возвращении удостоверения с указанием причин возврата:  

______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(заполняется судебным приставом-исполнителем) 

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________ 
(подпись, фамилия) 

Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов) 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «30» марта 2023 г. 

 

С учетом  мнения                                                                                                                         

Профсоюзного комитета                                                                                                                  

МБДОУ детский сад №24                                                                                                                  

«Росинка» комбинированного вида ЕМР                                                                                      

Протокол №15                                                                                                                                        

от «21» января 2023г 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З./ 

«30» марта 2023г 

Приказ №  47  «28» января 2023 г. 

  

 

 

 

Положение 

о системе управления профессиональными рисками 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении 

 детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида                                 

Елабужского муниципального района 
 
 
 
 
 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года №776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», Трудовым 

Кодексом Российской Федерации (в редакции от 11 января 2023 года), Приказом Минтруда 

и социальной защиты Российской Федерации от 28 декабря 2021 № 926 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков», а также Уставом дошкольного образовательного 

учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к построению системы управления 

профессиональными рисками и процедурам управления профессиональными рисками, 

описывает управление профессиональными рисками как одной из процедур системы 

управления охраной труда (далее — СУОТ) в дошкольном образовательном учреждении. 

1.3. Система управления профессиональными рисками является частью СУОТ и включает 

в себя следующие основные элементы: 

 планирование работ на каждом рабочем месте; 
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 оценку состояния здоровья работников;  

 мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков; 

 контроль выполнения мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков. 

1.4. Настоящее Положение руководствуется: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 209); 

 Федеральным законом от 31.07.2020 года №248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» с изменениями на 5 

декабря 2022 года; 

 Приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 31 января 

2022 года № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей»; 

 Письмом Министерства просвещения РФ от 20.05.2021 N 12-168 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

оценке профессиональных рисков в дошкольной образовательной организации и 

общеобразовательной организации», утвержденные постановлением Исполкома 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 25.12.2020 года № 5-

11); 

 ГОСТом 12.0.230.5-2018 Межгосударственный Стандарт «Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для 

обеспечения безопасности выполнения работ»; 

 Положением о СУОТ в ДОУ; 

 Положением о системе управления профессиональными рисками в ДОУ. 

1.5. Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных 

производственных объектов, технологических процессов и профессий работников 

дошкольного образовательного учреждения с целью разработки мероприятий по 

предупреждению возможных опасностей и снижению уровня профессионального риска и 

планирования работ по улучшению условий труда работников. 

1.6. Эффективными мероприятиями по снижению уровня профессиональных рисков в 

детском саду являются административно-общественный контроль за состоянием условий 

труда и образовательной деятельности и подготовка (обучение) по охране труда. 

 

2. Основные термины и понятия 

2.1. Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 

работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного 

фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 

повреждения здоровья. 

2.2. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

2.3. Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий 

и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в 

себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по 

снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 

мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

2.4. Система управления охраной труда (СУОТ) — комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области 

охраны труда и процедуры по достижению цели исключения любых травм, 

профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.  

2.5. Производственная деятельность — совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую 
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продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, 

строительство, оказание различных видов услуг. 

2.6. Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

2.7. Вредный производственный фактор — фактор производственный среды или трудового 

процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию 

работника. 

2.8. Опасный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового 

процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника. 

2.9. Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их 

воздействия не превышают установленных нормативов. 

2.10. Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

 

3. Организация идентификации опасностей и оценки риска 

3.1. Для минимизации возможности причинения вреда здоровью работника заведующим 

ДОУ организовывается система управления профессиональными рисками. Таким образом, 

разрабатывается комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами 

системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и 

снижению уровней профессиональных рисков.  

3.2. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

заведующий с учетом типа и специфики деятельности детского сада устанавливает 

(определяет) порядок (алгоритм) реализации следующих мероприятий по управлению 

профессиональными рисками:  

 выявление опасностей; 

 оценка уровней профессиональных рисков; 

 снижение уровней профессиональных рисков.  

3.3. Для выявления опасностей могут использоваться следующие источники информации: 

 нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-техническая 

литература, локальные нормативные акты и др.; 

 результаты производственного контроля за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

 результаты аттестации рабочих мест; 

 результаты санитарно-эпидемиологической оценки готового питания детей; 

 результаты наблюдения за технологическим процессом, производственной средой, 

рабочим местом, работой подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, 

организацией питания, климатическими условиями и т.д.); 

 результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.; 

 результаты аудита (опроса) работников детского сада; 

 опыт практической деятельности. 

3.4. Оценка профессиональных рисков в ДОУ проводится в несколько этапов:  

 создание комиссии для проведения оценки рисков; 

 выбор методов оценки рисков; 

 составление плана-графика работ по оценке рисков. 

3.5. В целях организации работы по управлению профессиональными рисками заведующим 

детским садом издает Приказ о мероприятиях по управлению профрисками, 

предусматривающий создание комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков, в 

состав которой включаются специалист по охране труда (в случае его отсутствия – лицо, 

исполняющее функции специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда 

профсоюзного комитета и работники ДОУ (завхоз, старший воспитатель и т.д.). При 
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необходимости в состав комиссии могут быть включены эксперты из сторонних 

организаций. 

3.6. Лица, проводящие оценку профессиональных рисков, должны знать опасности, 

присущие оцениваемой деятельности и применяемые меры по их управлению. 

3.7. Специалист по охране труда (ответственный за охрану труда) осуществляет 

информирование работников с результатами оценки рисков, связанных с выполняемой ими 

деятельностью, включая работников сторонних организаций, выполняющих работы на 

объектах дошкольного образовательного учреждения.  

3.8. В рамках подготовки комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков может 

быть организовано: 

 обучение по охране труда работников (желательно очное); 

 ознакомление работников с результатами проведенной специальной оценки условий 

труда и производственного контроля в детском саду; 

 изучение основных нормативных правовых актов, регулирующих процесс создания 

и функционирования СУОТ; 

 изучение опыта оценки профессиональных рисков в дошкольном образовательном 

учреждении, результатов мониторинга и контрольных мероприятий систем 

управления профессиональными рисками.  

3.9. В рамках информирования работников сторонних организаций заведующий ДОУ: 

 определяет структуры и назначает ответственных исполнителей, предназначенных 

для информирования подрядчиков и посетителей о своих требованиях в области 

обеспечения безопасных условий труда. При этом информация должна 

соответствовать опасностям и профессиональным рискам, связанным с 

выполняемой работой и предусматривать уведомление о последствиях 

невыполнения условий соответствия требованиям безопасности; 

 информирует работников сторонних организаций об имеющихся средствах 

оперативного контроля (системы контроля прохода на территорию и т.п.). 

3.10. В отношении работников сторонних организаций обмен информацией должен 

включать: 

 требования охраны труда, относящиеся к посетителям; 

 процедуры эвакуации и реакция на сигналы тревоги; 

 контроль перемещения; 

 контроль доступа и требования по сопровождению; 

 средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять. 

3.11. Оценку рисков проводят как на каждом рабочем месте индивидуально, так и, разбив 

рабочие места по группам, в каждой из которых работники одинаковых профессий 

выполняют аналогичные трудовые функции, например, воспитатели, социальный педагог, 

педагог-психолог. 

3.12. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, 

опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими 

трудовых функций. 

3.13. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки 

зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований 

охраны труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства 

дошкольного образовательного учреждения. 

3.14. Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабочего 

процесса, так и в исключительных и редких ситуациях.  

Исключительными и редкими ситуациями в ДОУ можно считать следующие: 

 аварийная ситуация; 

 внештатная ситуация; 

 замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.); 

 ремонт, уборка во время работы. 
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3.15. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи 

событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по 

предотвращению рисков. 

3.16. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по 

разным причинам наиболее подвержены опасностям. 

3.17. При идентификации опасностей составляется график, с помощью которого комиссия 

может ориентироваться, сколько времени имеется в наличии для работы на том или ином 

рабочем месте (группе рабочих мест).  

3.18. График также предоставляет заведующему детским садом возможность 

контролировать процесс оценки рисков.  

3.19. Все члены комиссии должны быть заранее ознакомлены с возложенными 

обязанностями по процедуре оценки профрисков. Кроме того, следует учесть, что 

работники могут выполнять свои должностные обязанности не в одном кабинете или 

помещении, а на территории детского сада (например, работник по обслуживанию зданий 

и сооружений), что приводит к увеличению времени поиска возможных рисков.  

3.20. В ходе подготовки к проведению процедуры оценки профрисков могут быть 

использованы материалы проверок органов государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства, в том числе результаты производственного 

контроля, а также материалы расследований несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

 

4. Идентификация опасностей и оценка рисков 

4.1. Идентификация опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и 

описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные 

последствия при управлении профессиональными рисками в соответствии с 

«Рекомендациями по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей», утвержденные Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 

31.01.2022 года № 36. 

4.2. На первоначальном этапе формируется перечень рабочих мест, на которых необходимо 

провести работы по идентификации опасностей.  

4.3. При составлении перечня рабочих мест заведующий ДОУ анализирует, уточняет и 

вносит в перечень следующую информацию:  

 наименование должностей (профессий) работников детского сада; 

 выполняемые на рабочих местах операции и виды работ; 

 места выполнения работ; https://ohrana-tryda.com/node/4548 

 используемые при выполнении работ или находящиеся в местах выполнения работ 

здания и сооружения, оборудование, инструменты и приспособления, сырье и 

материалы; 

 возможные аварийные ситуации при выполнении работ или в местах выполнения 

работ; 

 описание и причины несчастных случаев и других случаев травмирования; 

 вредные и (или) опасные производственные факторы, имеющиеся на рабочем месте 

по результатам СОУТ.  

Информация о технологическом процессе собирается и анализируется с учетом не только 

штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонения в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями. 

4.4. Работы по идентификации опасностей осуществляются с привлечением специалиста по 

охране труда, комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими 

представительных органов.  

4.5. Обследование рабочих мест в дошкольном образовательном учреждении включает: 

 обход рабочих мест с осмотром территории (производственных помещений), 

проходов на рабочие места и путей эвакуации; 
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 наблюдение за выполнением работниками порученной им работы и их действиями; 

 выявление опасностей и оценку применяемых (существующих) мер контроля 

(диалог с руководителем работ и работниками); 

 выявление источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих 

событий), связанных с выполняемой работой.  

4.6. Для идентифицированных опасностей определяются существующие меры управления, 

такие, например, как: 

 средства коллективной защиты – ограждение машин, блокировки, сигнализации, 

предупредительные огни, сирены; 

 административные меры управления – надписи о соблюдении безопасности, 

предупреждения, маркировка опасных зон, маркировка пешеходных дорожек, 

процедуры обеспечения безопасности, проверки оборудования, контроль доступа, 

системы обеспечения безопасности работы, наряды - допуски на проведение работ, 

инструктажи по охране труда т.д.; 

 организационные меры – замена оборудования, машин и механизмов, модернизация 

существующего оборудования, машин и механизмов и т.д.; 

 средства индивидуальной защиты. 

4.7. Опасности, связанные с вредными факторами, которые могут привести к 

возникновению профессиональных заболеваний, а также результаты оценки, которые 

относятся к таким опасностям, должны быть представлены в материалах специальной 

оценки условий труда. Меры по снижению связанных с ними рисков необходимо 

представить в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. 

Указанные опасности и связанные с ними риски не повторяют в оценке профессиональных 

рисков. Однако следует учитывать присущие рабочему месту опасности, которые по каким-

либо причинам отсутствуют в карте специальной оценки условий труда (повышенная 

яркость освещения, отраженная блесткость и т.п.). 

 

5. Оценка уровня профессиональных рисков 

5.1. В соответствии с Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 

29.10.2021 года №776н (пункт 22), оценка уровня профессиональных рисков, связанных с 

выявленными опасностями в дошкольном образовательном учреждении, осуществляется 

для всех идентифицированных опасностей. 

5.2.  При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 

 управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя; 

 тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

 все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

 процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с 

целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

 эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 

5.3. При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в ДОУ 

необходимо рассмотреть: 

 трудовые процессы и их параметры; 

 опасные вещества; 

 оборудование, инструменты и приспособления; 

 типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе); 

 техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт оборудования, 

приспособлений; 
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 нетиповые работы, включая, выезды за пределы рабочего места (командировки); 

 деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, включая 

подрядчиков и посетителей; 

 опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на 

здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах;  

 опасности, возникающие вблизи от рабочего места. 

5.4. Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется осуществлять 

в соответствии с «Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков», утвержденными Приказом Минтруда и 

соцзащиты Российской Федерации от 28.12.2021 № 926. 

5.5. Возможно использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков 

для разных процессов и операций с учетом специфики деятельности работника. Выбор 

метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется 

по результатам выявленных опасностей в ДОУ, а также особенностями и сложностью 

производственных процессов, осуществляемых в дошкольном образовательном 

учреждении.  

5.6. Выбор конкретных методов оценки уровней профессиональных рисков осуществляется 

работодателем самостоятельно, исходя из их приемлемости и пригодности. Также, 

работодатель вправе разработать собственный метод оценки уровня профессиональных 

рисков, исходя из специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

 

6. Разработка мер по исключению и снижению уровней рисков 

6.1. Управление риском включает в себя принятие решений о приоритетности выполнения 

мер по управлению риском и разработку соответствующих мероприятий по его снижению. 

6.2. Все идентифицированные риски после их оценки подлежат управлению с учетом 

приоритетов применяемых мер, в качестве которых используют: 

 исключение опасной работы (процедуры); 

 замену опасной работы (процедуры); 

 технические методы ограничения воздействия опасностей на работников; 

 организационные методы ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; 

 средства коллективной и индивидуальной защиты — страхование 

профессионального риска. 

6.3. Необходимо использовать превентивные меры управления профессиональными 

рисками (наблюдение за состоянием здоровья работника, осведомление и 

консультирование об опасностях и профессиональных рисках на рабочих мест, 

инструктирование и обучение по вопросам системы управления профессиональными 

рисками и др.) и отдавать им предпочтение. 

6.4. Процесс оценки рисков имеет цикличный характер и его нельзя останавливать. 

Осуществляя функционирование системы управления охраной труда в ДОУ, в рамках 

которой проведена оценка профрисков, необходимо постоянно проводить ее мониторинг. 

6.5. В случае неудовлетворительного результата следует максимально быстро принимать 

корректирующие меры, начиная с внеплановой оценки рисков и заканчивая внесением 

изменений в Положение о СУОТ.  

6.6. Процесс мониторинга сопровождается ведением документации, как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде. Полученные данные в дальнейшем используются в 

целях оценки и прогноза состояния безопасности и охраны труда в дошкольном 

образовательном учреждении.  

6.7. При проведении оценки профессиональных рисков работодателю следует: 

 обеспечить проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах;  

 ознакомить в письменной форме работника ДОУ с результатами проведения оценки 

профессиональных рисков на его рабочем месте; 
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 реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов оценки профессиональных рисков.  

6.8. Работник вправе: 

 присутствовать при проведении оценки профессиональных рисков на его рабочем 

месте; 

 обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессиональных рисков с 

предложениями по осуществлению идентификации опасностей на его рабочем месте 

и за получением разъяснений по вопросам проведения оценки профессиональных 

рисков на его рабочем месте; 

 работник обязан ознакомиться с результатами оценки профессиональных рисков на 

его рабочем месте. 

 

7. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками 
7.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе 

внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год). 

7.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками 

определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой внутреннего 

аудита системы управления охраной труда.  

 

8. Распределение ответственности за реализацию системы управления профрисками 

8.1. Ответственность за реализацию системы управления профессиональными рисками в 

дошкольном образовательном учреждении в целом, формирование Реестра опасностей 

несёт заведующий ДОУ (см. Приложение 1). 

8.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность 

предоставляемых данных по результатам идентификации опасностей возлагается 

комиссию по идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков (см. 

Приложения 2 и 3). 

8.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей и хранение 

документации по процедуре управления рисками в дошкольном образовательном 

учреждении возлагается на специалиста по охране труда. 

8.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением 

осуществляется администрацией дошкольного образовательного учреждения с 

привлечением представителей профсоюза (см. Приложение 5). 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, согласовывается с 

Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение 1 

 

Примерный перечень опасностей, представляющих угрозу  

жизни и здоровью работников 

НАИМЕНОВАНИЕ ОПАСНОСТЕЙ КОД 

• механические опасности: Мх 

 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при 
спотыкании или проскальзывании, при передвижении по 
скользким поверхностям или мокрым полам 

Мх1 

• опасность падения с высоты при разности уровней высот (со 
ступеней лестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.) Мх2 

• опасность удара Мх3 

• опасность быть уколотым или проткнутым в результате 
воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин Мх4 

• опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность 
(острие) Мх5 

• опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов Мх6 

• опасность наматывания волос, частей одежды, средств 
индивидуальной защиты Мх7 

• опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической 

стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей) 

Мх8 

• опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые 
ножи, дисковые пилы) Мх9 

• опасности обрушения: Об 

• опасность обрушения наземных конструкций Об1 

• электрические опасности: Эл 

• опасность поражения током вследствие прямого контакта с 
токоведущими частями из-за касания незащищенными частями 
тела деталей, находящихся под напряжением 

Эл1 

• опасность поражения током вследствие контакта с 
токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за 

неисправного состояния (косвенный контакт) 
Эл2 

• термические опасности: Тм 

• опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с 
поверхностью предметов, имеющих высокую температуру Тм1 

• опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела 
материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую 
температуру 

Тм2 

• опасность ожога от воздействия открытого пламени Тм3 

• опасность теплового удара при длительном нахождении на 

открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную 
поверхность головы 

Тм4 

• опасность теплового удара от воздействия окружающих 
поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру 

Тм5 

• опасность теплового удара при длительном нахождении в 
помещении с высокой температурой воздуха Тм6 

• опасности, связанные с воздействием микроклимата и 
климатические опасности: Мк 

• опасность воздействия пониженных температур воздуха Мк1 
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• опасность воздействия повышенных температур воздуха Мк2 

• опасность воздействия влажности Мк3 

• опасности, связанные с воздействием химического фактора: Хф 

• опасность воздействия на кожные покровы чистящих и 
обезжиривающих веществ Хф1 

• опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, 
тумана, дыма Хф2 

• опасности, связанные с воздействием аэрозолей 

преимущественно фиброгенного действия: 
Аф 

• опасность воздействия пыли на глаза Аф1 

• опасность повреждения органов дыхания частицами пыли Аф2 

• опасность воздействия пыли на кожу Аф3 

• опасность, связанная с выбросом пыли Аф4 

• опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, 
содержащих чистящие и обезжиривающие вещества 

Аф5 

• опасности, связанные с воздействием биологического 
фактора: Бф 

• опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами Бф1 

• опасности из-за укуса переносчиков инфекций Бф2 

• опасности, связанные с воздействием тяжести и 
напряженности трудового процесса: Тп 

• опасность, связанная с перемещением груза вручную Тп1 

• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес Тп2 

• опасность, связанная с наклонами корпуса Тп3 

• опасность, связанная с рабочей позой Тп4 

• опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным 
напряжением тела Тп5 

• опасность перенапряжения зрительного анализатора Тп6 

• опасность психических нагрузок, стрессов Тп7 

• опасности, связанные с воздействием световой среды: Сс 

• опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне Сс1 

• опасность повышенной яркости света Сс2 

• опасность пониженной контрастности Сс3 

• опасности, связанные с воздействием животных: Жв 

• опасность укуса Жв1 

• опасность заражения Жв2 

• опасности, связанные с воздействием насекомых: Нс 

• опасность укуса Нс1 

• опасность попадания в организм Нс2 

• опасности, связанные с воздействием растений: Рт 

• опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, 
выделяемых растениями 

Рт1 

• опасность ожога выделяемыми растениями веществами Рт2 

• опасность пореза растениями Рт3 

• опасности, связанные с организационными недостатками: Ор 

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте 

инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения 

работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций 

Ор1 
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• опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий 
(содержания действий) при возникновении неисправностей 
(опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, 
приборов или при использовании биологически опасных веществ 

Ор2 

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки 
первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи 
пострадавшему на производстве и средств связи 

Ор3 

• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 
разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения 
аварии 

Ор4 

• опасность, связанная с допуском работников, не прошедших 
подготовку по охране труда Ор5 

• опасности транспорта: Тр 

• опасность наезда на человека Тр1 

• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 
происшествия Тр2 

• опасность, связанная с отравлением некачественными 
пищевыми продуктами По 

• опасности насилия: Нл 

• опасность насилия от враждебно настроенных работников Нл1 

• опасность насилия от третьих лиц Нл2 
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Приложение 2 

 

Сводная таблица оценки рисков  

на рабочих местах в дошкольном образовательном учреждении 

 

Наименование 

дошкольного 

образовательного 

учреждения  

Должность/ 

профессия 

Идентификация 

опасности 

Общая 

оценка 

риска 

Мероприятия 

по 

воздействию 

на риск 
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Приложение 3 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий__________________________ 

наименование дошкольного  

образовательного учреждения 

Адрес 

 

 

Карта оценки профессиональных рисков №_____________ 

_____________________________________________________________________________

__ 

(наименование должности работника) 

 

№п/п Опасность Выполняемая 

работа 

Источник 

риска 

Меры 

управления 

риском 

Оценка 

уровня 

риска 

Отношение 

к риску 

1       

2       

3       

4       

 

Перечень нормативных правовых актов и документов использованных при оценке 

профессиональных рисков: 

1. 

2. 

Дата составления карты: ___________________ 

 

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 

 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

(подпись)     (дата) 

 

 

С результатами оценки профессиональных рисков ознакомлен(ы): 

 

________________________  ___________________  

(ФИО)     (подпись) 

 

 _______________ 

(дата)           
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Приложение 4 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий_________________________

__ 

наименование дошкольного  

образовательного учреждения 

Адрес 

 

 

Реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков 

 

Наименование 

должности / 

профессии 

работника 

№ 

карты 

Производственные 

процессы (виды и 

содержание 

выполняемых работ 

Код 

опасности  

Наименование 

опасности 

Оценка 

уровня 

риска 

Значимость 

риска 

       

       

       

       

 

 

 

 

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 

 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 

 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 
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Приложение 5 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий_________________________ 

наименование дошкольного  

образовательного учреждения 

Адрес 

 

 

Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков 

 

 

№п/п Опасность  Мероприятия Периодичность  Ответственный 

     

     

     

     

 

 

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 

 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 

 

______________________   _________________________ 

(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 

 (подпись)     (дата) 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием работников   МБДОУ  

детский сад №24 «Росинка»  

комбинированного вида ЕМР  

Протокол № 1 

от «28» января 2021 г. 

 

С учетом  мнения                                                                                                                         

Профсоюзного комитета                                                                                                                  

МБДОУ детский сад №24                                                                                                                  

«Росинка» комбинированного вида ЕМР                                                                                      

Протокол №15                                                                                                                                        

от «21» января 2021г 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ детский сад №24 

«Росинка» комбинированного вида ЕМР 

____________________/СафиуллинаЗ.З./ 

«28» января 2021г 

Приказ №  54  «28» января 2021 г. 

  

Положение 

о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении 

 детский сад №24 «Росинка» комбинированного вида   

Елабужского муниципального района  
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями, Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и 

подзаконными актами органов исполнительной власти Российской Федерации, в части 

внедрения и утверждения профессиональных стандартов, а также Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение определяет цели и задачи, права и ответственность Рабочей 

группы по внедрению профессиональных стандартов, регламентирует порядок ее работы, 

устанавливает права и обязанности членов Рабочей группы, а также делопроизводство. 

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующими 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области 

образования, а также нормативными правовыми актами Управления образования, 

настоящим Положением. 

1.4. Рабочая группа создается на период внедрения профессиональных стандартов в 

дошкольном образовательном учреждении. 

1.5. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены рабочей группы из числа 

работников дошкольного образовательного учреждения, в количестве 6 человек. 

 

2. Цели и задачи деятельности Рабочей группы 

2.1. Основная цель создания Рабочей группы по внедрению профстандартов в ДОУ - 

обеспечение системного подхода к внедрению профессиональных стандартов в 

дошкольном образовательном учреждении. 

2.2.  Основными задачами Рабочей группы являются: 

• разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения 

профстандартов в дошкольном образовательном учреждении; 
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• выявление профессий и должностей, по которым применение профстандартов 

является обязательным, а также составление обобщенной информации по данному 

вопросу; 

• подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные 

нормативные правовые акты ДОУ по вопросам, касающимся обеспечения введения 

и реализации требований профессиональных стандартов; 

• рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов по вопросам 

внедрения профессиональных стандартов; 

• предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям 

профстандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе при 

повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником 

детского сада, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений; 

• участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения 

квалификации работников в целях приведения уровня образования сотрудников в 

соответствие с требованиями профессиональных стандартов; 

• подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий 

работников в соответствие с профстандартами, а также по внесению изменений в 

штатное расписание дошкольного образовательного учреждения; 

• подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее 

совершенствования и установления заработной платы в зависимости, как от 

квалификационного уровня работника ДОУ, так и от фактических результатов его 

профессиональной деятельности (критериев эффективности). 

2.3.  Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач: 

• анализирует работу дошкольного образовательного учреждения по решению 

вопросов организации внедрения профессиональных стандартов; 

• регулярно заслушивает информацию о ходе внедрения профессиональных 

стандартов в дошкольном образовательном учреждении; 

• консультирует ответственных лиц по вопросам внедрения и реализации 

профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 

• информирует работников ДОУ о подготовке к внедрению и порядке перехода на 

профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт дошкольного 

образовательного учреждения, проведение собраний, индивидуальных 

консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных 

сотрудников; 

• готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в 

семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для 

ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение 

профстандартов, по вопросам внедрения профессиональных стандартов; 

• готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации 

профессиональных стандартов в ДОУ, об опыте работы дошкольного 

образовательного учреждения в данном направлении. 

 

3. Порядок работы Рабочей группы 
3.1. Заседание Рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ДОУ 

проводится по мере необходимости. 

3.2. Заседание Рабочей группы является открытым. 

3.3. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не 

менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 

3.4. Повестка заседания формируется председателем Рабочей группы на основе решений, 

предложений членов рабочей группы и утверждается непосредственно на заседании 

рабочей группы. 

3.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и 
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оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. По 

результатам работы рабочей группы ежеквартально заведующему дошкольным 

образовательным учреждением представляется подробный отчет с описанием результатов 

работы группы, выводов и рекомендаций по внедрению профессиональных стандартов. 

3.6. Решения Рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ДОУ, 

принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер. 

3.7. Деятельность Рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

3.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих 

групп), созданных в дошкольном образовательном учреждении (аттестационной, 

квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие 

группы) полномочия. 

3.9. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство рабочей 

группой осуществляет председатель группы. 

3.10. Председатель Рабочей группы: 

• открывает и ведет заседания группы; 

• осуществляет подсчет результатов голосования; 

• подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

• отчитывается перед Общим собранием работников о результатах работы. 

3.11. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа по внедрению 

профессиональных стандартов избирает секретаря. 

3.12. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются 

всеми членами группы. 

 

4. Права Рабочей группы 

4.1. Осуществлять работу по комплексному плану мероприятий, утвержденному 

заведующим ДОУ, вносить в него необходимые дополнения и коррективы. 

4.2. Вносить на рассмотрение Общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта 

введения Профессионального стандарта. 

4.3. Требовать от работников дошкольного образовательного учреждения необходимую 

информацию и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы. 

4.4. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы 

представителей общественных организаций, образовательных и научно-

исследовательских организаций. 

4.5. Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и 

семинарах по вопросам, связанным с внедрением профессиональных стандартов. 

 

5. Ответственность Рабочей группы 

В ответственность рабочей группы входит: 

5.1. Выполнение плана мероприятий по обеспечению введения профессионального 

стандарта в обозначенные сроки. 

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

5.3. За качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-

методической поддержки, реализации единичных проектов введения Профессиональных 

стандартов в дошкольном образовательном учреждении. 

 

6. Обязанности членов Рабочей группы 

6.1. Члены Рабочей группы обязаны: 

• присутствовать на заседаниях; 

• голосовать по обсуждаемым вопросам; 
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• исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей группы по внедрению 

профессиональных стандартов в дошкольном образовательном учреждении.  

6.2. Члены Рабочей группы обязаны соблюдать настоящее Положение, использовать его в 

работе по внедрению профессиональных стандартов в дошкольном образовательном 

учреждении.  

6.3. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от 

численного состава Рабочей группы. Оригинал положения http://ohrana-

tryda.com/node/2199 

7. Делопроизводство  

7.1. Обязательными документами рабочей группы по внедрению профессиональных 

стандартов в дошкольном образовательном учреждении являются комплексный план 

мероприятий и протоколы заседаний. 

7.2. Протоколы заседаний Рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом 

заседании рабочей группы. 

7.3. Протоколы заседаний Рабочей группы оформляются в соответствии с общими 

требованиями к оформлению деловой документации. 

7.4. Председатель группы сшивает все документы рабочей группы и сдает их на хранение. 

7.5. Протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет в дошкольном 

образовательном учреждении. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о внедрении профстандартов является локальным 

нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников, с учетом мнения 

Профсоюза и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1 настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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