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C Y4ETOM MHEHHUS pOIUTENCH

(3axoHHBIX mpexncraButeneil) MAIIOY  «JL
cax KomGmHEpoBanHOTO Brza Ne 17» HMP PT)

Tpotoxon Ne_ 4 ot «25» D5 2021

PKIAEHO:
enyfoumit  MAJIOY «JleTckuii  can
igpposansoro suna Ne 17" HMP PT
f— JLM.Kapkosa
3 ieficTBIE HA OCHOBAHHH IPHKa3a
« 23 » 05 2021rox

MMPUHSITO: \
Ha memarormueckoM coBere MAJIOY «I[erc\ﬁ /8
can xoMOuHupoBanHoro Biaa Ne 17» HMP PT
[Iporokon Ne_ £ otT « 23» 04 2021 1.

IMOJIOKEHUE
0 rpyImne pHCKa COIHAILHO ONACHOI0 I0JI07KEeHHs1 ceMeli BOCMHTAHHUKOB
MYHHIHIAIHHOI0 ABTOHOMHOI'0 J0IIKOJILHOI0 00pa30BaTeJbHOI0 y4YpeKIeHus
«JleTcknii can koMGuHupoBaHHOro Buaa Nel7» HukHeKamMcKoro
MyHHIHMOAIbHOro paiiona Peciy6inkn TaTaperan

OO0umue moaoKeHHsl.

Hacrosimiee MoJI0KEHHEe OIpeieiiieT KaTeropun CeMel W JeTell IPYIIIbl pUcKa COLHAILHO
OMACHOTO IONOKEHHS B MYHHIHIATLHOM aBTOHOMHOM JIOUIKOJBbHOM — 00pa3oBaTelbHOM
yupexaennn «Jletckuit cax komOuHuposanHoro suna Nel7» HukHEKaMCKOTO MYHHUIUIIAIBHOTO
paiiona Pecrry6imku Tatapceran (naee JJOY).

Ilenb - CBOEBPEMEHHOE BBIABJICHWE TIPYIIBI PHCKA K OKa3aHHC HHIABUTYJIbHON
npoduIaKTHIECKOM (KOPPEKIIMOHHOH) ITOMOLIIH.

1. Karteropuu BbISIBJCHHS J€Teil «IPYNIIbI PHCKA» B JOY, HyKAaI0LUXCS B
MHAMBUIYAIbHOI NpoguIaKTHYeCcKOoii paboTe:

Kpurepun Cy0bexT OcHoBaHH

Ne BBISIBJICHHS

1 | JletH, JUTATEIBHO NIEPHOTUICCKH HE Men. paborauk, | TabGenb moceniaeMocTu
IOCeIAroIIne JeTCKUI call, BBULY BOCITHTATE]b JIETCKOTO caza
(MHAHCOBBIX 3aTPyIHEHUH

2 | Jletn, 3a0upaeMble POAUTEISAMHA U3 Bocnurarens JloknamHass Ha HUMs
JIETCKOro cajia WM MPUBOAUMBIC C YaCThIM pykosomutenst  JIOY
OIO3JaHUEM; POIUTENH peOeHKa 3a0UpatoT OT BOCIIUTATENsS
TI03/THO

3 | HeazmekBaTHOE IIOBEACHUE AETEH Bocnurarens,
(arpeccus, IUIAKCUBOCTH, CTPECC) IICHXOJIOTOTIeIar Or MYECKOM

JIUArHOCTHKH,

CBUJIETEJILCKHE ITOKa3aHUs
POACTBEHHUKOB, coceJien

4 | Jlet, IMEIOINHE HEPALUIUBBIN, Bocnurarens, JloknanHas Ha UMs
HEOTIPSTHBIN BHELIHHUN BHUI; Me1.pabOTHUK pykoBomurens JJOY ot
BOCIIUTATE]IS
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о группе риска социально опасного положения семей воспитанников    
муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида №17» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
 Общие положения. 
 
Настоящее положение определяет категории семей и детей группы риска социально опасного положения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №17» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее ДОУ). 
 
Цель - своевременное выявление группы риска и оказание индивидуальной профилактической (коррекционной) помощи. 
1. Категории выявления детей «группы риска» в ДОУ, нуждающихся в индивидуальной профилактической работе:
	 № 
	Критерии 
	Субъект выявления
	Основания 

	1 
	Дети, длительно периодически не посещающие детский сад, ввиду финансовых затруднений 
	Мед. работник, воспитатель
	Табель посещаемости детского сада 

	2 
	Дети, забираемые родителями из детского сада  или приводимые с частым опозданием; родители ребенка забирают поздно 
	Воспитатель
	Докладная на имя руководителя ДОУ  от воспитателя 

	3 
	Неадекватное поведение детей 
(агрессия, плаксивость, стресс) 
	
	Воспитателя, психологопедагогической диагностики, свидетельские показания родственников, соседей 

	4 
	Дети, имеющие неряшливый, неопрятный внешний вид; 
	Воспитатель, мед.работник
	Докладная на имя руководителя ДОУ от воспитателя 

	5 
	Дети, имеющие признаки трудной жизненной ситуации в семье:  
- конфликтная атмосфера в семье ввиду неравного брака, прихода в семью «неродного родителя»; 
- семья в состоянии развода или после развода; 
- недостаточная психологопедагогическая грамотность родителей и семьи (неадекватные средства контроля, придающие взрослению ребенка уродливую форму). 
	Воспитанник, мед.работник, педагог-психолог
	Докладная на имя руководителя ДОУ от воспитателя, психологопедагогической диагностики, свидетельские показания родственников, соседей. 

	6 
	Дети, имеющие следы жестокого обращения (побои, ссадины); 
	Воспитатель мед.работник
	Докладная на имя руководителя ДОУ  от воспитателя 


3.Порядок выявления семей «группы риска»,«социально опасного положения» в ДОУ.
 
Ежегодно в сентябре – октябре специалистами ДОУ составляются списки семей и детей группы риска СОП. 
Состав группы риска СОП утверждается на психолого-педагогическом консилиуме ДОУ  и на каждого ребенка группы риска СОП разрабатывается индивидуальный план сопровождения. 
 Статус семьи.
	 Вид семьи  
	Код

	Нет статуса  
	0

	Малообеспеченная  
	1

	Многодетная  
	2

	Неполная  
	3

	Замещающая : 
· опекунская   
· приемная  
· патронатная  
	4
5
6

	Семья беженцев  
	7

	Семья вынужденных переселенцев  
	8

	Ребенок сирота, проживает в детском  доме  
	9

	Несовершеннолетний, оставшийся без попечения родителей 
	10


Лист ознакомления с

о группе риска социально опасного положения семей воспитанников
в  МАДОУ«Детский сад общеразвивающего вида №42» НМР РТ
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	Дата
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