
Условия охраны здоровья 

в МБДОУ «Детский сад «Радуга» с. Шингальчи» НМР РТ 

  
Для предупреждения травматизма в детском коллективе проводится 

проверка на прочность спортивного инвентаря в помещении, на прогулочных 

площадках, различных физкультурных приспособлений (шведские стенки, 
лесенки и т. д.).  

Хранение дезинфекционных и моющих средств, медикаментов, острых и 
режущих предметов осуществляется в помещениях, в которые нет доступа детям. 

Медицинский работник постоянно проходит повышение квалификации, проводит 
консультации для педагогического персонала, а также санитарно-

просветительную работу с родителями.  

Каждый работник дошкольных организаций имеет личную медицинскую 
книжку, с результатами медицинских обследований и лабораторных 
исследований.  

В медкнижке отображаются сведения о прививках, перенесенных 
инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации.  
При отсутствии сведений о профилактических прививках работники, 

поступающие в дошкольные организации, должны быть привиты в соответствии с 
национальным календарем профилактических прививок.  

Ежедневно перед началом работы зав. хоз. проводит осмотр работников, 
связанных с приготовлением и раздачей пищи, на наличие гнойничковых 
заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, катаральных 
явлений верхних дыхательных путей.  

Результаты осмотра ежедневно перед началом рабочей смены заносятся в 
«Журнал здоровья». Зав. хоз. не допускает или немедленно отстраняют от работы 
больных работников или при подозрении на инфекционные заболевания.  

Не допускает к работе по приготовлению блюд и их раздачи работников, 
имеющих на руках нагноения, порезы, ожоги.  

Руководитель ДОУ является ответственным лицом за организацию и 
полноту выполнения настоящих санитарных правил, в том числе обеспечивает: 

-  наличие санитарных правил и доведение их содержания до работников 



учреждения; 

-выполнение требований санитарных правил всеми работниками 

учреждения; 

-необходимые условия для соблюдения санитарных правил;  

-прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника;  

-своевременное прохождение ими периодических медицинских 
обследований;  

- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по 
программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года; 

-условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

-организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации;  

-наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их 
своевременное пополнение;  

-исправную работу технологического, холодильного и другого 
оборудования учреждения. 


