
 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Обращаем Ваше внимание, что в связи с приня-

тием Федерального закона от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 

421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда» с 1 января 2015 года всту-

пают в силу изменения в Кодексе Российской Феде-

рации об административных правонарушениях (Ко-

АП) в части значительного увеличения размеров 

административных штрафов за нарушения трудо-

вого законодательства, а именно:  

- нарушение работодателем установленного по-

рядка проведения специальной оценки условий тру-

да на рабочих местах или ее непроведение влечет 

предупреждение или наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от 5,0 тысяч 

до 10,0 тысяч рублей; на юридических лиц               

от 60,0 тысяч до 80,0 тысяч рублей; 

- допуск работника к исполнению им трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном по-

рядке обучения и проверки знаний требований 

охраны труда влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от 15,0 ты-

сяч до 25,0 тысяч рублей; на юридических лиц –            

от 110,0 тысяч до 130,0 тысяч рублей; 

- допуск работника к исполнению им трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном по-

рядке обязательных предварительных и периодиче-

ских медицинских осмотров, обязательных психиат-

рических освидетельствований или при наличии ме-

дицинских противопоказаний влечет наложение ад-

министративного штрафа на должностных лиц в 

размере от 15,0 тысяч до 25,0 тысяч рублей; на 

юридических лиц – от 110,0 тысяч до 130,0 тысяч 

рублей. 

В связи с этим руководителям образовательных 

организаций совместно с профсоюзными организа-

циями следует принять предупредительные меры по 

недопущению ситуации, при которой руководитель 

может быть подвергнут штрафу либо иному взыска-

нию.  

Для этого необходимо: 

а) организовать проведение специальной оцен-

ки условий труда (СОУТ) в организациях, в кото-

рых СОУТ не проведена или заканчиваются сроки 

действия аттестации рабочих мест, в том числе: 

- устранить вредные производственные факторы 

и выполнить мероприятия планов по улучшению 

условий и охраны труда, разработанных по резуль-

татам проведенной ранее аттестации рабочих мест 

(АРМ), проверок органами государственного надзо-

ра и общественного контроля; 

- создать приказом комиссию по проведению 

СОУТ, в состав которой включаются представители 

работодателя, в том числе специалист по охране 

труда, представитель первичной профсоюзной орга-

низации;  

- утвердить Перечень рабочих мест, подлежащих 

специальной оценке условий труда, с указанием 

аналогичных рабочих мест; 

- утвердить график проведения СОУТ.  

 

Обращаем внимание, что СОУТ проводится ак-

кредитованными организациями, внесенными в ре-

естр организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, в соответствии с Правилами, утвер-

жденными постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 30 июня 2014 г. №599. 

 

б) организовать проведение обучения по охране 

труда руководителей и заместителей руководителей 

организаций, специалистов по охране труда, упол-

номоченных лиц и председателей комиссий по 40-

часовой программе в аккредитованных обучающих 

организациях, а также проведение проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций в 

соответствии с Порядком обучения и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организа-

ций, утвержденным Постановлением Минтруда РФ 

и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29; 

  

в) организовать проведение медицинских 

осмотров работников организаций  

В соответствии со ст. 185 ТК РФ на время про-

хождения медицинского осмотра за работниками 

сохраняется средний заработок по месту работы. 

 

Техническая инспекция труда  

Рескома профсоюза  

 

Телефоны для справок: (843) 238-80-94 

Е-mail: info@edunion.ru 

Сайт Рескома Профсоюза: www.edunion.ru 
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