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Ha 3aCelaHuy MeIarorayeckoro coBera 3asenyromuit MBJIOY «Epnamrayckwmit
MBJIOY «Epnarurayckuii netckuii can NeTCKI 6 2his MamKa » Cabunckoro
«Pomarmkay CabuHCcKOTO0 VT :
| MYHHIMIIAIBHOTO paiiona PT
nporokon Ne 1 or _ 31.08 2019 ronma

[TOJIOKEHHE
0 NOpAIKE MPOBCACHHUSA CaMOOGCJICIIOBaHl/Iﬂ

1. O0mue moJ10:KeHUs

1.1. Hacrosumee Ilonoxenue o mopsjke NPOBEACHHS CaMOOGCIeTIOBAHMIS (manee-TTonoxenne
ONPEJICIACT OCHOBHBIC HOPMBI M IPUHIMIIE! [IPOBEICHAS CAMOOOCIIE0BAHNS B MyHHIIHIIATEHOM
OIOJIDKETHOM JIOITKOJIHHOM 00pa3oBaTeIbHOM yUpEXKIECHUH «EBmamrayckuii  merckuit can
«Pomantka» CaGHHCKOr0 MyHHIIMITATEHOTO paifoHa Pecny6muxu Tarapcran» (manee - JIOY).

1.2.Ilonoxenue pazpaborano B cooTsercBuu ¢ DeepaibHEM 3aK0HOM 0T29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpasopanuu B Poccuiickoii dDeepanum»; ¢ MOCTAHOBICHHEM IIpaButensctea P® ot
10.07.2013  No585 «OG yTBep)KNEHHH TIpaBMI pasMemieHHs Ha obunuansHOM  caiite
00pa3oBaTeNBHON OpraHu3auy B HHGOPMALHOHHO- TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOK ceTn «HTepHeT
U OOHOBIEHHH 006 00pa3oBaTeNbHON OPraHH3AIANY; C npukasoM MuHOOpHayku Poccum ot
14.06.2013  Ned462 «O6  yTBepXIEHHH  TOpPSIH MPOBEIEHU  caMOOOCIIeOBaHuUs
00pasoBaTeIbHON OpraHu3aluel»; ¢ IPHKA30M Munobprayku Poccun ot 14.12.2017 Nel1218
«O BHeceHMH WM3MeHeHHH B IIOpSNOK NPOBEICHUS CaMOOGCIIETOBAHHS o6pa3oBaTebHOM
OpraHHU3alUK YTBEPXKACHHOM NpuKa3oM MuHnucTepcTa 06pasoBanus u Hayku PO ot 14.06.2013
- tNe462, yerasom JJOY.

1.3. Ilpomenypa, wuHCpymMeHTapum, CceTeBOM rpadHK MpPOBEEHHS —CaMOOBCICIOBAHUS
paspabarsiBatorcs B JJOY

1.4, CamoobcrenoBanue sBIAETCS MHCTPYMEHTATBHON MOICHCTEMOM BHYTPEHHEH CHCTEMEI
OLICHKH Ka4ecTBa OOpasoOBaHWs, COTNACYETCS C HEH B YaCTH IPUBIEKAEMBIX K IPOLEAYPaM
CaMo0OCIe/IOBAHNS JIOIDKHOCTHBIX JIMII, OLCHOYHBIX METOHK, CHOCOGOB cGopa 06paboTku
HHboOpMaIun

1.5. PesybTaTsl caM000Ciie10BaHUS TIOIEXAT PA3SMEIICHUIO HA oturmaneHOoM caiite JIOY B
BH/JIC OTYETA O CaMO0OCIeOBAHNN.

1.6. HocpencteoM oTdera 0  caMOOGCIENOBAHMH  YdpEqHTENH HOY, yyacTHuKH
00pa30BaTeNbHBIX OTHOLICHHH, IIPEICTABATENN 3aHHTCPECOBAHHBIX CTPYKTYp M JIp.IIOJy4arOT
AOCTOBEPHYIO HMH(DOPMALMIO O CONEP)KAHHM, YCIOBHSX M pPe3ylbTaTax O0OGpa3oBaTebHO
aesrensHocta JIOY




1 .7.Настоящее Положение согласуется с педагогическим советом ДОУ и утверждается  руководителем ДОУ 

2. Цели и задачи проведения самообследования 

2 1 Цель проведения самообследования — самооценка содержания, условий и результатов  образовательной деятельности ДОУ с последующей подготовкой отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОУ и общественности . 

2.2.В ходе проведения самообследования осуществляется сбор и обработка следующей информации: 

-общая характеристика образовательной деятельности ДОУ; 

- система управления ДОУ;  

- особенности организации образовательного процесса; 

- качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования  психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых  условий, а также развивающей предметно-пространственной среды; 

- динамика развития воспитанников ДОУ (по результатам педагогической диагностики); 

- процент воспитанников ДОУ, перешедших на ступень начального общего образования; 

- анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию . 

2.З.  Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности ДОУ требованиям действующего федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

2.4. По итогам самообследования: 

- выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в образовательной системе ДОУ в целом, резервы ее развития; 

-определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности ДОУ; 

3. Организация самообследования 

З.1. Самообследование проводится ежегодно. Отчетным период является предшествующий самообследованию календарный год. 

З .2.Проведение самообследования включает в себя : 

• планирование и осуществление процедур самообследования; 

• обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании, предоставляемого учредителю ДОУ и общественности ; 

• организацию и проведение самообследования в организации ; 

• обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

• рассмотрение отчета педагогическим советом. 

З.3  . Под процедурой самообследования понимается действие должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной информации согласно закрепленным за  этим должностным лицом направлениям деятельности и в соответствии с его  функциональными обязанностями. 

З.4.В проведении самообследования используются методы: 

• качественной и количественной обработки информации; 

• экспертной оценки (включая экспертирование документов); 

• анкетирования, опроса. 

3.5.Отчет о самообследовании готовится с использованием оценочной информации, полученной по итогам проводимых в МБДОУ: мониторинга качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования; педагогической диагностики развития воспитанников (по образовательным областям); психологической диагностики (проводится с согласия родителей (законных представителей) воспитанников), мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников (порезультатам анкетирования, опросов). 

3.6.Руководитель приказом назначает рабочую группу для проведения самообследования. В состав включаются: руководитель, педагогические работники. 

3.7.По результатам самообследования издается приказ, в котором указываются результаты самообследования, управленческие решения. 

4.Отчет о самообследовании 

4.1. Отчет о самообследовании размещается в информационно-телекоммуникационньх сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года.  

4.2. Отчет о самообследовании - локальный аналитический документ ДОУ, структура итехнические регламенты которого устанавливаются ДОУ 

4.3. Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций. 

4.4. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте отчета о самообследовании и достоверность входящей в него информации несет ДОУ, ежегодно назначенный соответствующим приказом'. 

4.5. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет 

руководитель ДОУ 

4.6.Отчеты хранятся в архиве ДОУ  

5. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение 

5.1 .Положение рассматривается и принимается на педагогическим советом, утверждается приказом руководителя ДОУ 

5.2.Положение действует до принятия и утверждения нового
