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0 BBIAIBJICHHH U yperyJupoBaHum KoHpaukTa uarepecoB B MBJIOY - «Memabamckuii
aerckmii cax «Troapnan»

1. Ilean 1 3aaa4M NOJI0KEHHS 0 KOHIHKTE HHTEPECOB

ITonoxenue o koHauKTe HHTEpecoB B MBJIOY - «Memabamckuii nerckuii can «Tropmany
(manee — Opranuzanus) pa3paGoTaHO U YTBEPXKICHO C IENBIO PEryIHPOBAHUS W IPEIOTBPAINCHHUS
KOH(JIMKTa MHTEPECOB B JESITENIFHOCTH CBOMX PA0OTHHUKOB (4 3HAYAT M BO3MOXKHBIX HEraTHBHBIX
IOCJIEICTBUH KOH(IIUKTa HHTEpecoB it OpraHu3alun).

Ilonoxxenne o0 KOH(QIMKTE HHTEPECOB - O5TO BHYTpeHHHI MoKyMmeHT OpraHu3aImy,
yCTaHaBIUBAIOIIUH ITOPSIOK BBIABICHHS U yPEryJIHPOBAHUS KOH(IUKTOB HHTEPECOB, BOSHUKAIOIINX Y
paboTHHKOB OpraHu3alyy B XO/€ BHIOJHEHUS UMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH.

KonQuuKT MHTEpEeCOB - cUTyalus, IpU KOTOPOH JIMYHAS 3aWHTEPECOBAHHOCTD (IpsIMas HIIH
KOCBEHHas1) paboTHHKa (IpencraButesst OpraHu3aiin) BIHsET I MOXKET MOBJIMATh Ha HaIjIexalnee
HCIIOJIHEHME MM JIOJDKHOCTHBIX (TPYHOBBIX) 00sf3aHHOCTEH M NpH KOTOPOH BO3HUKAET MIIA MOXKET
BO3HUKHYTh IIPOTHBOPEYHME MEXOY JHYHOM 3aMHTEPEeCOBaHHOCTHIO paboTHHKA (TIPEeICTaBHTEIIS
Opranmzanuu) W IpaBaMH M 3aKOHHBIMH HHTEpeCaMé YUpeXKICHHS, CIIOCOOHOE IPUBECTH K
IPUYMHEHHUIO Bpela NpaBaM M 3aKOHHBIM HHTepecaM, UMYIIECTBY M (WMJIH) JEIOBOM pemyTanuu
Opranun3zanuu, paboTHHKOM (IpencraBuTeneM OpraHu3aiyy) KOTOPOH OH SBISETCS.

2. Kpyr aun, nonaganmux noj gelcTue moJ0KeHus
JIeficTBHE HACTOSAINETO IOJIOXKEHHS PACHPOCTPAHAETCA Ha BceX paOoTHUKOB OpraHusalnuyu BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHHMAaeMOW MMH JOJDKHOCTH M Ha (HU3UYECKHE JIMIA, COTPYTHHYAIOIINE C
OpraHu3alyel Ha OCHOBE I'Pa)KIaHCKO-IIPABOBBIX TOTOBOPOB.

3. OcHOBHbIE IPUHITUIIBI YIIPABJIEeHUSI KOHPJIUKTOM HHTepecoB B Opranusanuu
B ocHOBY pa0oOThI IO yIpaBIeHHUIO KOH(GIMKTOM HHTEpecoB B OpraHW3alliyl ITOJIOKEHBI CIIEIYIOIINe
TIPHHITUIIBL
- 0053aTeNbHOCTh PACKPBITHS CBEICHHM O pEaJbHOM WM ITOTEHLHUATLHOM KOH(QIHUKTE
HUHTEPECOB,;
- UHIUBHIYaJFHOE PAacCMOTPEHHE M OIEHKA PEIyTal[iOHHBIX PHCKOB ULl YUPEXKACHUS IPH
BBIABJICHAM KQKIIOTO KOH(IIMKTa HHTEPECOB U €TI0 yPETYIUPOBAHHE; '
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- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

 
- соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта интересов;

  
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

 
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Организации. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:

  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

  
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
 
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Организации.
 
Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Организация  может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

   
- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

  
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

  
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

  
- увольнение работника из Организации по инициативе работника.
 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

  
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

  
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

  
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

  
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

  
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

  
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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