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1. O01mme noJ105KeHN s

1.1. Hacrosmue IlpaBuia BHyTpeHHEro TpynoBoro pacmnopsaka JOY paspabortansl B
cootBercTBUM ¢ TpynoBeim Konexcom PO, @enepanbubiM 3akoHOM OT 08.12.2020 1. Ne 407-®3 «O
BHeceHUH u3MeHeHud B TpynoBoil konekc Poccuiickoit ®enepanuu B 4acTU pPEryJIMpOBaHUS
JUCTAHIIMOHHOM (yZIaleHHOM) paboThl M BPEMEHHOIO IiepeBoja pabOTHMKA HA JAUCTAHLUOHHYIO
(ynanenHyro) paOoTy 1o MHMLMATHBE paboTOAATeNs B UCKIIOUUTENbHBIX Clydasx», denepanbHbIM
3akoHOM Ne 273-D3 ot 29.12.2012r "O6 obpa3zoBanuu B Poccuiickoit @enepanun’ ¢ n3MEHEHUSIMH Ha
14 wuronsa 2022 ropa, Ilpukazom MunucrepctBa 3npaBooxpaneHusi Poccuiickoit denepauuu ot 28
sauBaps 2021 r. N 291 «OO0 yTBepkACHUU MOPSIIKA NPOBENEHUS 00s13aTENIbHBIX MPEABAPUTENBHBIX U
NEePUOAUYECKUX  MEIUIIMHCKUX  OCMOTPOB  PAaOOTHMKOB...»,  Ilpukasom  MuHucrepcrsa
3npaBooxpaneHus Poccuiickoit @enepaunu ot 20 mast 2022 roxa Ne342H «OO0 yTBEpKIECHUH NOPSAIKa
IPOXOXKJIEHUS ~ 0043aTeNbHOT0  ICUXMATPUYECKOIO  OCBUJETEIbCTBOBAHHMS  pabOTHHUKAMH,
OCYILECTBISIONMMHU  OTACIBHBIE BHIBl JCSATEIBHOCTH, €ro IEPUOJUYHOCTH, a TaKXe BHJIOB
JESTENBHOCTH, IIPU OCYIIECTBIEHUH KOTOPBIX IPOBOAUTCS IICUXUATPUUECKOE OCBUACTEILCTBOBAHHUEY,
[Toctanosnenuem I[IpaBurensctBa PO Ne 466 ot 14.05.2015r «O exerogHbIX OCHOBHBIX YAJIMHEHHBIX
omjlauMBaeMbIX oTnyckax" ¢ u3meHeHusimu orT 7 ampens 2017r, CII 2.4.3648-20 "CanutapHo-
SNUAEMUOJIOTHUECKHE TpeOOBaHUS K OpraHu3alusM BOCHUTAHUS U OOY4YEeHMs, OTAbIXa U
O3/7I0POBJIEHUSI J€Te M MOJOJeKH" W HMHBIMH HOPMAaTHUBHO-TNIPABOBBIMU aKTaMH, | pakIaHCKUM
kogekcoM Poccuiickoit ®enepanuu, YCTaBOM JIOMIKOJBHOTO 00pa30BaTENbHOIO YUPEXKICHHUS.
IIpaBuia yrBepxaeHsl B coorBeTcTBHM c0 ctathell 190 TK Poccuiickoit denepanun.

1.2.  Jlaunsle IIpaBuia BHyTpeHHero TpyaoBoro pacropsaka B JIOY periiamMeHTHPYIOT
NOpSIOK NMpUEMa, OTKa3a B IMpUeMe Ha paboTy, NepeBoja, OTCTPAHEHHUS U YBOJbHEHUS paOOTHUKOB
JIETCKOTO C€aJla, OCHOBHBIE MpaBa, OOS3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYIOBOTO JOrOBODA,
peXUM paboThl U BpeMsl OTAbIXa, OIUIATYy TpyZAa, IPUMEHseMble K paOOTHUKAM MEphbl MOOMIPEHUs U
B3BICKAHMUSI, @ TAKXKE IPYTHe BOIPOCHI PETYIUPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIECHUH.

1.3.  Hacrosmue [IpaBuia BHyTpeHHETO TPYAOBOTO pacropsiaka padotHukoB B JJOY (manee
- [IpaBuna) criocoOCTBYIOT 3 (EKTUBHOM OpraHu3aly padoThl TPYJOBOTO KOJIEKTUBA JOUIKOJIBHOTO
00pa30oBaTENbHOIO YUPEKICHUS, pallMOHAILHOMY HCIIOJIb30BaHUIO Paboyero BpeMEeHH, MOBBIIICHHIO
KayecTBa 1 3((HEKTUBHOCTH TpyAa paOOTHUKOB, YKPEIIJICHUIO TPYIOBON AUCIUIUINHBL.

1.4, JlanHBId JOKaJbHBIA HOPMATUBHBIA aKT SBJISETCS MpuiokeHHeM K KoliekTuBHOMY
JIOTOBOPY JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHSL.

1.5. IlpaBuna BHYTpEHHEro TPYIOBOI'O PACIOpPSJIKA YTBEPXKAAET 3aBEAYIOIIUN JETCKUM
cazoM ¢ yu€tom MHeHHs OOmero coOpaHus TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA, OCYIIECTBISIONIETO



NEesATeILHOCTh corytacHo [lomoxenuto 06 obmem coopannu padoTHrKoB JIOY, 1 10 COrTacoBaHUIO C
po(CcOI03HBIM KOMUTETOM JIOMIKOJIBLHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHUSI.

1.6. OtBeTcTBEHHOCTHh 3a coOuoneHHe HacTosmux [IpaBWil emWHBI UIsI BCEX YIICHOB
TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA JOIIKOIHHOTO 00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHUS.

1.7.  CIlpaBwiamu noj NOANUCH 3HAKOMST BCEX COTPYAHUKOB Y UPEKICHUS:

- Jlo moamnucanus TpyI0BOTO JI0TOBOpa

- Ha nauano kanenmapHoro roja

- Ha nagano yue6HOro roga

1.8. IlpaBuia NOJHOCTHIO BBIBEIIMBAIOTCS B CHEIHAIBbHO OTBEACHHOM Ui MHGOpMauu
MecTe U Ha caiite Yupexaenus (https://edu.tatar.ru/n_chelny/page92649.htm).

2. ITopsinox npuema, 0TKa3a B IpHeMe Ha padoTy, NepeBo/Aa, OTCTPAHEHHUs U YBOJIbHEHHS
pa6oTHukos JIOY

2.1.  Tlopsaok nmpuema Ha paboTy

2.1.1. PabOTHHMKH pealiM3yiOT CBOE IPaBO HA TPYA IIYTEM 3aKIIOUEHHs TPYIOBOTO JI0TOBOpa O
paboTe B JaHHOM JOMIKOJIBHOM 00pa30BaTEILHOM YUPEKICHHH.

2.1.2. TpynoBoii goroBop 3akirodaercs B mnucbMeHHOH ¢opme (cT.57 TK P®D) myrem
COCTABJIEHUS] M TOANUCAHMUS CTOPOHAMHU €IMHOrO IPABOBOTO JIOKYMEHTA, OTPaKAIOLIEro HX
COIJIACOBAaHHYIO BOJIIO IO BCEM CYIIECTBEHHBIM YCJOBUSAM Tpylaa paboTHMKa. OIUH 3K3eMIULIp
TPYAOBOI'O JIOTOBOpa XPAHUTCA B JIOUIKOJBHOM O0Opa3oBaTENbHOM YUYPEXKAEHUH, APYrod - y
paboTHUKA.

2.1.3. Ilpu npueme Ha pabOTy 3aKIIOUYEHHE CPOYHOTO TPYIOBOIO JOrOBOpA JOMYCKACTCS
TOJIBKO B CiydasX, NpeayCMOTpeHHbIX cTaThsiMu 58 u 59 TpynoBoro konekca Poccuiickoit
denepanuu.

2.1.4. Tlpu npueme Ha pabOTy COTPYAHHUK 00s3aH MpeaAbsiBUTh aaMuHucTpanuu JJ0VY:

- MACIOPT WM HHOM TOKYMEHT, YJJOCTOBEPSIOMINN JINYHOCTB;

- TPYAOBYIO KHMXKKY U (WJIM) CBEIEHUS O TPYIOBOH AEATENbHOCTH, 33 UCKIHOUYEHUEM
CllydaeB, €CIM TPYJOBOH JOTOBOp 3aKIOYaeTCsi BIEpBbIE. BriepBele TPHHATBIM Ha pPadoOTy
COTpYJIHUKaM He 0(OpMIISIOTCS TPYAOBblEe KHIDKKM B OymakHOM BapuaHTe (¢ 2021 roma). Cenenus
00 uX TpyAoBo#l neareiabHOCTU BHOCATCS B 6a3y IIDP B sanextponHom Bujae (ct.66.1 TK P®). Jlunua,
uMmerone OymaxkHyro TpyaoBylo mo coctosHuio Ha 01.01.2021 rona, BmpaBe moTpebGoBaTh OT
paboTtoparesns, 4ToObI €€ MPUHSIIN U MIPOA0JIKAIIN 3a0JIHATh B COOTBETCTBHHU €O cT.66 TK PD.

- JOKYMEHT, TMOJTBEPKJAIONINA  PErHcTpaluil0 B  CHCTEME  HMHIWBUAYAJIHLHOTO
(mepcoHUPUIMPOBAHHOIO) YUETa, B TOM YHUCIIE B (JOPME AIEKTPOHHOIO JJOKYMEHTA;

- JOKYMEHT BOMHCKOI'O yueTa - JUIsl BOGHHOOOS3aHHBIX U JIMII, OJUIeXKAIUX MIPU3bIBY HA
BOGHHYIO CITYXKOY;

— JOKYMEHT 00 oOpa3oBaHMHM M (WIHM) O KBATM(PHUKAIUN WU HAIWYUH CIEIUATbHBIX
3HAHUW - TpU TOCTYIJICHMH Ha pPaldoTy, TPeOYyIOLIyl0 CIEUHaIbHBIX 3HAHUM WM clenuaabHOU
MIOJITOTOBKH;

- CIpaBKy O HaJMYUU (OTCYTCTBHUH) CYIUMOCTH U (Miau) (akTta YroJOBHOI'O
npecieqoBaHuss MO0 O TPEKpalleHMH YroJOBHOIO MPECNIEOBaHUS MO peabuIMTUPYIOIIUM
OCHOBAHUSIM, BBIJITAHHYIO B TIOPSIIKE U TI0 (hopMe, KOTOpbIe YCTaHABIMBAIOTCS (eiepaTIbHBIM OPTaHOM
WCTIOJTHUTENIGHOW  BJIACTH,  OCYHISCTBISIONMIMM  (QYHKIMM 1O  BBIPAa0OTKE W  pealn3anuu
TOCYJapCTBEHHOH MOJMTHKH U HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX JEIl, -
IpH TIOCTYIUICHMH Ha pPa0oOTy, CBA3aHHYIO C JEATEIBHOCTBIO, K OCYIIECTBICHHIO KOTOPOH B
coorBercTBUM ¢ TpynoBeiM Kopekcom, HHBIM (enepadbHbIM 3aKOHOM HE JIOIYCKAaroTCs JIMIA,
UMEIOIlMe WJIM MMEBIINE CYIUMOCTb, TIIO/IBEPraloliMecs WIM MOJBEPraBIIMECs YTOJIOBHOMY
MIPECIIeIOBAHUIO;



— CIPaBKy O TOM, SIBJISICTCSI UJIM HE SIBJSICTCS JIMIIO MMOJABEPTHYTHIM aIMUHUCTPATUBHOMY
HaKa3aHHUIO 3a MOTpeOJeHNe HAPKOTUYECKUX CPEICTB WM MCUXOTPOMHBIX BELIECTB 0€3 Ha3HaueHUs
Bpaya JIM0O HOBBIX MOTEHIMAIBLHO OMACHBIX NICMXOAKTUBHBIX BEIIECTB, KOTOPAasi BbIIaHA B MOPSAKE U
nmo ¢opMe, KOTOpHIE YCTaHABIMBAIOTCS (eaepaabHbIM OpPraHoOM HCIOJHUTENbHON BJacTH,
OCYILIECTBISIOMMM (GYHKIUU TO BbIPAOOTKE M peaju3alud TOCYJapCTBEHHON MOJUTHKU U
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY DPETYJIMPOBAHUIO B cepe BHYTPEHHUX [EI, - MPH MOCTYIUICHUH Ha PadoTy,
CBSI3aHHYIO C JIEATENBbHOCTBIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOW B COOTBETCTBUU C (elnepaTbHBIMU
3aKOHAMH He JOMYCKAIOTCS JIUIA, IMOABEPTHYTHIE aJIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHHUIO 3a MOTpebieHue
HapKOTUYECKUX CPEACTB WM IICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 0€3 Ha3HayeHWs Bpaya JMOO HOBBIX
MOTEHIIMAJIbHO OMACHBIX ICUXOAKTHUBHBIX BEHIECTB, 1O OKOHYAHUS CPOKA, B T€UYEHHUE KOTOPOIO JIUIIO
CUMUTAETCS MOJBEPTHYTHIM aJIMUHUCTPATUBHOMY HAaKa3aHUIO;

— MEIULMHCKOE 3aKIIOYCHHE O TMPOXOXKICHUH 00S3aTeIbHOTO TCUXHATPHUUYECKOTO
ocuzetenbcTBoBanus (I1pukas ot 20 mas 2022 roga Ne342n);

- 3aKJII0OYEHUE O TMPEABAPUTEIIBHOM MEIUIMHCKOM ocMoTpe (ctaths 48 myHKT 9
®denepanbHoro 3akoHa Ne 273-@3 or 29.12.2012r "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanun').
[Ipn npoBencHWHM TpPEIBAPUTEIBLHOTO OCMOTpa pabOTHWKA (JIHIA, IOCTYMAIOMEro Ha padoTy)
YUUTBIBAIOTCS PE3YNIbTAaThl paHee MPOBEIEHHBIX (HE MO3JHEE OJHOT0 rojia) MPEeABAPUTEIBHOIO WU
MEePUONYECKOr0 OCMOTpA, AUCIAHCEPU3AlUU, MHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB, MOJATBEPKIEHHBIX
MEAUIIMHCKUMHU JOKYMEHTAMH, B TOM YHCJE MOJIYyYEHHBIX IMYTEM OJJIEKTPOHHOIO OOMEHa MExXIy
MEAUIIMHCKUMHU OpraHU3allMsMHU, 32 HCKIIOUYEHHUEM CIy4yaeB BBISIBICHHUS y HEro CHMIITOMOB U
CHUHAPOMOB 3a00JIeBaHUN, CBUAETEIbCTBYIOIIUX O HAJIMYUM MEAMLMHCKUX IIOKa3aHUM s
MMOBTOPHOTO TPOBEACHUS HCCICHAOBAaHUN MO0 WHBIX MEIWIMHCKHX MEPONPHITHA B paMKax
[IPEIBAPUTENIBHOTO WM TEPUOAUYECKOTO OCMOTpa. MEIUIMHCKAE OpraHu3aluy, I[POBOJSIINE
MpeBapUTEIIbHBIC MM NEPUOJUYECKAE OCMOTPHI, BIIPaBE MOIy4aTh HEOOXOIUMYIO MH(OpMAIHIO O
COCTOSIHUM 3J0pPOBbsi paOOTHUKA WM JUIA, IOCTYNAIOUIero Ha paboTy, € UCHOJIb30BaHUEM
MEAUIMHCKOW MH()OPMAIIMOHHOW CHCTEMbl M3 MEIUIIMHCKOM OpraHu3aluu, K KOTOpPOl pabOTHHK
MpUKpEIyieH Al MEAMIMHCKOro oOcmyxuBanusa. Jluio, mnocrtymaromee Ha padboTy, BIpaBe
MPEIOCTaBUTh BBITUCKY M3 MEIUIIMHCKON KapThl MallMEHTA, MOJIYYaloIIero MEAUIIMHCKYIO MTOMOIIb B
aMOyJIaTOPHBIX YCIOBUAX (MEIULMHCKYIO KapTy), MEAMIIMHCKOW OpraHu3alud, K KOTOpPOM OH
MIPUKPETIEH /111 MEIULIMHCKOTO O0CITYKMBaHUsI, C pe3yJbTaTaMH JUCHaHCepU3alnu (TIpy HAIUYHH);

- UAeHTU(PHUKAIIMOHHBIN HOMep Hanororiarensinuka (MHH);

- oJInC 0053aTeNbHOr0 (JOOPOBOJIIBHOT0) MEIUIIMHCKOTO CTPAaXOBaHUS;

- CIIPaBKy U3 Y4EOHOTO 3aBEJEHUS O MPOXOXKICHUU 00ydeHUs (ISl JIKIl, 00YyJaromuxcs
1o o0pa3oBaTeIbHBIM IPOrPaMMaM BBICIIIETO 00pa30BaHNs).

2.15. Jluma, npunmMaembie Ha pabory B JIOY, TpeOyromyro CrnenuanbHbIX 3HAHHN
(memaroruueckue, MeAUIMHCKUE) B cooTBeTcTBUU ¢ TKX (TpeboBanusmu) unu ¢ EnuneiM TapudHo-
KBaJIM(DUKAIIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM, YTBEpKACHHBIMU [IpodeccroHanpHbIMU CTaHIapTaMU 00s3aHbBI
MPEeIbsBUTh JTIOKYMEHTBI, TMOJATBEPXKIAIONINE O0pa30BaTeIbHBIH YpOBEHb U MPOQPECCHOHAIBHYIO
MOATOTOBKY.

2.1.5.1.TIpaBo Ha 3aHATHE MEAATOTUYCCKOW JCITEIHLHOCTHIO UMEIOT JIUIa UMEIOIUE CpeIHee
npodeccuoHanbHOE WM BbICIIEE 00pa3oBaHWE W OTBEYANONIME KBAIM(UKAIIMOHHBIM TPEeOOBAHUAM,
YKa3aHHbIM B KBaJM(UKAIIMOHHBIX CIPAaBOYHHUKAX, U (WIH) MpodecCHOHANbHBIM CTaHIapTaM, €clid
nHoe He ycraHoBieHo dDenepanbHbiM 3akoHOM «OO0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparnum» oT
29.12.2012r Ne273-®3.

2.15.2.K 3aHATHIO IeIaroruIecKomn NEATEIHLHOCTBIO o JIOIIOJIHUTEILHBIM
001eo0pa3oBaTeIbHBIM [IPOrpaMMaM  JOMYCKAIOTCs JIMIA, OOydaroluecs M0 00pa3oBaTelbHBIM
mporpaMMaM  BhICHIErO 00pa3oBaHUS 1O CHEIUAIBHOCTSIM M HaMpaBJICHUSM MOATOTOBKH,
COOTBETCTBYIOILIMM  HAINpaBICHHOCTH JOMOJHUTEIbHBIX OOLIe00pa3oBaTEIbHBIX MpPOrpaMM, U



YCIEUIHO MpOLIEANINE NPOMEXKYTOUYHYIO aTrTecTallul0 HE MEHee 4YeM 3a JBa roja OOy4YeHHs.
CootBercTBHE  00pa3oBaTeIbHOM  MPOrpaMMbl  BbICHIET0  00pa3oBaHUs  HANpPaBIEHHOCTH
JOTIOJTHUTEIBHOM 00111e00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbl OINIpeIeIIeTCsl paboToaaTeIeM.

2.1.6. Ilpuem Ha paboTy B JOLIKOJBEHOE OOPa30BaTENbHOE yUpexkIeHHEe O0e3 MpeabsBICHUS
MEPEYHCICHHBIX JIOKYMEHTOB HE JoIyckaercsi. Bmecte ¢ TeM aJMHUHUCTpAIMs JETCKOrO caja He
BIIpaBe TpeOOBaTh OT pa0OTHUKA TMPEIBSIBICHUS JOKYMEHTOB, IOMHMO HPEAYCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIATEIbCTBOM, HAIIpUMEp, XapaKTEPUCTUKHU C MPEXKHEro MecTa paboThl, COPABKHU O MKHJIUIIHBIX
YCIOBMSIX U T.JI.

2.1.7. Tlpuem ©Ha pabory odopmisercs mnpukazoM 3asenytomiero JIOY, wu3gaHHbIM Ha
OCHOBAHUHU 3aKJIIOUYEHHOro TpyaoBoro jaoroopa. CopaepikaHue IpHKa3a JODKHO COOTBETCTBOBATh
YCIIOBHSIM 3aKJIFOUEHHOTO TPYJOBOTO oroBopa. [Ipuka3 o mpueme Ha paboty 00bsBIseTCS paOOTHUKY
O] POCTIMCH B TPEXIHEBHBIN CPOK CO AHA (hakTHUecKoro Havyana padboTsl. I1o TpeboBanuio paboTHHKA
3aBEIYIOUINI JOUIKOJBHBIM 00pa3oBaTEeIbHBIM YUpEXKJICHHEM OO0sf3aH BbIIATh €My HaJJIeKalle
3aBEPEHHYIO KOIMIO YKa3aHHOTO MpHUKa3a.

2.1.8. Ilpu mpueme Ha paboTy (10 MOAMUCAHUS TPYAOBOrO AOroBopa) 3aBenyronmi JJOY
00513aH 03HAKOMUTh PAOOTHMKA MOJ POCHMCH C INPAaBUJIAMU BHYTPEHHErO TPYJOBOIO paclopsika,
YcTaBoM, T0JKHOCTHOM MHCTPYKIMEN, HHCTPYKIMAMU 110 OXpaHe TpyJa U MOKapHOI 6e3011acHOCTH,
UHBIMU JIOKAJbHBIMH HOPMAaTHBHBIMM aKTaMH, HEMNOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMU C TPYJIOBOM
NeSITeTbHOCThIO paOOTHHKA, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

2.1.9. Ilpu 3aKiIr0YE€HUH TPYIOBOTO JOTOBOPA B HEM IO COTJIAIIEHHIO CTOPOH MOXKET OBITh
NPEeIyCMOTPEHO YycioBue 00 WCOBITAaHUM pabOTHHKA B IENSAX TPOBEPKH €ro COOTBETCTBUS
nopy4daemoit padore. OTCyTCTBHE B TPYAOBOM JOTOBOpE YCIOBHS 00 HWCHBITAHMM O3HAYAET, YTO
paOOTHUK MPUHAT Ha paboTy Oe3 ucnbITanusA. B nepuos ucnelTanust Ha pabOTHHKA PaclpOCTPAHSAIOTCS
MIOJIOKEHMS TPYLOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA U HHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOB, COAEPIKAIIMX
HOPMBI TPYJIOBOT'O IpaBa, KOJUIEKTUBHOI'O JJOTOBOPA, COTJIAIICHUM, JIOKAIbHBIX HOPMAaTUBHBIX AKTOB.
VcnbiTanue npu npuemMe Ha paboTy He ycTaHaBJIMBAeTCs IS

- OepeMEeHHBIX JKEHIIWH M )KESHIIMH, IMEIOIIHX JIeTEH B BO3pacTe 10 MOJIyTopa JIET;

- JWI, TIOJYYUBIIMX CpeaHee TpodeccHoHanbHOe 0O0pa3oBaHWE WM  BEICIIEE
o0pa3oBaHME 1O WMEIOIIUM TOCYJApCTBEHHYIO aKKpEAHMTAIMI0 00pa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMaM H
BIIEPBbIE MOCTYNAIOIUX HA pabOTy MO MOJYYEHHOH CIENUalbHOCTH B TEUEHHE OJHOrO roja co JHS
MOJTy4eHHUs TPOECCHOHATBHOI0 00pa30BaHMsI COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHS;

- JIMII, TIPUTJIAIIEHHBIX HAa paboTy B MOPSAIKE MepeBoja OT APYroro paboTomarens Io
COTJIACOBAaHUIO MEXKAY pabOTOIATEISIMH;

- JIMII, KOTOPBIM HE MCIIOJHWIOCH 18 teT;

- UHBIX JIMI[ B ciIydasx, npeaycMoTpeHHblx TK P®, unbiMu (enepanbHbIMU 3aKOHAMU,
KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.1.10. Cpok wucHbITaHHS HE MOXKET TPEBBINIATH TPEX MECALEB, a sl 3aMeCTHTEeNen
3aBeayromero 1OV, rmaBHoro Oyxranarepa, pyKOBOAUTENEeH (UIMATIOB W HHBIX 00OCOOJICHHBIX
CTPYKTYPHBIX TIOJpPA3NEIEHUIl YYPESKICHUS - MIECTH MECSIEB, €CIM WHOE HE YCTAaHOBJIECHO
benepanbHBIM 3aKOHOM. [Ipy 3aKirOUeHUH TPYJOBOTO TOTOBOPA HA CPOK OT JIBYX IO IIECTH MECSIICB
UCTIBITAHUE HE MOXET NpEeBBIIAaTh ABYX Helelb. B CpOK HCHBITaHHMS HE 3aCUMTHIBAIOTCA MEPUO]
BPEMEHHOW HETPYyAOCHOCOOHOCTH pabOTHMKa UM JpyrHe Nepuojbl, Koraa OH (aKTHUECKH
OTCYTCTBOBAJ Ha paboTe.

2.1.11. IIpu HEyAOBIETBOPUTEILHOM pe3yJbTaTe HCIBITAHUS 3aBEAYIOIIUN JETCKUM CaJoM
UMEeT TpaBO JI0 WCTEYCHHS CPOKA WCIBITAHUS PACTOPTHYTH TPYIOBOH IOTOBOp C pPabOTHHKOM,
MpeaynpeauB ero 00 TOM B MUCBMEHHOH (popMe He To3[HEee, YeM 3a TPH JHS C YKa3aHHEeM IPUYHH,
MOCTY)KMBIIUX OCHOBAaHMEM ISl TPU3HAHHS OSTOr0 pPAaOOTHUKA HE BBIIEP)KABIIAM HCIIBITAHUE.
Pemenne paGoromatenst paOOTHUK MMEET TpPaBO OOKanoBaTh B cyd. IlpW HEyqOBIETBOPHTEIHHOM



pe3ylbTaTe HUCHBITAaHUS PACTOPKEHHWE TPYJOBOTO JOrOoBOpa MPOM3BOAUTCA 0O€3 ydyera MHEHHS
COOTBETCTBYIONIETO MPO(COI03HOTO OpraHa U 0€3 BHITUIATH BEIXOIHOTO TTOCOOUSI.

2.1.12. Ecnmu CpOK HCIBITaHUS HCTEK, a paOOTHHK MPOJODKAeT paboTy, TO OH CUMTACTCA
BBIJICPKABIIUM HCIBITAHUE U MOCTENYIONIee PACTOPKEHUE TPYAOBOTO J0IOBOPA JIOMYCKAETCS TOJIBKO
Ha o0umx ocHoBaHUsX. Ecnu B mepuoa ucnbITaHus pabOTHUK MPUIET K BBIBOAY, YTO MPEIIOKEHHAs
eMy paboTa He SIBJISETCS IJISl HErO MOAXOSAIIEH, TO OH UMEET MPaBO PaCTOPTHYTh TPYIOBOM JOTOBOP
[0 COOCTBEHHOMY KEJIaHUIO, MPEAYNpPeIuB 00 ATOM 3aBEAYIOIIErO JIOMIKOILHBIM 00pa30BaTeIbHbIM
yupexJIeHueM B MUCbMEHHOU (opMe 3a TpU JHSI.

2.1.13. TpynoBoii J0TOBOp BCTyMaeT B CHJY CO JHS €ro IOJNUCAaHUS pPaOOTHUKOM U
3aBeayomumM JJOY. PaboTHuk 0053aH MPUCTYIUTh K UCIIOJHEHUIO TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH CO JIHS,
OIPEICIEHHOTO TPYIOBBIM JOTOBOPOM. Eciam B TpyZOBOM JOrOoBOpe HE OMNpEAETeH eHb Hadaja
paboThI, TO PaOOTHHK JOJKEH IPUCTYIHUTH K paboTe Ha CIACAYIONINI paboduii IeHb TOCIe BCTYIUICHUS
noroBopa B cuity. Eciin paboTHUK HE MpUCTYNWI K paboTe B J€Hb Havaia padoThl, TO paboToIATENh
UMEeT MpaBO AHHYJIUPOBATH TPYIOBOH TOTOBOpP. AHHYJIMPOBAHHBIM TPYIOBOW JOTOBOP CUUTAETCS
HE3aKJIFOUEHHBIM.

2.1.14. TpynoBass KHM)KKA YCTAaHOBJIGHHOTO 00pa3iia SBJISICTCS OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM O
TPYJIOBON JESATENBHOCTH U TPYIAOBOM cTaxke paborHuka (c1.66 TK P®). Ha Bcex pabotHukos 1OV,
npopaboTaBmmx Oojee 5 AHEW W B ciiydae, Korjaa paboTa B JaHHOM JIOIIKOJILHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEKACHUU SIBIICTCSI OCHOBHOM, 0hopMIIsieTcsl TpyI0Basi KHUXKKA B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMU
WHCTpYKIMY IO 3aIIOJTHEHUIO TPYIOBBIX KHUAKEK.

2.1.15. B TpynoBYIO0 KHIKKY BHOCSTCS CBEIEHHS O PaOOTHUKE, BBHIMOJHAEMOW MM padoTe,
nepeBo/iax Ha JPYTyI0 MOCTOSHHYIO paboTy W 00 YBOJbHEHMH pabOTHHKA, a TaKKe OCHOBAaHUS
MpPEeKpalleHus] TPYJAOBOrO JIOTOBOpa U CBEACHUS O HArpakIeHHUSIX 3a ycmexu B pabote. CBeneHus o
B3BICKAHUSX B TPYAOBYIO KHIKKY HE BHOCSTCS, 32 MCKJIIOUEHHUEM CIIy4aeB, KOTAa TUCHUIUIMHAPHBIM
B3bICKAHMEM fABIsAeTCs yBoJbHeHHe. [lo kemanuio paboTHHKa cBeAeHHs O paboTe 1o
COBMECTUTEIBCTBY BHOCSTCS B TPYJOBYIO KHIIKKY IO MECTYy OCHOBHOH pabOThl Ha OCHOBaHUU
JOKYMEHTA, MMOATBEPKAAI0IIETO paboTy MO COBMECTUTENLCTRY.

2.1.16. OdopmiieHre TpPYIOBOW KHIDKKH pPaO0OTHHKY OCYHIECTBISIETCS paboTojareseM B
MPUCYTCTBUHM pabOTHUKA HE TIO3[IHEE HENEITBHOTO CpPOKa CO JIHS mpHeMa Ha paboTy. Bce 3ammcu o
BBITNIOJIHSAEMOW paboTe, MepeBojie Ha APYryr MOCTOSHHYIO paboTy, KBalU(pHUKAlUU, YBOJIBHEHUH, a
TaKXKe O HarpaXIECHHUH BHOCATCS B TPYJOBYIO KHM)KKY Ha OCHOBAaHHH COOTBETCTBYIOIIETO NpPHKa3a
3aBEJYIOLIEr0 He IO3/IHee HENIEeNbHOTO CPOKa, a MPH YBOJBHEHUH - B JIEHb YBOJBHEHMS M JOJDKHBI
TOYHO COOTBETCTBOBAThH TEKCTY MPHKA3a.

2.1.17. C xaxxa0it BHOCUMOH B TPYIOBYIO KHMKKY 3aIIMChIO O BBINOJIHAEMON paboTe, nmepeBojie
Ha JPYTYyI0 NMOCTOSIHHYIO paboTy M yBosibHeHHH 3aBenyromuii JIOY 00s13aH 03HaKOMUTH €€ Biajieblia
MOJT POCIIMCH B €r0 JIMYHOH KapTO4YKe, B KOTOPOH IMOBTOPSIETCS 3alKCh, BHECEHHAs B TPYIOBYIO
KHIXKKY.

2.1.18. PaboTtonarens Takxke (GopMuUpyeT B DIEKTPOHHOM BHJIE OCHOBHYIO HWH(MOPMAIHIO O
TPYAOBOW NEATEIILHOCTH W TPYAOBOM CTaXXe KaXJIOTO padOTHUKA (Jajee - CBEACHUS O TPYIOBOU
NeSITeIbHOCTH) M TPEICTaBIsieT €€ B IMOpAIKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOAATENbcTBOM Poccuiickoit
@enepann 00 WHAWBUAYAIBHOM (TIEPCOHU(UIIMPOBAHHOM) Yy4yeTe B CHCTEME 0053aTelbHOTo
NEHCUOHHOTO CTPaxOBaHUs, Ui XpaHeHHs B HMH(OpManMoHHBIX pecypcax IleHcuonnoro ¢onna
Poccuiickoit denepanun.

2.1.19. B cBenieHUS 0 TPYIOBOM JEATEILHOCTH BKIIFOYAIOTCS HHPOpPMAIIHS 0 paOOTHUKE, MECTe
€ro paboThl, €ro TpyAoBOM (GYHKIHH, TIEPEBOJIax paOOTHHKA HA JIPYTyIO0 MOCTOSHHYIO padoTy, 00
YBOJIPHEHUW PAaOOTHUKA C yKa3aHWEM OCHOBAHHS WM TPHYMHBI MPEKpAIICHUs TPYIOBOTO JOTOBODA,
npyrasa npexycMmotpenHas TpynoseiM Kogexcom Poccuiickoit denepaunu (nanee — Kogekc), uHbIM
benepanbHBIM 3aKOHOM HMH(QOpMAIHS.



2.1.20. B cnyuasix, ycraHoBlIeHHBIX KojekcoM, Mpu 3aKiIiOYEeHUN TPYIOBOTO JOTOBOpPA JIMIIO,
MocTynaromiee Ha padoTy, IpeabsBIsieT padOTOAaTENI0 CBEACHHS O TPYIOBOM AEITEILHOCTH BMECTE C
TPYIOBOW KHIWKKOW Wi B3ameH ee. CBeNeHHUS O TPYAOBOH ACSITENLHOCTH MOTYT HCIOJB30BaThCS
TaK)Ke JIJIS UCYUCIICHUSI TPYIOBOTO CTaka pabOTHHKA, BHECEHUS 3aIUCEil B €r0 TPYJIOBYIO KHIKKY (B
clydasix, eciu B coorBercTBUU ¢ Komekcom, WHBIM (hefepanbHbIM 3aKOHOM Ha PabOTHHKA BEIETCS
TPYIOBasl KHHM)KKA) W OCYIIECTBJICHHS JPYIHX IeJied B COOTBETCTBHHM C 3aKOHAMH W HWHBIMHU
HOpPMAaTUBHBIMU MPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit deneparum.

2.1.21. JIuuo, nMeroliee cTax padoThl MO TPYAOBOMY JIOTOBOPY, MOXKET MOJIy4YaTh CBEJACHHS O
TPYJIOBOH AESITENTbHOCTHU:

- y paboroparenss Mo MoOCieIHEMY MecTy paloThl (3a mepuoJ padoThl y JaHHOTO
paboronaTens) Ha OyMa)XKHOM HOCHTENIC, 3aBEPCHHBIC HaJIekKalluM o0pa3oM, wid B (opme
ANEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOJIMUCAHHOTO YCUJICHHOW KBaJTU(UIUPOBAHHOMN 3JEKTPOHHOM MOJMUCKHIO
(mpu ee HanmMuuM y paboToaarens);

- B MHOTNO(QYHKIMOHAJIbHOM  IIEHTPE  MpPENOCTABICHUS  TOCYJAapCTBEHHBIX U
MYHHIIMIIATBHBIX YCIYT Ha OyMa)KHOM HOCHUTEIIE, 3aBEPEHHBIE HAJIISKAIIIM 00pa3oM;

- B [lencuonnom oune Poccuiickoit deaepannn Ha OyMaKHOM HOCUTENIE, 3aBEPEHHBIC
HajuexamuM o0pa3oM, WM B (QOpME SJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, MOJMUCAHHOTO YCUICHHOU
KBIU(DUIIUPOBAHHOM 3JIEKTPOHHOM MOMKCHIO;

— C HCIOJb30BAaHUEM €JIMHOTO MOpTajla TOCYJAapCTBEHHBIX U MYHMIMIIAJIBHBIX YCIYr B
dbopMe SIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOANHUCAHHOTO YCHUJICHHOW KBaTU(UIIMPOBAHHOM AIIEKTPOHHOMN
MIOJTNHUCHIO.

2.1.22. PaboTtonatenb 00si3aH MPENOCTaBUTh PAaOOTHUKY (32 MCKIIOYEHHEM CIy4aeB, €CIH B
cooTBeTcTBUM ¢ Konexcom, miau HMHBIM (enepalbHbIM 3aKOHOM Ha pa0OTHUKA BEETCS TPYyIOBas
KHIKKA) CBEACHUS O TPYIOBOH EATEIFHOCTH 32 TEPUOJ] paOdOTHl y JAHHOTO pabOTOaaTENs CIIOCOO0M,
YKa3aHHBIM B 3asBJICHUU pa0OTHUKA (Ha OyMa)KHOM HOCHTENE, 3aBEpEHHBIC HAJJIeKAIIUM 00pa3oM,
Wi B (QOpME DIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, NOJNMCAHHOTO YCHWJIGHHOW KBaTH(PHIMPOBAHHON
AJIEKTPOHHON MOJMHCHIO (IPU €€ HAIM4YUU Yy paboTronarens), MOJAaHHOM B MUCbMEHHOW (opMe win
HalpaBJICHHOM B TMOPSAAKE, YCTAaHOBJIEHHOM paboTojaTeseM, IO aJpecy d3JIEKTPOHHOH MOYTHI
paboTtonmarens:

- B IIepHOJ] pabOThI HE IO3/IHEE TPEX paboUuuX JHEH CO JHS M0JAaYU 3TOTO 3asBICHUS;

- IIpY YBOJIbHEHUU B JICHb MIPEKpAILEHUs] TPYI0BOTO J10TOBOPA.

2.1.23. B ciydae BeIsIBIICHHsI paOOTHUKOM HEBEPHOH HITM HETIOJHOW WH(POPMAIIUU B CBEICHUIX
0 TPYIOBOW JIESATEIHHOCTH, MPEJCTABICHHBIX padoTojaTesieM JJIsi XpaHEeHWUs B WHOOPMAIMOHHBIX
pecypcax Ilencuonnoro ¢onma Poccuiickoit denepanuu, padboToaaTeNb Mo MUCbMEHHOMY 3asBIICHUIO
paOoTHHKA 00513aH UCTIPABUTh UM JJOMIOJHUTH CBEACHUS O TPYIOBOU JAEATEIBHOCTH U NPEACTaBUTh UX
B TOpsAJKEe, YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJaTeiabcTBOM Poccuiickoit ®Penepaunu 00 HMHIMBHIYaIbHOM
(mepcoHN(pHUIUPOBAHHOM) YUeTe B CHCTEME 00s3aTeIbHOIO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHUS, JUIsl XPaHEHHUS
B MH(pOpPMaLMOHHBIX pecypcax [lencuonnoro ¢onaa Poccuiickoit denepannu.

2.1.24. TpynoBble KHWKKH paOOTHHKOB XpaHATCA B JOIIKOJEHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUpEXKJIEHUU KaK JOKYMEHTBI CTPOroi OTYETHOCTH. TpyJoBasi KHIDKKA U JIMYHOE JEJI0 3aBEYIOIIEro
JIOY xpaHuTCS B OpraHax yrnpaBJICHHUs] 0Opa30BaHUEM.

2.1.25. Ha xaxpaoro pabOTHHKAa JCTCKOTO caja BeACTCS JIMYHOE JIeNI0, COCTOsIIee W3
3aBEPEHHOM KONMUM TMpHKa3za O MpueMe Ha paboTy, KOMMM JOKyMeHTa o0 oO0pa3oBaHUM U
npoeCCHOHATLHON MOATOTOBKE, MEAMLIMHCKOTO 3aKIIOYEHUsI 00 OTCYTCTBUU NPOTHUBOMOKA3aHUHN K
paboTe B OpraHu3alMM, OCYLIECTBISAIOMIEH 0O0pa3oBaTeNbHYIO JAEATENbHOCTb, JIOKYMEHTOB,
NPEeIbBISEMBIX NPH MpHEeMe Ha paboTy BMECTO TPYJOBOM KHIKKH, aTTECTALlMOHHOTO JIUCTa (I
Nearornyeckux pabOTHUKOB). 37€Ch K€ XPaHUTCS OJWH JK3EMIUIIp MUCHbMEHHOTO TpPYAOBOTO



JI0TOBOpA.

2.1.26. 3aBenyronuii  OIMIKOJBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKICHUEM BIIpaBe MPEIOKUTH
pabOTHHKY 3alOJTHUTD JIMCTOK IO YYeTy KaJpoB, aBTOOHOrpaduio A NpUoOIIeHUs K JIMYHOMY Aely,
BKJICUTDH (DOTOTpaduIo B JMUHOE AEIO.

2.1.27. Jluunoe neno pabOTHUKA XPAHUTCS B JOIMIKOJIHHOM OOpa30BATEIbHOM YUPEXKICHUH, B
TOM YHCJI€ U TIOCIIE YBOJIbHEHUS, 10 50 NeT.

2.2.  Ortka3s B mpuemMe Ha paboTy

2.2.1. He nomyckaercs HEOOOCHOBAaHHBIM OTKa3 B 3aKJIIOUEHUU TPYAOBOTo goroopa. Kakoe
Obl TO HU OBUIO HpPSIMOE MM KOCBEHHOE OrpaHHMYEHHE MpaB WM YCTAHOBJICEHHWE NPSIMbBIX WU
KOCBEHHBIX MPEUMYLIECTB MPHU 3aKIIOUYEHUU TPYJOBOIO JOrOBOpa B 3aBUCUMOCTU OT I0JIa, PaChl,
[[BETa KOXKU, HAITMOHAIBHOCTH, S3bIKa, IPOUCXOXKICHUS, UMYIIECTBEHHOTO, CEMEHHOT0, COIIMAIHLHOTO
U JOJDKHOCTHOTO TOJIOKEHHSI, BO3pacTa, MEeCTa KUTEIbCTBA (B TOM YHCJIEC HATMYHUS WM OTCYTCTBUS
perucTpaly MO0 MECTY KHTEIbCTBA WJIM MpeObIBaHUS), OTHOIICHHUS K PEIUTHH, YOSKICHHH,
NPUHAIIISKHOCTH WM HENPHUHAMICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEIUHEHHUAM WM KaKUM-JIHOO
COLIMAJIbHBIM TPYIINIaM, a TakKe JAPYTUX OOCTOSTENIbCTB, HE CBSI3aHHBIX C JICJIOBBIMH KaueCTBaMU
pabOTHUKOB, HE [OMYCKAETCs, 3a HUCKIIOYCHHEM CIy4aeB, B KOTOPBIX IPaBO WM OO0SI3aHHOCTH
yCTaHABIMBATh TAKME OTPAHUYCHUS WM PEUMYILECTBA MPEyCMOTPEHBI (eiepabHbIMU 3aKOHAMH.

2.2.2. K megarornyeckoil JAeATENbHOCTH JOIMYCKAIOTCA JIMIA, WMEIIIUE CpeaHee
npodeCCHOHATBPHOE WM BhICIIEe 0Opa30BaHWE M OTBEYANONINE KBATH()UKALMOHHBIM TPeOOBAHUSM,
YKa3aHHBIM B KBATM()UKAITMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, U (MITH) TPOPECCHOHATBHBIX CTaHIapTaX.

2.2.3. K nemaroru4eckoi AesITeIbHOCTH HE JOITYCKAOTCS JINIIA:

— JUIICHHBIE TpaBa 3aHUMATHCS TENAarOrH4ecKOd JIeATETbHOCTBI0O B COOTBETCTBUU C
BCTYITUBIIMM B 3aKOHHYIO CHITy IPUTOBOPOM CY/Ia;

— MMEIOIIUE WU MMEBIINE CYIUMOCTh, MOJBEPraBIIUECs YrOJIOBHOMY IPECIEIOBAHUIO
(32 HCKIIOUEHUEM JIMIl, YrOJOBHOE TMpECieNOBaHHNE B OTHOIIEHWU KOTOPBIX TMPEKpaIIeHO [0
PeadIIINTUPYIOIIUM OCHOBAHHSIM) 32 MPECTYIUICHUS TMPOTUB JKU3HU U 370POBBS, CBOOONBI, YECTH U
JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKIIIOYCHHEM HE3aKOHHOW TOCHUTAIM3ALUU B MEIUIMHCKYIO
OpTaHU3aINI0, OKA3BIBAIONIYIO MICUXUATPUYECKYIO MTOMOIIb B CTAI[MOHAPHBIX YCIOBHUSX, M KJIEBETHI),
MOJIOBOM  HETPHUKOCHOBEHHOCTH ¥ TIOJIOBOW  CBOOOJBI ~ JIMYHOCTH, TPOTUB CEMBU U
HECOBEPILICHHOJIETHUX, 3/0POBbS  HacelleHUs U  OOIIECTBEHHONH  HpPaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLIMOHHOTO CTpOsl M 0€30MacHOCTH ToCyJapcTBa, MHUpa U OE30MacCHOCTH 4YeJOBEYeCTBa, a
TaKXe MPOTUB OOLIECTBEHHON OE€30MaCHOCTH, 32 UCKIIOYEHUEM CITy4aeB, MPeyCMOTPEHHBIX TyHKTOM
2.2.4. nacrosmux Ipasu;

- MMEIOIINE HECHATYIO WM HEMOTAIEHHYIO CYJJUMOCTh 32 HHBIE YMBIIUICHHBIE TSDKKHAE U
0c000 TSKKHUE NMPECTYIICHNS, HE YKa3aHHbIE B TyHKTE 0);

- MIpU3HAHHBIC HEJIEECTIOCOOHBIME B YCTAHOBJICHHOM (pe/iepabHbIM 3aKOHOM TOPSI/IKE;

- uMeroIyre 3a00JIeBaHMs, IPEAYCMOTPEHHBIC TIEPEYHEM, YTBEPKIaeMbIM (herepabHbIM
OpPTaHOM WCIIOJIHUTEIIFHOW BIIACTH, OCYIIECTBIITIONUM (DYHKIMH TIO BBIPAOOTKE TOCYIapCTBEHHOMN
MOJTUTHKHA U HOPMAaTHBHO-TIPAaBOBOMY PETYIUPOBAHHIO B 00JIaCTH 3APaBOOXPAHEHUSI.

2.2.4. Jluna W3 4YmWcla yKa3aHHBIX B TyHKTe 0), WMEBIIHE CYIUMOCTH 3a COBEpIICHUE
NPECTYIUICHUH HEeOOJBIION TSXKECTH U MPECTYIUIEHUH CpeHel TsHKECTH NMPOTUB KHU3HHU U 3/I0POBbS,
CBOOOJbI, YECTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKJIIOYEHHUEM HE3aKOHHOM TOCHHMTaIM3allid B
MEIULMHCKYI0O OpPraHM3allMIo, OKa3bIBAIOIIYI0 TICUXMATPUYECKYI0 TIOMOIIb B  CTAIl[MOHAPHBIX
YCIOBUSAX, W KIJIEBETHl), CEMbH U HECOBEPILIEHHOJETHUX, 370POBbs HACENEHUS M OOILIeCTBEHHOU
HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYLIIMOHHOTO CTpPOsSi W O€30MacHOCTH ToCylapcTBa, MHpa U
0€30MacCHOCTH YEeJIOBEYECTBa, a TAKXKe IMPOTHB OOIIECTBEHHOW O€30MacHOCTH, W JIMIA, YTOJOBHOE
MpecieIOBaHue B OTHOIICHWH KOTOPHIX IO OOBHHEHHWIO B COBEPIICHWH OTHX NPECTYIUICHHN
MPEKpaIIeHO IO HEepeaOWIMTHUPYIOIMIMM OCHOBAaHHSM, MOTYT OBITH JOMYIIEHBI K TI€Iarorun4ecKoit



NesITeIbHOCTH MPU HAJMUUU PEIICHUS KOMHCCHUU T10 JieJlaM HECOBEPILIEHHONETHUX U 3alllUTe UX IpasB,
CO3JJaHHOM BBICIIMM HCIIOJIHUTEIBHBIM OPTaHOM TOCYJAapCTBEHHOM BIacTH cyObekTa Poccuiickoit
denepannu, 0 IOMYCKE UX K MIEJArOrH4eCKOMN AEATEIBHOCTH.

2.2.5. 3ampemiaeTcss OTKa3blBaTh B 3aKIIOYCHHHM TPYJOBOTO JIOTOBOpPA JKEHIIMHAM TI0
MOTHBaM, CBS3aHHBIM C 0€PEMEHHOCTBIO WIIM HAJTMUYUEM JIETEH.

2.2.6. 3ampemaeTcss OTKa3blBaTh B 3aKIIOYEHUU TPYAOBOTO JIOTOBOpa pabOTHUKAM,
MpUTJAIEHHBIM B MUCbMEHHOM Qopme Ha paboTy B MOpSJIKE MepeBojia OT APYroro padoronarens, B
TEYEHHE OJIHOTO MecsIa CO JHS YBOJbHEHUS C MPEKHEro MecTa padoThI.

2.2.7. llo nucbMeHHOMY TpeOOBaHUIO JIMIA, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHHH TPYAOBOTO
noroBopa, 3aBenytomuii JIOY 00s13aH cOOOMMUTh NMPUYMHY OTKa3a B MUCbMEHHOW (opMe B CPOK HE
M03/IHEE YeM B TE€YCHHE CeMH pabouux IHEH co IHS HpedbsBleHHs Takoro tpeboBanus. OTka3 B
3aKJIIOYCHUHU TPYJOBOTO JIOTOBOPA MOXKET OBITH 00KATIOBaH B CY/IE€OHOM MOPSIKE.

2.3.  llepeBoxa paboTHHKA Ha IPYTYyIO0 paboOTy

2.3.1. M3meHeHHE ONpENEICHHBIX CTOPOHAMHU YCJIOBHUN TPYIOBOTO JOrOBOpPA, B TOM YHUCIIE
MepeBo]] Ha APYryro padoTy, AOMYCKAeTCs TOJIbKO MO COTJIAIIEHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JOrOBOpa, 3a
HCKIIFOYCHHEM cllydaeB, npeaycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Komekcom P®. Cornamenune o6 u3MeHEHUU
OTpeIeNICHHBIX CTOPOHAMU YCIOBUN TPYAOBOTO JOIOBOPA 3aKII0YAETCs B MUChMEHHOU (hopme.

2.3.2. llepeBox Ha Jpyryi pabOTy - HOCTOSHHOE WU BPEMEHHOE H3MEHEHHE TPYIAOBOM
GyHKIIUU pabOTHUKA TPU TPOAODKCHUH PAadOTHI y TOro ke pabotomarens. [lepeBom Ha Ipyryro
paboTy JOmyCKaeTcsi TOJBKO € MUCBbMEHHOTO corjiacusi paOOTHWKA, 3a HCKIIOUYEHHEM CIydaeB,
MPEAYCMOTPEHHBIX YacTsIMU BTOPOU U TpeTheit ctathu 72.2 TK PO.

2.3.3. Tlo mucbMeHHOU TpockOe pabOTHUKA WM C €r0 MHCHMEHHOTO COTJIACHS MOXET OBITh
OCYILIECTBJIEH IEPEeBOJl pabOTHHKA Ha TMOCTOSIHHYIO paboTy K apyroMmy pabortonmartemto. [Ipu stom
TPYJIOBOM JOTOBOP IO MPEXKHEMY MeCTy paboThl mpekpaiaercs (myHKT 5 yactu 1 crateu 77 TK POD).

2.3.4. 3ampemiaeTcs MepeBOAUTh U MepeMelIaTh padOTHUKA Ha padoTy, MPOTUBOIIOKA3aHHYIO
€My IO COCTOSIHUIO 3/I0POBBSL.

2.3.5. Ilo cornameHUI0 CTOPOH, 3aKJIFOYAEMOMY B MHCbMEHHON ¢dopMe, paOOTHUK MOXKET
OBITH BPEMEHHO INEpPEBECH Ha JIpyryto padoty B ToM ke JIOY Ha cpok A0 0JHOro roja, a B ciiyuae,
KOI'JIa TaKOM MEepeBOJ| OCYLIECTBIIAETCS AJIs 3aMEIICHHs] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHUKA, 3a
KOTOpPBIM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM COXPaHSETCS MECTO padoThl, - 10 BBIXOJIa ATOr0 pabOTHHKA Ha
paboty. Eciii mo okoHYaHUU CpoKa MEPEeBO/Ia MPEXKHsA padoTa pabOTHUKY HE MTPEIOCTaBIIEHA, a OH HE
noTpeboBan ee MPeIOCTaBICHUs U MPOAOJDKaeT paboTaTh, TO YCIOBHE COTJIAIIEHUS O BPEMEHHOM
XapakTepe MepeBo/ia yTpauuBaeT CUITY U MIEPEBOJI CYUTAETCS MOCTOSHHBIM.

2.3.6. PabGoTHuKa, HYXJIaOIIErocs B TEPeBOAEC Ha JAPYryl0 pabdOTy B COOTBETCTBUU C
MEIUIIMHCKUM 3aKIIIOUEHUEM, BBIJAHHBIM B TOPSAKE, YCTAaHOBIEHHOM (elepalbHbIMU 3aKOHAMHU U
VHBIMU HOPMAaTHBHBIMHU IIPaBOBBIMHU akTamu Poccuiickoi ®denepanuu, ¢ €ro NMCbMEHHOIO COIIACHS
paboromaTtenb 00s3aH TIEPEBECTH HaA JPYryl0 HMEWIIylocs y pabortomarenss pabory, He
MIPOTUBOMNOKAa3aHHYIO PAOOTHUKY 110 COCTOSIHUIO 37J0POBbSI.

2.3.7. B cmyyae xaTacTpo(bl IPUPOAHOTO WM TEXHOT€HHOTO XapaKTepa, MPOU3BOICTBEHHOM
aBapyH, HECYACTHOTO CITy4yasl Ha IPOU3BOJICTBE, MOXKAPa, HABOHEHUS, 3eMIICTPSICEHHSI, STTUICMHUH UITU
AMU300TUU U B JIOOBIX UCKIIOYUTENBHBIX CIy4asX, CTaBSIIUX IMOJ Yrpo3y *KU3Hb WU HOpMaJbHBIC
KU3HEHHBIC YCIIOBHUS BCEro HACENICHUs WJIM €0 YacTH, paOOTHUK MOXKET OBbITh BPEMEHHO IMepeBEICH
no wHuIMatuBe 3apenyromero JIOY Ha AUCTaHIMOHHYIO PaOOTy Ha TMEPUOJ HAIWYHS YKa3aHHBIX
o0cTosTenbCTB (chydaeB). BpemeHHBbIN TmepeBoj pabOTHWKAa Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy TIo
WHUIIMATUBE 3aBEIYIOIIETO JIONIKOIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPESKICHHEM TaKKe MOXKET OBITh
OCYILIECTBJIEH B CIIy4ae MPUHSTHS COOTBETCTBYIOLIETO PEHICHNUs OPraHOM IroCyAapCTBEHHOM BIacTH U
(u5IM) OpraHoM MECTHOTO CaMOYTIPaBJICHHUS.

2.3.8. Cornacue paboTHUKA Ha Takoi mepeBoja He Tpedyercs. [Ipu atoM 3aBenyronmii JJOY



obecrieunBaeT pabOTHHMKA, BPEMEHHO IEPEBEACHHOIO Ha JUCTAHIMOHHYIO paboTy M0 MHHUIMATUBE
paboronaTens, HEOOXOAWMBIMH JUIsl  BBIMIOJHEHUS OSTUM PAaOOTHUKOM TPyAOBOW  (yHKIUH
IUCTAaHIIMOHHO 00OpYyJOBaHUEM, IMPOTPAMMHO-TEXHHUECKUMH CPEACTBAMH, CPEICTBAMU 3allUTHI
uHpOpPMALUY ¥ UHBIMHU CPEJICTBAMHU JIMOO BBHIIIJIAYUBACT AUCTAHIIMOHHOMY PaOOTHUKY KOMIICHCAITUIO
32 HCHOJb30BAHWE NPUHAUICKAIUX €My WM apeHIOBAHHBIX UM OOOPYAOBaHUS, MPOrPAMMHO-
TEXHUYECKHX CPEICTB, CPEJACTB 3alIUThl MH()OpPMAIMM M HMHBIX CPEICTB, BO3MELIAET PAaCXOJIBI,
CBSI3aHHBIE C HMX MCIIOJIb30BAaHUEM, a TaKXe BO3MELIAeT AMCTAaHIMOHHOMY pPAaOOTHUKY JApyrue
pacxo/ipl, CBSI3aHHBIE C BBINOJIHEHUEM TPYAOBOH (GYyHKUMM AucTaHIMOHHO. Ilpm Heobxommmoctu
paGoTomaresnb MPOBOAUT OOydyeHHe pabOTHHKA TNPUMEHEHUI0 OOOpYyJOBaHUS, MPOTrPAMMHO-
TEXHUYECKUX CPEACTB, CPEICTB 3aIUUThl MH(OPMALMM U HHBIX CPEACTB, PEKOMEHJIOBAHHBIX HIIM
MIPEJOCTaBIEHHBIX paboToAaTeneM.

2.3.9. PabGoronmatenb ¢ y4eTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEepPBUYHON MPO(COr3HOM
OpraHu3ali MPUHUMAET JIOKAIbHBI HOPMATUBHBIA aKT O BPEMEHHOM MEpeBojieé paOOTHHKOB Ha
JUCTAaHIIMOHHYIO paboTy, CONEpKAIIHIA:

— yKa3aHWe Ha OO0CTOATENhCTBO (CIy4yaill) W3 YMCIAa YKAa3aHHBIX B YacTH IEPBOU
HACTOSIIIEH CTaThH, TIOCIHY)KHBIIEE OCHOBAaHHUEM Il TPHUHATHA paboToJareieM peHieHus o
BPEMEHHOM IIE€PEBO/IE pAOOTHUKOB Ha IUCTAHIIMOHHYIO padoTy;

- CIHMCOK pabOTHUKOB, BPEMEHHO IEPEBOIUMBIX Ha TUCTAHLMOHHYIO paldoTy;

- CPOK, Ha KOTOPBbIIl paOOTHUKM BPEMEHHO NEPEBOJATCS Ha AUCTAHIIMOHHYIO paboTy (HO
He Oojiee yeM Ha MNEpUOJ HAJIM4YUs OOCTOATENbCTBA (Ciyyas), MOCIYKUBLIETO OCHOBAaHUEM MJIS
OpUHATHS paboTomaresieM pelieHusT O BPEMEHHOM IepeBOAE pPAOOTHUKOB Ha JUCTAHIMOHHYIO
pabory);

- nopsiiok o0ecriedyeHuss pabOTHUKOB, BPEMEHHO IE€PEBOAMMBIX Ha JUCTAHIIMOHHYIO
paboty, 3a cyeT cpeAcTB paboToAarens HEOOXOIUMBIMH I BBIIOJIHEHUS MUMHU TPYAOBOW (YHKLUHU
IMCTAaHIIMOHHO 00O0pYyJOBaHUEM, IPOTPAMMHO-TEXHHUECKUMH CPEICTBAMH, CPEICTBAMH 3aIlUTHI
nHGOpPMALMY ¥ UHBIMU CPEICTBAMH, TTOPSIIOK BBIIUIATHI AUCTAHIIMOHHBIM PAaOOTHUKAM KOMITCHCALIUU
32 WCIOJb30BAHME NPUHAMJICKAIIETO UM MM apeHJAOBAHHOTO HUMH O0OPYAOBaHHS, MPOrPAMMHO-
TEXHUYECKHX CPENICTB, CPEICTB 3alIUTHl MH(OPMAIIMM M WHBIX CPEICTBAMHM, TOPSIOK BBITUIATHI
JUCTAaHIIMOHHBIM pa0OTHHKAM KOMIIEHCALMU 33 MCMOJb30BaHUE MPUHAMISKAIIETO HM WIN
apeH/JI0OBAaHHOTO UMH  00OpYJIOBaHUS, NPOTPAMMHO-TEXHMUYECKHX CPEICTB, CPEACTB  3alUThI
MHGOpPMALUU M UHBIX CPEJCTB M BO3MEIICHUS PACXO/0B, CBA3AHHBIX C UX UCIIOJIB30BAaHUEM, a TaKXkKe
MOPSAA0K BO3MEIIEHHUS AUCTAaHIIMOHHBIM paOOTHHKAM JIPYTHX PAaCXOJ0B, CBA3aHHBIX C BBINOJHEHHEM
TPYAOBOW (H)YHKIIMH JUCTAHIIMOHHO;

- NOPSAOK ~ OpraHu3alMM  TpyAa  paOOTHUKOB, BPEMEHHO  IEPEBOAMMBIX  Ha
JTUCTAaHIIMOHHYIO paboTy (B TOM YHCIIe peXXUM paboyero BpEMEHHU, BKJIIOUasi OIpe/esieHHe MepruoioB
BPEMEHHU, B TEUEHHE KOTOPBIX OCYIIECTBISAETCS B3aUMOAEUCTBUE pabOTHMKA U paboronatens (B
npesenax pabovyero BpeMEeHH, YCTAHOBJIEHHOTO MPaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACHOPsIKa M
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM), TIOPSIIOK W CHOCOO B3aMMOJCHCTBUs pabOTHUKA ¢ paboTomarenem (Ipu
YCIIOBHH, YTO TaKWE TOPSIOK M COCO0 B3aWMOJEHCTBHS MO3BOJISIOT TOCTOBEPHO OIPENEIUTH JIUIIO,
OTIIpaBUBLIEE COOOIIEHUE, JAHHbIE U APYryl0 HMHQOpPMAIMIO), MOPSAOK M CPOKU IpEACTaBICHUS
paboTHHKaMu pabOTOATENIO OTUYETOB O BHIMOJIHEHHON paboTe);

- WHBIC TIOJIOKEHHSI, CBS3aHHBIE C OpraHu3amuedl Tpyna paOOTHUKOB, BPEMEHHO
MEPEeBOIMMBIX Ha JUCTAaHIIMOHHYIO paboTy.

2.3.10. PaGOTHHMK, BpPEMEHHO MEPEeBOAMMBIN Ha JUCTAHIMOHHYIO paboOTy, MOJKEH OBbITh
O3HAKOMJIEH C JIOKQJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM CIIOCOOOM, MO3BOJISIOLINM JIOCTOBEPHO MOITBEPIUTD
NoJIy4eHne pabOTHUKOM TaKOIo JIOKaTbHOTO HOPMAaTHUBHOT'O aKTa.

2.3.11. IIpu BpeMeHHOM IepeBojie Ha TUCTAHIIMOHHYIO PabOTy MO MHHUIMATHBE padoToaaTess
BHECECHHE N3MEHECHHI B TPYIOBOM JOTOBOP ¢ paOOTHUKOM HE TpeOyeTcs.



2.3.12. Tlo okoOHYaHWM CPOKa TAKOTO MepeBoja (HO HE MO3HEe OKOHYAHUS MEeproaa HATNUIUs
oOcrosiTenbcTBa (Caydasi), TMOCTY)KHBIIETO OCHOBAaHWUEM JJIsi MPUHATHS padoToAaTeNIeM PEIICHUS O
BPEMEHHOM TIepeBojic paOOTHUKOB Ha AMCTAHIIMOHHYIO paboTy) paboTomarenb 00s3aH MPEIOCTaBUTh
pabOTHUKY MpPEXHIOK paboTy, MPEeIyCMOTPEHHYIO TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, a pabOTHHUK 0O0s3aH
MPUCTYIHUTH K €€ BBITIOTHEHUIO.

2.3.13. Ha mepuox BpeMEHHOrO TNepeBOJia Ha JAWCTAHIMOHHYIO paboTy MO HMHUIUATHBE
paboronatens Ha paOOTHHKA pACIpOCTPAHSIIOTCS TapaHTUM, MperycMoTpeHHble denepaabHbIM
3akoHOM oT 08.12.2020 1. Ne 407-®3 nmna AUCTAaHIMOHHOTO PAOOTHWKA, BKJIKOYAs TapaHTHH,
CBS3aHHBIE C OXpaHOW Tpynda, obecrneyeHMeM paOOTHHKA 3a CYET CpeAcTB pabdoroparens
HEOOXOIUMBIMHU JIJIS1 BHITIOJTHEHHS TPYA0BOM ()YHKUIMHU TUCTAHIIMOHHO 000pYyI0BaHHEM, POTPaMMHO-
TEXHUYECKUMH CpPEJCTBAMH, CPEICTBAMHU 3alIMTHl MH(QOpPMAIMK W WHBIMU CPEICTBAMH, BBIILJIATOU
paOOTHHKY KOMIIEHCAIlMM B CBSI3M C HCIOJIB30BAaHMEM DPAOOTHUKOM TNPUHAICKAIUX €My WIN
apCeHJIOBAHHBIX KM  OOOPYJOBaHHS, MPOTPAMMHO-TEXHUYECKUX CPEICTB, CPEICTB  3alIUTHI
nH(OpPMALIUY ¥ WHBIX CPEACTB, a TAaKKE€ BO3MEIICHHEM Pa0OTHUKY JIPYTUX PACXOJIOB, CBSI3aHHBIX C
BBITIOJTHEHUEM JTUCTAaHIIMOHHOM pabOTHI.

2.3.14. Ecnmu cnenmduka pabOThl, BBIMOJHAEMONH pPAaOOTHHMKOM Ha CTAIlMOHAPHOM padbouyem
MECTe, HE TMO3BOJSET OCYIIECTBHTH €ro BPEMEHHBIN IepeBOJl Ha AUCTAHLIHUOHHYIO pPadoTy IO
WHUIMATHBE paboroaarens nubo paboTojgaTeslb HE MOXKET o0ecrnedyuTh paboTHUKAa HEOOXOIUMBIMU
JUIS  BBITIOJHEHUS WM TPYAOBOH (YHKIMH TUCTAHIIMOHHO OOOpyJOBaHWEM, IPOTPAMMHO-
TEXHUYCCKHUMH CPEJICTBAMHU, CPEICTBAMHU 3alIUTHl MH()OpPMAIIMM W WHBIMH CPEACTBAMH, BpPEMs, B
TEYEHHE KOTOPOTO YKa3aHHBIM PAaOOTHHK HE BBIOJIHSIET CBOIO TPYIOBYIO (YHKIHMIO, CUHUTAETCS
BpPEMEHEM MPOCTOS M0 MPUYHMHAM, HE 3aBUCSIIMM OT paboTojarens W pabOTHHKA, C OIJIATON ITOTO
BPEMEHH IPOCTOS COTJIACHO 4acTu BTOpoi crath 157 TpynoBoro Kogekca, ecnu Gonbiiuii pasmep
OIjiaThl HE TMPEeIyCMOTPEH KOJUICKTUBHBIMU  JIOTOBOPAMH,  COTJIALICHUSAMH, JIOKAIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH.

2.4. Tlopsgok oTcTpaHeHHUs OT pabOThI

2.4.1. PabGoTHUK oTcTpaHseTcs OT paboThl (He IoMycKaeTcs K paboTe) B cirydasx:

— MOSIBJICHUST Ha paboTe B COCTOSHUU AalKOTOJBHOTO, HApPKOTUYECKOTO WM HWHOTO
TOKCHUYECKOTO OMbSHEHUS;

- HE TIPOXOXICHUS B YCTAaHOBIICHHOM IOPSIJIKE O0yUYSHHS M TIPOBEPKHU 3HAHUN W HABBIKOB
B 0071aCTH OXpaHBbI TPYAA;

- HE MPOXOXKICHUS B YCTAHOBIEHHOM TIOPSIIKE 0053aTEIbHOTO MEIUIIMHCKOTO OCMOTPA,
a Takke 0053aTeNPHOr0 MCHUXHUATPHYECKOTO OCBHIETEILCTBOBAHUS B CIydasX, MPEAyCMOTPEHHBIX
TpynoBeim Konexcom Poccuiickoit ®enepanumn, apyrumu deaepaibHbIMU 3aKOHAMU W UHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMHU IIPAaBOBbIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu;

- MPU BBISIBJICHUA B COOTBETCTBHHM C MEIHMIIMHCKUM 3aKIIOYCHUEM, BBIJAaHHBIM B
MOpsAZIKE, YCTAaHOBIEHHOM (helepaabHbIMUA 3aKOHAMU U WHBIMA HOPMATHBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoit denepannu, NpOTUBONOKA3aHUN ISl BBINOJIHEHUS! paOOTHUKOM paboThl, 00yCIOBICHHON
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM;

— 1Mo TpeOOBAaHUIO OPTAaHOB WJIHM JOJDKHOCTHBIX JIMII, YIIOJHOMOYEHHBIX (peneparbHbIMU
3aKOHAMU U MHBIMH HOPMATHBHBIMHU TIPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit deneparuu;

- B JAPYTHX CIIy4asx, npexycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Konekcom Poccuiickont denepanun,
npyrumu  GefepaibHBIMA 3aKOHAMH M HWHBIMH HOPMATHBHBIMHU IPAaBOBBIMH aKTaMu Poccuiickoi
denepauny;

- Hapsly ¢ yKa3aHHBIMH BBINIE CIydasMH IeJarormuecKuii paOOTHUK OTCTPAHICTCS OT
paboThI (He JoIycKaeTcsi K padoTe) MpH MONYYEHUH OT MPABOOXPAHUTEILHBIX OPTaHOB CBEICHHUH O
TOM, 4YTO JaHHBIH paOOTHHUK TIIOABEPTaeTCsl YrOJOBHOMY TIPECICOBAHUIO 3a TPECTYIUICHHS,
yKa3aHHble B TOANMYHKTaX 0) W B) myHKkTa 2.2.3. Hactosimux [IpaBun BHYTpEHHEro TPYAOBOTO
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pacniopsinka JIOY. Ilegarorudeckuii pabOTHUK OTCTpaHsAETCS OT padOTHI (HE JOIyCKaeTcs K padbore)
Ha BeCh IMEPHOJ] NMPOU3BOJICTBA MO YrOJOBHOMY JIEy JI0 €ro IpeKpalleHusl Ju00 10 BCTYIUICHUS B
CHITy IIPUTOBOPA Cy/Ia.

2.4.2. PaboTHHK oTcTpaHsieTcss OT paloThl (He nomyckaercs K padoTe) Ha BeCh MEPUOJ
BPEMEHH JI0 YCTPaHECHHsI OOCTOSTEIBCTB, SIBUBIIMXCS OCHOBAHHEM JUIsl OTCTPAHEHUsS OT paOOThI WU
HeJoMmylIeHuss K pabote, ecau uHOoe He mnpeaycmorpeHo TpymossiM Konekcom Poccuiickoit
Oenepauuu, ApyruMu heaepaabHbIMUA 3aKOHAMHU.

2.4.3. B mepuwon oTcTpaHeHHs OT paboThl (HemomylieHUs K paboTe) 3apaboTHas IuiaTa
pabOTHUKY HE HAYUCISIETCA, 3a MCKIIIOUEHUEM CIy4aeB, NpeaycMoTpeHHbIX TpynoBbiM Konekcom
Poccuiickoit @enepanuu uiu UHBIMU (QeiepalibHBIMU 3aKOHaMH. B ciiydasix oTcTpaHeHus ot paboThl
paboTHHKA, KOTOPBIN HE MpoIeT 00y4eHHe U MPOBEPKY 3HAHWN U HABBIKOB B OOJIACTH OXPaHBI TPy
1100 00s3aTeNbHBI MEIUIMHCKHI OCMOTpP HE IO CBOEH BHMHE, €My IPOM3BOJUTCS OIUIaTa 3a BCE
BpeMs OTCTPaHEHHsI OT pabOThI KaK 3a MPOCTOH.

2.5. lTlopsmox mpekpamieHusi TpyaoBOro jaorosopa llpekpamieHue TpymoBOro 0roBoOpa
MOYKET UMETh MECTO IO OCHOBAHMUSIM, IIpeycMOTpeHHbIM ri1aBoii 13 TpynoBoro Koaekca Poccutickoit
denepanuu:

2.5.1. Cornamenue ctopoH (cratbs 78 TK PD).

2.5.2. Ucreuenue cpoka TpyaoBoro aorosopa (cratbsi 79 TK P®), 3a uckimoueHrem ciydaes,
KOTJIa TPYJOBbIE OTHOIICHHUS (PaKTHUECKH TPOJIOIHKAIOTCS U HHU OJIHA M3 CTOPOH HE MOTpedoBasia ux
MpeKpaIIeHusl.

2.5.3. PactopkeHue TpyAOBOTO A0roBopa 1o uHuimaruBe padotHuka (ctatbs 80 TK PD),
IIPU 3TOM pabOTHHK JIOJDKEH peaynpeanTb 00 3ToM paboToaarens B MMCbMEHHOM (hopme He mo3aHee,
yeMm 3a JBe Heaenu. [lo cornamenuro Mexay paboTHHMKOM U paboTonaTesieM TPYAOBOH JI0TOBOP
MOJKET OBITh PACTOPTHYT U JI0 UCTEUYEHHUS CPOKA MpeaynpexaeHus o0 yBolbHEHUU. B ciyuasx, korga
3asiBieHHE paOOTHUKA 00 YBOJBHEHUH MO COOCTBEHHOMY KEJIAHHUIO OOYCIOBIEHO HEBO3MOXXHOCTHIO
MPOJOJKEHHUsI UM PalOTHI (3a4MCIeHHEe B 0Opa30BaTENIbHYIO OpPraHHU3alUIO, BBIXOJ Ha IMEHCUI0 U
Ipyrue ciydad), a TakkKe B CIydasX YCTaHOBJICHHOIO HapylleHUs padoTomareneM TpPyAOBOTO
3aKOHOJATEIHCTBA W MHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIMX HOPMBI TPYJIOBOTO IpPaBa,
JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YCJIOBHUH KOJUIEKTHMBHOTO JIOTOBOPA, COTJIALICHUS WM TPYIOBOTO
J0roBOpa paboTojarenh 00s3aH PacTOPTHYTh TPYJOBOHM JOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIH B 3asBICHUU
pabotHuKa. J[o ucTedeHns cpoka MpeaynpexaeHuss 00 yBOJIbHEHNH pabOTHUK MMEET MpaBo B JIF000E
BpeMs 0TO3BaTh CBOE 3asiBJICHHUE. Y BOJIbHEHHUE B 3TOM Cllydae He MPOU3BOJUTCS, €CIIM Ha €r0 MECTO He
MIpUrjameH B NTUChbMEHHON GopMe Apyroil paboTHUK, KoTopoMmy B cooTBeTcTBHH ¢ TK P® u unbIMU
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMH HE MOXKET OBITh OTKa3aHO B 3aKIIIOUEHUHU TPYIOBOro jaorosopa. Eciaum mo
UCTEUYCHUU CpOKa MpeaynpexaeHus o0 YBOIBHEHUH TPYAOBOH [OTOBOp HE OBUI PacTOpPrHYT U
pabOTHHK HE HACTaMBAET HA YBOJIBHEHUH, TO JIEHCTBUE TPYAOBOTO IOTOBOPA MPOI0IIKACTCSI.

2.5.4. PactopkeHHe TPYyIO0BOTrO JOrOBOpa MO WHHUIMATHBE padoromarens (cratbu 71 u 81 TK
P®) mpousBomuTCcs B ciaydasx: - MPU HEYAOBICTBOPUTEIIBHOM PE3YJIBTATE WCIBITAHUS, TPH ITOM
paboTonaTenb npeaynpexaaeT paboTHHKa 00 ’TOM B MTUCbMEHHON (hopMe He TTo3IHee, YeM 3a TPH JTHS
C yKazaHWeM TMPUYHH, TOCTYKUBIIMX OCHOBAaHHEM Ui TPU3HAHHUS ATOrO0 pabOTHHUKA HE
BBIICP)KABIIMM HCTBITAaHUE, - JUKBUAALWU JOMIKOJIHHOTO OOpa3oBaTENbHOTO YUPESKICHUS; -
COKpAII[eHHs] YUCIEHHOCTH WM ITaTa pabOTHUKOB ONIKOIHHOTO OOPa30BATEIBHOTO YUPEKICHHS
WM HECOOTBETCTBUS PAOOTHHKA 3aHUMAeMOW JOJDKHOCTH WIIM BBINONHIEMON paboTe BCIEICTBUE
HEIOCTaTOYHON KBaNMM(UKAIIMK, TIOATBEPKICHHON pe3yabTaTaMH aTTeCTalliH; IIPH ATOM YBOJHHEHHE
JOMTyCKAeTCsI, €CITM HEBO3MOXHO IEPEBECTH PAOOTHUKA C €ro NMHUChMEHHOTO COTJIACHS Ha JPYTYIO
UMEIOIIYIoCs Y paboroaaTens paboTy (Kak BaKaHTHYIO JOHKHOCTh WM PabOTy, COOTBETCTBYIONIYIO
KBaM(pUKauu pabOTHUKA, TaK W BAKAHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JIOJDKHOCTH HIIM HIDKEOTUIAYMBACMYIO
paboTy), KOTOpyr0 pabOTHHK MOKET BBITIONHITH C YYETOM €ro COCTOSIHHS 3I0POBBS, - CMEHBI
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COOCTBEHHMKAa HMMYIIECTBA JIOMIKOJBHOTO 0O0pa30BaTEIbHOTO  YUpexAcHUs (B  OTHOIICHHH
3aMecTUTENeH 3aBeIyIOLIero U TJIaBHOro OyXrajirepa); - HeOAHOKPATHOTO HEUCIIONHEHUS! pa0OTHUKOM
0e3 yBaXUTEIbHBIX MPUYMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, €CIM OH UMEET JAUCIUIUIMHAPHOE B3BICKAHUE; -
OJTHOKPATHOT'O Tpy0OT0 HapyIIEHUs! paOOTHUKOM TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH:

- porysa, TO €CTb OTCYTCTBUA Ha paboueM MecTe 06e3 YBaKUTENbHBIX PUYHUH B TEUCHHE
Bcero pabouero aHs (CMEHBI), HE3aBUCUMO OT €ro (ee) MpOJOJDKUTEIBLHOCTH, a TaKXKe B Cilydyae
OTCYTCTBHS Ha pabodyeM MecTe 0e3 yBaXXUTEIbHBIX MPUYHH 00JIee YeTHIPEX YacoB MOAPS B TCUCHHUE
pabodero HS;

- nmosiBJieHusT paboTHHKa Ha paboTe (Ha cBoeM paboyeM MecTe MO0 Ha TEPPUTOPUHU
JETCKOTO cajia) B COCTOSHUY aJIKOTOJILHOTO, HAPKOTUYECKOTO MITM MHOTO TOKCHUYECKOTO OTIbSHEHHUS,

- pasruialieHus] OXpaHseMOi 3aKOHOM TaWHbI, CTaBIIeH W3BECTHON paOOTHUKY B CBSI3U C
UCIIOJIHEHUEM UM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHCIE pa3rJalleHds NEpCOHAIbHBIX JaHHBIX
Jpyroro pabOTHHUKA;

- COBEpIICHHUS 110 MECTy pabOThl XUILEHUS (B TOM YHCIIE MEIKOI0) Yy>KOro UMYIIECTBa,
pacTpaThl, YMBIIUIEHHOTO €r0 YHMUYTOXKEHHUS WM TOBPEXKICHUS, YCTAHOBJICHHBIX BCTYIUBIIUM B
3aKOHHYIO CHJIy MpPHUTOBOPOM Cy/a WJIM TIOCTAaHOBJICHHWEM CY/AbH, OpraHa, AOJDKHOCTHOTO JIMIIA,
YIIOJTHOMOYEHHBIX pacCMAaTPHUBATh Jeja 00 aIMUHUCTPATHBHBIX IPABOHAPYIICHUSX;

— YCTaHOBJICHHOTO KOMHCCHEH IO OXpaHe Tpylda WM YIOJIHOMOYEHHBIM IO OXpaHe
TpyJa HapylIeHus paOOTHUKOM TpeOOBaHUMN OXpaHbl TPYZa, €CIIU 3TO HapyIIEHUE MOBJIEKIIO 32 COOOU
TSDKKHE TIOCIIC/ICTBUS (HECUYACTHBIM CIydald, aBapus) JIMOO 3aBEOMO CO3JaBAIO PEABLHYIO YTPO3y
HACTYIUICHHS TAKUX TTOCIIE/ICTBUH;

— COBEpIICHHS]  paOOTHUKOM  aMOpajJbHOTO  MPOCTYIKAa,  HECOBMECTHMOIO  C
IIPOJOJKEHUEM JJaHHOM paboThI;

— MPUHATHSI HEOOOCHOBAHHOTO pelIeHHs 3aMecTuTensiMu 3aBeaytouiero JIOY u riaBHbIM
Oyxraiatrepom, IMOBJIEKIIEr0 3a cOOOM HapylIeHHEe COXPAHHOCTH HMMYIIECTBA, HENPABOMEPHOE €ro
WCIOJIb30BaHUE WM HHOU ylepO UMYIIECTBY JOUIKOIHLHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHNUS;

— OJTHOKPATHOTO TPyOOro HapyLICHUS 3aMECTHTENSIMU CBOUX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEN;

- MpeJCTaBIeHUS pabOTHUKOM  3aBEAYIOIIEMY  JIOIIKOJBHBIM  0Opa30BaTEIbHBIM
YUPEXKIEHUEM MOITI0KHBIX JJOKYMEHTOB IPH 3aKJIFOUYEHUH TPYI0OBOTO I0T0BOPA;

- MPEIYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JIOTOBOPOM C 3aBEAYIOIIMM, WIEHAMH KOJIJIETHAILHOTO
WCTIOJTHATENIEHOTO OpraHa OpraHu3aIlHu;

— B JIPYTUX ciiydasx, yctaHoBleHHBIX TK P® u unbiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

- He pomyckaercs yBoibHEHME pa0OTHMKA [0 WHUIMATHUBE paloromartens (3a
UCKJIIOUeHHeM cinydast aukBuaanuu JJOY) B nepuos ero BpeMEHHOM HETPYI0CTIOCOOHOCTH U B TIEPUOJ]
npeObIBaHMS B OTITYCKE.

2.5.5. TlepeBox paboOTHWKA MO €ro MpPochk0e WM C €ro corjiacus Ha paboTy K Apyromy
paboToIaTelN0 UITU MIEPeX0/] Ha BHIOOPHYIO paboTy (IOIKHOCTS).

2.5.6. Otka3 paboTHMKAa OT MPOJODKEHUS pabOTHI B CBSI3M CO CMEHOH COOCTBEHHHKA
MMYIIECTBA JIOIMIKOJIBHOTO 00Pa30BaTENIbHOTO YUYPEXKIEHHS, C W3MEHEHHEM II0JBEIOMCTBEHHOCTH
(MOYMHEHHOCTH) yUpexXJIeHUs MO0 ero peopraHuzanei, ¢ U3MEHEHHEM THIa MYHHMIUIAIBHOTO
yupexaenus (ctatbst 75 TK POD).

2.5.7. Otka3 paOOTHHKA OT MPOJOJKEHUs pabOThI B CBSA3M C M3MEHEHHEM OIpEIeNCHHBIX
CTOpOHAMU yCIIOBUU TPYIOBOTO J0roBopa (yacts 4 crateu 74 TK PO).

2.5.8. Ortka3s paboTHHKA OT IIEPEeBOJIa HA IPYTYI0 paboTy, HEOOXOIMMOTO €My B COOTBETCTBUU
C MEIUIIMHCKAM 3aKIIOYCHHEM, BBIIAHHBIM B TIOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM (ellepalbHBIMHU 3aKOHAMH H
WHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®Dexepanun, TUOO0 OTCYTCTBUE Y
paboTtomaTensi cOOTBETCTBYIoMmIEH paboTsl (yactu 3 u 4 ctathu 73 TK PD).

2.5.9. OO6crosTenbcTBa, HE 3aBUCSIINE OT BOJIH cTOpoH (cTaThs 83 TK PD).
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2.5.10. Hapymenne ycranoBiaeHHbIX TpynoBeiM Komekcom Poccuiickoit ®enepanuu wim
UHBIM (peepanbHBIM 3aKOHOM IIPABHUJ 3aKIIIOYEHHs TPYAOBOTO JOrOBOpa, €CIU 3TO HapyIIEHUE
MCKJTIOYAET BO3MOKHOCTB MPOI0JKeHUs: paboThl (ctaths 84 TK PD).

2.5.11. [Tomumo ocHOBaHMii, peaycMoTpeHHbIX r1aBoil 13 TK P® u unsiMu denepanbHbMU
3aKOHAaMH, OCHOBAaHUSMH TPEKPALICHUS TPYIOBOTO JOrOBOpa C IMEAarorHuyeckKuM pabOTHUKOM
SABJIAIOTCSL:

— IIOBTOPHOE B TEYEHHE OJHOI0 roja rpy0oe HapylleHue YcraBa JIOMIKOJBHOTO
00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHHS, OCYILECTBIISIONIET0 00Pa30BATENbHYIO 1A TEILHOCTD;

- IPUMEHEHHE, B TOM YHCJIE€ OJHOKPAaTHOE, METOJ0B BOCHHMTAHUS, CBA3AHHBIX C
¢u3nvyeckuM  (WIK) IICUXMYECKUM HACHIIMEM HaJ JMYHOCTHIO BOCIIUTAHHUKA JIETCKOTO Ca/Ia.

2.5.12. TpynoBoil JOTOBOP C AMCTAHIIMOHHBIM PaOOTHHKOM MOXXET OBITh PAacCTOPTHYT IO
MHUIMATUBE paboToaTeNsl B CiIy4ae, €Clid B IEPUO/T BBIIOJIHEHHS TPYAOBO (YHKIIUU AUCTAHIIMOHHO
paboTHUK 0e3 YBaKUTEJIBbHOM NPUYMHBI HE B3aMMOJCHCTBYET C paboTomaTesieM IO BOIPOCAM,
CBSI3aHHBIM C BBINIOJIHEHHEM TpPYAOBOM (yHKIMM, Oosee AByX palOouux nAHEH moapsn co AH
IOCTYIUIEHHUs COOTBETCTBYIOIIErO 3ampoca paboTomarens (3a HCKIIOUEHMEM ciydas, eciau Ooiee
JUTUTENIbHBIN CPOK U1 B3aUMOJICHCTBHS ¢ paboTOAATEIEM HE YCTAHOBJIEH MOPSAJKOM B3aUMOACHCTBUS
paboTtonaTens U pabOTHHKA, IPEAYCMOTPEHHBIM YacThio eBsATOM ctaThu 3123 Tpynosoro Koaekca).

2.5.13. TpynoBoii OTOBOp MOXET OBITh TpeKpameH W 10 JPYrdM OCHOBAHHSIM,
npenycmorperHbM TK Poccuiickoit @enepanyu v MHBIMU (peiepaabHbIMU 3aKOHAMHU.

2.6. Ilopsmok oopmieHus npekpameHus TPYA0BOTO JOroBOpa

2.6.1. IlpekpameHue TpPyIOBOTO JOTOBOpa OGOPMISIETCS TMPHUKA30M  3aBEAYIOIIETO
JIOLIKOJIbHBIM 00pa30BaTeIbHbIM YUPEXKICHUEM, C KOTOPbIM PaOOTHUK JTOJKEH OBITh O3HAKOMIIEH HOJ
pocnuch. Ilo TpeGoBanuto paboTHuKa paboTojaTenb 00s3aH BBIAATH €My Ha/JIeXaIllUM o0pa3oM
3aBEPEHHYIO KOIMIO YKAa3aHHOTO MTpHUKa3a.

2.6.2. JlHeM npekpalieHus TpyJI0BOr0 JOrOBOPa BO BCEX CIyYasX SIBJISETCS MOCIEIHUN NeHb
paboThI paboOTHHKA, 33 MCKIIFOUYCHHEM CITy4aeB, KOT1a pabOTHHUK (akTHYeCKu He padoTai, HO 32 HUM, B
cootBeTcTBUM ¢ TK P® nnu unbiM enepanbHbIM 3aKOHOM, COXPAHAIIOCh MECTO PabOThI (I0JIKHOCTB).

2.6.3. B meHp mpekpaiieHusi TPyIOBOTO AOrOBOpa pabOTHHUKY BBIJAETCS TPYIOBast KHMKKA U
MIPOU3BOJUTCS ¢ HUM pacueT B coorBercTBUU co cT. 140 TK P®. [lo nmucbMeHHOMY 3asBIECHUIO
pabotHuka 3aBenyromuii IOY takke 00s3aH BbIJATh €My 3aBEPEHHbIE HaJUIeKalluM 00pa3oM KOIUHU
JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C pabOTOM.

2.6.4. 3amuce B TPYIOBYIO KHHXKY 00 OCHOBAaHMM M IpPHUYUHE IPEKPAIICHUS TPYI0BOTO
JIOTOBOpa TPOU3BOAMTCA B TOYHOM COOTBeTCTBUM ¢ ¢opmyiaupoBkamu TK P® wnmm wunHoro
(benepaabHOro 3aKOHA U CO CCBIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIME CTAaThl0, YacTh CTAaThH, MyHKT cTaThu TK
P® wnu unoro denepanbHOro 3aKkoHa.

2.6.5. Ilpu momyyeHHH TPYAOBOW KHIIKKH B CBSI3M C YBOJIbHEHHEM PaOOTHUK OUIKOJIBEHOTO
00pa30BaTEeNbHOrO YUYPEKACHUSI PAaCHUCBIBAE€TCS B JIMUHOM KapTouke Gopmbl T-2 U B KHUTE ydera
JBYKEHUS TPYAOBBIX KHIDKEK W BKJIAJIBIIICH K HUM.

2.6.6. B ciyuae, korza B IeHb IPEKpalleHUs! TPYAOBOTO JOTOBOPA BbIJIATh TPYJOBYIO KHIKKY
pabOTHHKY HEBO3MOXKHO B CBSI3U C €r0 OTCYTCTBHEM JIMOO OTKa30M OT €€ MOJYYeHUSs, 3aBeAYIOIINN
JIETCKUM CaJlOM HampaBisgeT paOOTHUKY YBEAOMIIEHHE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 3a TPYIOBOM
KHIKKOW OO JaTh corjacue Ha oTipasiieHHe ee mo moute. Co JHS HampaBieHHUsS YKa3aHHOTO
yBeIOMJIEHHsSI paboToJaTeNlb OCBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJ€p>KKY BbIIAud TPYIIOBOM
KHIWKKU. [lo mucbMeHHOMY oOpallleHHi0 pabOTHHKA, HE IMOJYYMBILErO TPYAOBYIO KHMKKY IOCTE
YBOJIbHEHUSI, paboTOoIaTeNh 00s3aH BBIJATh €€ HE MO37Hee TpeX padouux JHEW co THS oOparieHHs
paboTHHKA.

3. OcHoBHbBIC IPaBa U 00S13aHHOCTH padoToAATeIIA

13



3.1.  VmpaBieHue  OMIKOJBHBIM  OOpa30BATEIbHBIM  YUPEIKICHHUEM  OCYIIECTBISACT
3aBEIYIOIIHIA.

3.2.  3asenyromwuii JIOY o0s3an:

- co0IoaTh TPYAOBOE 3aKOHOAATEIbCTBO M HWHBIE HOPMATHBHBIE INPABOBBIE AaKThI,
coJiep>Kalire HOPMbI TPYAOBOIO IpaBa, JIOKaJIbHble HOPMATHBHBIE aKThl, YCJOBHS KOJUIEKTHBHOIO
JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUN U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

- MPEeIOCTaBIATh PAOOTHUKAM JOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNIbHOTO YUYpEKIACHHUS paboTty,
00yCIIOBJICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- oOecnieunBaTh 0€30MAaCHOCTh U YCIOBHS TPYZAa, COOTBETCTBYIOLIUE IOCYAAPCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAaHUSM OXPaHbl TPYA;

— obecrieunBaTh paccieoBaHWE H YYET HECYACTHBIX CIy4aeB ¢ pPAOOTHHKAMHU U
BOCHUTAHHUKAMH, MPOU3OLICAIINX B JOLIKOJIBHOM O0pa30BaTEIbHOM YUYPEKICHHHM, Ha €ro
TEPPUTOPHUH, BO BpeMs IPOTYJIOK, SKCKYPCHI U T.I1.;

- obecrieunBaTh  pabOTHUKOB  OOOpPYAOBaHMEM, HMHCTPYMEHTAaMH, TEXHHYECKOU
JOKYMEHTAIlUel W WHBIMH CpPEJICTBAMH, HEOOXOIUMBIMH JUJISi HCIOJHEHUS WMH TPYIOBBIX
00513aHHOCTEN;

— obecrnieunBaTh pabOTHUKAM PAaBHYIO OIUIATY 32 TPYJ PaBHOH IICHHOCTH;

— BBIIUIAYMBATh B IOJHOM pa3Mepe M CBOCBPEMEHHO MPUYHUTAIOIIYIOCS pPaOOTHHKAM
3apaboOTHYIO IUIATy B CPOKH, YCTAaHOBIEHHBIC B COOTBETCTBUU ¢ TK P®, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
MpaBUJIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSAKA, TPYAOBBIMH JIOTOBOPaMHU;

— BBITUIAYMBATh IOCOOUS, MPEAOCTABISATh JIBIOTHl M KOMIIGHCAIIUM pPabOTHUKAM C
BpPEIHBIMH YCJIOBUSMHU TPY/Ia;

— COBEpIICHCTBOBATh OPraHM3AIMI0 TPYyJa, 0O0ECIeYUBATh BBINOJHEHUE ACUCTBYIOIIMX
yCIOBUI OIUIaThl TPY/Ad, CBOEBPEMEHHO BbIIaBaTh 3apabOTHYIO IUIATy U TMOCOOUS; MPEIOCTABIATH
JTBTOTHI ¥ KOMIICHCAIMH PAOOTHUKAM C BPEIHBIMU YCIOBHSIMH TPY/IA;

— BECTU KOJUIEKTUBHBIC TEPETOBOPBI, a TaKKe 3aKII0YaTh KOJUICKTHUBHBIA JIOTOBOP B
nopsiake, ycranoBiaeHHOM TK P®;

- MPEAOCTABIATh MPEICTABUTENSAM PaOOTHUKOB MOJTHYIO U JOCTOBEPHYIO MH(POPMAIIHIO,
HEOOXOMUMYIO ISl 3aKIIOYEHHUS KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpA, COTJIANIEHHWS M KOHTPOJS 3a HX
BBINIOJIHEHHUEM;

- 3HAKOMUTH PAOOTHUKOB IO POCIUCH C MPUHUMAEMBIMU JTOKAITHbHBIMA HOPMATHBHBIMU
aKTaMM, HETIOCPEJACTBEHHO CBSI3AHHBIMU C UX TPYAOBOU J€ATEIbHOCTHIO;

- CBOEBPEMEHHO BBITIOJIHATL TpEeANUcaHus (eaeparbHOr0 OpraHa HCIOJHUTETBHON
BJIACTH, YIOJIHOMOYEHHOTO Ha OCYLIECTBIIEHHE (elepalbHOr0 TOCYAapCTBEHHOrO Haa30pa 3a
COOJTIOZICHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOJATENHCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COICPIKAIIUX
HOPMBI ~ TPYIOBOTO  TpaBa, JApyrux (eaepaiabHBIX OpPraHOB  HCIOJIHUTENBHONM  BJIACTH,
OCYIIECTBISIONINX TOCYAAPCTBEHHBIM KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAHOBICHHOH cdepe AesITeNbHOCTH,
yIiayuBaTh IITpadpl, HANOKEHHBIE 3a HAPYIICHUS TPYAOBOTO 3aKOHOAATENBCTBA W HHBIX
HOPMAaTHBHBIX MMPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIINX HOPMBI TPYZOBOIO MPaBa;

— paccMaTpuBaTh TPEACTABICHUS COOTBETCTBYIOIIUX MPO(COIO3HBIX OpPraHOB, HHBIX
n30panHblXx pabotHukamu JIOY mpencraBuTeneil O  BBIABIEHHBIX HAPYIICHUSX TPYAOBOTO
3aKOHOJIaTEeNIbCTBA M WHBIX aKTOB, COJEPXAIIMX HOPMBI TPYIAOBOTO TpaBa, MPUHUMATH MEPHI IO
YCTPAHEHHUIO BBISBICHHBIX HApYIIEHUH W COOOIIaTh O MPUHATHIX Mepax YKa3aHHBIM OpraHaM |
MPEACTABUTEISIM;

- co3maBath [lemarorundeckoMy coBeTY HEOOXOJIMMBIE YCIOBHSI JJIsi BBITOJHEHUS CBOUX
MTOJTHOMOYHH H B TEJSIX - YIAYUIIEHUsS 00pa30BaTEIbHO-BOCIIUTATEILHON PaOOTHI,

- CO3/1aBaTh YCJIOBUSA, OOECIEUUBAIONINE y4yacTHE pPaOOTHUKOB B  YIPaBICHHUU
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JIOTIIKOJIEHBIM 00pa30BaTEIbHBIM yUpeXaeHHEeM B npexycMoTpeHHbIX TK PO, nnbimu denepaabHbIMu
3aKOHAMU U KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (popmax;

- o0OecnieunBaTh OBITOBbIE HYXIbl pPaOOTHUKOB, CBS3aHHBIE C UCIOJHEHHEM WMHU
TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEHH;

- OCYIIIECTBIISITh 00S3aTENbHOE COIMAIBHOE CTpPaxOBaHUE pPAOOTHUKOB B TMOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (heZiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

— BO3MeENIAaTh BpEJl, MPUIMHECHHBIN paOOTHUKAM B CBSI3M C UCIIOJHEHHEM UMHU TPYAOBBIX
00sI3aHHOCTEH, a TaK)Ke KOMIIEHCUPOBAThH MOPAJBHBINA BpEJ B IMOPSAKE U HA YCIOBUAX, KOTOpPHIE
ycranoBieHsl TK P®, npyrumu denepaibHbIMU 3aKOHAMU U MHBIMH HOPMATHBHBIMHU IPaBOBBIMU
aktamu Poccuiickoit @exnepaiuu;

— o0OecrieunBaTh YCIOBHUS JJsi CHUCTEMATHYECKOTO TMOBBIMICHUS TPO(HEeCCHOHATLHOM
KBaM(UKaMM paOOTHUKOB, OPraHUW3OBbIBAaTH W IMPOBOJUTH ATTECTALMIO IEAArOTHYECKHX
PabOTHHKOB;

— KOMIICHCUPOBATh BBIXOJbl Ha PabOTy B YCTAaHOBJCHHBIM /JI JaHHOTO COTPYJIHHUKA
BBIXOJHOM WJIM MPa3IHUYHBIN JEHb MPEIOCTABICHUEM JIPYroro JHS OTAbIXA WIM JABOMHOM OIUJIAThI
TpyJa, MPEAOCTABISATh OTTYIIBI 32 ICKYPCTBA B Hepabouee BpeMs;

— CBOEBPEMEHHO MPEIOCTaBIATh OTIMYCKa pabOTHUKAM JIOIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIIHLHOTO
YVUPEXKICHUS B COOTBETCTBUU C YTBEPIKIACHHBIM Ha roJl Tpa)uKOM OTITYCKOB;

— CBOCBPEMEHHO paccMaTpUBaTh KPUTHYECKHE 3aMEYaHWsl M COOOINATh O TPHHSITHIX
Mepax;

— UCIOJIHATh MHBIE 005S3aHHOCTH, MPETyCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM, B
TOM YHCJI€ 3aKOHOJATEIHCTBOM O CHEIHATBHOM OIEHKE YCJIOBHM TpyAa, U UHBIMA HOPMATHBHBIMHU
MPAaBOBBIMU  aKTaMH, COJEPKAIIUMH HOPMBI TPYJIOBOTO TIpaBa, KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM,
COTJIAIICHUSIMU, JIOKAIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMU U TPYJOBBIMH JIOTOBOPAMH.

3.3.  3aeenyrommii JIOY mmeer mpago:

— 3aKJII04YaTh, W3MEHATH M pPAacTOpPratb TPYAOBBIE JIOTOBOPHI C pabOTHUKAMU
JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTENBLHOTO YUPEKICHUS B TIOPSIIKE M HA YCIOBUSX, KOTOPbIe ycTaHOoBIeHb TK
P®, unbiMu penepanbHbBIMU 3aKOHAMU;

- BECTH KOJIJIEKTUBHBIE NEPETOBOPHI U 3aKII0UYATh KOJUIEKTUBHBIE JOTOBOPHI;

- MOOUIPATH PAOOTHUKOB JIETCKOTO cajia 3a J0OPOCOBECTHBIN YPPEKTUBHBIN TPY/;

- TpeOoBaTh OT PaOOTHUKOB HCIIOJIHEHUS UMHU TPYAOBBIX O00s3aHHOCTEH U OEpe’KHOro
OTHOIICHUS K UMYIIECTBY YUPEXKACHUS (B TOM YHCIE K UMYIIECTBY TPETHHUX JIHI], HAXOAAIIEMYCS Y
paboTtonaTens, eciu paboToAaTenh HECeT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh STOTO0 HMYIIECTBA) U
JIpyTux pabOTHUKOB, COOJIOACHHS TMPaBWUI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pACMOpSAKa JOMIKOIHHOTO
00pa30BaTEeNbHOrO YUPEXKICHUS;

— MpHUBJIEKaTh PaOOTHUKOB K JUCIMIUIMHAPHON W MaTepUadbHOM OTBETCTBEHHOCTH B
nopsiake, ycraHoBieHHOM TK P®, unbiMu enepaabHbIMU 3aKOHAMU;

- MIPUHUMATH JIOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIE aKThI;

- B3aUMO/ICHCTBOBATH C opraHamu camoyrmpasienus [JOY

— CaMOCTOSITENIFHO IJIAHUPOBATH CBOIO pabOTy Ha KaXKAbIH y4eOHBIN O,

— yTBepkaath cTpykrypy JOVY, ero mrTaTHoe pacnucanue, IMaH (UHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHON JI€ATENHHOCTH, TOJOBYIO OYXTaldTepPCKYI0 OTYETHOCTh, Ipaduku pabOTBl M CETKY
3aHSTUI; TUTAHUPOBATh U OPTAaHU30BBIBATH 00PA30BATENBHYIO 1€ATEIHHOCTS;

— pacripeneniath O00S3aHHOCTH MEXIy pabOTHUKaMU JETCKOro caja, YTBEpXKIaTh
JOTKHOCTHBIE MHCTPYKIIMU PaOOTHUKOB;

- MOCEIIATh 3aHATUS U PEKUMHBIE MOMEHTHI 0€3 TIPEIBAPUTEIILHOTO MPEYTPEKICHUS;

— peann30BbIBATh TMpaBa, MPEIOCTABICHHBIE €My 3aKOHOJATEIhCTBOM O CIEIHAIBHON

15



OIIEHKE YCIJIOBH Tpy/a.

3.4. JlomkonpHOE 00pa3oBaTeNbHOE YUYPEKICHUE, KaK IOPUIAYECKOE JHI0, KOTOPOE
MPEJICTaBIISIET 3aBEAYIONINI, HECET OTBETCTBEHHOCTD Iepe]l pa0OTHHKAMMU:

- 3a yuiep0, MPUYMHEHHBIM B pe3ylbTaTe€ HE3aKOHHOTO JIMIIEHWs paOOTHHKA
BO3MOYXHOCTH TPYJIUTHCS;

- 3a 3a/IepP>KKY TPYAOBOM KHUKKU IIPU YBOJIbHEHUHU PAaOOTHUKA;

— HE3aKOHHOE OTCTpaHEHHE pPAaOOTHHKA OT pabOTHI, €ro HE3aKOHHOE YBOJBHEHHE WU
MepPEeBO] HA IPYTYIO paboTy;

— 3a 3aJIepP’KKY BBITLIATHI 3apa0OTHOM IJIaThl, OIUIATHI OTITYCKA, BBIILIAT MIPH YBOJIHHCHHUH
U IPYTUX BBIIUIAT, TPHUYUTAIONINXCS PAOOTHHKY;

- 3a MpUYMHEHHUE yiiepoa UMYIIeCTBY paOOTHHKA;

- B MHBIX Cily4asx, npeaycMoTpeHHbix TpynoBsiM Kogexkcom Poccuiickoit @enepanunu u
MHBIMU (pesiepaTbHBIMU 3aKOHAMHU.

4. O0s13aHHOCTH U MOJTHOMOYHS AAMHUHHCTPALMHI

4.1.  Apmunuctpanus JOVY oGs3ana:

- obecrieunTh coOrofeHue TpeboBaHuii YcraBa, [IpaBuin BHYTpPEHHEro TpPYHOBOIO
pacropsiiKa u JPyrux JOKaJIbHBIX aKTOB JOUIKOJIBLHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS;

- OpPraHU30BBIBAaTh TPYJ NEJAarorn4eckux pPaOOTHUKOB, y4eOHO-BCIIOMOIAaTENIbHOTO H
00CITy’)KMBAIOIIErO MepcoHala B COOTBETCTBUU C UX CIELUHUAIBHOCTBIO, KBaIM(UKALMEHd U OINBITOM
paboTHI;

- o0ecreynTh 370pOBble U O€30macHble YCIOBHS TpyAd. 3aKpenmuTh 3a KaXKJbIM
pabOTHHUKOM COOTBETCTBYIOIIIEE €r0 00A3aHHOCTAM paboyee MEeCTO U 000PyI0BaHHE;

— CBOEBPEMEHHO 3HAKOMHTD C YU€OHBIM IJIAHOM, CETKOH 3aHATHI, rpaduKOM padoOTHI;

— co3/laTh HEOOXOIUMBIC YCIOBUS Ui pabOTHl IEpcoHajia, OTBEYAOLINE HOPMaM
CanlluH, comepxaTh 3maHMS W TIOMEIICHUS B YHUCTOTE, OOECNEYMBATH B HHUX HOPMAIBHYIO
TeMIIepaTypy, OCBEIIEHHE, CO3/IaTh YCIOBHS JUIs XpaHEHUS BEPXHEH 0JI€XKIbI COTPYAHUKOB;

- OCYILIECTBIIATh OPraHU3aTOPCKYI0 paboTy, 00eCeUnBaIOIIYI0 KOHTPOJIb 3a Ka4ueCTBOM
BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTENIbHON JEATEIbHOCTH M HAIPaBIEHHYIO Ha pean3alnio o0pa3oBaTeIbHbIX
IpOTpaMM;

- co0JII0aTh 3aKOHOAATENBCTBO O TPYJIE, CO3/1aBaTh YCIOBUS TPY/Aa, COOTBETCTBYIOIINE
MpaBUJIaM OXPAHBI TPY/a, TIOKAPHOK 0€30MaCHOCTH M CAaHUTAPHBIM IPaBHUIIAM;

- CO3/1aBaTh YCJIOBUS, 00€CIIEUMBAIOIINE OXPaHy >KU3HU U 3[J0POBbs JI€TEeH, MPUHUMATD
HEOOXOAMMBIE Mepbl Uil MPOQWIAKTUKA TpaBMaTHU3Ma CpPeOu BOCIUTAHHUKOB W PaOOTHHUKOB
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEXKICHUS;

- paspaborats [IpaBuina BHyTpeHHEro pacnopsika BocnutaHHHKoB JIOY;

- COBEpLIEHCTBOBAaTh  OpPraHM3aLUI0  TpyJa, BOCIIUTATEIbHO-00Pa30BaTENbHYIO
JesTeIbHOCTb, CO3/1aBaTh YCIIOBHS JUISI COBEPIICHCTBOBAHUS TBOPYECKOTO MOTEHIMANAa yYaCTHUKOB
Me1IarorMYecKX OTHOIICHUM, CO3/1aBaTh yCIOBUS JJIi MHHOBAIIMOHHOM 1€ TeIbHOCTH;

— obOecrieunBath  PabOTHUKOB  HEOOXOAUMBIMH  METOJAMYECKUMH  TOCOOMSIMH |
XO3SICTBEHHBIM MHBEHTapéM il opranuzanuu 3¢dexkTuBHOM paboThl (10 Mepe HEOOXOAUMOCTH),
OKa3bIBaTh METOJIMYECKYIO M KOHCYJIbTaTUBHYIO TTOMOIIIb;

— OCYIIECTBISITh ~ KOHTPOJb  HAJ  KAueCTBOM  BOCIHTATEIIbHO-00pa30BaTEIbHOM
nesrenbHocTy B JIOY, BBIOJIHEHNEM 00pa30BaTeIbHBIX IPOTPaMM;

— CBOEBPEMEHHO TMOJJCP)KUBATH M MOOMIPATH JYYIIUX PAOOTHUKOB JIOIIKOJIEHOTO
00pa30BaTENbHOrO YUPEKICHUS;

- o0OecreynBaTh yciaoBusd  Ajd CUCTEMATHYCCKOI'O ITOBBIIIICHUA KBaJ'II/I(bI/IKaHI/II/I
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PaOOTHHUKOB JOMIKOJILHOTO 00Pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHUS.

4.2.  AIMUHUCTpamus UMEET MPaBoO:

- MPEJCTABIATh 3aBEAyIOIIEMY WH(POPMALUI0 O HAPYIICHUSX TPYAOBOW IHCIUTUIAHBI
pabOTHHKAaMHU JIOTIKOJIEHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEIKICHUS;

- JaBaTh PYKOBOJUTENSIM CTPYKTYPHBIX TOJPa3ACICHUN W OTIACIbHBIM CIICIHATHCTAM
yKa3aHUsl, 00s13aTeNbHbIC JJIs1 HCTIOJIHEHHS B COOTBETCTBUU C UX JODKHOCTHBIMU HHCTPYKITHSIMH,

- MoJiydaTh HMHQPOPMAIUI0 M JIOKYMEHTHI, HEOOXOIWUMBIC JJIsl BBITIOJHEHUS CBOUX
JIOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH;

- MOJIMMCHIBATh U BU3UPOBATH JIOKYMEHTHI B TIPEJIeNIaX CBOCH KOMIICTCHIIHH,

- MOBBIIIATH CBOIO IPOPECCHOHATBHYIO KBATH(DUKALIUIO;

- WHBIC TIpaBa, NPEAYCMOTPEHHBIC TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIHLCTBOM Poccuiickoii
denepanuu ¥ JOJDKHOCTHBIMU HHCTPYKITUSIMH.

5. OcHOBHBIE 00SI3aHHOCTH, IIPABA U OTBETCTBEHHOCTH PA0OTHHUKOB

5.1. PaboOTHHKH JOLIKOIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHS 00S3aHbI:

- JOOPOCOBECTHO MCIIOJIHATh CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIO)KEHHBIE Ha HETrO
TPYAOBBIM 10T OBOPOM;

- coOuoaTh YcraB, IpaBuila BHYTPEHHEro TPYJOBOIO pacropsaka AETCKOro cajia, CBOU
JIOJPKHOCTHBIE MHCTPYKLIUY;

- COOJII0IaTh TPYIOBYIO JUCHUIUINHY;

- BBIIIOJIHATh YCTAHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/Ia;

- coOmogath TpeOOBaHUS IO OXpaHe Tpylda M obOecredeHuro Oe30IacHOCTH TpYJa,
MO’KapHOM 6e3011acHOCTH;

- 0epe’KHO OTHOCUTHCA K MMYILECTBY JOUIKOJIBLHOIO 00pa30BaTENIbHOTO YUpeKIeHUs (B
TOM 4YHCJI€ K MMYILECTBY BOCIUTAaHHUKOB U MX poxuteneil, ecnu JIOY HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a
COXPAaHHOCTb 3TOI'0 UMYIIECTBA) U IPYIMX PaOOTHHUKOB;

- He3aMeJUIMTENbHO COOOIINUTh 3aBeAYIOIEMY (IIPU OTCYTCTBUU — HHOMY JOJDKHOCTHOMY
JIMILY) O BOBHUKHOBEHHUHU CHUTYAallUH, MPEJICTABIAIONIEH yrpo3y *HU3HU U 3JOPOBbIO BOCIIUTAHHUKOB U
paOOTHUKOB, COXPAaHHOCTH MMYIIECTBA JOUIKOJIBLHOIO 00Opa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHUs (B TOM YHCIE
UMYILECTBA BOCIUTAaHHUKOB M HMX POAMTENEH, €CIM YYPEkKIAECHHE HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a
COXPAHHOCTh 3TOTO UMYIIECTBA) U IPYTUX PAOOTHUKOB;

- JI00pOCOBECTHO paboTaTh, COONIIOAATh TUCHMIUIMHY TPYZAd, CBOEBPEMEHHO M TOUYHO
UCTIOJNHATh  PAcHoOpsDKEHHsT  aJMUHHUCTpPAllMM  JIOIIKOJIBHOTO — 00pa3oBaTeIbHOIO  YUpEKACHHUS,
HCIIOJIb30BaTh Bce paboyee BpeMms Ajsl MOJE3HOTO TpyAa, HE OTBIEKAaThb JAPYTUX COTPYIHUKOB OT
BBITIOJTHEHUS UX TPYIOBBIX 003aHHOCTE;

- HEe3aMeUIMTENbHO Co00LaTh aJIMUHHMCTPALUU JOHIKOJIBHOIO 00pa30BaTeIbHOTO
yupexieHus: 000 BCeX Cilydasx TpaBMaTU3Ma;

- IIPOXOJUTh B YCTAHOBJEHHBIE CPOKH IIEPUOJMYECKHE MEAULMHCKAE OCMOTDBI,
co0JIt01aTh CAaHUTAPHBIE MTpaBUiIa, TUTUEHY TPY/a;

— coOMIoAaTh YHUCTOTY B 3aKPEIUIEHHBIX IMOMENIEHUSX, 53KOHOMHO pacxoioBaTh
MaTepHabl, TEIIO, AEKTPOIHEPTHIO, BOLY;

— MpOSABIATH 3a00Ty O BOCIHMTAHHUKAX JETCKOro caja, ObITh BHUMATENIbHBIMH,
YUUTBHIBaTh UHJIMBUyaJIbHbIE OCOOCHHOCTH JI€TEH, UX MOJI0KEHUE B CEMbSIX;

— coOI0AaTh 3TUYECKHE HOPMBI IMOBEACHUS B KOJUIEKTHBE, ObITh BHUMATEIbHBIMH U
N00OpOXKeNaTeNbHBIMU B OOIIEHUU C POJIUTENSIMH (3aKOHHBIMHM IPEICTAaBUTENSIMH) BOCIHMTAHHUKOB
JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUS;

- CHUCTEMATHUYCCKHU ITIOBBIIIATH CBOIO KBaJ'II/I(l)I/IKaI_H/IIO.
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5.2.  Ilemarornueckue pabotauku [JOY o0s3aHbI:

- CTPOTO COOMIOIATh TPYAOBYIO TUCHMILIMHY (BBIIOJIHATS II. 5.1);

- OCYILIECTBIISITH CBOIO JEATENBHOCTh Ha BBICOKOM MPOPECCHOHAIBLHOM YpPOBHE,
o0ecreynBaTh B OJHOM 00bEME peaTu3aliio YTBEPKACHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX IPOTPaMM;

— HECTH OTBETCTBEHHOCThH 3a KHM3Hb, (PU3UUYECKOE U ICUXUYECKOE 3/I0pOBhE PEOEHKA,
obecrieunBaTh OXpaHy KU3HH U 37J0POBbs JAETEH, OTBEYATh 32 BOCIIUTAHUE U 00yUYEHUE JIETEH;

- KOHTPOJIMPOBATh coluroieHue BOCIUTaHHUKAMHU IpaBUII 0e3011acHOCTH
KU3HEIEATEIbHOCTH;

- co0Jt01aTh MPABOBbIE, HPABCTBEHHbIE U 3TUYECKHUE HOPMBI, CJI€JOBaTh TPeOOBaHUAM
po¢eCCUOHATILHON 3TUKH;

- yBa)kaTb 4Ye€CTb M JIOCTOMHCTBO BOCHUTaHHUKOB JIOY W Jpyrux y4acTHUKOB
00pa3oBaTeNbHbIX OTHOILIECHUI];

— pa3BuUBaTh y JE€TEH MO3HABATEIbHYIO AKTUBHOCTb, CAMOCTOSATEIbHOCTh, MHUIMATUBY,
TBOPYECKHE CIIOCOOHOCTH, (POPMHUPOBATH CIIOCOOHOCTH K TPYLY, KYJIbTYPY 310pPOBOrO U 0€30IaCHOTO
oOpa3a K13HH;

— IIPUMEHSTh IE1aroru4ecku OOOCHOBAHHBIE U O00ECIEUMBAIOIIME BBICOKOE KauecCTBO
oOpa3oBaHus POPMBI, METOIbI OOYICHHUS U BOCIIUTAHHSI,

— YUUTBHIBaTh OCOOCHHOCTH TICHXO(DH3MUYECKOTO PAa3BUTHUA JAETEH M COCTOSHUE WX
310pOBbsl, COOJIIO/IaTh CHELHAIbHbIE YCIOBHUS, HEOOXOAMMBIE JUISI MOJY4YEHHsI JOLIKOJIBHOIO
o0pa3oBaHMs JIMIIAMH C OTPAHWYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSI, B3aUMOJICHCTBOBATh IIPH
HE00XO0AUMMOCTH C MEAULIMHCKUMH OpraHU3aLUsIMHY;

— BBITIOJIHATE TPEOOBAaHMS MEIMIIMHCKOTO TII€PCOHANla, CBS3aHHBIE C OXPaHOW W
YKpEIJIEHUEM 3J10pOBbS JI€TEH, YETKO CJIEIUTh 3@ BBINOJIHEHUEM HHCTPYKLUUN IO OXpaHE >KU3HU U
3/I0pOBbsl JieTell B TMOMEILEHHUSIX JOIIKOJIBHOIO O0pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHS M Ha JETCKUX
IIPOTYJIOUHBIX Y4aCTKaX;COTPYIHHUYATh C CeMbEN peOEHKa 110 BOIPOCAM BOCIIUTAHMS U O0YUYEHHUS;

— IIPOBOAMTH U Y4aCTBOBATh B POJUTENBCKUX COOPAHMSIX, OCYLIECTBIISATh KOHCYJIbTAIUH,
nocewaTh 3aceianns PoauTensckoro KOMUTETa;

- mocemaTh JAeTed Ha JOMy, YBaXaTb poAMTENell (3aKOHHBIX IIpeJCTaBUTENEH)
BOCIIMTAHHUKOB, BUJIETh B HUX MApPTHEPOB;

- BOCIIUTBIBATE Yy JieTe OepekHOoe OTHOLIEHHE K HMYIIECTBY JIOLIKOJILHOTO
00pa30BaTEeNbHOrO YUPEXKICHUS;

- 3apaHee TIIATEIBbHO TOTOBUTHCS K 3aHATHSM;

- ydacTBOBaTh B pabore mnenarormueckux coetoB JIOVY, u3yuyaTh mnegarorunyeckyro
JUTEPATypy, 3HAKOMHUTBHCS C OMBITOM pabOThI APYTUX MEarorndeckux paboTHUKOB;

- BECTU pabOTy B METOJMYECKOM KaOMHETE, TOTOBUTH BBICTABKH, KaTaJOTH, MOAOHUPAThH
MaTepuai Juisl IPaKTHUYeCKON paboThl C JETbMH, OQOPMIIATH HATJISAHYIO MEe1aroriueckKyro aruTanuio,
CTECHJIBI;

- COBMECTHO C MY3BIKQJIbHBIM PYKOBOJUTENIEM T'OTOBUTH pPa3BIEUYEHHUS, MPa3IHUKHU,
MPUHUMATDH Y4acTHE B MPA3THUIHOM O(POPMIIEHUH JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHUS;

— B JIETHUI NEPHOJI OPraHU30BbIBaTh U Y4aCTBOBATh B 03[JOPOBUTEILHBIX MEPONPUATHUSIX
Ha YyYyacTKe JETCKOro caJa MpH HEMOCPEeICTBEHHOM YYacTUW CTaplieil MeICecTpbl, CTapIlero
BOCIIUTATEJ;

- YeTKO IJIAaHUPOBATh CBOIO 00Pa30BaTENIbHO-BOCIIUTATENBHYIO JEATENIbHOCTD, JEPKaTh
agmunucTparuio 10V B Kypce CBOMX IIJIaHOB;

- MPOBOJIUTH JUArHOCTUKH, OCYIIECTBIATh MOHUTOPUHT, COOJIOAATH MpaBUia U PEXUM
BEJICHUS IOKYMEHTAIINH;

- yBa)kaTh JIMYHOCTh BOCIHMTAHHUKA JI€TCKOTO Caja, M3ydaTb €ro HWHAWBHIyaJIbHbIE
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O0COOCHHOCTH, 3HaTh €r0 CKJIOHHOCTH W OCOOCHHOCTH XapakTepa, MOMOrarb €My B CTaHOBJICHUH U
Pa3BUTHUU JIMYHOCTH;

- 3aIlMIIATh U MPEACTABIATh IIpaBa JeTel Nepes aAMUHUCTPALME, COBETOM U APYTUMHU
WHCTaHLMSIMU;

— JONyCKaTh ~ HAa  CBOM  3aHATHUS  pOAMTENEH  (3aKOHHBIX  IIpEICTaBUTENEH),
aJIMMHUCTPALIHIO, IPEICTaBUTENEH 0OIIECTBEHHOCTH IO MPEIBAPUTENLHON TOrOBOPEHHOCTH;

- BOCIIUTATENSIM HEOOXOAWMO CIEAUTh 3a IOCEIaeMOCThI0 BOCIIMTAHHHKOB CBOEH
TPYIIBI, CBOEBPEMEHHO co00marb 00 OTCYTCTBYIOIIMX JIE€TSX MEICECTpe, 3aBeAYIOLIeMY
JIOLIKOJIbHBIM 00Pa30BaTeIbHbIM YUPEKICHUEM;

— CBOEBPEMEHHO 3aIOJHATh U aKKYPaTHO BECTU YCTAHOBJIEHHYIO JJOKYMEHTAIHIO;

- CUCTEMAaTUYECKH TMOBBIIIATH CBOI MPOQeCcCHOHANbHBIN YPOBEHbD;

- MPOXOAUTh AaTTECTALIM0 HA COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOW JIOJDKHOCTU B MOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJAATEIbCTBOM 00 00pa3oBaHU;

— IIPOXOJUTh B COOTBETCTBUU C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM IIPEABAPUTEIbHBIE IIPU
MOCTYIUIGHUHM Ha pPadOTy W MNEpUOAMYECKHE MEIUIIMHCKUE OCMOTpPBI, a TaKXKe BHeOo4YepeIHbIC
MEIUIIMHCKUE OCMOTPHI [0 HAMIPABJICHUIO pabOTOIATENS;

- IIPOXOAUTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKoHOAarenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu nopsike
oOyueHue ¥ MPOBEPKY 3HAHUN U HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHBI TPYAA.

5.3.  Pabornuku JOY umeroT mnpaso Ha:

- 3aKJIIOYEHUE, W3MEHEHHE M pPaCTOpPXKEHUE TPYAOBOIO JOTOBOpPA B IOPAJKE M Ha
yCIIOBUSIX, KOTOpble ycraHoBlieHbl TpyaoBeiM Konekcom Poccuiickoit ®enepauuu, HWHBIMU
benepanbHBIMU 3aKOHAMU;

- IpeJocTaBlIeHUe eMy paboThl, 00yCIOBICHHON TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

- pabouee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE TIOCYIAapPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSM
OXpaHbl TPYyZla U YCIOBUSIM, IIPETYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM;

— CBOECBPEMEHHYIO M B MOJHOM 00BhEME BBIILIATY 3apa0OTHOM MIIAThl B COOTBETCTBUU CO
cBOeH KBanM(UKanme, CII0)KHOCTBIO TPY/a, KOJTMYECTBOM M KaY€CTBOM BBITIOJTHEHHOH paboTHI;

- OT/bIX, 00eCIeunBaeMblil YCTAaHOBJICHUEM HOPMAJIbHOW MPOJOKUTENBHOCTH pabovero
BPEMEHH, COKpAILlEHHOTO pabouero BpeMeHH Ui OTIENbHBIX Mpodeccuil U KaTeropuii paboTHHUKOB,
MPEOCTaBIIEHUE €KEHE/IENbHBIX BBIXOJIHBIX JTHEH, HEepaOOo4YMX Mpa3THUYHBIX JHEH, OIIauMBaeMbIX
€KErOJIHBIX OTITYCKOB;

- MOJIHYIO JTOCTOBEPHYIO MH(pOpMaIio o0 YyCIOBUSAX Tpylda M TPeOOBaHMSIX OXPAaHBI
TpyAa Ha pabodeM MecTe, BKJIIOYAs pEaM3alUI0 MpaB, MPEJAOCTABICHHBIX 3aKOHOJIATEIbCTBOM O
CIIELIMAIBHOM OIIEHKE YCIIOBHI TPY/a;

- MOJIrOTOBKY W JIONOJHUTENIbHOE NpodeccuoHaibHOe o00pa3oBaHue B MOpPSAIKE,
ycraHoBieHHOM TpynoBeiM Kogekcom Poccuiickoit deneparuu, HHbIMU (eliepaibHbIMH 3aKOHAMU
Poccuiickoit denepanuu;

- o0beIMHEHNE, BKIIIOYas MPaBO Ha CO3/laHKie MPO(ECCHOHABHBIX COI030B M BCTYIJICHHUE
B HUX JUJIS 3aIUTHl CBOUX TPYAOBBIX MpaB, CBOOO/ U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

- ydyacTu€ B  YOPABIEHUU JIOMIKOJbHBIM  OOpa3oBaTENbHBIM  YUPEXKIECHUEM B
npenycmorpeHnbix  TpyaoBeiM  Komekcom Poccuiickoit  ®epepanuu, HHbIMH  (eaeparbHbIMU
3aKOHaMM, YcTaBoM U KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM JOLIKOJBHOT'O 0O0Pa30BaTEIBHOIO YUPEXKJIECHUS
bopmax;

- BEJICHUE KOJUIEKTHBHBIX IEPETOBOPOB M 3aKIIOYEHHME KOJIJIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB H
COTJIAIlIEHU yepe3 CBOMX IpeAcTaBUTeNe, a Takke Ha MHPOPMALIUIO O BHIINOJIHEHUH KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOpPA, COTJIALLICHUN;

- 3alIUTy CBOMX TPYIOBBIX IMpaB, CBOOOJ U 3aKOHHBIX HMHTEPECOB BCEMH HE
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3alnpenieHHbIMI 3aKOHOM CII0C00aMu;

- paszpeleHre HHANBUAYAIBHBIX U KOJUIGKTUBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB, BKJIFOYAs MPABO HA
3a0acTOBKYy, B TOpsaKe, yctaHoBieHHOM TpynoBeiM Komekcom Poccuiickori deneparuu, WHBIMH
(dhenepalbHBIMUA 3aKOHAMU,

— BO3MEIICHUE BpeAa, NPUYUHEHHOTO €My B CBS3H C HCIOJHEHHEM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, U KOMITEHCAIMI0 MOPAJIbHOIO Bpea B mopsake, yctaHoBieHHOM TpynoBsiM Kogexkcom
Poccutickoit deneparuu, nHBIME (QeepaaTbHBIMU 3aKOHAMH;

— o0s3aTenbHOE  COLMAlIbHOE  CTpaxoOBaHWE B ClydasX, HPEIyCMOTPEHHBIX
dbenepanbHbIMU 3aKOHaMU Poccutickoit denepanuu;

- MOBBIIIICHUE pa3psiaa U KaTErOPHH 110 pe3yIbTaTaM CBOETO TPYIa;

- MOpaJbHOE U MaTepUalbHOE MOOIIPEHHE 110 pe3yibTaTaM TPYAa;

- coBMmereHue npodeccuu (10JHKHOCTERN);

— OTCTauBaHWE CBOMX NPOPECCHOHATBHBIX TPAXKTAHCKUX JUYHOCTHBIX HHTEPECOB U
aBTOPUTETA, 3/I0POBbS B CIIOPHBIX CUTYALUAX IPU MOIJIEPIKKE TPYAOBOTrO KOJUIEKTHUBA, TPO(COI03HOTO
KOMUTETA, 3aBEIYIOLIET0 JIOMKOIbHBIM 00pa30BaTEeIbHBIM YUPEKICHUEM.

5.4. Ilemarormyeckue pabOTHUKH UMEIOT JOTMOJIHUTEIBHO IPABO Ha!

— CaMOCTOSITEIILHOE OIpeeleHrue (GopM, CPEICTB W METOJIOB CBOCH IeIarormyecKoiu
NEeSITeIbHOCTH B paMKaX BOCHUTATENbHOM KOHIEHIIMK JOUIKOJILHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHNUS,
a Takke Ha oOpalleHue, NpU HEOOXOAWMOCTH, K POIUTENsAM (3aKOHHBIM MPEICTaBUTEIISM)
BOCIUTAHHUKOB JUJIsl YCHJICHUS KOHTPOJISI C UX CTOPOHBI 32 TOBEICHUEM U PAa3BUTHEM JETEH;

— CBOOOJHOE BBIPRKCHHE CBOErO0 MHEHHUS, CBOOOJY OT BMeENIATEIbCTBA B
poecCHOHANBHYIO 1eATEIbHOCTH;

— oOpaimieHue B KOMHCCHIO TI0 YPETYJIHPOBAHHWIO CIIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMU
00pa30BaTeNbHbIX OTHOIICHU;

- TBOPUYECKYIO HHUITUATHBRY, Pa3padOTKy U MPUMEHEHHUE aBTOPCKHUX MTPOrPaMM U METOJIOB
o0ydYeHUs U BOCIIUTAHUS B TIPEJIENIax pealn3yeMoi 00pa3oBaTeIbHOM TPOrPaMMBlI,

— BBIOOP Y4eOHBIX MOCOOMI, MaTepHaloB M MHBIX CPEICTB OOy4YeHHS U BOCHUTAHHS B
COOTBETCTBMM C oOOpaszoBarenbHOW mporpammoit JIOY w B mopsake, YCTaHOBICHHOM
3aKOHO/IaTeTLCTBOM 00 00pa30BaHUY;

— ydacTHe B pa3paboTke oOpa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM, B TOM YHUCIE y4eOHBIX ILJIAHOB,
METOJIMICCKUX MAaTEPHAJIOB H MHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM;

- OCYIIIECTBIICHIE HAYYHOU, TBOPUYECKOM, UCCIEIOBATENbCKON NEATENLHOCTH, Y4acTue B
AKCIIEPUMEHTATLHON U MEXTYHAPOIHOM IeATeIbHOCTH, pa3paboTKax M BO BHEAPEHUN MHHOBAIIUN;

— OecraTHOE MOJIb30BaHHE OUOMMOTEKaMU U MH(POPMAIIMOHHBIMH PECypCcaMu, a TaKxke
JOCTYl B TOpSJKE, YCTAHOBJICHHOM JIOKaJbHBIMM HOPMATHUBHBIMH aKTaMH JOIIKOJBHOTO
00pa30BaTEeNBHOTO YUpPEXKACHUA, K HWH(OOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIM CeTsIM U 0a3am
JTaHHBIX, Y4eOHBIM ¥ METOIWYCCKUM MaTepuajaM, MaTepUAITbHO-TEXHHYSCKUM CPEICTBAM
oOecrieueHrss 00pa30BaTEIbHON NEATEILHOCTH, HEOOXOAUMBIM JIJIi KQYECTBEHHOTO OCYIIECTBICHUS
MeAarornIeCcKOr UM MCCIISI0BATEILCKON JCSITEIIbHOCTH B IETCKOM Caly;

— y4acTHe B 00CYKICHHH BOIIPOCOB, OTHOCSAIIUXCS K IEATEIHHOCTH JETCKOTO Ca/ia, B TOM
qHCIIe Yepe3 OpTraHbl YIIPaBJICHUS U OOICCTBCHHBIC OPTaHU3AIIHH;

— 3aIUTy MPOPECCHOHANBHON YECTH M JOCTOMHCTBA, HA CIPABENIUBOE U OOBEKTHBHOE
paccieioBaHie HapYIICHUsI HOPM NMPoQecCUOHANTBHOMN dTHKH;

— MPaBO Ha COKPAIICHHYIO MPOIOIKUTEILHOCTh pabovero BpeMeHH;

- MpaBO Ha JOMOJHUTEIhHOE MpodecCHoHaTbHOE O00pa3oBaHUE TO  MPOQHUITIO
MearornIecKor e TSIILHOCTH HE PeKe YeM OJIMH pa3 B TPH 04,

- €XKETOHBII OCHOBHOH yJUIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMBbIN OTITYCK;
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— JUINTEIbHBIN OTIIYCK CPOKOM JI0 OJJHOTO I'0Jla HE PEXE YEM Uepe3 KaxAble IECATH JIET
HETIPEPHIBHON TMEIarOTHYECKON pabOTHI;

- JIOCPOYHOE HAa3HAYEHHE CTPAaxOBOW MEHCHM IO CTApPOCTH B MOPSAAKE, YCTAaHOBIEHHOM
3aKkoHoarenbcTBoM Pocculickont denepanuy;

— MPEJOCTaBICHUE TEJarornueckuM pabOTHHKAM, COCTOSIIMM Ha YYeTe B KauecTBe
HYKJAIOIIUXCS B )KUJIBIX IOMEIIEHUSAX, BHE OYEPEIH KUIIbIX TOMELIEHHH 110 JOrOBOpaM COLUAIILHOTO
HaiimMa, IpaBoO Ha MPEIOCTABICHUE KUJIBIX MOMEIICHUH CTIeUATN3UPOBAHHOTO KWIHIITHOTO (QOH/IA;

- UHBIE TPYAOBBIE IIpaBa, MEpPbl COLUUAJIBHOM  IOAJNEPKKH, YCTAHOBIJICHHBIC
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU M 3aKOHOJIATEIIbHBIMU akTaMu cyObekToB Poccuiickoit denepannu.

5.5. OTBeTCcTBEHHOCTh PAOOTHHUKOB:

- HapylleHHe TPYAOBOW JUCLMIUIMHBL, BjJe4eT 3a co0OM IHpUMEHEHHe Mep
JUCLMILUIMHAPHOTO WM  OOIIECTBEHHOI'O BO3JCHCTBUSA, a TaKK€ IPUMEHEHUE UHBIX Mep,
IIPEyCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

- [elaroruyeckue  pabOTHUKUM  HECYT  OTBETCTBEHHOCTb B YCTaHOBJIEHHOM
3aKOHOAATEeNbCTBOM Poccuiickoit ®Demepanuu  MOpsSIKE 3a HECOONIOJACHHE TIpaB W CBOOOJ
BOCIIMTAHHUKOB, POJMUTENECH (3aKOHHBIX IPEICTAaBUTENEH) BOCIUTAHHUKOB, 3a pean3allii0 HE B
IIOJIHOM 00BbeMe 00pa30oBaTENIbHON MPOrpaMMbl B COOTBETCTBUU C YYEOHBIM IIJIAHOM, 3a Kaye€CTBO
ooyuyenns u coorBerctBue PI'OC IO, 3a Xu3HB M 3]I0pPOBbE BOCIHUTAHHUKOB B JIOIIKOJIBHOM
00pa30oBaTEeNbHOM YUPEXJICHUM, Ha €ro TEPpPUTOPUHM, BO BpPEMs MPOTYyJOK, SKCKYpCHUH M T.IL,
pasriamieHue MEepCOHAIBHBIX JaHHBIX YYAaCTHHKOB BOCIHMTATEIbHO-OOpa30BATENIbHBIX OTHOIIEHUIH,
HEOKa3aHue NEPBOM IIOMOIIHY TOCTPAAABIIEMY IIPX HECUACTHOM CIIyYac;

— nejgarornyeckue pabOTHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3@ HEHCIIOJIHEHHWE WU
HEeHaJyIeXkalllee MCIOJHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HUX OOS3aHHOCTEW B MOPAIKE M B ClydasX, KOTOpPbIE
YCTaHOBJICHb!  (peiepajbHBIMU  3aKOHAMH; HEUCHOJHEHHWE WJIM HEHaJJlexallee HCIOJIHEHUe
[eIarOrMYECKUMHM Pa0OTHUKAMM HUX OOS3aHHOCTEHM TAK)K€ YUHUTBHIBAETCS IMpPHU IPOXOKICHUU HMHU
aTTecTaluu;

- paOOTHUKM HECYT MaTepUalbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a MPUYMHEHUE [0 BHUHE
paGoTHuka ymepba wumymectsy JAOY wuam Tperbux I, 3a HMYIIECTBO KOTOPBIX OTBEYaeT
JIOLIKOJIbHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpeKACHUE.

5.6. Ilemarormyeckum u APyruM pabOTHHUKAM 3alpeIaeTcs:

- U3MEHSATh 110 CBOEMY YCMOTPEHHUIO pacliucaHue 3aHATHI U rpaduk padoTsr,

- Hapyuath ycraHoBlieHHBIH B JIOY pexum 1qHS, OTMEHAThH, YAJUHATH WIM COKpallaTh
MPOAOIKUTEIBHOCTh HEMOCPEACTBEHHO 00pa30BaTEeNIbHOW JAEATENBHOCTH M JAPYIMX PEXKHUMHBIX
MOMEHTOB;

- OCTaBJATh JeTed 0e3 MpUCMOTpa BO BpEMsl IMpHEMa, MBITbSl PYyK, IMpHeMa MUIIH,
IIPOBEJICHUS] BCEX BUJOB JEATEIBHOCTH, BBIXO/AA Ha MPOTYJIKY M B NEPHOJ BO3BPAILLEHUS C HEE, BO
BpeMs MIPOBEJICHUS MEPONIPUATHUI BO 2-1 MONIOBUHE THSA U Ha PU3KYJIBTYPHBIX 3aHATHUAX, B KaOMHETax
JIOMOJTHUTEIBHOT0 00pa30BaHMUS;

- OTJaBaTh JETEeW MOCTOPOHHUM JIMIIAM, HECOBEPUICHHOJIETHUM POJICTBEHHUKAM, JHIIAM
B HETPE3BOM COCTOSIHUH, OTITYCKAaTh JIETeH OJTHUX MO MpOCch0e poIUTENeH.

- pasriamarh IEepCOHAJbHbIE JAHHBIE YYACTHHUKOB BOCHHUTATEIbHO-00pa3oBaTeIbHON
JEeSITeIbHOCTH JTOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHUS;

— MPUMEHSTh K BOCIIUTAHHUKAM Mepbl PU3NYECKOTO U ICUXUYECKOTO HACUIIHS;

- OKa3bIBaTh IUIaTHBIE OOpa3oBaTeibHbIE yCIyr BocnuTaHHukam B JIOY, ecnu 370
MPUBOAUT K KOH(DIUKTY MHTEPECOB MEJarornieckoro paboTHHKa;

- UCMOJb30BaTh 00pa30BaTENIbHYIO JIEATENIBHOCTh JUI  TOJUTHUYECKOW aruTanu,
NPUHYKACHUS BOCHUTAHHUKOB K TMPHHATUIO TMOJIUTUYECKUX, PEIMTHUO3HBIX WM HMHBIX YOEXJeHUi
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nub0 OTKa3zy OT HUX, IJIs pa3KUTaHWus COLMAIBLHOW, PacOBOM, HAIIMOHAIBLHON WJIM PEIUTHO3HOMN
pO3HHM, Il aruTaluud, [POMaraHAMPYIOIIEH  HCKIIOYUTENBHOCTh, IMPEBOCXOACTBO  JIHOO
HEIOJIHOLICHHOCTh T'PaK[aH [0 INPU3HAKY COLMAIBHOW, pacOBOM, HALIMOHAIBHOM, PEIUTMO3HOU WU
S3BIKOBOW MPUHAICKHOCTH, UX OTHOILICHHUS K PEITUTUH, B TOM YHCIIE TIOCPEIACTBOM COOOIICHUS IETAM
HEJOCTOBEPHBIX CBEJCHUN 00 MCTOPUUYECKHUX, O HAIlMOHAJIbHBIX, PEJIUTMO3HBIX M KYJIbTYPHBIX
TPaIUIMsIX HApOIOB, a TaKKe s MOOYKICHUS BOCIHUTAHHUKOB K JEHCTBUSM, MPOTHBOPEUYAIIUM
Koncturynuu Poccuiickoit @eaepanuu.

5.7. B nomemenusx u Ha Tepputopun JJOY 3anpemaercs:

— OTBJICKaTh pPaOOTHUKOB JIOIIKOJBHOTO O00pa30BaTENHOTO YUPEXKACHUS OT HX
HEMOCPEeACTBEHHON paldOThI;

— IIPUCYTCTBUE IIOCTOPOHHUX JIMI[ B Ipylmax M JIpYrMX MecTax JETCKOro cazaa, 0e3
pa3pelleHus 3aBeIyIOIIET0 NN €T0 3aMECTUTEIIEH;

- pa3buparh KOHGUIMKTHBIE CHUTyallUM B MPUCYTCTBUU JETEH, poauTeNel (3aKOHHBIX
IIpeICTaBUTENEN) BOCIIUTAHHUKOB;

- FOBOPUTh O HEAOCTAaTKaX M HEyJauax BOCIHMTAHHMKA MPU JAPYTUX POAMUTENAX
(3aKOHHBIX MPEACTABUTENSAX) U AETAX;

— TPOMKO pPa3roBapuBaTh M IIYMEThb B KOPHIOpPax, OCOOCHHO BO BpeMsl MPOBEACHUS
HEMOCPEACTBEHHO 00Pa30BaTEIbHOM JESTENILHOCTH U JHEBHOTO CHA JIETEH;

— HaXOJUTHCS B BEPXHEH 0/1€K/€ U B FOJIOBHBIX YOOpax B MOMELIEHUSAX JETCKOro Ccaja;

— MOJIb30BATHCS TPOMKOH CBSI3bI0 MOOHMIIBHBIX TEJIE(OHOB,;

— KYpUTh B TIOMEUICHHSX M Ha TEPPUTOPUU JOMIKOJIBLHOTO 00pa3oBaTEeIbLHOTO
YUPEXKIIECHUS;

— pacnuBaTh  CIOUPTHBIE  HANWUTKH,  OpUOOpeTaTh,  XPaHUTh,  HM3TOTaBJIMBATH
(mepepabaTpiBaTh) ymoTpeOdsATh M MepedaBaTb JAPYrUM JIMLAM HApKOTUYECKHUE CpPEICTBA U
IICUXOTPOITHBIE BELIECTBA.

6. Pe:kum padoThl U BpemMsl OTAbIXa

6.1. JlomkonsHOE 00pa3oBaTebHOE YUYPEKICHHE paboTaeT B PEKUME S5-TH JTHEBHOM
paboueii Hefenu (BBIXOIHBIE - Cy000Ta, BOCKPECEHBE).

6.2. IIpomomxuTenbHOCTh pabouero AHs:

- JUISL CTapIIMX BOCIIMTATENICH W BOCIUTATENICH, OINpenenseTcss u3 pacyera 36 4acoB B
HEJIeo;

- JUTSI KHCTPYKTOpA 1Mo (hu3udeckoi KynbType - 30 4acoB B HEJIEIO;

— JUIs Tieflarora-TricuxoJjora - 36 4acoB B HEJIEIIO;

— U1 yYUTeNsI-Joronesaa, yuurens-aedexronora - 20 4acoB B HEJEIIO;

- JUIS. My3bIKaJIbHBIN PYKOBOJIUTEIND - 24 Yaca B HEJIEIIO;

— JUIs TIeJlarora JA0NOJIHUTENbHOT0 00pa3oBaHus — 18 4acoB B He/IEIO.

6.3. IIpomomxutensbHOCTH  pabouero  OHS  PYKOBOISIIETO,  aIMHHUCTPATHBHO -
XO3SICTBEHHOTO, OOCTY)XKHBAIOIIEr0 W y4eOHO-BCIIOMOTATENILHOTO TIepCcoHalla OIpPEeNseTCsl M3
pacuerta 40 - yacoB paboyeil Hemenu.

6.4. Jlns paOOTHHKOB, 3aHUMAIOMIMX CJIEAYIONIME JOJDKHOCTH, yCTaHABIMBACTCS
HEHOPMHUPOBAHHBIN paboYMii IeHb: 3aBeAYIOIINN, 3aMECTUTEINh 3aBeyromiero mo XP.

6.5.  Pexum paGouero BpeMeHu Ui pabOTHUKOB KyXHHU ycTtaHaBnuBaetcs: ¢ 05.30 no 18.00
(cornacHo rpaguka).

6.6. Jlns cropoXeil MJOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTENbHOTO YUYPEXKIEHHUS YCTAaHABIMBACTCS
pexuM pabovero BpeMeHU COIIacCHO rpauKy CMEHHOCTH.

6.7.  IIpomomKUTETHHOCTh pabOYero IHS, PEXHM padovero BPEMEHH M BPEeMs OTIbIXa,
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BBIXOJIHBIE JTHH JIJIs1 PAOOTHUKOB OMPEAEAIOTCS TpadukaMu paboThI, COCTABISIEMBIMU C COOJTIOICHHEM
YCTaHOBJICHHOW MPOJOJIKUTEIFHOCTH pabovyero BPEMEHH 3a HENENI0 M YTBEP)KIaloTCi IMPUKA30M
3aBenytouiero JIOY mo coriacoBaHuio ¢ BBIOOPHBIM IPOQCOIO3HBIM OpraHoM. ['paduku paboThI
JOBOJISITCS 10 CBEICHUSI PAOOTHHUKOB IO TUYHYIO POCITUCH M BBIBEIITUBAIOTCS HA BUJHOM MECTE.

6.8. Pabouee BpeMs meAaroruyeckoro  pabOTHUKA  OIpPENENAeTCS  paclucaHheM
00pa30BaTEeNBHON JIEATEIILHOCTH, KOTOPOE COCTABIISACTCS W yTBepkaaeTcs ammuuuctpanueid J[OY c
y4eToM oOecreueHusl MeIarornyeckon 1enecoo0pa3HoOCTH, COONIOACHNS CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX
HOPM U MaKCUMaJIbHON S5KOHOMUH BPEMEHU Ie/1arora.

6.9.  VYcraHoBIeHHBIN B Havajie Y4eOHOro roja o0beM yueOHON Harpy3Kd HE MOXKET OBITh
YMEHbBIIIEH B Te4YeHHe y4eOHOro roaa mno uHunuatuee aamuHuctpanuu JIOY, 3a uckitoueHUEM
CIly4yaeB YMEHBIICHHS KOJIWYECTBA TPYIIII.

6.10. ApMuHHCTpamus IOIMIKOJIHHOTO OOpPA30BAaTEIBHOTO YUYPEKICHHS CTPOTO BEAET y4YeT
colOuoieHnst paboyero BpeMEHH BCEMH COTPYAHUKAMHU AETCKOTO Cafa.

6.11. B ciyyae HesiBKM Ha paboTy 1Mo 00Jie3HU paOOTHUK 0053aH U3BECTUTh aIMUHUCTPAITUIO
KaK MOKHO PaHblIIe, a TAKXKe MPeJOCTaBUTh JTUCTOK BPEMEHHOI HETPYAO0CIIOCOOHOCTH B MEPBBIi JIEHb
BBIXO/Ia Ha padoTy.

6.12. OOmee cobpanue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA, 3acenaHue llemarormueckoro coBera,
COBEILAHUS TPU 3aBEIYIOIIEM He JOJKHBI POJI0JDKATHCS O0siee IBYX 4acoB.

6.13. IlpuBneuenwe k paboTe paOOTHUKOB B YCTAHOBICHHBIE T'PAaUKOM BBIXOIHBIC H
Mpa3gHAYHBIC THU HE JOIMYCKAeTCS M MOXET JUIIb MUMETh MECTO B CIIyYasX, MPeIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOAATEIbCTBOM.

6.14. ApvuHHCTpamus MPUBICKAET paOOTHUKOB K HexypctBy mo JJOY B pabouee Bpems.
JlexxypcTBO TOJDKHO HAUMHATHCA HE paHee yeM 3a 20 MUHYT /10 Hayasla 3aHATUH U MPOJOIKATHCS HE
6osee 20 MUHYT MOCJIe OKOHYAHUN 3aHIATUN JAHHOTO MeAarorndeckoro padoruuka. ['paduk nexypcTs
COCTaBJSIETCSI Ha Mecsl] M YTBEPXKIAeTCs 3aBENYIOIIMM JIOMIKOJIBHBIM  00pa3oBaTeIbHBIM
YUPEXKIESHUEM 10 COTIIACOBAHUIO C POGCOIO3HBIM KOMUTETOM.

6.15. OOume coOpaHus TPYIOBOTO KOJIEKTUBA MPOBOJISATCS 110 MEPEe HEOOXOAUMOCTH, HO HE
pexe OHOro pa3a B roJl. 3acefaHusl eJaroruueckoro coBeTa NpoBoIsATCs He pexke 3-4 pa3 B roa. Bee
3acejaHusl MPOBOAATCS B HepaOouee BpeMsi M HE JIOJDKHBI TMPOJOIDKAThCS 0Oojiee JABYX 4YacoB,
poauTenbckue coopaHus - 6osee MmojayTopa 4acos.

6.16. PabGoraukam IOV mpenocraBisieTcsl €XKETOIHBIN OIJIaYMBAEMbIH OTITYCK CPOKOM HE
MeHee 28 kaneHaapHbIX AHel. [legarornyeckumM pabOTHHKAM MPEJOCTaBISETCS YATUHEHHBINH OTITYCK
MIPOJOIKUTENHHOCTHIO 42 KaneHAapHbIX THSA. OTIYCK MPeI0oCTaBIseTCs B COOTBETCTBUU C TpauKOM,
yTBepkaaeMbIM 3aBenyromuM JJOY ¢ yuetoM MHEHHs BBIOOPHOTO PO COI03HOTO OpraHa He MO3/HEE,
4yeM 3a JIBe HelelH 10 HAacTyIUIeHUs KaneHaapHoro roga. O BpeMEeHHM Hauana OTIyCKa pabOTHUK
JIOJKEH OBITh M3BEIIEH HE IO3]Hee, YeM 3a JBE HeNeNu A0 ero Havana. [IpemocrtaBieHue oTmycka
3aBeAyromeMy ohopMIISIETCS IPUKA30M YTIpaBlieHHs 00pa3oBaHus, IPYTUM paOOTHUKAM - TIPUKA30M
0 JIOIIKOJIBbHOMY 00pa30BaTeIbHOMY YUPEKACHHUIO.

6.17. IIpaBo Ha MCHOJB30BAHUE OTITYCKA 3a MEPBBINA roJl pabOTH BO3HUKAET y paOOTHHUKA TIO
UCTEUEHUH ILIECTH MecsleB ero HenpepbiBHOH pabotel B JIOY. Ilo cornameHuio CTOpOH
OTLIAYMBAEMBIN OTIYCK paOOTHUKY MOXET OBITh MPEIOCTABICH U JI0 UCTCUSHUS MIECTH MecsieB (4.2
ct.122 TK P®). [Jlo ucTeueHus MmIECTH MECSIEB HENPEephIBHOM pabOTHl OMIauyMBaeMbIil OTHYCK IO
3asiBJIICHUIO0 PaOOTHHUKA JOJKEH OBITh MPEOCTABIICH:

— KEHIIMHAM - TIepe]l OTIYCKOM 110 OepeMEHHOCTH U POAaM MIIM HETIOCPEACTBEHHO Moce
HETO;

— paboTHUKaM B BO3pacTe 70 BOCEMHA/ILIATH JIET;

- paboTHUKaM, YCHIHOBUBILIUM peOeHKa (J1eTeil) B BO3pacTe /10 TPEX MECSLIEB;

B IPYTHX CIIy4yasiX, IPeAyCMOTPEHHBIX (peepantbHbIMU 3aKOHAMHU.
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— OTmyck 3a BTOpO#l M MOCIEIYIONINE IO/l padOThl MOXKET MPEJOCTABIATHCSA B JII000E
BpeMs paboyero rojia B COOTBETCTBUM C OYEPEAHOCTHIO MPEIOCTABIICHUS €KETOJHBIX OIIaunBaEMBbIX
OTITYCKOB, YCTAaHOBJICHHO! B JIOLIKOJIBHOM 00Pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH.

6.18. Ilo cormameHuto Mexay paOOTHUKOM M pabOTOIaTENeM E€XETroIHBIN OTIaYuBaeMbIi
OTITYCK MOeT OBbITh pa3zesieH Ha yacTu. [Ipu 3ToM XOTs ObI OfHA W3 YacTel 3TOro OTIyCKa J0JKHA
ObITh He MeHee 14 xanennapubix quel (4.1 c1.125 TK PO).

6.19. EsxeromHslil OIia4yMBaeMbIi OTITYCK MPOJJICBACTCS WU MEPEHOCUTCS Ha JIPYTod CPOK,
OTIpeIeNIIeMBbII 3aBEAYIOLIMM C YYeTOM XKellaHust paboTHHKa B ciyyasx (4.1 ct.124 TK PO):

- BPEMEHHON HETPYI0CIOCOOHOCTH pabOTHHUKA,

- UCIOJHEHUS PAaOOTHMKOM BO BpeMS  €XKEroJHOro  OIUIAYMBaeMoOro  OTIyCKa
rOCy/IapCTBEHHBIX O00SI3aHHOCTEH, €CIM JUIsl 3TOr0 TPYAOBBIM 3aKOHOAATENILCTBOM IPEAYCMOTPEHO
0CBOOOXKEHHE OT PabOTHI;

- B JIPYT'HX CIy4asiX, MPEAyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, JIOKAIbHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH JJOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKIACHHUS.

6.20. Ilo cemelHBIM OOCTOSTENBCTBAM M JPYTHMM YBKHUTEIBHBIM TpPUYMHAM DPAOOTHUKY
JIOY 1o ero mnUCbMEHHOMY 3asBICHHMIO MOXET OBITh NPEJOCTaBICH OTIYCK 0€3 COXpaHEHUus
3apabOTHOW TIATHI, MPOJOJDKHTEIBHOCTh KOTOPOTO OIPEIENSeTCS IO COTJAIICHUIO MEXIY
pabotHukoM u padoronarenem (4.1 cr. 128 TK PD).

6.21. Ilpu coBmeniennu npodeccuid (IOIKHOCTEH), MUCIIOIHEHNH O0S3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOILLIETO pa0OTHHKA, a TaKKe IpU paboTe Ha YCIOBUAX BHYTPEHHETO COBMECTUTENIbCTBA
pabOTHUKY MPOM3BOAMUTCA OIUIATa B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOLIUM TPYAOBBIM 3aKOHOATEIHCTBOM 3a
(haKTUYECKH OTpabOTaHHOE BpEMsI.

6.22. llepuonmbl OTMEHBI 00pa3OBaTENbHON AESITENBHOCTH [UISI BOCIHUTAHHHKOB  I10
CaHUTAPHO-3MUAEMHOIOTHUECKUM, KIMMAaTUYECKUM U JAPYTUM OCHOBAHUSM SIBIISIFOTCS PaboOuuM
BPEMEHEM I€Iaroru4eckux U Apyrux padotHukos /JOY. B atu nepuosl negaroruyeckue paboOTHUKU
MPUBIICKAIOTCSI K METOAMYECKOW, OPTaHU3alMOHHOW W XO3AHCTBEHHOH paboTe B TOPSIKE,
YCTAHABJIMBAEMOM JIOKAJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM JOLIKOJILHOTO 00pa30BaTENIbHOTO YUPEKICHMUS,
MIPUHUMAEMBIM C YU€TOM MHEHHUSI BHIOOPHOT'O OpraHa MNepBUYHOM Mpo(CO03HOM OpraHu3aluy.

7. Omnuara Tpyna

7.1.  Omuara Tpyna pabotHukoB JIOY ocymectsisercs B coorBeTcTBUM ¢ «Ilomoxxennem o0
oriate Tpyaa», pa3pabOTaHHBIM U YTBEP)KJICHHBIM B JIOIIKOJIBHOM 0Opa30BaTENIbHOM YUPEXKIEHUH, B
COOTBETCTBHUH CO IITATHBIM PaclMCaHUEM U CMETOM pacXo/I0B.

7.2.  JlomkonbHOE 00pa3oBaTeNbHOE YYpEXKJIEHHE OOeCIeYnBaeT TrapaHTHPOBAHHBIN
3aKoHOaTenbCcTBOM Poccniickont denepani MUHUMAIBHBIA pa3Mep OILIAaThl TPYZAA, YCIOBHS U MEPBI
COLIMAJIbHOW 3alllUThl CBOMX paOOTHHKOB. BepxHuil mpenen 3apaOOTHOM IUIaThl HE OTpaHUYEH U
orpesenseTcs: PUHaHCOBBIMU BO3MOXKHOCTSIMH YUPEKACHUS.

7.3. CraBku 3apaboTHOM 1uiaThl paboTHukaMm JIOY ycTaHaBiIMBarOTCS Ha OCHOBE
Tapu(UKALMOHHOTO CHHCKAa B COOTBETCTBUU C TapU(HO-KBATU(PHUKAIMOHHBIMU TpeOOBaHUAMU H
COOTBETCTBYIOT 3aKOHOAATENbCTBY Poccuiickoit denepanum, MyHUIIUIAIBHBIM IPABOBBIM aKTaM.

7.4. Ommara Tpyna paOOTHUKOB JETCKOTO Caja OCYIIECTBISACTCS B 3aBUCHMOCTH OT
YCTaHOBJIEHHOTO OKJIaJla B COOTBETCTBUU C 3aHMMAaeMON JOJKHOCTHIO, YPOBHEM 0OpazoBaHMs U
CTa’keM paloThl, a TAaKXKe MOTy4YeHHON KBaIM(UKAIIMOHHOM KaTeropueil o uToram arTecTalui.

7.5. Ommara Tpyna MeAarormuyeckuM pabOTHHUKAM OCYIIECTBISETCS B 3aBUCHUMOCTH OT
YCTAaHOBJIEHHOI'O KOJHMYECTBA YacoB MO TapU(pUKalUUU. YCTAaHOBJIEHHWE KOJIMYECTBA YacoB IIO
Tapu(UKalUU MEHbIIIee KOJIMYECTBA YAaCOB 3a CTABKY JOMYCKAETCs TOJBKO C MUCHbMEHHOTO COTJIACHUS
Me1arornyeckoro paboOTHUKA.

7.6. Tapudukanuss Ha HOBBI Y4eOHBIH TOJA YTBEp)KIAeTcs 3aBeayloLIed He mMmo3aHee 5
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CEHTAOpA TEKyIero TroAa IO COIVIACOBAHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM Ha OCHOBE
IPEIBapUTENILHON TapU(pHUKaMK, pa3pabOTaHHON M JOBEAECHHOW MeNarorn4eckuM paOOTHHKAM IOJ
POCIIUCE.

7.7.  Omara Tpyna B IOY nmpousBoauTcs /1Ba pa3a B MECSI]: aBaHC U 3apIulaTa B CPOKH 10
(10-ro u 25-ro0 yKcaa KaxI0r0 MeCsIa).

7.8. Ommara Tpyaa paOOTHHMKOB, MPUBIEKAEMBIX K pabOTe B BBIXOJIHBIC W TPa3THUYHBIC
JTHH, OCYILECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUAMU JIEHCTBYIOIIETO TPYAOBOTO 3aKOHOIATENbCTBA
Poccuiickoit @eneparuu.

7.9. Omata Tpyga paOOTHHMKOB, paOOTAIOMIMX IO COBMECTHTENbCTBY, OCYLIECTBISIETCS B
COOTBETCTBHUH C JECHUCTBYIOLIUM TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoit denepanum.

7.10. Omuata Tpyzna pabOTHMKaM, COBMEIIAIOMIMM JIOJDKHOCTH, 3aMEIIAIOIIUX BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIMX pPaOOTHUKOB, OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHM C TPEOOBAHUSIMH JECHCTBYIOIIETO
TpynoBOro 3akoHoxarensctsa Poccniickoit denepannn.

7.11. B JAOY ycraHaBIMBaKOTCS CTUMYJIUPYIOLIUE BBIILIATHI, IPEMUPOBAHUE B COOTBETCTBUU
¢ «IlonoxeHnem o MopsiIKe pacupeeeH sl CTUMYJIUPYIOLIMX BBIILIATY.

7.12. PaboTHMKaM C yCJIOBUSIMHU TPYAd, OTJIMYAIOLUIMMHCA OT HOPMAJIbHBIX YCIOBHUH TpyAa,
yCTaHABJIMBAIOTCS JOIUIaThl B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENBLCTBOM Poccuiickoit
®Oenepanuu.

8. IMoompenus 3a Tpya

8.1. 3a noOpocOBEeCTHOE  BBIOJHEHHE pPAOOTHUKAMH  TPYAOBBIX  OOS3aHHOCTEH,
IIPOJOJKUTENBHYIO U 0€e3ylpedyHyo padoTy, HOBAaTOPCTBO B TPYJAE U JAPYrue JOCTUKEHHUS B pabore
MpUMEHSAIOTCS cienytomue noompeHus (ct. 191 TK PD):

- 00BsIBIIEHUE OJIar0JapHOCTH;

- IIPEMUPOBAHMUE;

— Harpax/ieHue [EHHbIM II0JIapKOM;

- HarpaxjeHue [loueTHol rpaMoToi;

- JpyTUe BUbI HOOIPEHUH.

8.2. B orHomenun paborauka JJOY MOryT NprUMEHSATHCS OJHOBPEMEHHO HECKOJBKO BHIIOB
MTOOUIPEHUS.

8.3.  IloompeHnss TPUMEHSIOTCS AaIMHUHHCTPALMEHl COBMECTHO HJIM IO COTJIAIICHUIO C
YIOJHOMOYEHHBIM B YCTAaHOBJIEHHOM IIOpSIKE MpeACcTaBUTENEeM pabOTHUKOB JAETCKOrO cajaa, Io
COTJIACOBAHUIO € TMPO(COIO3HBIM KOMUTETOM, OCYLIECTBISIOUIMM CBOIO JEATEIBHOCTh COTJIACHO
[Tonoxenuto o npocorozHoii opranuzanuu J10Y.

8.4. Iloompenus odopmiIsfoTCs  MpUKa3oM  (IIOCTAHOBJIEHHUEM,  PACHOPSIKEHUEM)
3aBEJYIOLIETO JIOIIKOJIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKACHUEM U JIOBOJATCS 10 CBEICHHSI KOJUIEKTUBA.
CBezieHHs 0 OOIIPEHUSAX 3aHOCSTCS B TPYIOBYIO KHUXKKY PaOOTHHUKA.

8.5.  3a ocoOble TpyaOBBIC 3aCIyTH PAOOTHHKH IMPEIACTABISIOTCS B BBIIICCTOSIINE OpraHbI
yrpaBieHus: 00pa3oBaHUEM K MOOIIPEHHIO, Harpajam, IPUCBOCHUIO 3BaHUH.

8.6. PaboOTHHWKHM HOMIKOJIBHOTO 00Pa30BaTENLHOTO YYPEXKIECHUS MOTYT IMPEICTABISATHCS K
HarpaxJIeHUIO rOCyIapCTBEHHBIMU HarpaaaMu Poccniickoit @enepannu.

9. JMcHuIINHAPHBIE B3bICKAHUA
9.1. Hapymenue TpyIOBOM JIUCHMIUIMHBI, T.€. HEUCIOJIHEHHE WIM HEHaJJIexKallee
UCTIOJIHEHUE BCIIEJCTBUE YMBICIA, CAMOHAJESTHHOCTH, JH00 HEOPEKHOCTH PaOOTHHKA BO3JIOKEHHBIX
Ha HEro TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, Biie4eT 3a COOOM MpUMEHEHUs Mep AMCHUILIMHAPHOTO WU
OOIIIECTBEHHOI'O BO3/CICTBHS, a TakKe MPUMEHEHUE MHBIX MEp, MPEJyCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOLUIUM
3aKOHO/IaTEJIbCTBOM.
9.2. 3a coBepuieHHE TUCIHMIUIMHAPHOTO TIOCTYIKA, TO €CTh 3a HEHCIIOJHEHHE WIN
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HEHaJUIeXkKalllee HCIOJHEHHEe paOOTHUKOM TII0 €ro BHUHE BO3JOXKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX
oOsi3anHOCTEH, 3aBenytomuii JIOY wuMeer mpaBO NPUMEHUTH CICAYIONIME JTUCIUTIMHAPHBIC
B3bIcKaHus (cT.192 TK POD):

- 3aMeyYaHue;

- BBITOBOP;

— YBOJIbHEHHE 110 COOTBETCTBYIOLIUM OCHOBAHUSIM.

9.3. Ilpu HaNOXEHHM AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS JOJDKHBI YYHUTBIBATHCS TSAKECTh
COBEPIIICHHOTO MPOCTYIKA M 0OCTOSATENBCTBA, MIPH KOTOPHIX OH ObUT coBepiieH (4.5 ¢r.192 TK PD).
ITpumenenue qucuuIuIMHApHBIX B3bickaHuil B JIOY, He MpeyCMOTpPEeHHBIX (eaepaTbHbIMU 3aKOHAMH,
HacrosmuMu [IpaBunaMu BHYTpEHHEro TPYJOBOIO paclopsiika He Aomyckaercs. 9.4. YBojbHEHUE B
KaueCcTBE AUCLUUIIMHAPHOTO B3bICKAHUSI MOXKET ObITh IPUMEHEHO B cOOTBETCTBUHU cO cT. 192 TK PO B
cllyyasx:

- HEOJHOKPAaTHOTO HEUCIOJIHEHUs pPa0OTHUKOM JETCKOro cajga 0e3 yBaKUTEIbHBIX
IIPUYMH TPYLOBBIX 003aHHOCTEN, €CIIM OH UMEET AUCLUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE;

— OJTHOKPATHOT'O TpyOOT0 HAPYIICHUSI paOOTHUKOM TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH:

— mporysa, T.e. OTCYTCTBUSI Ha pabodyeM MecTe 0e3 yBaXKUTEJIbHbIX INPUYUH B TEUCHHE
Bcero pabouero AHS (CMEHbI), HE3aBUCHMO OT €ro (ee) MpOJOJDKUTENbHOCTH, a TakKe B cllydae
OTCYTCTBHSI Ha paboueM MecTe 0e3 yBa)KUTEIbHBIX MPUUYMH 00Jiee YEThIPEX YacoB MOJPSI B TEUECHUE
pabouero qHs (CMEHBI);

- MOsIBJICHUS pabOTHUKA Ha padore (Ha cBoeM pabouem Mecte 6o Ha Tepputopun J1OY
WA 00BEKTAa, I/Ie 10 MOPYUYCHHIO 3aBEAYIONIET0 PA0OTHHUK JOJHKEH BBIIOIHITH TPYJOBYIO (PYHKIIHIO)
B COCTOSIHUM QJIKOTOJIbHOI'O, HAPKOTUYECKOIO HJIM UHOTO TOKCHUUYECKOIO OIbsSHEHMS,;

- pasrialieHus] OXpaHsAeMOl 3aKOHOM TaiHbl (FOCYJapCTBEHHOM, CIIy)K€OHOW M MHOM),
CTaBIICH M3BECTHOW PAaOOTHHUKY B CBS3M C WUCIIOJIHEHHWEM MM TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, B TOM YHCIIE
pasruialieHys IepCOHaIbHBIX JAHHBIX APYroro pabOTHUKA;

- COBEpLICHHUS 110 MECTY pabOThl XUILEHUS (B TOM YMCIIE MEJIKOI0) Yy>KOro MMYIIECTBA,
pacTpaThl, YMBIIUIEHHOTO €r0 YHMUTOXKEHHUS WM IOBPEXKICHUS, YCTAHOBJIEHHBIX BCTYIMBIIUM B
3aKOHHYIO CHJIy MPUTOBOPOM Cy/a WM IOCTAaHOBJIEHUEM CYIbH, OpraHa, JOJDKHOCTHOTO JIHIIa,
YIIOJIHOMOYEHHBIX pacCMaTpUBaTh Jieia 00 aIMUHUCTPATUBHBIX MPAaBOHAPYIIECHUX;

- YCTAaHOBJIEHHOIO KOMHMCCHEW MO OXpaHe TpyJda WU YIOJHOMOYEHHBIM IO OXpaHe
TpyJa HapylIeHUs paOOTHUKOM TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYZa, €CIU 3TO HapyllEHUE MOBJIEKIIO 32 COOOH
TSDKKUE TIOCIEACTBUSL (HECYACTHBIM Cily4ai, aBapus) JUOO 3aBEOMO CO3/1aBAJI0 PEATbHYIO YIPO3y
HACTYIUJICHUS TAKMX MTOCIIEACTBH;

- COBEpIIEHNS] BUHOBHBIX JEHCTBUI paOOTHUKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCIYKMBAIOIIUM
JICHEe)KHbIE WM TOBapHbIE IIEHHOCTH, €CIU 3TU JEHCTBHS N1al0T OCHOBAaHUE AJI yTpaThl TOBEpUS K
HEMY CO CTOPOHBI paboToaaTes;

- HENPUHSTUS paOOTHUKOM Mep MO NMPEAOTBPAIICHUIO WIN YPETYIUPOBAHNI0 KOHPIUKTA
MHTEPECOB, CTOPOHOM KOTOPOTO OH SIBJISETCS;

- COBEpILIEHHsS] paOOTHHUKOM, BBIOJIHSIOIIMM BOCIUTATENbHbIE (PYHKIUH, aMOPalbHOTO
MPOCTYIIKa, HECOBMECTUMOTO C MPOJOIKEHUEM JTaHHOW paboThl. AMOpaJIbHBIM IIPOCTYIIKOM SIBIISIE€TCS
BUHOBHOE JIeHiCTBHE WU Oe3/eiicTBHe, KOTOpOe HapyIIaeT OCHOBHBIE MOPAJIbHBIE HOPMBI 00IIIECTBA U
MIPOTUBOPEYUT COJEPKAHUIO TPYAOBOM (YHKIMM Telaroruyeckoro paboTHUKa (Hampumep,
[IOBE/ICHNE, YHUKAIOIIIEE YEIOBEYECKOE JOCTOMHCTBO U T.I1.);

- MPUHATHS HEOOOCHOBaHHOTO pemieHus 3aBeayromuMm JIOVY, ero 3amecturensiMu U
IJIaBHBIM OyXTajTepoM, MOBJIEKIIEro 3a CO00M HapylIeHNEe COXPaHHOCTH UMYIIIECTBA, HEIPABOMEPHOE
€r0 MCITOJIb30BaHUE WU MHOW yIIepO UMYIIECTBY JOIMIKOJIBHONW 00pa30BaTeIbHON OpTraHu3aIliy;

- npenacraBieHuss paboTHUKoM 3aBedyroueMy JIOY MoMIOXKHBIX JAOKYMEHTOB IIpU

26



3aKJII0OYEHUU TPYJOBOrO JOrOBOPA;

- IIPELYCMOTPEHHBIX TPYJOBBIM JOTOBOPOM C 3aBEAYIOLIMM AETCKUM CaloM, YJIEHAMH
KOJUIETHAJIbHOTO OpraHa JO0MIKOJIbHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;

- B IPYTHUX ciiyyasx, yctaHoBJIeHHbIX TK P® u nnbiMu denepaabHbIMU 3aKOHAMH.

9.5. JlonogHUTENbHBIMH OCHOBAaHUSMHU Ui YBOJIBHEHHUS Menaroruueckoro paboruuka JJ0Y
SIBJISIFOTCS:

— IIOBTOPHOE B TEYEHHE OJHOI0 roja rpydoe HapylleHue YcraBa JIOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTENBHOTO YUPEKICHHS,

— IIPUMEHEHHE, B TOM YMCJIE OJHOKPAaTHOE, METOJOB BOCIUTAHUS, CBSI3aHHBIX C
¢usnyeckuM M (WIM) TCUXWYECKHM HACHJIMEM HaJ JIMYHOCTHIO BOCHHTAHHUKA JeTckoro canma. K
NOJOOHBIM TMOCTYIIKAM MOTYT OBITh OTHECEHBI: PYKOIPHKIAJACTBO IO OTHOIIECHUSM K MOCTAM,
HapylIeHHe OOIIECTBEHHOrO MOPsIKa, Jpyrue HapYIICHUs HOPM MOpPAJH, SIBHO HECOOTBETCTBYIOIINE
cTaTycy nejarora.

9.6. JlucuuriuimHapHOE paccieJOBaHWE HApPYIICHUH meaarormdyeckuMm padotHukom JIOY
HOPM MPO(ECCHOHAIBHOTO MOBEACHUS MOXKET ObITh MPOBEACHO TOJIBKO IO MOCTYNHBILEH Ha HEro
*anoOe, moJJaHHOH B MUChbMEeHHOH (hopme. Konmst xanoOsl JomKHA OBITH BpydeHa MEAarorniyecKoMy
paboTHUKY. X0 JUCUUTUTMHAPHOTO PACCIIEAOBAHMS M MPUHATHIC [0 €T0 Pe3yJIbTaTaM PEHICHUS MOTYT
OBITh TPEAAaHbl TJIACHOCTH TOJIBKO C COTJIACHsl 3aMHTEPECOBAHHOTO pPAa0OTHHKA 33 HCKIIOYEHUEM
CllydyaeB, IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM (3alpelleHue MeJarornyeckoil AesiTebHOCTH, 3alluTa
HMHTEPECOB BOCIIUTAHHUKOB).

9.7. OTBETCTBEHHOCTh TMEAArOTUYECKUX pPaOOTHUKOB YCTAHABIMBAIOTCA CTaThEH 48
®enepanbHoro 3akoHa «O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit deneparum.

9.8. Jlo mnpumeHeHMs AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHWs 3aBeayrowuid JOY  nmoiken
3aTpeboBaTh OT pabOTHHKA MHUCbMEHHOE OOBsICHEHHe. Eciu Mo ucTeueHuu [BYX pabouyux aHen
yKa3aHHOE 00bsICHEHHE pa0OTHUKOM HE IIPEIOCTABIEHO, TO COCTABISETCS] COOTBETCTBYIOIIUM aKT (4.1
c1.193 TK P®). He mpenocraBieHne paOOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SIBIISCTCS MPEHSTCTBHEM IS
IPUMEHEHUS TUCIMILIMHAPHOTO B3bicKaHus (4.2 ¢1.193 TK PD).

9.9. JlucuuruimHapHOE B3bICKAHWE TPHMEHSETCS HE IMO3JHEe OJHOTO Mecsla CO JHSA
oOHapyKeHHsI MPOCTYINKA, He CUUTas BpeMEeHH 0oNie3HH paOOTHHKA, MPEeObIBaHMS €ro B OTIYCKe, a
Takke BpPEMEHHM, HEOOXOJUMOr0 Ha Yy4YeT MHEHHsS TMpPeACTaBUTEIbHOTO0 OpraHa pabOTHUKOB
JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBarensHOro yupexaenus (4.3 ¢r.193 TK POD).

9.10. JlucuumianHapHOE B3bICKAHWE HE MOKET ObITh MPUMEHEHO MO3THEE MIECTH MECSIEB CO
JHS COBEPIIEHHS IMPOCTYIKa, a MO pe3yjbTaTaM pPEBU3UHU, MPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO3HCTBEHHOM
NESTeIbHOCTH WM ayJUTOPCKOM MHpPOBEPKH — IMO3JHEE JBYX JIeT CO JHA €ro coBepiuieHus. B
YKa3aHHbIE CPOKHU HE BKJIFOYAETCSl BpeMsl POM3BOCTBA 10 YrojoBHOMY feny (4.4 c¢1.193 TK PD).

9.11. 3a xaxnaplii AMCHUIUIMHAPHBIA TPOCTYIOK MOXET OBITh NMPUMEHEHO TOJBKO OJIHO
TUCHUILTHHAPHOE B3bIcKaHue (4.5 ¢T1.193 TK PO).

9.12. JlucuuruiMHApHBIC B3bICKAHUS TPUMEHSIOTCS PUKA30M, B KOTOPOM OTPAXKAETCS:

- KOHKpPETHOE yKa3aHue NUCHUIUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA;

- BpEMSI COBEPIICHUS U BpeMsl OOHAPYKEHUS JUCIUILTUHAPHOTO POCTYIIKA;

— BH/JI IPUMEHSAEMOI0 B3bICKAHUS;

— JIOKYMEHTBI, TOITBEP K IAI0IIUE COBEPILIEHNE JUCIUITTIMHAPHOTO MPOCTYIIKA;

- JIOKYMEHTBI, COJIepKaIue 00bICHEHUs paOOTHHKA.

B mpukaze o mpyUMEHEHHH TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS TAK)KE€ MOXKHO MPHUBECTH KpPAaTKOE
U3JI0’KEeHUE OOBSICHEHHUI pabOTHHKA.

9.13. [Ilpuka3z 3aBeaytouiero JIOY o mnpuMeHEHHUH TUCIUIUIMHAPHOTO  B3BICKAHUS
00BsIBIIsIETCSI PAOOTHHUKY MO/ POCIIUCH B TEYEHHE TpeX pabouux JHEH CO JHS €ro U3/IaHus, He CUuTas
BPEMEHU OTCYTCTBUSI paboTHMKAa Ha pabore. Eciau paboOTHMK JETCKOro caJa OTKa3bIBAETCs
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O3HAKOMUTBCS C YKa3aHHBIM MPHUKA30M IOJ POCIHCH, TO COCTaBIISIETCS COOTBETCTBYIOIIMN aKT (4.6
c1.193 TK POD).

9.14. JlucuumiavHApHOE  B3bICKAHHME MOXET ObITh  00KajoBaHO  pPAOOTHHKOM B
rOCYJapCTBEHHYIO HHCIIEKLIMIO TPy/ia M (WJIM) OPTaHbl 0 PACCMOTPEHUIO WHAMBHIYaTbHBIX TPYIOBBIX
CIIOPOB.

9.15. Ecnu B Te4eHHe roja co JHS MPUMEHEHHs AUCIUILTMHAPHOTO B3BICKaHUS PaOOTHUK HE
OyzeT MOJABEPrHYT HOBOMY JUCLUIUIMHAPDHOMY B3BICKAHHWIO, TO OH CYMTAeTCsl HE HMMEIOLUM
JUCLUIUIMHAPHOTO  B3bICKAHUSA. 3aBeAYIOIIMH 10 HCTEYEHHMs Troja Cco JAHA I[PUMEHEHUs
JUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHHMSI MMEET IPaBO CHATh €ro ¢ pabOTHUKA 10 COOCTBEHHOM WHUIMATUBE,
npocs0e caMoro pabOTHHKA, XOJATalCTBY 3aMECTHTENsI 3aBEAYIOLIEro (CTAapIIero BOCHUTATEINS),
Kypupylomero ero paboTy, WIM TMpeICTaBUTEIBHOIO OpraHa paOOTHUKOB JOUIKOJIHHOTO
00pa30BaTENBLHOTO YUPEKACHUSI.

9.16. PaboTHHMKaM, UMEIOIIUM B3BICKAaHHE, MEphI MOOIIPEHUsI HE MPUHUMAIOTCS B TCUCHHE
JENCTBUS B3BICKAHMUSL.

9.17. B3bickaHMe K 3aBeIylOLIEMYy JOUIKOJbHBIM 00pa30BaTENbHBIM  YUPEKICHUEM
IPUMEHSIOTCS OpraHoM 00pa30BaHUs, KOTOPBIH UMEET MPABO €ro HA3HAYUTh U YBOJIUTH.

9.18. CseneHus 0O B3bICKaHMAX B TPYJIOBYIO KHMXKKY HE BHOCSTCS, 32 UCKJIFOUEHUEM CIIy4aesB,
KOTI'Jla TUCLIMITIIMHAPHBIM B3bICKAaHUEM SIBIISICTCS YBOJbHEHUE.

9.19. Hapymenue TpyIOBOH IUCHUIUIMHBI, BJEYET 3a COOOH TNPUMEHEHUE Mep
IUCHUIUIMHAPHOTO WJIM  OOIIECTBEHHOTO BO3JCHCTBHSA, a TaKKe MPUMEHEHHE WHBIX Mep,
MPEIYCMOTPEHHBIX JICHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIIHCTBOM.

9.20. 3aBenyrommii  JOMIKOJIBHBIM  00pa30BAaTENbHBIM  YUPEXKICHHEM HMMEET  IpaBo
IpUBJICKaTh PAOOTHUKOB K JAMCUUIUIMHAPDHOW M MaTepHajJbHOM OTBETCTBEHHOCTH B IOPSIKE,
ycTaHoBJIeHHOM TpynoBeIM KojekcoM Poccuiickoit deaepannu, MHBIMU (eiepabHbIMU 3aKOHAMU.

10. MenununHcKHe 0CMOTPBI. JIMUHasi rUTHEHA

10.1. PabGoTHukM TPOXOMAT MNPOPUIAKTUYECKHE MEAUIIMHCKHE OCMOTPBI, COOJIOAAIOT
JMYHYIO0 TUTHEHY, OCYIIECTBISIIOT TPYyAOBYIO nesitensHocTh B JIOY B coorBerctBuu ¢ CIT 2.4.3648-20
"CaHUTapHO-ITUACMHOIOTHYSCKHE TPSOOBAHHS K OpTaHU3aIUsIM BOCITUTAHUS U O0OyUEHUS, OT/IbIXa U
037I0pOBJICHUS JETE U MOJIOAEKHU".

10.2. 3aBemyrommii IOY obecrieunBaer:

- HaJIMYUe B JOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHOM yupekaeHiur CaHUTApHBIX MPABHI U HOPM
Y JIOBEJICHUE UX COJICPIKAHUS 10 PaOOTHHUKOB;

— BHITIONTHEHUE TpeOoBaHM CaHUTApPHBIX MPABUI U HOPM BCEMH PAaOOTHHKAMH JETCKOTO
cana;

— He0oOXOoIUMBIE YCIOBUA AJsi coOmoieHus CaHUTApHBIX MPABHI U HOPM B JIOIIKOJIBEHOM
00pa30BaTENFHOM YUPEXKICHUU;

— npueM Ha paboTy JHI], UMEIOIIMX JOMYCK IO COCTOSHHUIO 3/I0POBbS, MPOIIEIIINX
npodeccHoHaNbHYI0 TUTHEHHYECKYIO TIOJITOTOBKY M aTTECTAIIHIO;

- HaJIMYME JIMYHBIX MEIUIIMHCKAX KHUKEK Ha KaXIOro padOTHHKA JIOMIKOJIHLHOTO
00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHUS;

- CBOCBPEMEHHOE IMPOXOXKJICHUE TICPUOJIUYSCKUX METUITMHCKAX OOCIICIOBAaHHA BCEMH
pabOTHHKaMU;

- OpPraHM3alMi0 THUTHEHWYECKOW TIOJTOTOBKM W IEPENOJTOTOBKHA 10 IMPOrpaMMe
TUTHEHUYECKOT0 00y4eHNUS;

— yCIOBUSL TpyAa PaOOTHUKOB B COOTBETCTBHUHU C ACHCTBYIOUIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit deneparnum, CAaHUTAPHBIMU MTPAaBUJIAMU M THTHEHHYECKMMHU HOPMaTUBAMY;

- MMPpOBCACHUC TIpU HCO6XOI[I/IMOCTI/I MCpOHpI/IHTI/Iﬁ Io IIC3I/IH(I)CKI_II/II/I, JC3UMHCCKIINN U
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JepaTH3aInu:

— HaJIMYUEC alITCUCK JIsI OKa3aHUA HepBOﬁ IIOMOIIIN U UX CBOGBpeMCHHOe IIOIIOJIHCHHUC,

- OpraHU3aIfi0 CAHUTAPHO-THTUCHUYECKONW Pa0OThI C MEPCOHAIOM IYTeM IMPOBEIACHUS
CEMHHAPOB, Oece/1, JeKIHil.

10.3. MeauIuMHCKHIN TEPCOHAI OCYIIECTBISAET MOBCEAHEBHBIM KOHTPOJIb HaJ COOIOACHHEM
TpeOOBaHUI CAHUTAPHBIX HOPM B JIOIIKOJIEHOM 00Pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH.

11. 3aKyII0YUTeIbHbIE N0J0KEeHUS

11.1. KoukpetrHble 0053aHHOCTH pabOTHUKOB OINIPENEIISAIOTCA JIOJKHOCTHBIMU
MHCTPYKLIHUSAMH, pa3pabOTaHHBIMU C y4ETOM YCIOBHM paboTel aamuuuctpanuend JJOY coBmecTHO ¢
npo(COIO3HBIM KOMUTETOM Ha OCHOBE KBAIM(UKAMMOHHBIX XapaKTEPHUCTHK, MPO(ecCHOHATBHBIX
CTaHJIapTOB, Y CTaBa U HACTOSILIUX IIPABUIIL.

11.2. TIlpu ocymectBienun B JOY ¢yHKuMiA 1Mo KOHTpONIO 3a 00pazoBaTeIbHON
JESTeIbHOCTBIO U B IPYTHX CIIy4dasiX HE JOMyCKaeTCs:

— IIPUCYTCTBUE HA 3aHATUSX MOCTOPOHHMX JIMLl O€3 pa3pelieHUs] 3aBEAYIOLIEr0 IETCKUM
caziom;

— BXOJIUTh I'PYIILY [10CJI€ Hayayla 3aHATHS, 32 UCKIIFOUEHUEM 3aBEIYIOIIETO JOMIKOJIbHBIM
00pa3oBaTENbHBIM YUPEKICHHEM;

- JienaTh IMeAarorMyeckuM pabOTHHKAM 3aMeuyaHHs [0 MOBOJY HMX pabOThl BO BpeMs
MIPOBE/ICHUS 3aHATHI M B IPUCYTCTBUU BOCITUTAHHUKOB U UX POAUTENEH (3aKOHHBIX MPEJICTABUTENEH).

11.3. Bce paGOTHHKH JOMIKOJIBHOTO OOpA30BATEIBHOTO YUPESKIACHUS OOS3aHBI MPOSBIATH
B3aUMHYIO BEXJIMBOCTb, YBaXXEHHE, TEPNUMOCTb, COOJMIOJaTh TPYJAOBYIO JUCHUIUIMHY U
poeCCUOHATBHYIO ITUKY.

11.4. Hacrosuue [IpaBuia BHyTpeHHEro TpYyA0BOI0 pacrnopsika IpecTaBiIeHbl Kak o0paser
U SBJSIOTCS JIOKAJbHBIM HOpMaTuBHBIM akToM JIOVY, mnpunumarorcs Ha OOmeM coOpaHuu
paOOTHUKOB, COIJIACOBBIBAIOTCA C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM U YTBEp)KIArTcs (MO0 BBOAUTCS B
JeicTBUE) IPUKA30M 3aBEAYIOIIET0 JOIKOIbHOM 00pa30BaTeIbHOM OpraHn3anueil.

11.5. C IIpaBuiaMu BHYTPEHHEIrO TPYJOBOI'O pacHopsiiKa JOJKHBI ObITh O3HAKOMJIEHBI BCE
pabotauku JIOVY. Ilpu mpueme Ha paboTy (4O MOANMUCAHUS TPYIOBOTO JOTOBOpA) 3aBEAYIOIIUNA
00s13aH O3HAKOMHUTHh PAOOTHMKA C HACTOSAIIMMH MpaBUIaMHM HOJ pocnuch. TekcT naHHbIX [IpaBun
BHYTPEHHET0 TPYA0BOT0 PaclopsIka pa3MeIIaeTcs B JETCKOM Caay B JOCTYITHOM U BUJIHOM MECTE.

11.6. Hacrosimme IIpaBuna NpUHMMAIOTCS Ha HEOMNpEECNeHHBIH Cpok. M3MeHeHUs u
JIOTIOJTHEHHSI K HUM BHOCSTCS M NPUHUMAIOTCA B MOpSJIKE, MpeaycMoTpeHHoOM II.11.4. HacTosmmx
[IpaBun u ct. 372 TpynoBoro Konekca Poccuiickoit denepanumn.

11.7. Tlocne npunsatus IlpaBws (MM U3MEHEHUN M JONMOJHEHUH OTIENBHBIX IYHKTOB M
pa3zenoB) B HOBOW peJakluy MpeblIylias pelakliis aBTOMaTUYECKH yTpauuBaeT CUITy.

11.8. C BHOBb npuHsTEIME [IpaBuiiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPSIKA, BHECEHHBIMHU B
HUX M3MEHEHHUSMH U JONOJHEHUSMH, 3aBEAYIOLIUIN JOMIKOIbHBIM 00pa30BaTEeNbHBIM YUpEXKICHUEM
3HAKOMUT PaOOTHHUKOB IO/ POCIIHCH C YKa3aHUEM J1aThl 03HAKOMJICHHUS.
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	2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ
	2.1. Порядок приема на работу
	2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении.
	2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового догово...
	2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
	2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ:
	 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их труд...
	 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влас...
	 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке ...
	 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н);
	 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются ре...
	 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
	 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
	 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования).
	2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить...
	2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если и...
	2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленност...
	2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законода...
	2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под...
	2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности,...
	2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник...
	 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения професс...
	 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	 лиц, которым не исполнилось 18 лет;
	 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
	2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей заведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным зако...
	2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин...
	2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложен...
	2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работ...
	2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательн...
	2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о ...
	2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а т...
	2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в труд...
	2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Ф...
	2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово...
	2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использ...
	2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличи...
	 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
	 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
	 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя спо...
	 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	 при увольнении в день прекращения трудового договора.
	2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлен...
	2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием.
	2.1.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в о...
	2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.
	2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до 50 лет.
	2.2. Отказ в приеме на работу
	2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвет...
	2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
	2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства л...
	 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
	 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медици...
	2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в...
	2.3. Перевод работника на другую работу
	2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении...
	2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предус...
	2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК Р...
	2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, ...
	2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работод...
	2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или но...
	2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанцион...
	2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
	 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
	 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
	 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
	 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации ...
	 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабоче...
	 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
	2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
	2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.
	2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предос...
	2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с ...
	2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для вып...
	2.4. Порядок отстранения от работы
	2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
	 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;
	 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативны...
	 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанн...
	2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федер...
	2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы раб...
	2.5. Порядок прекращения трудового договора Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
	2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
	2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
	2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой догов...
	2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: - при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем з...
	 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	 принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного учреждения;
	 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
	 представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением подложных документов при заключении трудового договора;
	 предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального исполнительного органа организации;
	 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность).
	2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учрежде...
	2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
	2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работ...
	2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
	2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
	2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
	 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность;
	 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада.
	2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, свя...
	2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.
	2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
	2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную ...
	2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы...
	2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии ...
	2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или ...
	2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
	2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудо...
	3. Основные права и обязанности работодателя
	3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий.
	3.2. Заведующий ДОУ обязан:
	 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	 предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, обусловленную трудовым договором;
	 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
	 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудов...
	 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных...
	 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
	 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос...
	 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
	 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
	 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
	 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
	 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,...
	3.3. Заведующий ДОУ имеет право:
	 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	 поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд;
	 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и др...
	 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	 принимать локальные нормативные акты;
	 взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ
	 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
	 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;
	 распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные инструкции работников;
	 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
	 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое представляет заведующий, несет ответственность перед работниками:
	 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
	 за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
	 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;
	 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
	 за причинение ущерба имуществу работника;
	 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	4. Обязанности и полномочия администрации
	4.1. Администрация ДОУ обязана:
	 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов дошкольного образовательного учреждения;
	 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
	 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
	 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
	 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
	 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
	 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
	 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;
	 разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ;
	 совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;
	 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
	 осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ;
	 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного образовательного учреждения;
	 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников дошкольного образовательного учреждения.
	4.2. Администрация имеет право:
	 представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками дошкольного образовательного учреждения;
	 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
	 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
	 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	 повышать свою профессиональную квалификацию;
	 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
	5. Основные обязанности, права и ответственность работников
	5.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:
	 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	 соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского сада, свои должностные инструкции;
	 соблюдать трудовую дисциплину;
	 выполнять установленные нормы труда;
	 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;
	 бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	 незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе и...
	 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения ...
	 незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения обо всех случаях травматизма;
	 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
	 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;
	 проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
	 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
	 систематически повышать свою квалификацию.
	5.2. Педагогические работники ДОУ обязаны:
	 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
	 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
	 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
	 контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности;
	 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	 уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных отношений;
	 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;
	 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди...
	 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских прогулочных уча...
	 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета;
	 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, видеть в них партнеров;
	 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учреждения;
	 заранее тщательно готовиться к занятиям;
	 участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
	 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
	 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения;
	 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя;
	 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию ДОУ в курсе своих планов;
	 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;
	 уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
	 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;
	 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей общественности по предварительной договоренности;
	 воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным учреждением;
	 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
	 систематически повышать свой профессиональный уровень;
	 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
	 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
	5.3. Работники ДОУ имеют право на:
	 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежег...
	 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;
	 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	 участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;
	 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации;
	 повышение разряда и категории по результатам своего труда;
	 моральное и материальное поощрение по результатам труда;
	 совмещение профессии (должностей);
	 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
	 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанн...
	 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
	 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
	 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
	 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мет...
	 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;
	 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
	 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
	 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
	 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
	 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	5.5. Ответственность работников:
	 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;
	 педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовате...
	 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими раб...
	 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное образовательное учреждение.
	5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
	 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
	 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;
	 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах ...
	 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.
	 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения;
	 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
	 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
	 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для аг...
	5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:
	 отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной работы;
	 присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения заведующего или его заместителей;
	 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) воспитанников;
	 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных представителях) и детях;
	 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;
	 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада;
	 пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
	 курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения;
	 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.
	6. Режим работы и время отдыха
	6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье).
	6.2. Продолжительность рабочего дня:
	 для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю;
	 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
	 для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
	 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
	 для музыкальный руководитель - 24 часа в неделю;
	 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю.
	6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов рабочей недели.
	6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заместитель заведующего по ХР.
	6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 05.30 до 18.00 (согласно графика).
	6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
	6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом завед...
	6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и ...
	6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения количества групп.
	6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
	6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
	6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
	6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
	6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График деж...
	6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух...
	6.16. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком...
	6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.12...
	 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	 работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении.
	6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
	 временной нетрудоспособности работника;
	 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работо...
	6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством з...
	6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаютс...
	7. Оплата труда
	7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
	7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяе...
	7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
	7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
	7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педаг...
	7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
	7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки до (10-го и 25-го числа каждого месяца).
	7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».
	7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	8. Поощрения за труд
	8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
	 объявление благодарности;
	 премирование;
	 награждение ценным подарком;
	 награждение Почетной грамотой;
	 другие виды поощрений.
	8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
	8.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников детского сада, по согласованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим свою деятельность согласно Положению о проф...
	8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
	8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
	8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.
	9. Дисциплинарные взыскания
	9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественног...
	9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
	 замечание;
	 выговор;
	 увольнение по соответствующим основаниям.
	9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, насто...
	 неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течен...
	 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч... (1)
	 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас... (1)
	 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про...
	 принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации;
	 представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении трудового договора;
	 предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;
	 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. (1)
	9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ являются:
	 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения;
	 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение обществ...
	9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работни...
	9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
	9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК...
	9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольног...
	9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указ...
	9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
	9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
	 конкретное указание дисциплинарного проступка;
	 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
	 вид применяемого взыскания;
	 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
	 документы, содержащие объяснения работника.
	В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.
	9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомить...
	9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного в...
	9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия взыскания.
	9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
	9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
	9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
	9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
	10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и о...
	10.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:
	 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников;
	 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада;
	 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном образовательном учреждении;
	 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
	 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного учреждения;
	 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
	 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;
	 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
	 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации:
	 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
	 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.
	10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.
	11. Заключительные положения
	11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и...
	11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:
	 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом;
	 входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным образовательным учреждением;
	 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей).

