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BBeneHo B aeiicTBue PaccMoTpeHo u yTBepxKIEHO
MIPUKA30M 3aBEYIOLIET0 Ha 00111eM coOpaHuU KOJUIEKTHBA
OT Ne oT

HNOJIOKEHHUE

O NMOPAJAKE U YCJIOBUSAX PACIIPEAEJIEHUSA CTUMYJIMPYIOLUX BBIIIJIAT
HNEJATOT'HYECKUM PABOTHHUKAM,
MEJUIIUHCKUM PABOTHUKAM, YYEBHO-BCITIOMOTI'ATEJIBHOMY INEPCOHAJIY
MAJIOY «JIETCKHH CAJI KOMBUHUPOBAHHOI'O BUJIA Ned4 «3OJTYIIIKA»

1. O0urue mo10KeHUA

1.1. TIlonoxxeHue o MOPSIKE W YCIOBUAX pacHpeneieHUs CTUMYIUPYIOIMHNX BBIIUIAT, Jajee
«ITonmoxenuey, pazpaborano B coorBercTBHM C [loctanoBnennem Kabunera Munuctpos PT Ne 592 ot
18.08.2008 r. «O BBEACHNH HOBBIX CHCTEM OIUIATHI TPY/Aa PAOOTHUKOB OIO/KETHBIX yupekaeHuit PTy,
C HOPMaTUBHO-IIPABOBBIMHU TIOKYMEHTaMU MYHUIIUIIAJIbHOTO 00pa30BaHusl.

1.2. Hacrosimee [lonoxeHne periaMeHTUPYET MOPSAOK paclpefesieHUus] CTUMYIUPYIOIINUX
BBITIJIAT 3a KadecTBO Tpyda paboTHukoB B MAJIOVY «Jlerckuii cang xkomOuHUpoBaHHOTO BUaa Nod4
«30myIIKay.

1.3. Hacrosimee IlonmoxxeHue ompenenser TNOPSAAOK W YCIOBHUS — paclpeaeieHHs
CTUMYJIMPYIOIIUX  BBIIUIAT  [EJAaroruyeckuM  pabOTHHKAM,  MEIUIUHCKAM  pPaOOTHUKaM,
y4eOHO-BCIIOMOTATEIbHOMY ~ TEPCOHAILY  JIOIIKOJBHOTO 00pa3oBaTEILHOTO YUpEKACHHUS,
peanuzyroniero ooueo0pa3oBaTeabHyI0 MPOrpaMMy JIOIIKOJIEHOTO 00pa3oBaHus

14. TIlonoxenue pa3pabOTaHO B NEIAX MOBBIMIEHUS 3(PPEKTUBHOCTH MEAArOrMYE€CKOro
TpyJa, YCHUICHUS MaTepHalbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTU PAOOTHUKOB B MOBBIIICHUH KayecTBa pabOTHI,
Pa3BUTHS TBOPUYECKOIM aKTUBHOCTH U MHUIIMATUBHI IPU BBIMIOJIHEHUN TIOCTABICHHBIX 33/1a4, YCIIEITHOTO
1 J0OPOCOBECTHOTO UCHIOIHEHUS JOJHKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

15. Crumynupylomue  BBIIJIATHl  ONPEAENSAIOTCA  MeJaroruyeckuM  pabOTHUKaM
JOIIKOJIHBHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHHUS, MEUIITHCKUM paboTHHKaM u
y4eOHO-BCIIOMOTATEILHOTO MePCOHaNa JAOMIKOJILHOTO 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS 32 (DAaKTUYECKU
0oTpaboTaHHOE BpeMsI.

2. YciioBus 1J151 HA3HAYEHUS] CTUMYJIMPYIOIIHUX BHINJIAT
2.1.  VYcnoBusiMu IS Ha3HAYEHUS CTUMYJIUPYIOIIUX BBITUIAT SBISIOTCS KPUTEPHUU OILEHKU
s dekTuBHOCTH AesTenbHOCTH paboTHUKOB IOV, paspaboTaHHbIe KOMHCCHEH, COTJIaCOBAaHHBIE C
PO COI03HBIM KOMUTETOM U YTBEPKICHHBIM 3aBenyromum JJOVY.
2.2. Jlns Ha3HaueHUs CTUMYIHMPYIOMIMX BHIIUIAT paboTHUKaM JleTckoro cama HeoOXoAauMm
CTax paboTHI B JJOHDKHOCTH HE MEHEe 3-X MEeCSIIEB.

3. Bujabl cTUMYJIMPYIOIIMX BBINJIAT
3.1.  Hacrosmiee nonoxeHue npeaycMaTpruBaeT BU/Ibl CTUMYIUPYIOIINX BBITLIAT.



3.2.  Crumynupymoouge  BbIIUIATBI  paOOTHHKAaM  JIOIIKOJBHOTO  00pa30BaTEbHOTO
YUpEeXKIECHUS BKIIOYAIOT B ce0st Haf0aBKH, J0TUIAThI, KOTOPBIE OTIPEIeIeHbI B IprioxkeHnu Ne 1.

4. Ilopsiiok yCcTaHOBJIEHHS] CTUMYJIMPYIOUIMX BbINJIAT
4.1. Crumynupymoomue  BBIIUIATHl  MEJAarorTM4ecKuM  pabOTHHKAM  JIOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHHUS, MEAUIIMHCKIM PabOTHUKAM, y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOMY TIEPCOHAITY
JIOLLIKOJIBHOTO 00pPa30BaTEIbHOIO YUYPEKIACHUS YCTAHABIMBAIOTCA C MNEPUOJUYHOCTBIO, COTJIACHO
npuiioxeHus Nel.
4.2. Jlna ouenku dddekTuBHOCTH paboTel coTpymHukoB JIOY  mpemocTaBistOTCS
JMarHOCTUYECKUE MaTepUabl.

S5. Co3nanne komuccuu H ee PyHKUMHU

5.1.  Kowmmuccus nzbupaercst Ha oO1ieM coOpaHruu TPYJ0BOTO KOJUICKTHBA.

5.2, Kommuccus paccMaTpUBaeT TUATHOCTHYCCKHE MAaTEpPHAIbl M TPUHUMACT pPEHICHHE O
pa3Mepe BBITLIAT.

5.3.  TlpencenareneM KOMHCCHH SIBIISICTCS PYKOBOTUTEIb YIPCIKICHHS.

5.4. B nogHoMo4ust KOMUCCHUH BXOIUT:

- aHaJIN3 U OIEHKA MPE/ICTABIICHHBIX B KOMUCCHIO JIOKYMEHTOB TI0 OIIEHKE Ka4eCcTBa TPy/1a
pabOTHUKOB;

- pacdeT OICHOYHBIX OAJIJIOB IO KaXJOMYy paOOTHHKY B COOTBETCTBHH C ITOKA3aTeIIsIMHU,
peycCMOTpeHHBIMU B KpuTepusx;

- 3aI0JJHCHHUE OTICHOYHOTO JINCTA PAOOTHHKA.

5.5. [Ipuem HOKyMEHTOB B KOMHCCHIO Tpou3BoAMTCS 3a 10 AHEH 10 Hayana Cleayrouero
OTUYETHOIO MEepHoa.

5.6. Pemenne Kommccunm odopmisieTcs MPOTOKOJIOM, KOTOPBIA TOIIMUCHIBAETCS BCEMU
YJIeHaMU KOMUCCHH.

5.7. 3acemaHue KOMHUCCHH IMPOBOAMTCS | pa3 B KBapTall.

6. IIpaBa cOTPpyIHUKOB

6.1. Jlo wu3maHuWs TpUKaza COTPYJAHUKH 3HAKOMSATCS C pe3yJbTaTaMH OIICHKH CBOEH
NS TEITBHOCTH.

6.2. C MOMeHTa 03HAKOMJICHHS C OLIEHOYHBIM JINCTOM B TeUEHHUE 3 JHEH paOOTHUKHU BIIpaBe
MoJIaTh, a PYKOBOJMTENb YUPEKIACHUS O0O0s3aH TPUHATH OOOCHOBAHHOE IMCHMEHHOE 3asBJICHHUC
pabOTHHKA O HECOTJIACHH C OLIEHKOW €ro Mpo(ecCHOHAILHON JCITEIBHOCTH (J1a1ee anesuIsius).

6.3. OcHoBaHuMeM ISl TIOJAYU ANEJUISIIMA MOXET ObITh TOJBKO (akT ((hakThl) HapyLICHUS
Hacrtosero [1ookeHus, M TeXHUYECKHe ONTUOKU B MPOTOKOJIE MOHUTOPHHTA PO(PECCHOHATBHOM
NESTEIbHOCTH PaOOTHUKA, OIEHOYHBIX JINCTaX. AMNCIUISAIMH PaOOTHUKOB IO JPYTMM OCHOBAHHSM
KOMHUCCHEH He MPUHUMAIOTCS U HE PACCMaTPUBAIOTCSL.

7. BhbinJiaTa cTUMYJIMPYOLIUX AOTJIAT
7.1.  Ilo ucteueHuM Tpex THEH, MPETYCMOTPEHHBIX JUIS MMOJA4YM aNeJUIsIIUU, PyKOBOAUTEND
U3JaeT MpUKa3 O MEPCOHANbHBIX pa3Mepax BBIIAT PabOTHUKAM W3 CTUMYJUpYoIed 4actu (onaa
OIUIaTBl TPYyZAa, HMCXOAS M3 €ro YCTAaHOBJIEHHOIO pa3Mepa, Ha CIEAYIOUIMH IepHoj BPEMEHH,
npenycmotpeHHslit B Kpurepusix (pasaen «llepnoguuHOCTh OLIEHKNY).
Ha ocHoBaHuu npukaza pyKoBOAMUTEIS, CTapIINil OyXrajuTep NpOU3BOIUT pacyueT BHIIUIAT.



	ПОЛОЖЕНИЕ
	О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ,
	МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №44 «ЗОЛУШКА»
	1. Общие положения
	1.1. Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», разработано в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ № 592 от 18.08.2008 г. «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Р...
	1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих выплат за качество труда работников в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №44 «Золушка».
	1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, медицинским работникам, учебно-вспомогательному персоналу дошкольного образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную про...
	1.4. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного...
	1.5. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения, медицинским работникам и учебно-вспомогательного персонала дошкольного образовательного учреждения за фактически отработанное время.
	2. Условия для назначения стимулирующих выплат
	2.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются  критерии оценки эффективности деятельности работников ДОУ, разработанные комиссией, согласованные с профсоюзным комитетом и утвержденным Заведующим ДОУ.
	2.2. Для назначения стимулирующих выплат работникам Детского сада необходим стаж работы в должности не менее 3-х месяцев.
	3. Виды стимулирующих выплат
	3.1. Настоящее положение предусматривает виды стимулирующих выплат.
	3.2. Стимулирующие выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения включают в себя надбавки, доплаты, которые определены в приложении № 1.
	4. Порядок установления стимулирующих выплат
	4.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения, медицинским работникам, учебно-вспомогательному персоналу дошкольного образовательного учреждения устанавливаются с периодичностью, согласно приложения №1.
	4.2. Для оценки эффективности работы сотрудников ДОУ предоставляются диагностические материалы.
	5. Создание комиссии и ее функции
	5.1. Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива.
	5.2. Комиссия рассматривает диагностические материалы и принимает решение о размере выплат.
	5.3. Председателем комиссии является руководитель учреждения.
	5.4. В полномочия комиссии входит:
	 анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников;
	 расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;
	 заполнение оценочного листа работника.
	5.5. Прием документов в комиссию производится за 10 дней до начала следующего отчетного периода.
	5.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии.
	5.7. Заседание комиссии проводится 1 раз в квартал.
	6. Права сотрудников
	6.1. До издания приказа сотрудники знакомятся с результатами оценки своей деятельности.
	6.2. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция).
	6.3. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям ком...
	7. Выплата стимулирующих доплат
	7.1. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, руководитель издает приказ о персональных размерах выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на следующий период времени, преду...

