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MAJIOY JIETCKHH CAJI KOMBUHUPOBAHHOI' O BUJIA Ned4 «30JTYIIKA»

1. OO0uue moy10KeHUA

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o nmpodeccrnonansHoit sTrke padbotHukoB JIOY pazpaborano
Ha ocHoBaHuM Koncturynuu Poccuiickoit @enepanun, TpynoBoro koaekca Poccuiickonn denepanuu,
®denepansHoro 3akoHa Poccuiickoit @eneparnu ot 29 nexadpst 2012r. Ne 273-D3 "O6 obpazoBaHuu B
Poccuiickoit @enepanuun" ¢ nusmenenusmu Ha 16 anpeinst 2022 rona, @eaepanbHoro 3akoHa Ne 273-03
oT 25 nekalpst 2008r «O mpoTHBOJEHCTBUN KOpPYNUMM» ¢ M3MEeHeHusMu Ha 1 ampens 2022 rona,
nucekMa MunucrepctBa npocsemienus PO u IIpodeccuonanbHOro coro3a pabOTHHUKOB HapOIHOIO
obOpazoBanust u Hayku PD ot 20 aBrycra 2019 r. N UII-941/06/484 «O mpumepHOM TOJIO)KEHUHU O
HOpMax Mpo(decCHOHATBLHOM 3TUKU MENaroruueckux paboTHUKOBY, Jleknaparuu npodeccuoHaIbHON
9TUKM BceMupHOW opraHu3anu yduTelned W TpernojaBaTesieid, Npyrux ¢eaepalbHbIX 3aKOHOB H
HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIX aKTOB, COJEpAIUX OrpaHWYEeHHs, 3ampeTbl U 00s3aTeNbCcTBA s
MeJarornyeckux pabOTHUKOB, a TakKKe Ha OCHOBaHMM YcCTaBa JOMIKOJHLHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO
YUPEKICHUS.

1.2, JlanHBI  JIOKaJbHBI  HOPMATHUBHBIA  aKT  ONpeAeNseT JTHYECKHE  Hadaja
MeJaroruyeckoil JesTeNbHOCTH, HOPMBI MPO(GECCHOHATBHON STHUKU TMeJaroru4eckux pabOTHUKOB,
HE3aBHCHUMO OT 3aHMMaeMOW JOJDKHOCTH, OCHOBHbIE TpeOOBaHMsSI TOBEICHHUS (ITHUKETA)
MeJaroruyeckux pabOTHHUKOB JETCKOrO caja, 00s3aTesbcTBA IENaroroB Mo mpodecCHOHaIbHOU
NesITeNbHOCTH, TIepe] BOCIUTAHHUKAMHU, POJUTEISIMH, KOJIJIETaMU U aIMUHUCTpaluei, 00s3aTeabcTBa
aIMUHHUCTpAIIMK TIepe] MeAaroraMy JOIIKOJBHOIO O0pa30BaTEeIbHOTO YUYPEKACHUS, a TaKKe
MEXaHHU3Mbl pealn3alliy IpaBa MeJaroruyeckux pabOTHUKOB Ha CIPABEUIMBOE U OOBEKTHUBHOE
paccieioBaHie HapyIIeHUs HOPM MpodeccnoHalbHOM 3TUKU NEeAarornyeckKux pabOTHUKOB.

1.3. TIIpodeccroHanbHas 3THKa MEAArOTHYECKUX PaOOTHHUKOB — COBOKYMHOCTb MOPAJIbHBIX
HOPM, OTPEAEISAIOINX UX OTHOLIEHHE K CBOEMY MPO(EeCCHOHAIBHOMY JOJTY U KO BCEM YYaCTHHUKaM
OTHOIIEHHH B chepe TOMKOJIBHOTO BOCIIUTAHUS U 00pa30BaHMSL.

1.4.  ®enepanbublif 3akoH Poccuiickoit denepanyu ot 29 nexabps 2012r. Ne 273-03 "O6
oOpa3zoBanun B Poccuiickoit @enepariun BBOIUT psii HOPM, KaCAIOIIMXCS MPO()ECCHOHANBHON ITUKH :

- 00s13bIBaeT MeIarorn4eckux pabOTHUKOB Clie0BaTh TPeOOBAaHUAM MPOdhecCHOHATBHON
1Ky (1.2 4.1 cT1.48);

- NpeayCMaTpUBACT 3aKpelyieHue HOPM MpO(EeCCHOHAIBHOW 3THUKM B JIOKAJIBHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTax 00pa3zoBaTenbHOM opranuzanuu (4.4 cr.47);

- ompeneNnser, 4YTO 3a HEHUCIOJHEHHE WJIM HEHAJJekKallee MCIOJHEHHE JTUX
o0si3aHHOCTEH Meaaroruuyeckue pabOTHUKHM HECYT OTBETCTBEHHOCTb M YTO COOJIO/IEHHE ITHX HOPM
YUUTBIBACTCA MIPU MPOXOKICHUN UMM aTTecTalui (4.4 c1.48).



1.5. Huxakas HOpMma Hactosimero IlonoxkeHus He JOHKHA TOJKOBATHCS PAOOTHUKAM Kak
IpEeANUCHIBAIOIIAsl WIM  JIONyCKalollas HapylleHHe JEeHCTBYIOUIETO 3aKOHOAATENbCTBA 00
o0pa3oBaHUM, CaMoO IIOJIOKEHHE JOTOJHIET TMpaBWia, YCTAHOBJICHHbIE 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu 06 00pa3oBaHUU.

1.6. 3nanme u cobmogenue HopM [losoKeHHs SBISICTCS HPABCTBEHHBIM JOJTOM JUIS
KaX/10T0 megarorudeckoro padoruuka JJOY u KpuTepreM OLIEHKH KadyecTBa €ro NpoQecCHOHaTbHOM
NEeSITEIbHOCTH.

1.7. Kaxnomy nenarorndeckomMy pabOTHUKY clielyeT IPUHUMATh BCE HEOOXOAUMbIE MEPbI
st cobmronenust Tlonoxkenuns, a KaXIplid yYaCTHUK 00Opa30BaTEIbHBIX OTHOUICHWH BIIPAaBE OKUIATh
OT mejarora IMOBEJIEHUS B OTHOUICHUSX C HUM B COOTBETCTBUM C HACTOSIIMM pa3paOOTaHHBIM
[Tonoxenuem.

1.8. Ilemarormueckuii paOOTHUK, OCYIIECTBIISIOUINA TEIAarOrMYeCKyI0 NEATENbHOCTh WU
nocrynapmuii Ha pabory B IOV, BmpaBe, H3yuuB COJIEp)KaHHE HACTOSAIIETO JIOKAJILHOTO
HOPMAaTUBHOTO aKTa, MPUHATH AJIsl ce0sl €ro HOPMbI WIIM OTKA3aThCs OT Mearoruueckoi AeaTeIbHOCTH
B JaHHOM JIOUIKOJIbHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKACHHUH.

2. JTHYeCKHe HAYAJIA NeJarorn4ecKou AesiTeJIbHOCTH

2.1.  TIpodeccuoHaTBHBIM JOJTOM Tieaarorudeckoro padbotHuka 10OV smBisieTcss MpHOPHUTET
WHTEPECOB TIEJarOTHYEeCKON JEATeIbHOCTH HaJ JIMYHBIM HWHTEPECOM, TaK KakK IIearornuecKuid
pabOTHUK JIOMIKOJIBHOTO O0pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS HAJCICH ITOJTHOMOYHSIMHU BOCITUTHIBATH
OyIyIIMX TpaXkJIaH CTPAHBHI.

2.2.  Tlemarormdeckuii pabOTHUK HE UMEET MOPAIBLHOTO MPaB UTHOPUPOBATH WIIM HApYyIIaTh
TpeOOBaHUs JCHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATeNbcTBA Poccuiickoit deneparuu, HOpPM OOIIECTBEHHON
MOpaJIM, MHTEPECOB ACTEH, poauTeseH (3aKOHHBIX MTPEACTABUTENCH ) BOCIIUTAHHUKOB.

2.3. DnemeHTOM TpOo(EeCcCHOHATBHON STHUKH TEAAarormuyeckoro pabOTHHKA JIOJDKHO OBITH
rIyOoKoe yOexeHHEe B TOM, YTO MpHU3HAHWE, COOI0IEHNE U 3aluTa MpaB U CBOOO BCEX YUaCTHUKOB
BOCITUTATENbHO-00pa30BaTENbHBIX ~ OTHOIICHUN  SIBJSIOTCS OCHOBOIOJIATAIOIMIMMU  HOPMAIbHOTO
(YHKIIMOHUPOBAHUS IOIIKOJIHHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS.

2.4. Tlemarorwdeckuii paOOTHUK IO CBOMM YOEXKICHHSIM 00s3aH OBITh TOJEPAHTHBIM,
yBakaTh U MPOSIBISITH TEPIUMOCTh K OOBIYAsIM, TPATUIUSAM, PEIUTHO3HBIM BEPOBAHUSAM Pa3IHMUHBIX
HapOJTHOCTEH, STHUYECKUX IPYINI; OEpeKHO OTHOCUTHCS K rOCylapcTBEHHOMY s3bIKy Poccuiickoit
Qenepauii ¥ JPYyruM si3bIKaM W HapeuusM HapojaoB Poccum, He AomyckaTh AUCKPUMHUHAIUU
BOCITUTAHHHUKOB M0 MpPU3HAKaM HAIMOHAIBHOCTH, pachl, MOJa, COIMAIBLHOTO CTaryca, BO3pacTra u
BEPOUCIIOBEAAHHUS.

2.5. HpaBcTBeHHbIe TpeOOBaHUA K MEJArOrHueckoMy pabOTHUKY BBIXOJAT 3a MpPEeibl ero
TPYIOBOM aearenbHOCTU. [lemaror, kak mpu HCIOTHEHUU TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEH, TaK M BHE CTEH
JETCKOTO cajia, JOJDKEH BO3JEPKUBATHCS OT IMOCTYNKOB, BBICKA3bIBaHWM, ACWCTBUIA, HAHOCSIIUX
yuepd aBTOPUTETY JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOTO YYPEXKACHUS W  MOPaIbHOMY OOJIHKY
MeJaroruyeckoro paboTHUKA.

2.6. Ilemarormueckuii paGOTHUK B JOOOH cuUTyaluu o0Os3aH COXPaHATh YYyBCTBO
COOCTBEHHOTO JIOCTOMHCTBA, moinepxkuBatb uMumK 1OV, 3a00TuThecs 0 cBoel 4ecTd U A0OpOM
MMeHH, n30erathb BCEro, YTO MOXKET MOCTABUTH TOJ] COMHEHHE €ro 0ObEKTUBHOCTh U CIPaBEUIUBOCTh
MIPH PEIICHUH BOTIPOCOB, KACAIOIIUXCS TEJarOrMUYeCKOM AeATeIbHOCTH.

2.7.  Tlemaror He MOXET JOMYCKaTh MPUCTPACTHOCTH B MPOIIECCE UCTIOTHEHHSI IOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, JOKEH OBITh CBOOOJHBIM OT BJIMSHHUS OOIIECTBEHHOTO MHEHUS U JIPYTHX CIIOCOOOB
BIIUSIHUS, OT OTIACEHUN KPUTHKHU €ro TPYIOBOU NEATEIBHOCTH, €CIH OH JCHCTBYET B COOTBETCTBHHU C
MIPUHIIUIIOM CIPaBEIMBOCTH, COOIOICHUH TpaB U CBOOOI BOCHUTAHHUKOB JIETCKOTO Caja.

2.8. DTUKET TeNaroruyeckoro paboTHUKa TpeOyeT B OOIIEHHH C JEThMHU, POTUTEISIMU



(3aKOHHBIMU TPEACTABUTENSIMH) BOCIIMTAHHUKOB, KOJIJIETAMH IO paboTe, KaK MPH UCTIOJIHEHUH CBOUX
TPYIOBBIX O00SI3aHHOCTEM, TaK U BO BHEPAOOUYMX OTHOIICHHUSX:

- COOIIO/ICHNS OOIICTIPUHSTHIX MPaBUJI TIOBEJCHHUS;

- JIEMOHCTpAIlMd ~ BEXJIUBOTO, KOPPEKTHOro  oOparieHus, BBIJICP)KAaHHOCTH,
0eCpUCTPACTHOCTH, MPUHIIUIHATIBHOTO CTPEMIICHHS ITyOOKO pa300paThCsi B CYIIECTBE BOIPOCA;

- YMEHUS CIIOKOMHO BBICIYIIATh U MOHATH HHYIO MMO3UIUIO WM TOUKY 3pEHHUS;

- MPOJEMOHCTPHPOBATH PAaBHOE OTHOIIIEHHE KO BCEM, B3BEIICHHOCTh, 000CHOBAaHHOCTD H
apryMEHTHPOBAHHOCTh BBICKA3bIBAaHHUI U IPUHUMAEMBIX PEIICHHUN.

2.9. Druker mnemarormdeckoro pabotHuka JIOY HampaBlieH Ha HCKOPCHCHHE U
HEHTpaIM3alMI0 TAaKMX HETaTUBHBIX SIBIICHUH Kak TpyOOCTh, HEYBAXHUTEIHHOE OTHOIICHHE K
OKpPYXKAIOIIMM: BOCIIMTAHHUKAM, KOJUIETaM, OSTOM3M, H3JIMIIHIOK aMOHIIMO3HOCTh, PAaBHOMAYIIUE,
JUYHYI0 HECKPOMHOCTb, HEpa300puMBOCTH B BHIOOpPE METOJOB OOY4YEeHHS U 3J0yNoTpeOsieHue
TPYAOBBIMH IIPaBaMHU.

3. Hopwmbl npodeccnoHaIbHOM I TUKHT

3.1.  Ilemarormueckuii pabotHuk JAOY CIyXUT [UIS BOCIHTaHHHKA 0Opa3OM TaKTHYHOTO
MOBEJICHHsI, YMEHHS OOIIAThCS, yBaXCHHUS K COOECEHUKY, MOBEICHHS B CIIOpE, CIPaBEIIHBOCTH,
POBHOTO M PABHOT'O OTHOIICHHS KO BCEM YYaCTHUKAM 0Opa30BaTEIbHBIX OTHOIIICHHH.

3.2.  Tlemarorm4eckuii pabOTHUK:

- HE MMEET MpaBa OTOXIACCTBIATH JJUIHOCTh BOCITUTAHHHUKA C JTUIHOCTHIO U TIOBEJCHHEM
ero poauTtesneil (3aKOHHBIX MPeICTaBUTENEH);

- BOCITUTHIBAET JETEN Ha MOJOKUTEIbHBIX TPUMEpax;

- 3¢ GEeKTUBHO HCIHOJIB3YeT HAyYHbIM MOTEHIWal Jisi pelleHuss 00pa30BaTeNbHBIX U
BOCITUTATENbHBIX 33/1a4;

- SBIISIETCS JJI BOCIIMTAHHUKOB JIETCKOTO cajia MPUMEPOM IMYHKTYaJIbHOCTH U TOYHOCTH;

- MMOMHHUT, YTO TO MOBEJEHHUIO OTIEIbHOIO MeAarora JeTH W POIUTENH (3aKOHHBIE
MIPEJICTAaBUTENIN) BOCIIUTAHHUKOB CY/ST O JOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH B 1IEJIOM;

- COBEPIICHCTBYET TEOPETUYECKHE 3HAHWSA M MPAKTUYECKUE HABBIKM I1€IarOru4ecKoro
MacTepCTBa, B TOM YHCIIE KacaIOUIUECs] HOPM HPABCTBEHHOCTH;

- HE JIOMyCKaeT MpeHeOpeKUTEIbHBIX OT3BIBOB O jeATe’abHocTH cBoero IOV wnm
MpPOBEJICHUS HEOOOCHOBAaHHBIE CpPAaBHEHMSI €ro C JPYTMMH JOUIKOJBHBIMH 00pa3oBaTeIbHBIMU
YUPEXKICHUSMU.

3.3.  Ilemarormyeckomy pabotuuky IOV 3ampemaercs:

— Hapymate TpeOoBaHusi DenepandbHOr0  TOCYJApCTBEHHOTO  00pa30BaTeIbHOTO
cTaHaapTa JoukoiabHoro obpazosanus (PI'OC J10);

— nepenavya MEePCOHANBHBIX JAHHBIX O BOCIHMTAHHUKE U €ro POAUTENSIX (3aKOHHBIX
MIPEJICTABUTENSAX) TpeTbeld CTOpoHE ©0€3 NHUCHbMEHHOTO pa3pelieHus poauTenel (3aKOHHBIX
MIpe/ICTaBUTENEeH );

— pasriiaiieHue CBeIeHUH O JTMYHOM )KU3HU BOCITUTAHHHUKA U €T0 CEMBH;

— yVHIDKEHHE B 000 Qopme nereil m ux poauTenei (3aKOHHBIX MpEACTaBUTENCH )
BOCITUTAHHHKOB;

— WCIOJIb30BAHME BBIPAKEHUH, OCYKJIAIOUIUX TIOBEIEHUE pOJuTeNeld (3aKOHHBIX
MpeICTaBUTENEeH );

— BBIHOCHUTBH Ha 00CYXJIEHUE pOoauTeNel KOH(PUIEHITMAIBbHYIO HH()OPMAIUIO C 3acelaHui
[Tegarornueckoro coBera, COBEUIAHUM U T. IL.;

- oOCyKJeHHe C pOAUTENSIMU (3aKOHHBIMH TMPEICTABUTENIMH) METOJUK PadOThI,
BBICTYIUICHUW, JHYHBIX U JIEJIOBBIX KAYECTB CBOMX KOJUIET — MEAAaroroB M WICHOB aIMHHHUCTPAIUU



JIETCKOTO CaJia;

- MaHUITYJIMPOBAHUC BOCIIMTAHHUKAMU U POAUTCIIAMU (BaKOHHBIMI/I HpGI[CTaBI/ITeJISIMI/I)
JUISL JOCTUKEHHSI COOCTBEHHBIX IICJICH;

- IIOBBIIIATH ToJoc, KpHU4aTb Ha BOCIIUTAHHUKOB, pOZ[PITCJICﬁ (BaKOHHBIX
npeacTaBuTeleit), pabOTHUKOB JIOIIKOJBEHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS;

- JOIYyCKaTh TPyOOCTH, 3JIyIO HMPOHUIO, MPEHEOPESIKUTEIHHBIA TOH, 3aHOCYHBOCTD,
IMPCAB3ATBIX 38,MC‘IEIHPII>1, MNPpEABABICHUA HCIIPABOMEPHBIX, HE3ACTYKCHHBIX 06BI/IH€HI/II71;

- TCPATHb TCPIICHUC U CaMOO6JIaIIaHI/IC B JIIOOBIX CUTyalusXx;

- BBICKA3bIBATh YIPO3bl, OCKOPOUTENIbHbIE BBIPAKEHUS WIM PEIUIMKU, JeHCTBUS,
MPENSATCTBYIONINE HOPMATHHOMY OOIIEHUIO WIIH POBOIUPYIOIINE TPOTUBOIPABHOE MTOBEJICHUE;

- JIONYCKaTh B OOILIEHUU C KOJUJIETaMM, POJUTENSMHU (3aKOHHBIMU IPEACTABUTEIISIMHU)
BOCIIMTAHHUKOB U J€TbMHU HCHOPMATHBHYIO JICKCUKY,

- KYPHUTh Ha TEPPUTOPHUH JIOMIKOIHHOTO 00pa30BaTEILHOTO YUPESKICHUS;

- opy4yaTh POJIUTENSIM (3aKOHHBIM TMPEACTABUTENSIM) BOCIUTAHHUKOB COOp JEHENKHBIX
CPEJICTB, a TaK)Ke 3aHUMATHCSI COOPOM JIEHEKHBIX CPEJICTB C POAUTENEH (3aKOHHBIX MPECTaBUTENEH);

- CpaBHHUBATb MATCPUATIbHOC MMOJIOKCHUC ceMmel BOCIIMTAHHUKOB,

- CpaBHUBATH PE3YIBTATHI Pa3BUTHUA BOCIIUTAHHUKOB B IPYIIIIE JETCKOTO Cana;

- JAOITYCKAaTh OCKOp6J'IeHI/I$I BOCIIMTAaHHUKaAMU u nux POOUTEIAMU (SaKOHHI)IMI/I
MIPeJICTaBUTENSIMU) APYT APYyra B MPUCYTCTBUHU I€arora;

- JAOIMYCKAaThb BBIPAXCHUA, OCKOp6J'I$II-OHII/Ie YCJIOBCUYCCKOEC NOCTOMHCTBO BOCIIMTAHHUKOB
HE3aBHCHMO OT €ro BO3pacTa;

- MIPOSIBIIATH JIECTh, JIMIIEMEPHUE, HA30MIUBOCTS, JIOKb U JIyKaBCTBO;

- JoTmycKaTh B J000H (opme OCKOpOSeHHs, OTHOCSIIMECS K HAIMOHAIBHOW WITH
PENUTHO3HON MPUHAIEKHOCTH PeOeHKa;

- MPUMEHATh TI0 OTHONICHWIO K BocnuTaHHukaMm JIOY wmepsl (usmdeckoro wumum
MICUXOJIOTMYECKOT0 HACHIINS HaJl IMYHOCTHIO;

- JOMycKaTh B J1000M (opme oOckopOsIeHHs, BBIMAAbl WIM HAMEKH, Kacarolluecs
(bu3MYECKUX HEJJOCTATKOB BOCITUTAHHUKOB JIOIIKOJIBHOTO 00pPa30BaTeIbHOTO YUPEKACHUS;

- BBICTaBJIATh  (yJANsATh) BOCHUTAHHMKA C HEMOCPEICTBEHHO 00Opa3oBaTeNIbHOM
NeSITeNIbHOCTH, B CIIydae eciii peOeHOK Je30praHu3yeT paboTy IpyIIIbl AETCKOTrO Cajia;

- MOCATaTh Ha JIMYHYIO COOCTBEHHOCTh BOCIIMTAHHHKA JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
YUPEKICHUS;

— OTpeNeNaTh y4eOHble HArpy3KH, MPEBBIMIAIONIME HOPMBI MPEAETbHO JOMYCTUMBIX
Harpy3oK, MpPeIyCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM  JUIsl BOCIHMTAaHHUKOB B
COOTBETCTBUU C BO3PACTOM.

4. OcHoBHbBIEe TPeOOBaHUSA NOBEICHUS (ITHKETA) MeJAroru4ecKuxX padoTHUKOB

4.1. HpaBCTBEHHBIM JOJITOM menarornueckoro padoruuka JI0Y momxHbI OBITH:

- J0OPOCOBECTHOE UCIIOJHEHNE CBOUX TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH;

- CTpeMJieHHe ObITh CTapaTeIbHbIM, OPraHU30BAHHBIM, OTBETCTBEHHBIM;

- CTpeMJICHHE MOJIEPKUBATh CBOIO KBAM(DUKAIIMIO Ha BEICOKOM YPOBHE;

- CTpeMJieHHe 3HaTh ¥ TPAaBWIBHO TMPUMEHATH B cdepe CBOMX MOJTHOMOYHIA
NENCTBYIOIIEE 3aKOHOJATeNbCTBO Poccuiickoit ®enepanrivi, HOPMATUBHO-IIPABOBBIE AKThl, HOPMBbI
MOpaJI U HPaBCTBEHHOCTHU.

4.2. Tlemaroruueckasi dTHKa 3alpeniaeT myOoJInyHO, BHE PAMOK TMEIarorn4eckoi U Hay4HO-
HCCIIEA0BATEIbCKON JEATENbHOCTH TMOJBEPraTh KPUTHKE JAEATENIbHOCTh PYKOBOJSAUIUX U JIPYTHX
pabOTHUKOB JIOMIKOJIHHOTO OOpa30BaTENbHOTO YUPEKIEHUS, a TaKKe PEIISHUS BBIIIECTOSIINX
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OpraHu3aluii, B TOM YUCJIE YUPEIAUTEIIS.
4.3. Ilemarormueckue pabOOTHHKH JOIIKOJBHOW 0Opa3oBaTeNbHOM OpraHM3aldd HpU BCEX
00CTOATENBLCTBAX JOJDKHBI COXPAHITh YECTh M JOCTOMHCTBO, MPUCYILUE HX JEATSIbHOCTH.

o. Obs13arenbeTBa MeIarornyecknx paboTHUKOB MO MPO(ECCHOHATBHON e TeNbHOCTH

5.1.  Ilemarormueckue padotHukd OV mpu 00X 00CTOSTENBCTBAX JOJDKHBI COXPAHSATH
94eCTh M IOCTOMHCTBO, MPUCYIINE UX IESTSIbHOCTH.

5.2. B mporecce cBoeil mpodeccHOHATBHON NEATENPHOCTH MENAaroru JA0JDKHBI COOM0AATh
CIIEAYIOIINE ATUYCCKUE TPUHIIUTIBL:

- 3aKOHHOCTB;

- 0OBEKTHBHOCTB;

- KOMIIETEHTHOCTb;

- HE3aBUCUMOCTH;

- TIIATEIBHOCTB;

- CTIPaBE/IITMBOCTH;

- YEeCTHOCTB;

- T'YMaHHOCTb;

- JIeMOKPATUIHOCTb;

— poheCCHOHAIN3M;

- B3aMMOYBa)KCHHE.

5.3. [Temarornueckne padotauku IOV, oco3HaBas OTBETCTBEHHOCTH IEpPE]l T'pakIaHAMH,
00I11eCTBOM U rOCYIapCTBOM, TPU3BAHBI:

- yBa)KaThb Y€CTh U JIOCTOMHCTBO OOY4alOIIMXCs U IPYTUX YYaCTHUKOB 00pa30oBaTeIbHBIX
OTHOIIICHUM;

- UCKIIIOYaTh JIeHCTBUS, CBA3AHHBIE C BIMSIHUEM KaKMX-JIMOO JMUYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(bmHaHCOBBIX) U MHBIX HHTEPECOB, MPEMATCTBYIOIINX JOOPOCOBECTHOMY HCIIOJHEHUIO JOJIKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH;

- HPOSBIATH JOOPOKENATEIIBHOCTh, BEXJIMBOCTh, TAKTUYHOCTh M BHUMATEIbHOCTH K
00y4aromumMcsi, UX pOJUTENSAM (3aKOHHBIM MPEICTABUTENSIM) U KOJUIEraM;

- IPOSBJIATh TEPIUMOCTh U YBa)K€HHE K OObIYasM M TpaJulMsM HapoaoB Poccuiickoit
@enepanu U APYruX IOCYNApCTB, YUUTBIBATh KYJIbTYpPHbIE M HHbIE OCOOCHHOCTH pa3iIM4HbIX
COLIMANIBHBIX TPYII, CIIOCOOCTBOBAaTh MEXKHAIMOHAIBHOMY U MEXKPEIUTHO3HOMY B3aUMOJICHCTBUIO
MEX]ly 00yJaromuMucs;

- coOuroaTh MPHU BBHINOJHEHUH NMPO(ECCHOHAIBHBIX 0053aHHOCTEH PaBEHCTBO IIPaB U
cBOOOJl uYelloBeKa M TIpakJaHWHA, HE3aBUCHUMO OT II0JIa, PAacChl, HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKa,
IIPOUCXOKICHUS, UMYILIECTBEHHOTO U JOJDKHOCTHOIO IMOJIOKEHMS, MECTa KUTEJIbCTBA, OTHOLIEHHS K
penuruy, yOexXIeHWH, NPHUHAAJIEKHOCTH K OOLIECTBEHHBIM OOBEJUHEHUSM, a TakkKe ApYyrux
00CTOSITEILCTB;

— NPUICPKUBATBCS BHEIIHETO BUJA, COOTBETCTBYIOIIETO 3ajjayaM  peaju3yeMoi
00pa3oBaTesIbHON MPOTrpaMMBl;

— BO3/IEP)KMBATBCSA OT pa3MeIIeHUs B MH(OPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIUOHHON CETH
«VIHTEpHET», B MECTax, JOCTYIHBIX I IeTel, MH(pOpMaIK, MPUYHHSIOMINN Bpel 3I0pPOBbIO U (HUJIN)
Pa3BUTHIO JIETEN;

- n30eraTh CHUTYyalMif, CHOCOOHBIX HAHECTH BpPEA 4YECTH, JOCTOMHCTBY M JICJIOBOM
peryTanuy Mneaaroru4eckoro paboTHUKA U (MIJIM) OpraHU3alluK, OCYLIECTBIIOMENH 00pa3oBaTeIbHyIO
JeATeNbHOCTb.

5.4. BaxsHbIM mnOKa3zareieM MNpodeccHoHaIM3Ma MeAarornyeckux paboTHukos JIOY



ABIISICTCS KYJIBTypa peuu, MPOSBIISIONIAACA B UX YMEHUH T'PAMOTHO, I0XOJYMBO M TOYHO NEpeaaBaTh
MBICJIH, IPUJEPKUBASCH CIEIYIOLIUX PEUYEBBIX HOPM:

— SICHOCTH, 00€CIIeUNBAIOLICH JOCTYITHOCTh U MIPOCTOTY B OOIICHHH;

— IPaMOTHOCTH, OCHOBAaHHON Ha HCIOJIb30BAaHUHM OOIICTIPUHATBHIX MPABHI PYCCKOTO
JIUTEPATYPHOTO SI3bIKA;

— COJIEP)KAaTEIbHOCTH,  BBIPAKAIOLIEHCS B  MPOJYMAaHHOCTH, OCMBICIEHHOCTH U
MH(POPMATUBHOCTH OOpaIICHUS;

- JOTMYHOCTH, TMPEAIOJaramied IMocieqoBaTeIbHOCTh, HEINPOTUBOPEUYUBOCTh U
000CHOBaHHOCTb W3JI0KECHHUS MBICIICH;

- JI0KA3aTeNbHOCTH, BKJIOYAIOMIE B ce0I JOCTOBEPHOCTh H  OOBEKTHBHOCTD
nHpOpMaInu;

- JTAKOHUYHOCTH, OTpaXKarollel KpaTKOCTh U MOHSTHOCTh PEH;

- YMECTHOCTH, O3HA4arolell He0OX0IMMOCTh U BaXXHOCTh CKa3aHHOTO IMPHMEHHUTENBHO K
KOHKPETHOW CHUTYyallMH.

5.5. B mnpormecce cBoelt mpodeccHoHaTbHON NEATEbHOCTH TEeAarorniyeckue pabOTHUKU
JIOY 00s13aHbI BO3/1€PKUBATHCA OT:

- MpPEeHEOPEeKUTENbHBIX ~ OT3BIBOB O  JIEATENBHOCTH  CBOETO  JIOMIKOJBHOTO
00pa30BaTEeNIbHOTO YUYPEKACHUSI WIM TPOBEACHHUS HEOOOCHOBAaHHBIX CpPAaBHEHHUH €ro C JApYyruMu
YUPEXKIEHUSIMU;

- MIpeyBEINYEHHUS CBOEH 3HAUUMOCTH U MPO(HEeCCHOHATIBHBIX BO3MOKHOCTEHH;

- MIPOSIBJIEHUS JIECTH, JINLIEMEPHS], HA30MINBOCTH, JDKU U JTYKaBCTBA;

— m000TO BHUJA BBICKA3bIBAHUM W JIEHCTBHM JUCKPUMHUHAIIMOHHOTO XapakTepa I10
MpU3HAaKaM TI0Jla, BO3pacTa, pachl, HAIMOHAJIbHOCTH, S3bIKA, TPAXKIAHCTBA, COIMAIBHOTO,
HMMYIIECTBEHHOTO UJIM CEMEMHOTO TOJIOKEHUS, MOIUTUYECKUX WM PETUTHO3HBIX MPEANOYTeHHUI;

- BBICKa3bIBAHMM, KOTOpbIE MOTYT OBITh HCTOJIKOBAHBI KaK OCKOpPOJIEHHS B aJpec
OTIpe/IeNIEHHBIX COLUATbHBIX, HAIMOHATIBHBIX TPYIII;

- PE3KMX M LMHUYHBIX BBIPAKEHUH OCKOPOMTENHHOTO XapakTepa, CBS3aHHBIX C
(bu3MYECKUMU HEAOCTAaTKAMU YEJIOBEKa;

- rpy0OCTH, 37I0M HMPOHHUM, TNPEHEOPEKUTEIHHOIO TOHA, 3aHOCUMBOCTH, MPEIB3SITHIX
3aMeuyaHuil, MpeabsBICHUS HEMPABOMEPHBIX, HE3aCTYKEHHbBIX 0OBHHEHUI;

- yrpo3, OCKOPOUTENIbHBIX BBIPAKCHUN WIM PEIUIMK, JAEHCTBUHN, MPENATCTBYIOIIUX
HOPMaJIbHOMY OOIIEHUIO WJIH MPOBOLMPYIOLIUX TPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE;

— MOCHEIHOCTY B TMPUHATUU pELICHUH, NpeHeOpeKeHUs TMPAaBOBBIMH U (UJIH)
MOpaJbHBIMA HOpPMaMH, HCIOJIb30BaHUS CPEACTB, HE COOTBETCTBYIOIIMX TPeOOBAaHUAM 3aKOHA,
HPaBCTBEHHBIM IMPHUHIIMIIAM U HOPMaM;

— pasMenienuss B cetu "VMHTepHeT", B MecTax, JOCTYNHBIX AJNs AeTed, mHpopManuw,
MIPUYMHSAIONIEH Bpe.l 3I0POBBIO U (UJIN) Pa3BUTHUIO JETEH.

— K wundopmanum, 3amnpemeHHOW [Uis paclpoCTpaHEHHUs Cpeau JieTei, OTHOCUTCA
uHpOpMaIU:

- noOyxaromias 1eTei K COBEPIISHHIO IeHCTBHM, MPEACTABISAIONINX YIPO3y UX KU3HU U
(uM) 370pOBBIO, B TOM YHCIIE K IPUYMHEHUIO Bpe/la CBOEMY 3/I0pPOBbIO, CAMOYOHUICTBY, 1100 KU3HU
U (M) 30pOBBIO MHBIX JIML, JIMOO HarpaBlieHHAas Ha CKJIOHEHHME WJIM MHOE BOBJICUEHHUE JETeH B
COBEPLICHHE TAaKUX JCHCTBUN;

- crocoOHast BbI3BaTh Yy JeTedl JKelaHWe YHNoTpeOUTh HAPKOTHYECKUE CPEeJICTBa,
NICUXOTPOIHBIE U (MJIM) OJypMaHHUBAIOIIME BEIIeCTBA, TabayHble HM3AEHs, HUKOTHHCOJEpPXKAILYIO
MPOIYKIIHIO, QJIKOTOJIBHYIO U CIIUPTOCOAEPKAIILYIO TPOAYKIMIO, IPUHATH y4acTUe B a3apTHBIX UTPax,
3aHUMATbCS MPOCTUTYLIUEH, OPOASKHUYECTBOM HIIH MONPOIIAfHUYECTBOM;



— 000CHOBBIBAIOIIAS WJIM OMPAB/BIBAONIAS JOMYCTUMOCTh HACHIUS U (WJIH) KECTOKOCTH
00 moOyKJaromas OCYUIECTBIATh HACWIBCTBEHHBIC JCHCTBHS IO OTHOIICHUIO K JIIOJISAM WU
YKUBOTHBIM, 32 UCKJIFOUEHUEM CIIy4aeB, IPEyCMOTPEHHBIX HacToAIMM DenepaabHbIM 3aKOHOM;

— coJiepKanias U300pakeHue WM OMMCAHUE CEKCYaJIbHOTO HACHIIHS,

— OoTpuUaloIlas ~ CEMEWHbIE  ILIEHHOCTH,  IpOoNaraHjupymouas  HEeTpaAUuLMOHHBIE
CeKCyaJIbHbI€ OTHOIICHUS W (OpMHpYIOIIas HEYBaKEHHE K POAUTESIM U (WIM) JPYTUM dYieHaMm
CEMbH;

- OTIpaB/IbIBaIOIAsl IPOTUBOIIPABHOE MIOBEJCHHUE;

- coJieprKaliasi HELIEH3YpHYIO OpaHb;

- coziepkamiasi HHQOPMAIHIO MOPHOTPAYUIECKOTO XapaKTepa;

- O HECOBEPILIECHHOJIETHEM, MOCTPAJABLUIEM B pe3yjbTaTe MPOTHBOINPABHBIX JEHCTBUIM
(6e3meiicTBUs), BKIOYass (aMUIMU, WMEHA, OT4ecTBa, (POTO- W BUICOU30O0PAKEHUS TAKOTO
HECOBEPLICHHOJIETHET0, €r0 POAUTENECH M MHBIX 3aKOHHBIX MPEJICTaBUTENIEH, JaTy pPOXKACHUS TaKOrO
HECOBEPUICHHOJIETHETO, ayAHO3alkiCh €ro rojoca, MECTO €ro >KUTENbCTBA WM MECTO BPEMEHHOI'O
npeObIBaHUS, MECTO €ro ydeObl WM paboThl, MHYI0 HHQOPMAIUIO, MO3BOJISIOUIYIO MPSAMO WU
KOCBEHHO YCTAaHOBHTb JIMYHOCTh TAKOI'O HECOBEPIICHHOJIETHETO.

5.6. Ilemarormueckum padotaukam JI0Y HE0OX0IUMO MPUHUMATH COOTBETCTBYIOIHE MEPHI
o obecrneyeHno 0e30MacHOCTH M KOH(UIACHIMAIbHOCTH HH(OpMAINU, 32 HECAaHKIMOHHPOBAHHOE
pasriameHue KOTOpOH OHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh MJIM KOTOpas CTajla UM M3BECTHa B CBSI3U C
HCIIOJIHEHUEM CBOUX JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEA.

5.7. Bo BpeMsl BOCIUTATEIbHO-00pa30BATEIBHON AEATEILHOCTH U JIIOOBIX MEPOMPUITHIHA
(memarorndyeckue COBETHI, CEMUHApbl, KOHCYJIbTAllUM, POAUTEIILCKUE COOpaHUs W Jpyrue) He
JOTYCKAIOTCsl TeJle(OHHBIE MEPEeroBOPhI, 3BYKOBOW CUTHAJI MOOWIBHOTO TeledoHa OJDKEH OBITh
OTKJIIOYEH.

5.8. Ilpu paspemieHnd KOH(IMKTHOW CHUTyalldd, BO3HUKIIECH MEXIy TNeAarorudecKuMu
paOOTHMKAMH, IPUOPUTETHBIM SIBJISETCS Yy4e€T MHTEPECOB JIOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaTEIbHOIO
YUPEKACHUS B LIEJIOM.

6. O0s13aTesIbCTBA MEJArOrHYeCKUX PAOOTHUKOB Mepel BOCIMTAHHUKAMU

6.1. [Temarornueckue pabotauku JIOY B mporiecce B3auMOJICHCTBUS ¢ BOCTUTAHHUKAMM:

- MPU3HAIOT UHAWNBUYATLHOCTD U ONPEICIICHHBIC JTMYHBIC TOTPEOHOCTH KaX0T0;

- caMU BBIOMPAIOT TOAXOIAIINNA CTUIIb OOIIEHHU s, OCHOBAaHHBIN Ha B3aMMHOM YBa)KCHUU;

- CTapaloTcss O0O0ecne4uTh MOANCPKKY KaKIOMY Ui HAWIYYlIEro pPACKpBITHS H
MIPUMEHEHHUSI €T0 MOTCHIINAJIA;

- BBIOMPAIOT TAaKKE METOJBI PabOThI, KOTOPBIC MOOIIPSIOT B BOCIUTAHHHUKAX Pa3BUTHE
CaMOCTOSITCIIPHOCTH, HWHHUIIMATUBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, CAMOKOHTPOJIS, JKEJIaHUs IIOMOTaTh
ApYrum;

- MIPU OLIEHKE MOBEACHUS U JOCTUKEHUN JIeTEel CTPEMATCS YKPEIUIATh UX CAMOYBAKEHHE
U BEpy B CBOM CHJIbI, NOKa3bIBaTh BO3MOXHOCTH COBEPILICHCTBOBAHUS, IOBBIIIATH MOTHBALIUIO
oOyueHus;

- MPOSIBISIOT TOJEPAHTHOCTH;

- 3aIUIIAI0T KX UHTEPECHI H OJarocoCTOsSHUE U MPUIIAraloT BCE YCUITUS I TOTO, YTOObI
3alUTUTh UX OT (PU3UUECKOTO U (MJIHM) ICUXOJIOTHYECKOTO HACHITHS;

- MPUHUMAIOT BCEBO3MOXKHBIE MEpBI, 4YTOOBI yOepedyb UX OT CEKCYalbHOTO
JIOMOTaTeIbCTBA U (WJIN) HACHITHS;

- OCYILIECTBISIOT JIOJDKHYIO 3a00Ty M oOecrneurBaloT KOH(GUACHIMAILHOCTh BO BCEX
JieNax, 3aTParuBaroIIUX UX UHTEPECHI;



- MPUBHUBAIOT UM LIEHHOCTH, CO3BYYHBIE MEXTYHAPOIHBIM CTaHJAPTaM IPAB YEIOBEKA;

- BCEJISIOT B HUX YYBCTBO, YTO OHH SIBJISIOTCS YacThIO OOIIECTBA, TJ€ €CTh MECTO JUIS
KaXXJoTo;

- CTPEMSITCSL CTaTh JUIsl IETEH MOJIOKUTEIHHBIM IPUMEPOM.

6.2. B mpouecce B3aMMOICWCTBUS C BOCIUTAaHHUKAaMHU nenarorundeckue padorauku JJOY
00s13aHBI BO3JICPIKUBATHLCS OT:

- HaBSI3bIBAHUSI IETAM CBOMX B3TJISAJI0B, YOSKJICHUM U MPEINOYTCHHI;

- OIIEHKH UX JIMYHOCTH U JINYHOCTH UX 3aKOHHBIX MPEJICTABUTEIICH;

- MPEeAB3SITON U HEOOBEKTHMBHON OIEHKH JEATEIBHOCTH W TOCTYMKOB BOCIHUTAHHUKOB
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;

— NpeAB3sITOl W HEOOBEKTHMBHOW  OLIGHKH  JEUCTBUH  poauTesied  (3aKOHHBIX
MpeACTaBUTENCH ) BOCIMTAHHUKOB JIETCKOTO Caja;

- OTKa3a OT OOBICHEHHUS CJOXXKHOTO Marepuajga CO CChUIKOW Ha JUYHOCTHBIE U
IICUXO0JIOTMYECKHE HEAOCTATKHA BOCIIUTAHHUKOB.,

1. O0s3aTe1bCTBA NEAATOr0B NMepe] POAUTEIsIMH (3AKOHHBIMH MPeICTABUTEISIMH)
BOCIIUTAHHUKOB

7.1.  llemarormyeckue pabGotHuku JIOY B mporecce B3aUMOAECUCTBUS C POIUTENAMU
(3aKOHHBIMH TIPEICTABUTEIISIMHU ) BOCITUTAHHUKOB JIOJDKHBI:

- HAYMHATH CBOE OOIICHHE C IPHUBETCTBUS;

- MPOSIBIISITH BHUMATEIBHOCTD, TAKTHYHOCTH, TOOPOKEIATEINEHOCTD, )KETaHuEe TIOMOYb;

- BBICITYILIMBATh OOBSICHEHUSI WJIM BOIPOCHI BHUMATEIbHO, HE MepeOuBas rOBOPSIIETO,
MPOSIBIISAS JOOPOXKENATENHHOCTh U YBaXKEHHE K COOECETHUKY;

- OTHOCHUTBCSI TIOYTHTENBHO K JIIOJSIM IMPEKJIOHHOTO BO3pacTa, BeTepaHaM, WHBAJIUAAM,
OKa3bIBaTh UM HEOOXOIMMYIO IIOMOIIIb;

- BBICKA3bIBAThCSI B KOPPEKTHOM, yoeauTenbHOM (popme u, ecnu TpeOyeTcs, CIIOKOWHO,
0e3 pa3/ipaskeHus MOBTOPATh U Pa3bACHATH CMBICI CKa3aHHOTIO;

- BBICITYILIaTh OOpalieHNe U YSICHUTh CYTh U3JI0)KEHHOM MPOOIJIeMbl, IPU HEOOXOIUMOCTH
B KOPPEKTHOH opMe 3a7aTh YTOUHSIOIINE BOIIPOCHI;

- Pa3bsACHUTH MPH HEOOXOTUMOCTH TpeOOBaHUS NEHCTBYIOLIErO 3aKOHOAATENbCTBA U
JIOKAJIbHBIX aKTOB MO 00CYKIaeMOMY BOTIPOCY;

— MPUHATH PelIeHue Mo CyIIeCTBY oOpaiieHus (Mpu HeAOCTaTKe MOJTHOMOYUN COOOIIUTH
KOOPJIUHATHI IOJTHOMOYHOTO JIUIIA).

7.2. B mpomecce B3aUMOJEHCTBUSL C POIUTENAMU (3aKOHHBIMU TPEICTaBUTEIISIMHU)
BocnUTaHHUKOB negaroru {0V He HOmKHBL:

- nepeduBath UX B rpyooit hopme;

— MIPOSIBIIATH Pa3ApaKeHHE U HEAOBOIHCTBO MO OTHOIICHHUIO K HHUM;

— pasroBapuBath MO TeIePOHY, UTHOPUPYS UX IPUCYTCTBUE;

- NEPEHOCUTh CBOE€ OTHOIIEHWE K PpOJUTENSIM  (3aKOHHBIM  IPEACTaBUTEISIM)
BOCIIMTAaHHUKOB Ha OLIEHKY JIMYHOCTH U JIOCTHKEHUH UX JeTeH.

7.3.  Ilemarormueckue paGOTHMKM JETCKOTO caja JOJDKHBI IpuiaraTb BCE YCHIIUS, YTOOBI
MOOIIPHUTH 3aKOHHBIX MPECTaBUTENIEH BOCTUTAHHUKOB.

7.4.  PexomeHJyeTcsl HE IPUHUMATh HA CBOW CYET OOMAHBIX U HECHPABEIJIUBBIX 3aMEUaHHH,
HEYMECTHBIX OCTPOT, HACMEIIEK, HE JOMYCKaTh BTATUBAHMS B KOH(MIUKTHYIO CUTYallUIO WM CKaHAAJ.

7.5. B caydae KOH(JIMKTHOTO TMOBEIEHHUS CO CTOPOHBI 3aKOHHOTO MPEICTaBUTEIN
BOCIMTAaHHHKA HEOOXOMMO MPUHATH MEPHI ISl TOTO, YTOOBI CHATH €r0 SMOIIMOHAILHOE HANpsKEHUE,
a 3aTeM CIOKOIHO pa3bsICHUTh €My MOPSAIOK pEIIeHHs BOIpOca.



8. Oo0s13aTebCTBA NEJATOrHYeCKUX PA0OTHUKOB Mepe KoJLuIleramu

8.1.  Ilemarormyeckue padotHuku JJOY B mpoliecce B3auMOICHCTBUS C KOJUIETAMU:

— MOIEP>KUBAIOT aTMOC(hEpy KOJUIETHAIBHOCTH, YBaXKast KX MPOo(ecCHnOHAIBHBIC MHCHHS
U yOeKIeHUS;

— TOTOBBI MPEUIOKUTH COBET M TOMOILIb KOJIJIEraM, HaXOJSIIMMCS B Haydalieé CBOETO
podecCHOHAIBHOTO YTH;

— MOJICPKUBAIOT M TIPOJBUTAIOT X HHTEPECHI;

— MOMOTAIOT JAPYr JPYry B MPOLIECCE B3aUMHOTO OIICHUBAHUS, MPEAYCMOTPEHHOTO
JNEHUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEICTBOM U JIOKAJIBHBIMH aKTaMHU JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO
YUPEKICHUS.

8.2. B mporiecce B3auMOICHCTBUS ¢ KOJUIeraMu reaarorndeckue padotauku JJOY o0s3aHbI
BO3/IEPKUBATHCS OT:

— MPEHEOPEIKUTETBHBIX OT3BIBOB O paboTe Jpyrux T[eNaroroB WM MPOBEIACHUS
HE0OOCHOBAHHOTO CPAaBHEHHUS UX PabOThI CO CBOEH;

— MPEAB3SITOT0 U HEOOBEKTUBHOTO OTHOIICHUSI K KOJUIEraM;

- O6CY)K,HGHI/I5I HUX HEOAOCTATKOB U JIMYHOM KU3HU.

9. Oobs13aTesqbcTBA NMEeAaroroB nepea aamunucrpauueii 10Y
9.1. Ilemarormueckue paOOTHUKH IOMIKOJHHOTO OOPa30BATENBHOTO YYPEKICHUS CTPOTO
BBITIOJIHAIOT yKa3aHUS aJAMMHHMCTpPAllMM M HMMEIOT IPaBO CBOEBPEMEHHO (10 JaThl MCIIOJHEHHS)
MOABEPrHYTh YKa3aHHSA aAMHHMCTPALMU COMHECHHIO WIH JOIOJIHEHUIO, U3JI0KHUB B IIMCBMEHHOM BHJIE
WIH YCTHO IIPU JIMYHOM Oecelie ¢ aAMUHUCTpALel yoeIuTeIbHbIe apryMEHThl CBOET0 HECOTJIaCUs MU
JOTIOJTHEHHS.

10. Oo6si3aTeabcTBa agMuHucTpamuu JJOY nepea negaroramu

10.1. YmeHbl agMUHUCTpAIMU JOJKHBI OBITH IS JPYIHMX IE€IaroTHYEeCKHX PaOOTHUKOB
oOpasniom mnpodeccuoHaTu3Ma M O€3yNpPeYHOW permyTaluu, CIocoOCTBOBaTh (HOPMUPOBAHHIO B
JIOIIIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPESKACHUH O1aronpusaTHOTO s 3P PEeKTUBHOM paboThl MOPAIBHO-
IICUXO0JIOTMYECKOT0 KIuMaTa.

10.2. OrpaxnaTh TmeIaroriyecKux paOOTHUKOB OT W3JIMITHETO WM HEOINPaBIaHHOTO
BMEIIATENIbCTBA CO CTOPOHBI POJUTENCH (3aKOHHBIX IMPEACTABUTENCH) BOCIUTAHHUKOB B BOIIPOCHI,
KOTOpBIE [0 CBOEMY XapaKTepy BXOST B KPYT UX MPOQeCcCUOHANBHBIX 00s3aHHOCTEH.

10.3. AIMUHUCTpALIUU CIETYeT:

- ¢bopMHUpOBaTh YCTAHOBKM Ha CO3HATEIbHOE COOIOCHHE HOPM  HACTOSIIErO
ITonoxenus;

- ObITh MPUMEPOM HEYKOCHHUTEIHHOTO COOIOJCHMS MPUHIMIIOB M HOPM HACTOSIIEro
Ilonoxenus;

- MOMOTaTh TENaroru4ecKuM pa0OTHHUKAM CJIOBOM U JIEJIOM, OKa3bIBaThb MOPAJIbHO-
MICUXOJIOTHYECKYIO TTIOMOIIb U MOAJIEPKKY, BHUKATh B 3alPOCHI M HYXKIBI;

- perynupoBaTh B3aUMOOTHOIIEHHSI B KOJUIEKTUBE HAa OCHOBE MPUHIMIIOB U HOPM
npodeccuoHaNbHOM STUKY;

- MpeceKaTh UHTPUTHU, CIIyXH, CIUIETHH, MPOSIBICHUS HEYECTHOCTH, TIOITIOCTH, JTUIIEMEPHUSI
B KOJUIEKTHUBE JIOMIKOJIHHOTO 00Pa30BaTENLHOTO YUPEKICHUS;

- obecrieunBaTh paccMOTpeHHe 0e3 TmpoMeieHus (aKTOB HApYIICHUS HOPM
npodecCHoHANBHOM TUKU U IPUHATHE TI0 HUM OOBEKTHBHBIX PEIICHHIA;

- CIOCOOCTBOBAaTh MaKCHMAaIbHOUW OTKPBITOCTH U Mpo3payHocTu AestenbHocTH IOV ¢



TEM, 1IT06H HEC IIOHyCTI/ITB BO3HUKHOBCHUA chyauHﬁ, Korga #H3-3a HEOOCTAaTKa HGOGXOZ[HMOﬁ
nH(OpMAaIUU B O0IIECTBE WIH Y OTJEIBHBIX TPAKIAH TMOSBIISIOTCS COMHEHUS B 3aKOHHOCTH JICHCTBUI
MeJarorHYeCcKuX paboOTHUKOB JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHHUS.

10.4. IlpeacraButens anmuHucTpanuu JJOY He ©MeeT MOPaJIBHOTO MpaBa:

- HepeKHaI[BIBaTB CBOIO OTBECTCTBCHHOCTH HaA ITIOJUHMHCHHBIX,

- HCII0JIb30BATh CITY’)KEOHOE MOJI0KEHHUE B IMYHBIX HHTEpEcax;

- CO3/1aBaTh YCJIOBHS JJIsI HAYIIIHUYECTBA U JOHOCUTEIBCTBA B KOJUIEKTUBE JOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHHS,

— HpeILOCTaBJIﬂTI) HOKpOBI/ITCJH)CTBO, BO3MOXHOCTH KapbepHoro pOCTa 10 HpI/IBHaKaM
POICTBA, 3€MJIIYECTBA, PEIMTHO3HOM, KaCTOBOM, POJOBOM MPUHAJIEKHOCTH, JUYHON NPEAAHHOCTH,
HpI/IflTCJII)CKI/IX OTHOHICHI/II;'I;

— YMI)IHIJ'IGHHO HUCIIOJIB30BAaTh CBOU OOJDKHOCTHBIC IIOJTHOMOYHA U HpCI/IMyHIeCTBa
BOIPEKHU, MHTEPECAM J0JIra, UCXO U3 KOPBICTHOM JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH.

11. KoutpoJs cobaroaenus Hacrosimero Ionoxenus

11.1. Jns xouTpossi cobmtoneHus Hacrosmero [lomoxkeHus, MOANEPKKUA TMeIarornyecKux
pabOTHUKOB, OKa3aHWsS MM KOHCYJbTAIIMOHHOW MOMOIIM B BOMpPOCaxX MPOQPECCHOHATLHOW JTHKH, a
TaKKe  ypPeryJupOBaHUS  CIHOPHBIX  CHUTyalldd  MPUKA30M  3aBEAYIOIMIETO  JOMIKOJbHBIM
00pa3oBaTebHBIM  YUPEKICHUEM  CO3JAeTCS KOMHUCCHUS  yPETYJIUPOBAHUIO  CIOPOB  MEXKIY
YYaCTHUKAMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIIICHU.

11.2. B CBOEH NEeATEIbHOCTH KOMUCCHUS PYKOBOJICTBYETCS JENCTBYIOIUM
3aKOHOJATeNbCTBOM  Poccmiickoit  @enmeparmu 00  oOpa3oBaHMHM, YCTaBOM  JOIIKOJHLHOTO
o0pasoBaTeNbHOTO yupexaeHus, HactosmuM [lomoxxkernem u IlonmoxeHneM O KOMHCCHH TIO
YPETYJIHMPOBAHUIO CIOPOB MEXKYy yUaCTHUKaAMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIIICHUH.

12. Peanu3anus npaBa neqarormyecKux pa0OTHHKOB HA CNIPaBelJINBOE U 00beKTUBHOE
pacciefoBaHue HAPYILIEHUS HOPM NMPodeCcCHOHANBbHON ITUKH MeJaroru4ecKux padoTHUKOB

12.1. OGpa3oBarenbHas OpraHU3aNKsI CTPEMUTCSA 00ECIEYUTh 3alTUTy Y€CTH, JOCTOMHCTBA U
JIeNIOBOI  pemyTaluy IeJaroruuyeckux pabOTHUKOB, a TaKKe CIpPaBeIMBOE U OOBEKTHBHOE
pacciieZloBaHie HapyIIeHUs HOPM MpodeccnoHalbHOM 3TUKU MEeAarornyeckux paboTHUKOB.

12.2. Cnydam HapymieHHss HOPM MPOGECCHOHATBHOM ATHKU TEAarorudeckKux paOOTHHKOB,
YCTaHOBIEHHBIX NyHKTOM 5.3 Hacrosimiero [lonoxeHus, paccMaTpuBalOTCS KOMHCCHEH IO
YPEryJIHpOBAaHUIO CIOPOB MEXKIY Yy4aCTHHUKaAMU oOpa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEGHUHM, CO3JaBaeMOi B
OpraHM3aIiK, OCYIIECTBISIONIEH O00pa30BaTENbHYIO EATEIbHOCTh, B COOTBETCTBHHM C YacThi0 2
ctatbu 45 @enepanbHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-Dd3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Oenepanumn».

12.3. Tlopsaok paccMOTpeHMs] WHAMBUAYAIbHBIX TPYIOBBIX CIOPOB B KOMHCCHUSIX IIO
TPYIOBBIM CIOpaM pEryaupyercss B MOpsiaKe, ycTaHOBIeHHOM TriaBoi 60 TpymoBoro konekca
Poccuiickoit ®@enepanuu, MOpsI0K pacCMOTPEHUS] WHIUBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB B Cylax —
IpaXXJaHCKUM MPOIIeCCYabHBIM 3aKOHO1aTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

12.4. Tlenarornuyeckuii pabOTHHMK, MPETEHAYIOIUNA Ha CIpPaBEAIMBOE U OOBEKTHUBHOE
pacciefioBaHle HapyIIeHHs HOpM Mpo(decCHOHANBHON THUKH, BIpaBe OOpPaTHUTHCS B KOMHUCCHIO IO
YPETYIHPOBAHUIO CIOPOB MEXKIY YUACTHHKAMU 00pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHHIA.

12.5. B umensx peanu3alu IpaBa IMEJAaroTMYECKUX pPAOOTHHKOB HAa CIPAaBEAIUBOE U
OOBEKTUBHOE pacclielOBaHHE HapyIIeHUsT HOPM MNpo(ecCHOHANBHON OSTHKU TMeJaroruvaeckKux
pabOTHUKOB B COCTaB KOMHCCHUU TI0 YPETYIUPOBAHUIO CTIOPOB MEXKIY YUYACTHHKAMU 00pa30BaTEIbHBIX
OTHONIIEHW B 00s3aTeTbHOM TMOPSAKE BKIIOYACTCS MPEACTaBUTENh BBHIOOPHOTO  OpraHa
COOTBETCTBYIOIIEH MEPBUYHOM MPOQPCOI03HOM OpraHu3aIiy (IPU HATUYUK TAaKOTO OpPraHa).
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12.6. B ciyuae Hecorjacus NEJAarormyeckoro pabOTHUKA C pelIeHHeM KOMHUCCHU TI0
YPETyJIUpOBAaHUIO CIHOPOB MEXKIY YYaCTHUKAMH OOpa30BaTENbHBIX OTHOLICHWH, HEBBIIOJHEHUS
pelieHus KOMHCCHHM TI0 YPETYJIMPOBAHHUIO CIIOPOB MEXIY YYaCTHHKaMH 0Opa30BaTEeIbHBIX
OTHOIICHHH, HECOOTBETCTBUS PEIICHHS] KOMUCCHU IO YPETYIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKAMHU
o0Opa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUH 3akoHOJarenbcTBY Poccuiickoit denepanuu wWid  HEeXEIaHUS
MEIarOTHYECKOro  pabOTHHKA MO KAaKUM-JIMOO TpUYMHAM oOpamarbcs B KOMHUCCHIO IO
YPETYJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEXAY YYaCTHHKaMH OOpa30BaTENbHBIX OTHOMICHMH OH HMMEET IPaBo
0o0paTHuThCs B CY/I.

13. 3ak/0uuTeIbHBIE MOJT0KEHUS
1. 13.1. Hacrosmiee ITonoxenue o nmpodeccnoHanbHOM 3THKE paboTHUKOB IOV sBisiercs
JIOKAJTBbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, NMPUHUMaeTcs Ha [legarorndeckoM coBeTe W yTBepxkaaeTcs: (Jinbo
BBOJIUTCS B JICHCTBHE) MPUKA30M 3aBEIYIOIIETO JOITKOIBHBIM 00Pa30BaTeIbHBIM YUPEIKICHUECM.

2. Bce n3Menenus u gomnosiHeHUs, BHOCUMBbIe B Hactosiee [lonoxenue, opopMiIsitoTcs B
MUCBMEHHOU (popMe B COOTBETCTBUU ACUCTBYIOIINM 3aKOHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3. Hacrosmee Ilosoxkenue npHHMMAeTcsi Ha HEONPEAENEHHBIM Cpok. M3meHeHusa u
nononHeHusT K [lonmokeHuto TpUHUMAKOTCS B TOpPSAKE, NpenycMoTpeHHoMm 1.13.1 Hacrtosiero
[Tonoxenus.

4. [locne npunsarus Ilonoxxenuss (M3MEHEHUN M JOTMOJHEHUN OTAEIBHBIX IYHKTOB H

pa3aesioB) B HOBOM peJaKIMy IpeablIylias peJakius aBTOMAaTUYECKH YTPauyuBaeT CHUITY.
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	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников ДОУ разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании ...
	1.2. Данный локальный нормативный акт определяет этические начала педагогической деятельности, нормы профессиональной этики педагогических работников, независимо от занимаемой должности, основные требования поведения (этикета) педагогических работнико...
	1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам отношений в сфере дошкольного воспитания и образования.
	1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной этики:
	 обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48);
	 предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47);
	 определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48).
	1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться работникам как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании, само положение дополняет правила, установленные законодательством Российской Федерации ...
	1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом для каждого педагогического работника ДОУ и критерием оценки качества его профессиональной деятельности.
	1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным Положе...
	1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в ДОУ, вправе, изучив содержание настоящего локального нормативного акта, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в дан...
	2. Этические начала педагогической деятельности
	2.1. Профессиональным долгом педагогического работника ДОУ является приоритет интересов педагогической деятельности над личным интересом, так как педагогический работник дошкольного образовательного учреждения наделен полномочиями воспитывать будущих ...
	2.2. Педагогический работник не имеет морального прав игнорировать или нарушать требования действующего законодательства Российской Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей (законных представителей) воспитанников.
	2.3. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников воспитательно-образовательных отношений являются основополагающими нормального функц...
	2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантным, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к государственному языку Российской Федер...
	2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен детского сада, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящ...
	2.6. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство собственного достоинства, поддерживать имидж ДОУ, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при р...
	2.7. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он действует в соответс...
	2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях:
	 соблюдения общепринятых правил поведения;
	 демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться в существе вопроса;
	 умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения;
	 продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.
	2.9. Этикет педагогического работника ДОУ направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное отношение к окружающим: воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную нескромность, ...
	3. Нормы профессиональной этики
	3.1. Педагогический работник ДОУ служит для воспитанника образцом тактичного поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательных отношений.
	3.2. Педагогический работник:
	 не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением его родителей (законных представителей);
	 воспитывает детей на положительных примерах;
	 эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и воспитательных задач;
	 является для воспитанников детского сада примером пунктуальности и точности;
	 помнит, что по поведению отдельного педагога дети и родители (законные представители) воспитанников судят о дошкольном образовательном учреждении в целом;
	 совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности;
	 не допускает пренебрежительных отзывов о деятельности своего ДОУ или проведения необоснованные сравнения его с другими дошкольными образовательными учреждениями.
	3.3. Педагогическому работнику ДОУ запрещается:
	 нарушать требования Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО);
	 передача персональных данных о воспитаннике и его родителях (законных представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей);
	 разглашение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи;
	 унижение в любой форме детей и их родителей (законных представителей) воспитанников;
	 использование выражений, осуждающих поведение родителей (законных представителей);
	 выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний Педагогического совета, совещаний и т. п.;
	 обсуждение с родителями (законными представителями) методик работы, выступлений, личных и деловых качеств своих коллег – педагогов и членов администрации детского сада;
	 манипулирование воспитанниками и родителями (законными представителями) для достижения собственных целей;
	 повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законных представителей), работников дошкольного образовательного учреждения;
	 допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	 терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
	 высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;
	 допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) воспитанников и детьми ненормативную лексику;
	 курить на территории дошкольного образовательного учреждения;
	 поручать родителям (законным представителям) воспитанников сбор денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с родителей (законных представителей);
	 сравнивать материальное положение семей воспитанников;
	 сравнивать результаты развития воспитанников в группе детского сада;
	 допускать оскорбления воспитанниками и их родителями (законными представителями) друг друга в присутствии педагога;
	 допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников независимо от его возраста;
	 проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;
	 допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности ребенка;
	 применять по отношению к воспитанникам ДОУ меры физического или психологического насилия над личностью;
	 допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
	 выставлять (удалять) воспитанника с непосредственно образовательной деятельности, в случае если ребенок дезорганизует работу группы детского сада;
	 посягать на личную собственность воспитанника дошкольного образовательного учреждения;
	 определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых нагрузок, предусмотренных действующим законодательством для воспитанников в соответствии с возрастом.
	4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
	4.1. Нравственным долгом педагогического работника ДОУ должны быть:
	 добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей;
	 стремление быть старательным, организованным, ответственным;
	 стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне;
	 стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.
	4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников дошкольного образовательного учреждения, а также решения вышестоящих организ...
	4.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
	5. Обязательства педагогических работников по профессиональной деятельности
	5.1. Педагогические работники ДОУ при любых обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
	5.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагоги должны соблюдать следующие этические принципы:
	 законность;
	 объективность;
	 компетентность;
	 независимость;
	 тщательность;
	 справедливость;
	 честность;
	 гуманность;
	 демократичность;
	 профессионализм;
	 взаимоуважение.
	5.3. Педагогические работники ДОУ, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
	 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучаю...
	 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убе...
	 придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
	 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	5.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников ДОУ является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	 уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	5.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники ДОУ обязаны воздерживаться от:
	 пренебрежительных отзывов о деятельности своего дошкольного образовательного учреждения или проведения необоснованных сравнений его с другими учреждениями;
	 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных групп;
	 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам;
	 размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей.
	 К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация:
	 побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в ...
	 способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься ...
	 обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;
	 содержащая изображение или описание сексуального насилия;
	 отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи;
	 оправдывающая противоправное поведение;
	 содержащая нецензурную брань;
	 содержащая информацию порнографического характера;
	 о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого несоверш...
	5.6. Педагогическим работникам ДОУ необходимо принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с испо...
	5.7. Во время воспитательно-образовательной деятельности и любых мероприятий (педагогические советы, семинары, консультации, родительские собрания и другие) не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
	5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов дошкольного образовательного учреждения в целом.
	6. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками
	6.1. Педагогические работники ДОУ в процессе взаимодействия с воспитанниками:
	 признают индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
	 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	 выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, желания помогать другим;
	 при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	 проявляют толерантность;
	 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
	 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
	 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
	 прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека;
	 вселяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть место для каждого;
	 стремятся стать для детей положительным примером.
	6.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники ДОУ обязаны воздерживаться от:
	 навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	 оценки их личности и личности их законных представителей;
	 предвзятой и необъективной оценки деятельности и поступков воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
	 предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных представителей) воспитанников детского сада;
	 отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и психологические недостатки воспитанников.
	7. Обязательства педагогов перед родителями (законными представителями) воспитанников
	7.1. Педагогические работники ДОУ в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников должны:
	 начинать свое общение с приветствия;
	 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
	 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	 высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	 разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
	7.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников педагоги ДОУ не должны:
	 перебивать их в грубой форме;
	 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	 переносить свое отношение к родителям (законным представителям) воспитанников на оценку личности и достижений их детей.
	7.3. Педагогические работники детского сада должны прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей воспитанников.
	7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
	7.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	8. Обязательства педагогических работников перед коллегами
	8.1. Педагогические работники ДОУ в процессе взаимодействия с коллегами:
	 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения;
	 готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего профессионального пути;
	 поддерживают и продвигают их интересы;
	 помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами дошкольного образовательного учреждения.
	8.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники ДОУ обязаны воздерживаться от:
	 пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	 предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
	 обсуждения их недостатков и личной жизни.
	9. Обязательства педагогов перед администрацией ДОУ
	9.1. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения строго выполняют указания администрации и имеют право своевременно (до даты исполнения) подвергнуть указания администрации сомнению или дополнению, изложив в письменном виде или уст...
	10. Обязательства администрации ДОУ перед педагогами
	10.1. Члены администрации должны быть для других педагогических работников образцом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в дошкольном образовательном учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологич...
	10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных представителей) воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей.
	10.3. Администрации следует:
	 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
	 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
	 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе дошкольного образовательного учреждения;
	 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
	 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ДОУ с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педаг...
	10.4. Представитель администрации ДОУ не имеет морального права:
	 перекладывать свою ответственность на подчиненных;
	 использовать служебное положение в личных интересах;
	 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе дошкольного образовательного учреждения;
	 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданности, приятельских отношений;
	 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки, интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
	11. Контроль соблюдения настоящего Положения
	11.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом заведующего дошкольным образовательным учр...
	11.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением и Положением о комиссии по урегулированию споров между участни...
	12. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
	12.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	12.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, ос...
	12.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским ...
	12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	12.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений...
	12.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответ...
	13. Заключительные положения

