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1. 1001mme MoI0KeHUS

1.1. Hacrosmee Ilonoxenune 06 OO6mem coOpanuu pabotHukoB JIOY pazpabotano B
cootBeTcTBUHU ¢ DeaepanbHbIM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit
®enepannn" ¢ n3MeHeHnssMu Ha 16 anpens 2022 roxa, @enepanbHeiM 3ak0HOM OT 08.05.10 Ne 83-D3
«O BHECEHMM M3MEHEHUW B OTAEJbHBIE 3aKOHOJATeNbHbIE akThl Poccuiickoit denepanuu B CBS3M C
COBEPIIICHCTBOBAHUEM ITPABOBOTO ITOJIOXKEHHUS TOCYIAPCTBEHHBIX (MYHUIIUTIATBHBIX) YIPEKICHUN C
u3MeHeHussMu Ha 29 HosiOps 2021 roma, I'paxxnmanckum u TpynoBsiM kogekcom Poccuiickoit
Oenepann, a TaKke YCTaBOM JIOMIKOJILHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEKACHHUS.

1.2.  annoe Ilonoxenue 06 oOmiem cobpanuu pabotHukoB JIOY o00603Ha4aeT OCHOBHBIE
3amaun U ¢yHkuu OOmiero codpaHusi TPyJOBOrO KOJUIEKTHBA JETCKOTO caja, OMpEeelsieT COCTaB,
IpaBa U OTBETCTBEHHOCTh COOpaHUs, a TAK)KE B3aUMOCBS3b C APYTUMH OpraHaMu CaMOYIpaBJICHUS U
JIeTIOTIPOU3BOICTBO.

1.3. B coeii gesarenpHocTr OOmee coopanue padotnukoB JIOVY (nmanee - O6miee coopanme)
pykoBojcTByeTcsi Hactosmum Ilonoxennem, Koncrurynueit Poccuiickoii @enepanun, KonBenimei
OOH o mnpaBax peOeHka, ¢enepalbHbIM, PETHOHAIBHBIM MECTHBIM 3aKOHOJATEIhCTBOM, aKTaMU
OpraHOB MECTHOTO CaMOyIpaBjieHHs B 00JacTH 0Opa3oBaHUS M COLMAJIBLHOM 3alIUThl, YCTaBOM
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUSI.

1.4. TIensio nestenbHocTH OOIIEro coOpanus sBisieTcs o01Iee PyKOBOACTBO JOLIKOJIBHOM
00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3alKei B COOTBETCTBUU C YUPEAUTEIbHBIMU, IPOTPAMMHBIMH JOKYMEHTAMH U
JIOKAJbHBIMU aKTaMHU.

15. UYnenamm  OOmero coOpaHus  SBIAIOTCS  BCE€  paOOTHUKH  JOIMIKOJBHOTO
obpazoBatenbHoro yupexaenus. K padoraukam JJOY oTHOcATCS rpakiaHe, ydacTBYIOIIUE CBOUM
TPYIOM B €ro JeATeIbHOCTH Ha OCHOBE TPYAOBOIO JIOTOBOpA, 3aKIIOUYEHHOTO B TMOPSIIKE,
MpeIyCMOTPEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAaTeNnbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

1.6. OOmee coOpanue AEHCTBYeT B MLENSAX pealM3allMi M 3alIUTHl MPaB U 3aKOHHBIX
HMHTEPECOB COTPYAHUKOB JAETCKOTO Caa.

1.7. OOmee cobOpaHue peaqu3yeT MpaBO Ha CaAMOCTOSITEIBHOCTb  JIOIIKOJBHOTIO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS B PEIICHUH BOTIPOCOB, CIIOCOOCTBYIONINX ONTUMAIbHON OpraHU3aIuN
BOCITUTATENFHO-00pa30BaTENbHON 1 (PMHAHCOBO-XO3IHCTBEHHOU e TEILHOCTH.

1.8. OOmee coOpanue COACHCTBYET PACIIMPEHUIO KOJUIETHABHBIX, IEMOKPATHUECKUX GopM
yIpaBJICHUS U BOIUJIOMIEHHUE B )KU3Hb TOCYaPCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TPUHITUIIOB.

1.9. OOmee coOpaHue pabOTHUKOB OCYIIECTBISET NEATEILHOCTh B TECHOM KOHTAKTE C
aJIMMHHCTpPAINEH U MHBIMH OPTaHaMU CAMOYIIPABJICHUS YIPEKIACHUS, B COOTBETCTBUU C ACHCTBYIOIIUM



3aKOHOAATCJILCTBOM, IIOA3aKOHHBIMU HOPMATHBHBIMU dKTAMU U YcTaBoMm.

1.10. Hacrosmee Ilomoxkenne o0 oOmeM coOpaHuu TpyAoOBOTO KoyuiektuBa JIOY
COJICMCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIIPaBIEHYECKUX Havall, pAa3BUTHIO MHUIIUATUBBI PAOOTHUKOB, SBIISIETCS
JIOKAJIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM JIOIIKOJIHFHOTO 00pPa30BaTEILHOTO YUPEKICHUS.

2. OcHosnble 3agauyn O0mero codpanus

2.1. OOmee cobpanne paborHukoB J{OVY conelcTByeT OCYIIECTBICHUIO YIMPAaBICHUECKUX
Hayall, pa3BUTUIO MHUIIMATUBBI TPYIOBOTO KOJICKTHBA.

2.2.  OOmee coOpaHwe peanu3yeT TMpPaBO Ha CaMOCTOSATEIBHOCTh  JIOIIKOJIHHOTO
00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS B PEIICHUH BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYOILIMX ONTHMATbHON OpraHH3aluK
o0pa3oBaTeNIbHON 1 (PUHAHCOBO-XO3SUCTBEHHON JCATECIHLHOCTH.

2.3.  OOmiee coOpaHue CONEHCTBYET PACIIMPEHUIO KOJUIETHATBHBIX, JEMOKPATHIECKUX PopM
YIIPABJICHUS ¥ BOILIOMICHHS B )KU3HB FOCYIapPCTBEHHO-00ICCTBEHHBIX TPUHIIHIIOB.

3. ®ynkuuu O0mero codopanus

3.1.  OOcyxaeHne U peKOMEHIANS K YTBEPKICHUIO MpoekTa KoJuleKTHBHOTO A0TOBOpA, a
takke [IpaBmI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSI/IKA.

3.2.  PaccMmotpenue, oOCYyKICHHE H PEKOMEHIAINS K yTBepXkACHUIO [IporpaMMBbl pa3BUTHS
JOITKOJIFHOTO 00pa30BaTEIFHOTO YUPEIKICHHUS.

3.3. OOcyxleHue W peKOMEHJANUsS K YTBEPXKICHUIO TPOEKTa YcCTaBa JOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHS C BHECEHUEM U3MEHEHU 1 ToToTHeHHH B Y cTaB, [lomoxenus o 10V,
a TaKKe JIPYTHUX MOJIOKEHUH M JIOKATBHBIX aKTOB.

3.4. OOcyxeHne BOMPOCOB  COCTOSIHHUSI TPYAOBOW  TUCHUIUIMHBI B JOIIKOJBHOM
00pa3oBaTeIbHOM YYpEXKJEHUU W MEPONPHUSATHA 1O €€ YKPEIUIGHHI0, paccMOTpeHHe (aKToB
HapyIIEHUs TPYJOBON TUCHUILIUHBI paOOTHUKAMU JIETCKOTO cajia.

3.5.  PaccmoTpenmne BOTPOCOB OXpaHbl M OE30MACHOCTH YCJIOBHUU Tpyla COTPYAHHUKOB,
OXpaHbI )KU3HHU U 3I0pOBbS BOCIIUTAHHUKOB.

3.6. Buecenue npemnokeHH YUpemuTeNIo IO YIydlIeHHI0 (PHHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHOM
JEeSITeIbHOCTH JIOIIKOJIHHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKACHHUS.

3.7. OOcyxjaeHne W peKoMeHmanus K yrBepxkaeHuto Ilojokenus o0 ormuiate Tpyna
CTUMYJIMPOBAHUU PaOOTHUKOB JOUIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHHUS.

3.8.  Omnpenenenue nopsaka U yCIOBUN NMPEIOCTABICHUS COLMATIbHBIX TapaHTHIl U JIbIOT B
rpejienax CBOeil KOMIETEHIUH.

3.9. 3acaymmuBaHHE OTYETOB 3aBEAYIOIIETO JOIIKOJIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKIECHUEM
0 Pacxo/I0BaHUMU OIOIXKETHBIX U BHEOIOHKETHBIX CPEJICTB.

3.10. Os3HakoMJeHME C UTOTOBBIMH JIOKYMEHTaMU II0 TPOBEPKE TOCYIapPCTBEHHBIMU U
MYHHUIMIATBHBIME OpranaMu JesitenbHocTd JJOY u 3aciynivBaHue aJMUHUCTPALIMU O BBITOJIHEHUU
MEPOTIPUATHIL 110 YCTPaHEHUIO HEAOCTATKOB B padoTe.

3.11. B paMmkax JAeWCTBYIOUIETO 3aKOHOJATENbCTBA MPHUHATHE HEOOXOIUMBIX Mep,
OTPAKIAIONINX TEeNaroTHYeCKuX M JPYTUX paOOTHUKOB, aJMUHHUCTPALUIO OT HEOOOCHOBAHHOTO
BMEIIIATENbCTBA B UX MPOQPECCUOHANBHYIO 1€ATeIbHOCT, OTpaHnueHus camocTosTensHocTu JIOY, ero
CaMOYTIpaBIsieMOCTH. BBIX0O ¢ MpeAnoXeHUsMH MO0 3TUM BOTIpOCaM B OOIIECTBEHHBIE OpPraHU3allny,
roCy/IlapcTBEHHbIE M MYHUIIMTIIAIBHBIE OPraHbl yINpaBJIeHHUS 00pa3oBaHUEM, OpraHbl MPOKypaTyphl,
0OIIeCTBEHHBIE 00bETNHEHUSI.

4. Opranunszanus ynpasjaeHus O6mmm coopannem
4.1. B cocraB OOmero cobpanusi TpymoBoro koyektuBa JIOY BXomsaT Bce paOOTHUKH
JIOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHHUS.



4.2.  Ha3acemganue O6mero coOpanust pabOTHUKOB MOTYT OBITh IIPHUIJIALICHBI TPEACTAaBUTEITN
VYupenutens, OOIIECTBEHHBIX OpraHMU3alUi, OPraHoB MYHUIMOAIBHOTO M TOCYJapCTBEHHOTO
yrpasiieHus. Jluna, npuriamneHspie Ha coOpaHue, MoJIb3yI0TCs PAaBOM COBEIIATENFHOTO r0JI0Ca, MOTYT
BHOCHUTBH TIPEAJIOKEHUS U 3asBIICHUS, y4acTBOBaTh B OOCYKIEHHUU BOIPOCOB, HAXOMSALIMXCS B UX
KOMIIETEHIIHH.

4.3. Jlna Bemenusi OOmero coOpaHusi pabOTHHKOB JIOIMIKOJIBHOTO 00pa3oBaTEIbHOTO
YUPEKACHUS U3 €r0 COCTaBa OTKPHITHIM T'OJIOCOBAaHUEM M30MpaeTCs MpeceaTeb U CEKPETaph CPOKOM
Ha OJIMH KaJCHIAPHBIN T0J1, KOTOPHIEC BHITIOIHSAIOT CBOM 005S3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Havaax.

4.4. Tlpencenatens OOmmero coOpanus:

— opraHuszyer  gesTenbHOCTh  OOmiero  cobpanust  pabOTHUKOB  JIOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEHKICHHS,

- WHGOPMHPYET WICHOB TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA O MPECTOSIIEM 3aCeJaHUN HE MEHEe YeM
3a 30 gHEi 10 ero MpoBeeHus;

- OpraHu3yeT MOJArOTOBKY U MIPOBEICHUE 3aceJaHUsI COOpaHUs;

- OTIpeNieNsieT TIOBECTKY JIHS;

- KOHTPOJIUPYET BBIIOJIHEHHE PEIICHUH.

4.5. Oobmee cobpanne cooupaercst He pexe 2 pa3 B KaJeHIapHBIM TO/I.

4.6. OOmee cobOpanue paboTHukoB JIOY cuuTaeTcs NPaBOMOYHBIM, €CIIM HAa HEM
npucyTcTByeT He MeHee 50% UICHOB TPYHAOBOTO KOJUIEKTHBA JOIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTELHOTO
YUPEKIACHUSI.

4.7.  Pemenne OOGmero coOpaHusi IPUHUMAETCS OTKPBITHIM TOJIOCOBAHUEM. 4.

4.8. Pemenue OOmero cobpanus CYUTACTCS MPUHITHIM, €CJIM 32 HETO MPOT0JI0COBAIO HE
MeHee 51% npucyTCTBYIOIINX.

4.9. Pemenue OOmiero codOpanusi pabOTHUKOB SIBISETCA OOs3aTEIBHBIM I HCTIOJHEHUS
BCEMH WICHAMH TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA JOUIKOJIBLHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHNUS.

5. IIpaBa O0mero coopanus

5.1.  OOmee cobpanue UMeeT MPaBo:

- y4aCTBOBATH B YIIPABJICHUHU JOIIKOJIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEIKICHHEM,

- o0cyknath ¥ npuHUMaTh KoJUuleKTHBHBIN J10TOBOp, IIpaBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacnopsinka, YcraB JIOY, IlporpamMMy pa3BUTHS JIOIIKOJHLHOTO 0OPa30BaTEILHOTO YUPESIKICHHUS H
COOTBETCTBYIOIIUE TIOJIOKEHUS;

- 3aCITYIIMBATh OTYET O BHIMOJIHEHUH BBINICYKA3aHHBIX aKTOB;

- n30uparh JieneratoB Ha KoH(pepeHHHO 1o BbeiOopam B COBET JIOIIKOJIBHOIO
00pa30BaTEIILHOTO YUPEHKICHHSL.

5.2.  Kaxnprii wien OOmiero coopanust IMEET MpaBo:

- noTpeboBath 060cyxnaeHuss OOmuUM cobpaHueMm JI00OT0 BOMPOCA, KACAIOIIETOCs
JeSITENFHOCTH JIOUITKOJBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEXKACHHUS, €CIIU €0 MPeI0KEHHE TOIICPKUT HE
MeHee OJTHOM TPETH YICHOB COOpaHus;

- npu Hecorynacuu ¢ pemenneM OOmiero coOpaHus paOOTHHUKOB BBICKAa3aTh CBOE
MOTHBUPOBAHHOE MHEHHUE, KOTOPOE JOJKHO OBITh 3aHECEHO B MPOTOKOJL.

6. B3aumocBsi3b ¢ IPYrMMH OPraHaMH caMOYIpaBJIeHUs
6.1. OOmee coOpaHue pabOTHUKOB OpPraHU3yeT B3aMMOJEHCTBHE C JAPYIMMU OpraHamu
camoymnpaBiieHus - neparorndyeckuM cosetoM u Cosetom JIOY:
- 4yepe3 ydacTHe NMPEACTABUTENIEN TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA B 3aCEJaHUSX ME1arOrn4eCcKOro
coseta, CoBeTa JIOLIKOJBFHOTO 00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHHUS,
- IIPE/ICTAaBICHUE HA O3HAKOMIJIEHHE NEAarornyeckomy coBery U COBETY IOIIKOJBHOTO
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OGpaSOBaTCHBHOFO YUYPCIKACHUSA MATCPUATIOB, TOTOBAIIUXCA K O6CY)KIL€HI/IIO W NPUHATHIO HA 3aCCAAHUN
Oouiero coOpanus;

- BHECCHUE IIPEIJIOKCHUM M JIONOJHEHHM 110 BOIIPOCAM, pacCMaTrpUBAaeMbIM Ha
3aceaHusAX IeJarorndeckoro cosera 1 CoBeTa JOUIKOIEHOTO 00pa30BaTENIbHOTO YUPEKICHUS.

7. OtBercTrBeHHOCTH O011IET0 COOpaHUA
7.1.  O6mee cobpanue JJOY HeceT OTBETCTBEHHOCTS:

- 3a BBINOJIHEHUE, BBIIIOJHEHUE HE B MIOJTHOM 00bEME MM HEBBIIIOJIHEHUE 3aKPEIIIICHHBIX
3a HUM 33Ja4 U (QyHKIHI;
- 3a COOTBETCTBUE IPUHUMAEMBIX PEIICHHUN 3aKOHOAATENbCTBY Poccuiickon denepanum,

HOPMATUBHO-IIPABOBBIM aKTaM.

8. JenonpousBoacro Oo1ero coopanus

8.1. 3acemamms OOmero coOpanus pabdotHukoB JIOY odopMISIOTCS TI€YaTHBIM
MIPOTOKOJIOM.

8.2. B mpoTokoiie GUKCUPYIOTCS:

- JaTa MpoBE/ICHNUS,

- KOJIMYECTBEHHOE MPUCYTCTBUE (OTCYTCTBUE) YWICHOB TPYIOBOTO KOJIJICKTUBA;

- npuriamenssie (PHUO, 1omIKHOCTD);

- TTOBECTKA JTHS,

— X0J1 00CYXICHHS BOIIPOCOB;

- MpeIIoKEHUs, PEKOMEHJAIMM M 3aMEyaHUs WIEHOB TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA U
MPUTJIAIIEHHBIX JIULL;

- pelieHue.

8.3.  IIpoToxkoJibl MOANUCHIBAIOTCS TpeceaaTesieM u cekperapém Oomiero coopanus.

8.4.  Hymeparus mpoTOKOJIOB BEIETCS OT Havajla KaJeHJapHOTO roja.

8.5.  Kwuwura nporokosoB O01ero coopanus HyMepyeTcsi OCTPaHUYHO, MPOIIHYPOBBIBACTCS,
CKpPEIUISETCS MOAMUCHIO 3aBEIYIOIIET0 U MeYaThi0 JOIIKOJILHOIO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS.

8.6.  Kuumra mportokonoB OOmero coOpaHusi TpyaoBoro kojuiektuBa JIOY xpaHutcs B
JOKYMEHTAI[MH 3aBeyIOIEro yupexaeHueM (3 rojaa) u nepenaércs rno akry (pu cMeHe pyKOBOAMUTENS,
neperaye B apxXuB).

9. 3aka0YnTeIbHbIE MOJI0KEHH S

9.1. Hacrosmee Ilonoxenue o0 oOmeM coOpaHuM TPYJOBOTO KOJIJIEKTUBA SBIISETCS
JIOKaJIbHBIM HOpMaTUBHBIM akTtoM JIOY, mnpuHumaercs Ha oOmeMm coOpaHud paOOTHHKOB,
COTJIACOBBIBAETCS C MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM U YTBEpXkAaercs (JIubO BBOAUTCSA B JCHCTBUE)
MIPUKA30M 3aBEYIOLIETO JOUTKOJIBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUPEIKICHUEM.

9.2. Bce u3MeHeHHs U JOTOJTHEHHs, BHOCHUMbIE B HacTosmlee [lonoxenne, ohopmisitores B
MMCbMEHHOU (popMe B COOTBETCTBUU JACUCTBYIOIINM 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoii @enepariui.

9.3. TlonoxeHue NMpUHUMAETCS Ha HEOMpeAeNeHHbIH cpok. V3MeHeHHs U JOMONHEHUs K
[TonoxxeHnro NpUHUMAIOTCS B MOPSAAKE, IPeaycMOTpeHHOM 11.9. 1. HacTosmiero lonoxenus.

9.4. Tlocne npunstus [lonoxxenus (MM U3MEHEHUN U TOTIOJHEHUH OTAEIHHBIX MYHKTOB U
pa3ziesoB) B HOBOM peaklUy MPeablaylas peaakiius aBTOMaTHUECKH YTPAuUBaeT CHILY.
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	3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада.
	3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны жизни и здоровья воспитанников.
	3.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения.
	3.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и стимулировании работников дошкольного образовательного учреждения.
	3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах своей компетенции.
	3.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
	3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
	3.11. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправл...
	4. Организация управления Общим собранием
	4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники дошкольного образовательного учреждения.
	4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут...
	4.3. Для ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
	4.4. Председатель Общего собрания:
	 организует деятельность Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения;
	 информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
	 организует подготовку и проведение заседания собрания;
	 определяет повестку дня;
	 контролирует выполнение решений.
	4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
	4.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
	4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 4.
	4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
	4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми членами трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
	5. Права Общего собрания
	5.1. Общее собрание имеет право:
	 участвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением;
	 обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав ДОУ, Программу развития дошкольного образовательного учреждения и соответствующие положения;
	 заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов;
	 избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольного образовательного учреждения.
	5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
	 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
	 при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
	6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
	6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления - педагогическим советом и Советом ДОУ:
	 через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Совета дошкольного образовательного учреждения;
	 представление на ознакомление педагогическому совету и Совету дошкольного образовательного учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
	 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения.
	7. Ответственность Общего собрания
	7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:
	 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
	 за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.
	8. Делопроизводство Общего собрания
	8.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются печатным протоколом.
	8.2. В протоколе фиксируются:
	 дата проведения;
	 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
	 приглашенные (ФИО, должность);
	 повестка дня;
	 ход обсуждения вопросов;
	 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
	 решение.
	8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.
	8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
	8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения.
	8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

