
Полное официальное наименование Детского сада:    

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города  

Набережные Челны «Детский сад комбинированного вида №14 «Зернышко»    

Местонахождение: Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ул. Шамиля 

Усманова, д. 98 (47/24)    

Учредителем (Собственником) Детского сада является муниципальное образование 

города Набережные Челны Республики Татарстан в лице Исполнительного комитета 

муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан (далее - 

учредитель).   

Функции и полномочия учредителя (собственника) Детского сада осуществляет 

Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны 

Республики Татарстан (далее - учредитель).    

Почтовый адрес и реквизиты учредителя: 423805, город Набережные Челны, 

проспект Хасана Туфана, дом 23     ИНН 1650135166, БИК 049205001, ОГРН  

1051614258740    

 Координацию и регулирование деятельности Детского сада осуществляет 

управление образования Исполнительного комитета муниципального образования город 

Набережные Челны (далее — управление образования) в соответствии с его 

компетенцией.   

 Салахов Фарид Шавкатович  -  Руководитель исполнительного 

комитета  Контакты: (8552) 30-55-42     

Халимов Рамиль Марванович -Заместитель Руководителя Исполнительного 

комитета Контакты: (8552) 30-55-10     

Хузин Рустем Ниязович - Начальник управления образования  

Контакты: (8552) 30-55-60    

Кашапов Наркиз Венерович - Первый заместитель начальника управления 

образования    Контакты: (8552) 56-14-74   

 Функции и полномочия учредителя Детского сада осуществляют:   

1) Управление земельных и имущественных отношений Исполнительного 

комитета города Набережные Челны - в области принятия решений: - о передаче 

Детскому саду на праве оперативного управления имущества, находящегося в 

муниципальной собственности города Набережные Челны; -об определении видов и 

перечней особо ценного движимого имущества; -об изъятии неиспользуемого имущества; 

-об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в 

соответствии с Положением об управлении земельных и имущественных отношений 

Исполнительного комитета города Набережные Челны;   

2) Управление образования и по делам молодежи Исполнительного комитета 

города Набережные Челны - в области принятия решений: - об определении целей, 

предмета и видов деятельности; - о согласовании программы развития Детского сада; - о 

постановке муниципального задания для Детского сада в соответствии с предусмотренной 

его уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого 

задания; - об утверждении устава Детского сада, изменений и дополнений в него; -о 



рассмотрении и одобрении предложений руководителя Детского сада о создании и 

ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и закрытии его представительств; - о 

реорганизации и ликвидации Детского сада, а также изменении его типа; - о составлении 

и утверждении планов и отчетов финансово-хозяйственной деятельности; - об 

утверждении бухгалтерской отчетности; - об осуществлении контроля за деятельностью 

Детского сада, о сборе и обобщении данных по формам отчетности и государственного 

статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а 

также формам отчетности, утвержденным учредителем; - об осуществлении иных 

функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением об 

управлении образования и по делам молодежи Исполнительного комитета города 

Набережные Челны.   

Управление Детским садом строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.   

Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада, назначаемый 

учредителем на срок согласно срочному трудовому договору и прошедший 

соответствующую аттестацию.  Заведующий действует на основе единоначалия, решает 

все касающиеся деятельности Детского сада вопросы, не входящие в компетенцию 

коллегиальных органов управления Детского сада и учредителя.   

Заведующий Детским садом без доверенности:   

1) действует от имени Детского сада, представляет его интересы во всех 

отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, 

судах;  

2) утверждает по согласованию с Управлением образования и по делам 

молодежи Исполнительного комитета города Набережные Челны Программу развития 

Детского сада;   

3) предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о 

результатах  

самообследования;                                                                                                                                      

4) утверждает штатное расписание, графики работы и расписания занятий;  

5) осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с ними 

трудовые договоры; распределяет обязанности, создает условия и содействует 

повышению квалификации работников;    

6) утверждает учебную нагрузку педагогических работников;   

7) устанавливает заработную плату работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества и качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, премии и 

иные   поощрительные выплаты) в соответствии с положением об оплате труда;  

8) издает приказы, обязательные для всех работников Детского сада, и 

участников   образовательного процесса;    

9) утверждает локальные   акты Детского сада;   

10) заключает гражданско-правовые акты, выдает доверенности;  

11) осуществляет прием воспитанников в Детский сад;  

12) пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Детского сада в 

пределах, установленных законом и настоящим Уставом;    



13) несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, 

уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны 

здоровья воспитанников; 14) отвечает за выполнение договора о закреплении за Детским 

садом имущества на  

праве оперативного управления;                                                                                                                    

15) осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных 

органов управления и учредителя.  

Коллегиальными органами управления Детским садом являются Общее собрание 

работников Детского сада, Педагогический совет.   

Общее собрание работников Детского сада (далее - Общее собрание) -постоянно 

действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Детского сада, 

включая совместителей:                                                                                                                                  

1) разрабатывает и принимает проект Устава в новой редакции, проект 

внесения изменений и дополнений в Устав Детского сада;  

2) разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Детского сада.   

Педагогический совет -  постоянно действующий коллегиальный орган, 

объединяющий всех педагогических работников Детского сада, включая совместителей:   

1) разрабатывает Программу развития Детского сада;   

2) разрабатывает и утверждает образовательные программы Детского сада;  

3) обсуждает и производит выбор различных образовательных программ, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ;  

4) способствует повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик  

образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий;  

5) может принимать решение об объявлении конкурса на замещение 

педагогических должностей и утверждать его условия;  

6) оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Детском саду и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения 

мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию 

управления Детским садом, а также при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и интересы.                                                                                                            

При необходимости в Детском саду могут быть созданы другие коллегиальные 

органы управления Детским садом: Совет родителей, Родительский комитет, 

Попечительский совет.   

Структура управления, основывается на принципах демократии в управлении 

персоналом, гласности в принятии управленческих решений, коллегиальности, четком 

определении места и обязанностей каждого специалиста в образовательном процессе.   

В состав Общего собрания, являющегося органом общественного самоуправления, 

входит весь трудовой коллектив. На общих собраниях решаются вопросы по обсуждению 

состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение 

вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья 

воспитанников, принятие решения о лонгировании Коллективного договора, локальных 

актов дошкольного учреждения.    



Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в 

его состав входят все педагогические работники, медицинские работники учреждения и 

родители (законные представители) воспитанников - с правом совещательного голоса.   

Совет родителей ДОУ создан в целях охраны жизни и здоровья воспитанников и 

обеспечения взаимосвязи педагогических работников детского сада с родителями 

(законными представителями) воспитанников.  


