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1. Общие поло}кения
1.1. Настоящая должностн€ш инструкция педагога дополнительного образования I-leHTpa
образования естественно-научной и технологической направленностей кТочка роста) (далее -

педагог дополIIительного образования) в школе разработана в соответствии с требованиями ФГОС
ООО, утвержденного соответственно Приказом Министерства просвещения России J\Ъ 287 от 31

мая202| года с изменениями от 18 июля 2022 года Ns 568; ФГОС СОО, утвержденного Приказом
Министерства образования и науки России М 413 от 17.05.2012г с изменониями на основании
приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 года NГч 732; на
основании Федерального Закона кОб образовании в Российской Федерации> от 29.12.2012г. Ns
27З-ФЗ с изменениями от 19 декабря 202З года; приказа Министерства просвещения России от 18

мая2O2З года Ns 370 кОб утверждеЕии Федеральной образовательной программы ООО>; приказа
Министерства просвещения России от 18 мая 2023 года Jф 371 кОб утверждении Федеральной
образовательной програN{мы СОО>; Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специапистов , и служащих Фаздел кКвалификационные характеристики
долпшостей работников образования>), утвержденного Приказом Минздравсоцразвития Jф 761н
от 26.08.2010г в редакции от 31.05.2011г; приказа Министерства просвещения России от 2 августа
2022годаМ 653 <Об утверждении Федера-гrьного перечня эпектронньж образовательньж ресурсов,
допущенньш к использоваIIию при реализации имеющих государственную аккредитацию
образовательных прогрtlп{м НОО, ООО, СОО), в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и другими нормативными актаIчIи, регулирующими трудовые отношения между
работником и работодателем.
L2. Педагог дополнительного образования школы может назначаться и освобождаться от
должности директором общеобразовательного учреждения.
1.3. К работе педагогом дополнительного образования допускается лицо:

о имоющео высшее,. пибо среднее профессиональное образование в области, koTopzul
соответствует профилю кружкq секции, студии, без предъявления требований к стажу
педагогической работы, либо высшее профессиональное образование или среднее
профессиональное образование и дополнительное профессиональЕое образование, которая
относится к направлеIIию кОбразование и педагогикa>) без предъявления требований к
стажу работы. Лицо, у которого нет соответствующего образования, но имеется
достаточный практический опыт, знания и ),тчIения, выполняющее качественно и в полном
объеме возложенные на него должностные обязанности согласно должностной инструкции
педагога дополнительного образования школы, по рекомендации аттестационной комиссии
учебного заведения, в порядке исключения, может быть назначено на должность педагога
дополнительного образования.

. соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных
медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки
и аттестации (при приоме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также



имеющее личную медицинскую книхtку с результатами медицинских обследований и
лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекцион}Iых
заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестаtIии с

допуском к работе;
. не имеющее ограничений на занятия пе/{агогическOй деятельностью, изложенных в с,гатье

ЗЗ1 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса Российской
Федерации.

1.4. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агеIlты (для
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций).
1.5. Педагог дополнительного образования общеобразовательной организации непосредственно
подчиняется заместителю директора школы по учебной работе.
1.б, В своей профессиональной деятельности педагог дополнительного образования

руководствуется КонституциеЙ и законами Российской Федерации, приказом Минпросвещения
России от 27 июля 2022 года NЬ б29 <Об утверждении Порядка организации и осуш{естI]JIения
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам),
Федеральным государственным образоватеJIьным стандартом наLIального общего образоваrlия,
основного общего образования и среднего обrцего образования (ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС
СОО), СП2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи); СанПиН 1,.2.З685-21, <Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасFIости и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания>>, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопотtарttой
защиты, а такх(е Уставом и локальными нормативными актами общеобразоватеJIы-Iого

учреждения, трудовым договором.
1.7. Педагог дополнительного образования должен строго соблюдать поло)tения Копвенции о
правах ребенка, пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи.
1.8. Педагог дополнительного образования школы должен знать:

. основные законы и иные нормативно-правовые акты, которые регламентируют
образовательную деятельность.

. основные направления и перспективы развития современного образования и
педагогической науки;

. требования ФГоС ооо и ФГоС Соо и рекомендации по их реализации в
общеобразовательном учреждении ;

. основы общих теоретических дисципJIин в объеме, который необходим для решения
педагогических, научно-методических задаLI, основы педагогики, психологии, возрастной
физиологии и школьной гигиены;

о специфику развития интересов учащихся, основы их творLIеской деятельности;
о МOтодику поиска и поддеря(ки детских талантов;
. содержание дополнительной общеобразовательной программы, методику и орI,анизациIо

дополнительного образования учащихся, научной, технической, эстети.lеской,
туристической, краеведческой, оздоровительной и спортивной деятельности школы;

. программы занятий круяtков образовательного учебного заведения;

. способы и методы развития мастерствадетей;

. современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного,
развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методов убетсдения, и
аргументации своей позиции, установJlения контакта с ле,гьми разJIичного возрас,га,

родителями (лицами их заменяющими), коллегами по работе в образовагеJlыIом
учреждении;

. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их
положительного разрешения;

профилактики и

. основы работы с компьютером, принтером, текстовыми редакторами и релакторами
презентаций, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборулованием;

. нормативные требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов в IпkoJIe,

. средства обучения и их дидактические возможности,



. основы права, научной организации труда, проектные технологии и техItологии
эффективного делового общения;

. правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
1.9. Педагогу дополнительного образования запрещается использовать образовательную

деятельнOсть для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,
религиозных или иных убеждений либо отttазу от них, для разжигания социальной, расовой,
НациОнальноЙ или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандирутопtеЙ исклIочитеJIы{ос,гI,,
IIревосходство либо неполноценность граждан по признаку социаJIьной, расовой, нациоrtальной,
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посрелством
сообщения обучающимся недостоверных сведений об историLIеских, о национЕшIьных,

религиозных и культурных традициях народов) а такя(е для побуждения обучаюIцихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
1.10. Педагог дополнительного образования должен знать должностную инструкцию, свои
функциональные обязанности и полномочия, порядок действий при возникновении чрезвы.Iайной
ситуации, иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим.

2. Функции
Ключевые направления деятельности педагога допоJIнительного образования следующие:
2.1. Организация у.Iебно-воспитательной деятельности во внеурочIlой деятельности с учашимися
и руководство им.
2.2. Развитие творческих способностей обучающихся образовательного учреждения.
2.3, Обеспечение социализации, формирования обrцей культуры личности, осознаFII{ого выбора и
последующего освоения профессионаJIьных программ учащимися шкоJIы.
2.4. Слежение за режимом соблюдения норм и правил техники безопасности во время залIятий с

учащимися учебной организации.

3. ffолжностные обязанности
Педагог допоJIнительного образования выполняет ряд следующих обязанностей:
3.1. Комплектация состава обучаIощихся кружка и принятие мер по его сохранению в течение
всего срока программы обучения.
З.2. Осуществление дополнительного образования и воспитания шкоJlьников с учетом спеtlифики
требований ФГОС основного общего образования и среднего общего образования, проведепие
занятий согласно школьному расписанию.
З.З. Обеспечение необходимого уровня подготовки, который соответствует требованиям ФГОС, и
несение ответственности за его реализацию не в полном объеме.
З.4. Ведёт документацию, обеспечиваIощую реализацию дополнителыIой общеобразовательной
программы.
3.5. Обеспечение педагогически обоснованного выбора форм, средств и методов обучения
учащихся исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя
СОВРеменные образовательные методики, в том числе информационные, а также чи(lровые
образовательные ресурсы.
3.б. ПРОВедение учебных занятий в учреждении, опираясь на дости}Itения в области меl,о/{иLIеской,
ПедагогическоЙ и психологическоЙ наук, возрастноЙ психологии и школьноЙ гигиены, а также
современных информационно-коммуникационных технологий.
З.7. Обеспечение соблюдения прав и свобод учащихся образовательного учреждения.
3,8. Активное участие в реализации Федеральных образовательных программ учебного заведения.
3.9. Составление планов и программ занятий, обеспечение полного их выполнения, веление
установленной документации и отчетности,
3.10. Обязательное ведение журнала учёта посещаемости учеников и проводимых залtя,гий,
своевременная запись в нём.
3.11. Выявление творческих способностей учащихся, одаренных детей, способствование их
ДаЛЬНеЙшему развитию, формированиIо профессиональных интересов и склонностеЙ.
З.12. ОКаЗание особой педагогической поддержки одаренным и талантлиl]ым ученикам Iпколы, в
том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.



3,13. Организация участия учащихся школы в массовых школьных мероприятиях, мероприятиях
на базе других учреждениЙ, а также разных видов деятельности детей, ориентируясь на их
ИНДИВИДУальные способности; осуществление развития мотивации детеЙ, их позIIаватеJIьных
интересов и способностей.
З,14. Организация самостоятельной деятельности учеников школы, в том числе исследOвательской
И ПРОектноЙ, включение в учебно-воспитатеJIьнуIо деятельность проблемного обу.Iени;t,
ОСУЩеСТВЛеНИе связи обучения с практикоЙ, обсухсдение с детьми актуальных событиЙ,
происходящих в современном мире.
3.15. Обеспечение и анализ дости}кений учащихся образовательного заведения,
3.16. Оценка эффективности обучения кружковцев, учитывая овладение умениями, развитие
опыта творческой и поисковой деятельности, а также познавательного иI-Iтереса.
З,17. Оказание в пределах своей компетенции необходимой консультативной помощи родителям
УЧаЩихся (лицам, их заменяющим), а таюке педагогическим работникам школы.
З.18, ОбеспеLIение охраны жизни и здоровья детей при tIроведении занятий, соблюдение правиJI и
тРебованиЙ охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, проведение
и[Iструкта}ка по охране труда с уLIащимися образовательного уLIреждения с обязате;tыtой
регистрацией в хсурнале регистрации инструктажей.
3.19. Участие в работе педагогических и методических 0оветов, методиLIесlсих объединений, в

РОдительских собраниях, в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, которые
предусмотрены дополнительной общеобразовательной программой школы.
З.20. Осуществление своей профессиональной деятельности согJIасно должнос,гной инструкции
педагога дополнительного образования образовательного учреждения, повышения своей
профессиональной квалификации.
З.2\. Оказание необходимой методи.tесttой помощи другим педагогам дополнителLtIого
ОбРаЗОвания, способствование обобщению передового педагогического опы,l,а коJIлег, рilзвитиlо их
творLIеских инициатив.
З.22. Олеративное извещение администрации школы о каждом произошедшем несчастном сJIучае,
принятие мер по оказанию необходимой доврачебной помощи пострадавпIим,
З.23. Прохождение периодических бесплатных медицинских осмотров, обучения и IIроверки
знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности.
З,24. Соблюдение долхtностной инструкции педагога дополнитеJlьного образования IIIкоJIы,
Этических норм поведения в общеобразовательном учреждении, в быту, в общественных местах,
которые соответствуют общественному положеIIию педагога.
3.25. Осуществляет контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучаrощихся, вIс.IIIочая
соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения.
З.26. Педагог дополнительного образования исполняет иные обязанности, предусмотренные
Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации>.

4. Права
Педагог дополнительного образования имеет право:
4.1. На Участие в управлении образовательным учреждением в порядке, который определен
уставом школы.
4.2.|Ia защиту профессиональной чести и достоинства Irедагога.
4.З. На выбор, разработку и применение соответствуIощих дополнительных общеобразовЕIтеJIьFILIх
программ, в том числе и авторских.
4.4. На Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных tтособий и
МаТеРИаЛОВ, учебников, а также методов оценки знаниЙ учащихся образовательного учреждения.
4.5. На Распространение накопленного педагогического опыта, который получиJl I,IayLIIIoe
обоснование.
4.6. ВНеСения на рассмотрение администрации школы предложений по материаJIьно-техIIиLIескому
ОСНаЩению деятельности руководимого им кружка, секции или студии (помещение, инвеI{тарь,
оборудование, снаряжение, расходные материалы и т. п.).
4.7. ВНеСения адекватных предлотсений по развитиrо и совершенс)твованию у.Iебно-
воспитательной деятельности в школе.



4,8. Знакомиться с содержанием жаJIоб и другими документами, которые содержат or{eнKy el,o
профессиональной деятельности, дачу объяснений гtо ним.
4.9, На конфиденциальность дисциплинарного (слухtебного) расследования в образовательном
УЧРеЖдении, за исключением тех слуLIаев, что предусматриваются законом Российской

Федерации.
4.10. На ПОЛучение дополнительного профессиоI{аJIьного образования по Ilpol,paмMaM повыluе[Iия
КВаЛИфикации, в том числе в форме ста}кировки в организациях, деятеJIьнооть которых связана с
Реаj'IИЗаЦИеЙ программ общего образования, в порядке, установленном Труловым кодексом и

ИНЫМИ Федеральными законами РоссиЙской Федерации, проходить аттестацию на доброволылой
основе.
4.11. Щавать учаtцимся школы во время занятий и перемен обязательные для исполнения
Распоряжения, которые непосредственно о,гrIосятся It организации занятий и соблюдениIо
дисциплины.
4.12. Привлекать учеников к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, которые
установлены Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях уLIащихся школы,
4.1З. Право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
ПСихического насилия, оскорбления личности. Использовать не запрещенные законолательством
РФ иные способы защиты прав и законных интересов.
4.14. Педагог дополнительного образования имеет иные,l,рудовые IIрава, социальные гараI-Iтии и
МеРЫ СОциальноЙ поддертски, установленные федеральными законами и иными норма,гивIIыми
ПРаВОВыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, заItонами и иными нормативItыми правовыми актами
СУбЪеКтов РоссиЙскоЙ Федерации, муниципаJIьными правовыми актами, Уставом, Коллективным
договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. OTBeTcтBellHocTb
5.1. Педагог дополнительного образования учреждения образования несет ответственность в
СООТВеТСтвии с положениями законодательства Российской Федерации за качество выпоJIнеIIияI
ДОПОЛниТеЛьных общеобразовательных программ, жизнь и злоровье обучаIощихся шI{оJIы во
время занятий, нарушение их прав и свобол.
5.2. За НеИСполнение, либо ненадлежащее исполнение без уважительных приLIин Устава, своей
ДОЛЖНОСТНОЙ инструкции педагога дополнительного образования в школе, Прави.ll внутреннего
ТРУДОВОГО расПоряДка общеобразовательного учреждения, законных распоряжениЙ директора
ШКОЛЫ и иных локальных нормативных актов, IIедагог дополнительного образования несет
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством
Российской Федерации.
5.3. За ПРИМеНение, в том числе одI{ократное, методов I]оспитания, которые связаны с физичесttим
И (ИЛИ) ПСИХИческим насилием над личностью учащегося школы, а также совершение иного
аМОРаЛЬНОго проступка педагог дополнительного образования освобождается от занимаемой
ДОЛжности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным Законом (Об
Образовании в Российской Федерации>. Увольнение за подобный проступок не явлrlе,гся мерой
дисциплинарной ответственности.
5.4. За НарУшение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенический прави.lt
организации учебно-воспитательной деятеJIьности IIедагог допоJtнительного образованиrI lrlколы
можеТ быть приВлечен к административной ответственнос)ти, в порядке и случаях, Itо,горые
предусматриваются административным законодательством,
5.5. Педагог дополнительного образования в шкоJIе несет oTBeTcTBeHIlocTb за нерациоI{альное, а
ТаКЖе НеЭффеКтивное испоJlьзование материальных, финансовых и I]рочих реоурсов.
5.б. За виновное причинение учебному заведению или участникам образоватеJIьных отtlошений
УЩеРба В Связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог
ДОПОЛНИТеЛЬНОгО образования несет материальнуIо ответственность в порядке и в IIредеJIах,
КОТОРые Устанавливаются трудовым и (или) гражданским законодательством Российсttой
Федерации.



6. ВзаимоотIIошения. Связи по должности
Педагог дополнительного образования:
6.1. Осуrчествляет работу в рея(име выполнения объема установлеIlной ему учебной нагрузки в
соответствии с утвержденным расписанием учебных занятий, уLIастия в обязательных плаIIовых

ОбЩешкольных мероприятиях и самOстOятельным планирOванием 0бязательной деятельности.
6.2. ЛИчно Планирует свою работу на каrкдый учебный год и каждую учебную LIeтBepTb.

СОСтавленный план работы утверждается заместителем директора школы по учебной работе не
позднее пяти дней с начаJIа планируемого периода.
6,З. ПРедОставляет заместителю директора по учебной работе образовательного заведения
письменный отчет о своей деятельнос.ги.
6.4. Систематически получает от директора школы и его заместитеJrей информаtIиIо нормативно-
правового и организационно-методического характера, проходит ознакомление под расписку с
сOOтветствующими документами.
6.5. КООрдинирует свою работу в учреждении с работой классных руководителей, у.lителей-
ПРеДМетников по вопросам организации внеурочной деятельности учащихся образоваr,еJIьного
учреждения.
б.б. РабОтает в тесном контакте с родителями уLIащихся школы, либо с лицами, которые заменяют
их.
6.7. Передает заместителю директора по учебной работе иIlформацию, полуLIеннуIо на
посещеЕных совещанияхи семинарах, систематически обменивается сведениями, которые входят
В еГО КОмпетенцию, с администрацией школы, а также с педагогическими рабirтниками
общеобразовательного учрея(дения.
6.8. Информирует директора школы (.rри отсутствии иное должIlостное лицо) о факr,е
ВОЗНИКнОвения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в

РабОТе СИСтем электроснабжения, теплоснаб}кения, водоснабrкения, водоотведения, ко,[tlрые
СОЗДаIоТ УГрозу возникновения и распространения инфекционных забо.ltеваний и отравлеttий.
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