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учреждения и контингента учащихся. 

- повышение качества образования учащихся; 

- повышение профессионального мастерства педагогов. 
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3. Функции Рабочей дополнительной общеразвивающей программы: 

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в 

ту или иную образовательную область; 

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 

подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их 

трудности; 

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения. 

  

4. Технология разработки  Рабочей дополнительной общеразвивающей программы 

4.1. Рабочая программа составляется  педагогом дополнительного образования по 

определенному учебному предмету или курсу  на учебный год или уровень обучения. 

4.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета    

(курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).  

 

5. Структура Рабочей дополнительной общеразвивающей программы 

 

 

6. Содержание структурных элементов 

Рабочей дополнительной общеразвивающей программы 

a. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о 

названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в 

образовательном процессе, адресность (Приложение 1). 

1.  Титульный лист:  

 Наименование образовательного учреждения    

 Каким органом учреждения (педсоветом), когда (протокол №) принята программа  

 Когда, кем утверждена  

 Название дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, её 

направленность  

 Возраст обучающихся  

 Срок реализации  

 Автор-составитель: ФИО, должность (педагог дополнительного образования, методист и 

т.д.)  

2.  Пояснительная записка:  

  Актуальность, педагогическая целесообразность, направленность, новизна программы  

 Особенности возрастной группы детей, которым адресована программа  

 Цель и задачи программы  

 Возраст детей, участвующих в реализации программы  

 Сроки и этапы реализации программы  

 Формы и режим занятий  

3.  Ожидаемые результаты реализации программы    

4.  Аттестация: формы проведения аттестации,  заключение   об   освоении программы - 

отметка  (усвоено\не усвоено, зачет\незачет)    

5.  Тематический  план:    

 Перечень разделов, тем  

 Количество часов по каждому разделу, теме с разбивкой на теорию и практику  

6.  Содержание учебного плана:    

  Краткое описание всех тем каждого раздела программы (теоретические вопросы и виды 

практической деятельности обучающихся)  

7. Календарно-тематический план  

8. Список литературы  
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b. Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий 

актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и 

формы решения поставленных задач (практическое задания,  групповая работа, 

тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ 

должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и 

т.д.) которые были использованы при составлении программы. В Пояснительной 

записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно 

быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно 

тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения.   

c. Ожидаемые результаты - требования к уровню подготовки выпускников, 

обучающихся по данной программе в рамках реализации ФГОС, ФКГОС - 

структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в 

навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. 

d. Аттестация: формы проведения аттестации, результат  - структурный элемент 

программы, в котором необходимо прописать вид аттестации: текущая,   итоговая и 

её формы: контрольные или итоговые занятия, тестирование, концерт, защита 

творческих работ и проектов, выставка доклад, конференция, тематические чтения, 

олимпиада, конкурс, защита рефератов, турнир, итоговая выставка, сдача 

нормативов,  зачетный поход, соревновании, научно-практическая конференция, 

выполнение творческих работ, спектакли, экскурсии и т.д. Результат аттестации и 

форма проведения оформляется руководителем объединения   Протоколом. 

Итоговой отметкой может быть: усвоено/ не усвоено, зачёт/не зачёт (Приложение 

4). 

e. Тематический план – структурный элемент программы, содержащий 

наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и 

практические занятия). Составляется в виде таблицы (Приложение 2). 

f. Содержание курса – структурный элемент программы, включающий толкование 

каждой темы, согласно нумерации в тематическом плане.  

g. Календарно – тематический план – структурный элемент программы, 

содержащий наименование раздела, темы, общее количество часов по плану, по 

факту. Прописывается каждое занятие. В примечании прописываются изменения 

даты проведения и в связи с чем это произошло. Составляется в виде таблицы 

(Приложение 3).  

h. Ожидаемые результаты - требования к уровню подготовки выпускников, 

обучающихся по данной программе в рамках реализации ФГОС, ФКГОС - 

структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в 

навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. 

i. Список литературы – структурный элемент программы, включающий перечень 

использованной автором литературы.  

 

7. Порядок утверждения Рабочей программы 

 Рабочая дополнительная общеразвивающая программа утверждается ежегодно в начале 

учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного 

учреждения. 

 Утверждение Рабочей дополнительной общеразвивающей программы предполагает 

следующие процедуры:  

- получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего  

дополнительное образование.   

- утверждение Рабочей дополнительной общеразвивающей программы руководителем 

образовательного учреждения приказом по основной деятельности. 

 При несоответствии Рабочей дополнительной общеразвивающей программы 

установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения 

накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока 

исполнения. 
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 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, 

должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим  дополнительное 

образование.   

 Количество учебных часов по предмету в Рабочей дополнительной общеразвивающей 

программы должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану 

школы на текущий учебный год. В случае несоответствия количества часов необходимо 

обосновать изменения в графе «Примечание» календарно – тематического плана. При внесении 

изменений в тематику занятий  необходимо представить обоснования изменений в 

пояснительной записке.  
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                                                                                                        Приложение №1              

(Образец)  

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 7» 

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан 

 

 

  

                     

 

 

Рабочая дополнительная 

общеразвивающая программа 

художественно-эстетической  направленности 

«Народные промыслы» 

на  2018 -2019 учебный  год. 

(или на   ________ учебные  годы) 

  

  

 

 

 

Возраст обучающихся: 7-11 лет 

Срок реализации: 1 год (4 года) 

 

 

 

Автор-составитель: 

Мустафина Зульфия Асгатовна,   

                                                                               учитель изобразительного искусства 

 

 

  

                   

 

 

 

 

  

 

 

«Рассмотрено» 

Протокол  заседания 

педагогического совета 

№ ______ от  ___________ г.  

  

«Согласовано» 

Заместитель директора по ВР:  

 ___________А.П. Давыдова                                      

  

«Утверждаю» 

Директор МБОУ «СОШ №7»  

____________Н.М. Латыпова   

Введено в действие приказом  

№ _____ от ______________ г. 
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(Образец)                                                                                                       Приложение 2 

Тематический план 

на  _____________ учебный год 

 

 

№ 

 

Содержание и виды работы 

Количество часов Общее 

кол-во 

часов Теория Практика 

1. Вводная часть.  Вокальное 

творчество. Особенности вокального 

эстрадного пения. 

2 2 4 

2. Постановка голоса. Виды дыхания. 

Знакомство с дыхательными 

упражнениями  В.В.Емельянова. 

Пение учебно-тренировочного материала 

4 

 

 

12 16 

3. Пластическое интонирование. 

Пение учебно-тренировочного 

материала. 

1 9 10 

4. Вокальный ансамбль. Приёмы 

ансамблевого исполнения. 

Пение учебно-тренировочного 

материала. 

             4 34  38 

5. Аттестация: творческий отчёт.   2 2 

6. Итого                                                 11 59 70 

 

                                                                                                     Приложение 3 

Календарно-тематический план 

              

 

 

№ 

 

 

Название раздела.  Тема. 

 

Сроки 

 

 

 

Примечание 

Количество 

часов 

план факт 

1.  2 часа 05.10 06.10 б/л 

  

Приложение 4 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 7»  

 Бавлинского муниципального района Республики Татарстан 
 

                                                                                ПРОТОКОЛ 

                                                               

                                                      итоговой аттестации учащихся     

                                       объединения дополнительного образования  « __»  
                                                              от  « ____»   мая _____ г.  
 

Фамилия, имя, отчество руководителя объединения ____________________________________ 

Фамилия, имя, отчество ассистентов _________________________________________________ 

Форма проведения:  ____________________ 

Всего в объединении: _____ обучающихся 

Всего аттестованы: ______ обучающихся 
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№ 

п/п 

ФИО учащегося  Заключение   

об   освоении 

программы 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

 

       Учитель: _______________ /_________________________________ 

                    Ассистент: _____________/__________________________________ 

                    Ассистент: _____________/__________________________________ 

 

Приложение 5 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 7»  

                           Бавлинского муниципального района Республики Татарстан 

                                     

Анализ 
итоговой аттестации учащихся 

объединения дополнительного образования  « __» 

от  « ____ »   мая _________ г. 

 

Фамилия, имя, отчество руководителя объединения ____________________________________ 

Фамилия, имя, отчество ассистентов _________________________________________________ 

Форма проведения:  ____________________ 

Всего в объединении: _____ обучающихся 

Всего аттестованы: ______ обучающихся 

 

№ параметры Результат  

Кол-во чел /% 

1. Количество обучающихся, полностью освоивших 

рабочую дополнительную общеразвивающую 

программу 

/% 

 

Количество обучающихся, частично освоивших  

рабочую дополнительную общеразвивающую 

программу 

/(%) 

Количество обучающихся, не освоивших рабочую 

дополнительную общеразвивающую программу 

/(%) 

2. Количество обучающихся, переведённых или не 

переведённых на следующий год или этап 

обучения 

Переведено 

/(%) 

Не 

переведено 

/(%) 

3. Качество освоения рабочих дополнительных 

общеразвивающих программ 

(%) 

4. Необходимость коррекции программы  (да/нет) 

 

        Учитель: ___________ /_____________________________________ 

                     Ассистент: _____________/__________________________________ 

                    Ассистент: _____________/__________________________________ 


