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1.1. Настоящий Устав регпа ентирует деятельность Муниципального 
бюджетного учреждения «Спортивная школа «Юбилейный» Мензелинского 
муниципального района Ре. ~ : • ^таостан

Учреждение создано на :-озании постановления руководителя 
Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан № 3 2 ~ 1 ' года.

1.2. Полное официальное -и  менование Учреждения: Муниципальное 
бюджетное учреждение Спостивна* школа «Юбилейный» Мензелинского 
муниципального района Р-- • - ^т^гстан
Сокращенное наименован г • - : .  - п ен -
\1БУ «СШ «Юбилейный Мен ел ^некого муниципального района РТ

1.3. Учредителем Учте-пг- * является Исполнительный комитет 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан (далее -  
Учредитель).

1.4. Собственником и>г.ппества У чреждения является Исполнительный 
комитет Мензелинского мунглипального района Республики Татарстан и 
полномочия Собственника шества осуществляет Муниципальное 
бюджетное учреждение Спортивная школа «Юбилейный» Мензелинского 
муниципального района Не. • . атарстан на основании договора № 04-

04-0061/2016 о з а к р е п п е . . е с т в а  в оперативное управление за 
муниципальным учрежпе- : 14.12.2016.

1.5.Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистр-алии. имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лилевые счета в финансовом органе, печать со 
своим наименованием. эмблему бланки.

1.6. Учреждение вправе :т езоего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в 
качестве истца и ответчика а су пах.

1.7. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые 
счета для учета операций .:  .т-еп:твами:
-субсидии на выполнение ' нилипального задания;
-субсидии на иные цели п - етные инвестиции);
- по собственным дохода'.’ -те кления

При этом Учреждение ществляет бухгалтерский учет по договору 
на бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности в 
централизованной бухгалтерии Муниципального казенного учреждения 
«Отдел по делам малой ежи и спорту» Мензелинского муниципального 
района РТ.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за



Учреждением Собственником им> “ ества. так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от щ— и ЯШГЯ доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого — у г г т г п  закрепленного за Учреждением 
Собственником или приооретоиого Учреждением за счет выделенных ему 
Учредителем средств на тт* обретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества.

1.9. Исполнительный кс-м>гтет Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан не -г. г- ответственности по обязательствам 
Учреждения.

1.10. Учреждение не ттэечает то обязательствам Исполнительного 
комитета Мензелинского м у н н н в в в о г о  района Республики Татарстан.

1.11. Учреждение отвечает результаты своей деятельности перед 
"Учредителем, а также предпявшвст «формацию о финансово-хозяйственной 
деятельности по установи е ;•: т мам в соответствующие органы.

1.12. Учреждение наход-ггс* в составе обособленных подразделений 
Муниципального казенн -решения «Отдел по делам молодежи и 
спорту» осуществляюшег с _ н г а апе - г - г ;• казанными подразделения в области 
молодежной политики и разааггЕЖ физической культуры и спорта

1.13.Учреждение несет : -Ценность за выполнение установленных 
Правительством Российское Федерации мобилизационных заданий. 
р\тсоводствуется законодяивсяшш о воинском учете военнообязанных и 
требованиями местных (ця т —  военного управления, выполняет требования 
действующего з а к о н о д а т е г - . т с  гтажданской обороне.

1.14. Учреждение хеснечизает защиту сведений, составляющих 
государственную тайну. в нрепепах своей компетенции. Ответственность за 
организацию защиты свеяанй, составляющих государственную тайну, в 
Учреждение возлагается ка директора.

1.15. Место нахождения Учреждения :(юридический, фактический 
адрес:423700, Республика Татарстан, Мензелинский район, г. Мензелинск. 
ул. Коммунистическая, д 15 - п : м ' 015

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ. ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности У чреждения является развитие физической 
культуры и массового спорта среди различных групп населения и спортивная 
подготовка спортсменов высокого класса, способных войти в составы 
сборных команд Республик* Т^-арстан и Российской Федерации.

2.2. Задачи Учреждения
привлечение к спортивной подготовке оптимального числа 

перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных 
результатов, позволяюпг- ч эойти в состав сборных команд Республики 
Татарстан и Российской Федерации;

привлечение максимально возможного числа занимающихся к 
систематическим занятиям спортом;



воспитание физи-г.- «* та*: - : -этических и волевых качеств 
: I гртсменов;

улучшение состоя;-: иI : с* * ** _а- >:мл-ощихся;
повышение уровне пипи'чеас# подготовленности и спортивных 

результатов спортсменов.
профилактика в р е л - ». пти-тче-с > правонарушений среди молодежи.
2.3. Предметом деятель»? . ■ -теждения является деятельность по 

оказанию услуг, выполи е-жо га:»: * = : пере физической культуры и спорта, 
направленных на достижение ж ле! - знания Учреждения.

2.4. Основным вип: • м г ы  1»жсп<: Учреждения являются «Физическая 
культура и спорт».

В соответствии : : аом деятельности Учреждение в
> становленном законодателе-!*: м торядке в рамках муниципального 
задания осуществляет е:*аза*е аге гу*: _ и \ услуг и работ:

реализация програ- • гэсстазеой подготовки по видам спорта: 
плавание, волейбол, спор”» а=а» аг-оог^уп корэш;

обеспечение учас~ • • -  пгс ходящих спортивную подготовку, в 
спортивных соревнован * _

обеспечение учас 8 гг с “*зеых сборных команд в спортивных 
соревнованиях;

организация и проьеп: -и; . '  :с~"в:-:о-оздоровительного этапа.
2.5. Кроме осуществие -а.» легтелъности на основании муниципального 

задания, Учреждение г:  ; <: трению вправе выполнять работы, 
оказывать услуги, относ^_ еа* » : хновной деятельности, для граждан и 
юридических лиц за плал * л* - л  : зых при оказании однородных услуг 
условиях в порядке, уста- =л глэлк федеральными законами, в том числе:

а) муниципальные 1. _^'юты), названные в п.2.4, при их 
предоставлении сверх м> - ш~гпал - а : т; задания;

б) услуги, не вхоЛ'_2 : 5 ~ете-:-ень муниципальных услуг, являющиеся 
дополнительными к м> - _•  ̂ услугам, в пределах основных видов 
деятельности:

- оказание платных л : ~ ~  - ~ельных услуг выходящих за рамки 
финансируемых из бюущнв в^иаовательных программ по договорам с 
>"чреждениями, предпримиищ , црпноациями и физическими лицами в том 
числе: занятия специалист - тготессионалов с детьми и взрослыми.

- организация, полтетозиа “введение соревнований, конференций, 
семинаров, тренирово- -  т тельных сборов, спортивных лагерей 
по видам спорта;

- осуществление тс*.та • -:- - лормационной деятельности в области 
физической культуры и : т~а т ~л-:изация издания учебных, методических 
и слравочно-информап:- - - г V л  .л аю в;

- реализация товаровсворшвного назначения и спортивного питания:
- сдача в аренду и тл>: га- ; л: ртивного инвентаря;



- разработка мет:г ~=-со : ендаций по совершенствованию 
хтазовательного пронес:! т* эосм и методов обучения детей по
- п : ттивно-оздоровитель-  ̂х пгот.швь'*

- разработка собс-эе-:^:*-: гесетипа школы, нанесение его на 
реализуемые товары для аг~е ё  :* ~п-. ча. тля занятий спортом, сувенирной 
гг»: дукции;

- реализация политт-ао • - : продукции в сфере физической 
льтуры и спорта;

- организация и общественного питания в местах 
прс веления Учреждение'- сп*лгт меып ■ т из культурных мероприятий;

- предоставление 5 -_г ш г пест за и помещений, закрепленного за 
учреждением на праве опере- оасст правления, для обеспечения основных 
пет ей деятельности Учрежпе -э ;

- оказание транспорта л  еду ~ дп* -юридических и физических лиц;
- получение зажвочЕаО взносов за участие в соревнованиях, 

организованных Учрежде:- е с
- предоставление мест д -л  временного проживания;

- иные виды деяте-твзтс-гг приносящий доход, соответствующие 
постижению целей созд^- ; • -тлпгдения

2.6. Учреждение у : - г" _естзлять предпринимательскую и иную 
приносящую доход де^тен = - :с ~ъ тишь постольку, поскольку это служит

 ̂ достижению цели, ради к : ■ т« : - : : :  здано и соответствует указанной цели.
2.7. В рамках —естздения основных видов деятельности 

Учреждение реализует слет - _ г :;-н:<ции:
2.7.1. Разработка. }'твегжде-ие и реализация программ спортивной 

подготовки по видам : _: т _1 плавание, спортивная аэробика, волейбол,
| корэш на этапах под г ото; *

2.7.2. Разработка >твер впение рабочих программ, учебных планов, 
календарных учебных граоежов. иных компонентов, а также оценочных и 
методических материалов

2.7.3. Разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки 
спортсменов.

2.7.4. Реализация м ер*: пт пяти й. включенных в Единый календарный 
план физкультурных и :~:т~ вньпч мероприятий Российской Федерации и 
Республики Татарстан.

2.7.5. Проведение занятий по физической культуре и спорту.
2.8. Муниципальное задание для Учреждения формируется и 

утверждается Учредите.-е 5 установленном порядке в соответствии с 
предусмотренными н а с п я ^ ^ !  Уставом основными видами деятельности 
Учреждения.



3.1. Учреждение з ’ г г о г  • становлением законодательством 
? сесхйской Федерации и Реет л к г  7-нтарстан, имеет право:

3.1.1. Заключать с кгс^дз^ссгжг и физическими лицами договоры, не 
пт»: -изоречащие законодзне *-». -=* : :сс ииской Федерации и Республики 
Татарстан, а также целям. ~тс и»г~% ш. - дам деятельности Учреждения.

3.1.2. Определять ссдетвз-- ■: ш нхретные формы своей деятельности 
з . тветствии с законода~=. Паст* т Российской Федерации и Республики 
~з~згстан и целями, опрег: л а  жзстоящим Уставом.

3.1.3. Учреждение сттхягт сам* отношения с государственными 
:т панами, другими птсд-т в. у чреждениями, организациями и 
Т 1  -панами во всех сфетз. >. а: зс с:п:воров, соглашений, контрактов.

3.1.4. Планировать с в*:»: пеянепз»ность и определять перспективы 
газ вития Учреждения пс со_пьс %_->:* : Учредителем.

3.1.5. Осуществлять техническое обеспечение спортивной 
подготовки, оборудован г «=_е-ий в соответствии с требованиями 
Ьедеральных стандартов ; т гтЕьа: I -: лготовки.

3.1.6. Проводить С1 'н зс^-ие. обеспечивать функционирование 
внутренней системы осе - ш  з  ̂ сто пивной подготовки.

3.1.7. Организовз^з^- : г' 2 вескую работу, в том числе 
организовывать и п р о в о д Е - д е т е н д и и .  семинары.

3.1.8. Учреждение ураде ггазывать населению, предприятиям, 
учреждениям и организадгжм ддггные дополнительные услуги. Платные 
\ слуги не могут быть огазаиь; амеето основной деятельности спортивной 
школы, финансируемой ип сэезстз г гн ета.

3.2. Учреждение лг‘~ег~вг»ет другие права, не противоречащие 
законодательству Россинсхяя С*еггтадии и Республики Татарстан, целям и 
г г г г мету деятельности > - рг ы е ж ?

3.3. Учреждение обязвэо:
3.3.1. Выполнять сфоршцияннное и утвержденное Учредителем 

му н-щипальное задание
3.3.2. Принимать четь. то : : зданию безопасных условий труда для 

тз потников Учреждени_г - :су здествлению их социальной защиты; 
обеспечению безопасных у спс з - грохождения спортивной подготовки.

3.3.3. Обеспечить ?~5г-зстость и доступность информации о 
ге= ельности Учрежден *з . з-г . ' н ,-:и с действующим законодательством 
и : - 'тветствующим докал: г - - г*- ; \! Учреждения.

3.3.4. Обеспечить : са=> имущества и материальных ценностей в 
г смещениях Учрежден:-:-

3.3.5. Обеспечить ш ш м еян е  квалификации работников Учреждения.
3.3.6. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных 

эшиий и спортивных разрешав ш порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Ресту "тихи Татарстан.

б



3.3.7. Соблюдать т т е : * : - т  :с :: :п ь н ы х  стандартов спортивной 
лл гтовки.

3.3.8. Качественно в - - съеме обеспечивать прохождение 
шеээм спортивной подп?геао 7сл тууозодством тренера (тренеров) по 
: ^ гпнному виду спор-- - ~ дисциплинам) в соответствии с 
7 г_ «зуемыми программам* . лготовки.

3.3.9. Осуществлять V :!. _•>■;- :е обеспечение лиц, проходящих 
: “ : гтз-шную подготовку

3.3.10. Реализовывав шгтэ тс лтелотвращению допинга в спорте и 
5осьбе с ним, в том числе а к т : л - : “доводить с лицами, проходящими 
слостивную подготовку, за. I ?торых до них доводятся сведения о 
" :с елствиях допинга в .-  :с_г для здоровья спортсменов, об
тэетственности за нару_ ~ : ~ - овых правил.

3.3.11. Знакомить м г. дрошдяцих спортивную подготовку, с
■ : • адъными нормативными агтамг. связанными с осуществлением 
спортивной подготовки. - жтжвгсшЕго-аыми правилами по видам спорта, а

е с правилами вну~7'г - -: : гас 7 :с>д:-:а Учреждения.
3.3.12. Направлять л л_ ~т«: глжллих спортивную подготовку, а также 

■к тренеров, для участи в  оортш ны х мероприятиях, в том числе в 
>Л г- лиальных спортивных ; :г*г *в: ь»л- >1»х.

3.4. Учреждение :с _ г . - ь - о п е р а ц и и  с поступающими ему 
. вами через лицев '>ть:7ый в Территориальном отделении

... 1Г7амента Казнам . вс - .~г7:тва финансов РТ Мензелинского 
72 : на в порядке, устансалеэвгч* с- н :дательством.

3.5. Финансовое х е .  - г- ; -  - е выполнения муниципального задания 
осуществляется в форме с у б с с н  из бюджета Республики Татарстан. В

- . тствии с Бюдже7:--. * Российской Федерации Учреждению
у : гут быть предоставлен - . гс л на иные цели.

3.6. Учреждение нзшавиет иные обязанности в соответствии с 
законодательством Росо м сжшй Федерации и Республики Татарстан, 
настоящим Уставом и лосалываш нормативными актами Учреждения.

3.7. Учреждение и цракэва своей компетенции в соответствии с 
но дательством Р .. ' . • : ‘ С-едерации и Республики Татарстан

7 н и мает локальные н: 7 содержащие нормы, регулирующие
оттн: л:ения.

3.8. В Учрежде- не допускается создание и деятельность 
ор танизационных стругстут лолитических партий, политических 
общественных движении, религиозных объединений и организаций, 
учрежденных указанны' - : ,гье динен:иями.



IV. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

- 1. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:
а) выполнение функции и полномочий Учредителя Учреждения при его 

сталании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
э I утверждение V става  ̂чреждения, а также вносимых в него 

-::.V г нений;
в) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение 

е г эо лномочий;
> заключение и прекращение трудового договора с руководителем 

чреждения;
л) формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

мумии шальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 
--V далее — муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 

Уставом Учреждения основными видами деятельности;
е) определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, 

зжрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
^^явдением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
т  обретение такого имущества;

ж) предварительное согласование совершения Учреждением крупных 
саеяок. соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2

---Т.Лтьного закона «О некоммерческих организациях», за исключением 
с дел о:< с недвижимым и особо ленным движимым имуществом;

з ) принятие решения об одобрении сделок с участием муниципального 
учреждения Мензелинского муниципального района РТ, в совершении

эр э.х имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О 
некоммерческих организациях*', за исключением сделок с недвижимым и 
ос обо ценным движимым иму ществом;

и ) установление порядка определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (раооты), относящиеся к основным видам 
_г- ельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 
зак но дательством, в пределах установленного муниципального задания;

к) определение порядка составления и утверждения отчета о 
Г*г -..ьтатах деятельности  ̂чреждения и об использовании закрепленного за

муниципального имущества Республики Татарстан в соответствии с 
—ими требованиями, установленными Министерством финансов 

Рее ту блики Татарстан;
л I осуществление финансового обеспечения выполнения 

му - - липального задания:
м ) определение порядка составления и утверждения плана

_ * - --сово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с



зрвбоваииями, установленные Министерством финансов Республики 
Тжгзсстан;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
;.:»г“ »е"ствии с действующим та у - : дательством;

о) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
зленных нормативным:-': тразозыми актами Российской Федерации и 

: вс ~ Блики Татарстан.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5 I. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
-шов единоначалия и • : т и а л ь н о с т и  в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Республики
~а~агстан и настоящим Устаэс м

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор
Учреждения.

Коллегиальными органами у правления Учреждения являются Общее 
; :*тоан:ие, Тренерский совет ’• чреждения.

5.2. К компетенции Руководителя Учреждения (именуемый в 
гшем «Директор : • - тросы, отнесенные законодательством

т У ттавом Учредителя.
53. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на

осжжшии заключенного с Учредителем трудового договора, в котором 
оцмаелены права, обязанности, ответственность Директора, условия оплаты 
е л  тру да, срок договора, у сто е : :я освобождения от занимаемой должности.

5 Директор Учреждена осуществляет текущее руководство 
дл т  едьностью Учреждения 2 и подотчетен в своей деятельности 
Учредителю.

5.5. Директор Учрежден ■ = действует от имени Учреждения без 
д : ь-ереиности, представляет его интересы на территории Республики
Татарстан и за ее пределами:, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско 
ттразозые и трудовые договоры о т  имени Учреждения, утверждает структуру
■ (или) штатное расписание Ъ чилища, утверждает должностные инструкции 
работников Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 
V чреждения и положения о подразделениях;

- принимает на работу и у вольняет с работы;
- выдает доверенности:
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми

т агт тниками Учреждения:
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

.• - Тснсдения, его годовмо и оухгалтерскую отчетность и регламентирующие
- ;- ±льность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие 
дндезого счета в Территориальном отделении Департамента Казначейства 
Министерства финансов Республики Татарстан Мензелинского района.



- ;_;иваех своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 
«шоеляемых налоговым законодательством Российской Федерации, 
тг^ст^вляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и 
—т е  отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения,
доверенности на право представительства от имени Учреждения, в 

-:ч«: числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и 
эвсгосяжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 
к е я  габотниками Учреждения:

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 
педений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок
— с . - ты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения.
* : -~т*:лирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
-~~т -~рных подразделений Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 
жшоетенции.

Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками.
Директор Учреждения обязан: 

ь и обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 
г обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, 
ь г* п: л пением работ;

в обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
I - -ьчсово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 
~ ссядком, определенном Учредителем;

обеспечивать составление отчета о результатах деятельности
- - дения и об использовании закрепленного за ним оперативного

> травления имущества в соответствии с требованиями, установленными 
'• чгедителем;

д * обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 
субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 
д длины в соответствии с федеральными законами;

е> обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
работ, оказанию услуг;

ж) обеспечивать сохранность, использование имущества, закрепленного 
:-д* праве оперативного управления Учреждения;

з> обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
> чреждения, а также принимать меры по повышению заработной платы 
габс тчшсам Учреждения;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
; г: г т ьльными законами и законами Республики Татарстан, нормативными 
др-эозьши актами Кабинета Министров Республики Татарстан, настоящим



нлвсщ. распоряжение недвижимым имуществом и особо ценны\
............... .. имуществом Учредителя, в том числе передачу его в переход праь

■“  ** (или) пользования в отношении муниципального имущества, 
амгеттенного за Учреждением на праве оперативного управления, а также 
: пествлять его списание;

■ предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им 
3 ж в : стенном, совершение Учреждением крупных сделок;

согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 
с ~ -’-’ия, в совершении которых имеется заинтересованность; 
м обеспечивать раскрытие информации об Учреждения, его 

жпгльности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с 
тле:.: заниями федеральных законов:

■) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
* гг*повой дисциплины работниками Учреждения;

о обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 

безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и
I хоаья работников Учреждения:

-роходить а т т е с з  порядке, установленном федеральным! 
’ЯШШШЯ, законами Республики Татарстан и Учредителем;

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение
■ -•--ий по гражданской '  гоне;
- выполнять иные обюанностн, установленные федеральны у и 

ими ■мни, законами и иными нормативными правовыми актами Республики
. _н. уставом Учре/тч_сг.•: =. а также решениями Учредителя.

- 6. За ненадлежащее исполнение обязанностей искажение 
нос> дарственной отчетности директор несет ответственность, установленную

- дательством.
. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 

ЗРшпжов, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
***■ >  независимо от того, быта ли эта сделка признана недействительной.

>-8. Директор назначает на должность заместителей директора по 
-: т ~а;ованию с Учредителем.

5-9. Общее собрание является высшим коллегиальным органом
> чреждения.

- .9.1. К компетенции Общего собрания относится:
1) обсуждение основных направлений развития Учреждения;
- овышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности,

- _ . оования труда работников, привлечение внебюджетных средств для 
гогс печение текущей деятельности и развития Учреждения;

3 > обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм

- пшизации спортивной подготовки;



5 | контроль за соблюдением надлежащих условий труда, прохождения 
.элт”" зной подготовки, сохранения и укрепления здоровья воспитанников,

*?» рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников 
\  -те жтения для представления к поощрению и награждению.

5 92. В состав Общего собрания входят: представители родителей 
сзясезых представителей), представители воспитанников, представители
таг«: тнмков Учреждения.

5 93. Заседания Общего собрания проводится по мере необходимости,
- -е реже одного раза в квартал. Заседание Общего собрания считается 
•п№~ и очным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

5.9.4. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих членов посредством открытого 
гаяосования.

5.9.5. Для ведения заседания избираются председатель и секретарь 
Обоего собрания. Проведение Общего собрания и решения, принимаемые

собранием, протоколируются. Протокол подписывается
■ тс т -с те л е м  и секретарем.

5-10. Тренерский совет является постоянно действующим органом 
сгэв: травления Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, 
с&оанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.

5.10.1. Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует 
? т х  - г зании положения о Тренерском совете.

5.10.2. Членами Тренерского совета являются тренеры Учреждения,
2 ч г г р иные работники, чья деятельность непосредственно связана

ттанизацией и проведением процесса спортивной подготовки, 
т; т .елателем Тренерского совета является директор Учреждения.

5.10.3. Тренерский совет:
• рассматривает программы спортивной подготовки по видам спорта

ж этапам подготовки;
2 1 организует работу по повышению квалификации тренеров, 

распространению передового спортивного опыта, аттестации тренеров,
3 > рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную

■ : т г : товку, на следующий этап спортивной подготовки;
- 1 рассматривает комплекс вопросов организации спортивной

■ожотовки;
5 * рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную

■ : т _: товку, из Учреждения;
6 1 решает иные вопросы, определенные положением о Тренерском

5.10.4. Тренерский совет в полном составе собирается по мере
- 'Г : димости, но не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих 
ас Т‘>: >з могут созываться внеочередные Тренерские советы.

5 10.5. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим 
г ; • :мпетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее



ж ш яш ш  его членов. Решения принимаются простым большинством 
ь и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос 

-т с ;; : ;п е л я  Тренерского совета является решающим.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним Собственником на 
— оперативного управления. Решение об отнесении имущества к 
сггггххжи особо ценного движимого имущества принимается одновременно 
с ирингтнем решения о закреплении имущества за Учреждением.

о.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
уставной цели, предоставляется ему на праве постоянного

бессрочного) пользования.
6.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества

сс^^йествляет права пользования и распоряжения им в пределах.
с п = : военных законодательством.

' 6.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться
• сюлсо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 

ш  приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
У целителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
игоеством  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
. ; -ус”.смотрено законодательством и Уставом.

о.*5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
> - те «ления являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления,
- субсидии из бюджета Республики Татарстан на цели, связанные с 

вивавсовым обеспечением выполнения муниципальное задания на оказание
-тоо дарственных слуг, выполнение работ;

- субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики 
Тггнхтан о бюджете на соответствующий финансовый год на цели, не 
сш пш ы е с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания 
яаьдвазание муниципальных услуг (целевые субсидии),

- средства от приносящей доход деятельности,
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан,
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
о 6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе I 

ш ы м о т с я  для достижения цели, определенной Уставом. Недвижимо 
ИРЖОВО, закрепленное за Учреждением, или приобретенное за сче* 
ляйггз. выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. I 

находящееся у Учреждения особо ценное движимое имуществ* 
лаюкжт- обособленному учету в установленном порядке.



6.7. Средства от 
полученные в рез> 
физических лиц, и пр 
в самостоятельное рае

6.8. Учреждение 
учет и статистическу* 
деятельности в порял* 2

Учреждение е 
содержание недвиж 
закрепленных за Учр 
средств на приобре 
качестве объекта на: 
имущество, в том ч 
развития Учреждения 
порядке.

6.9. Учреждекж 
в кредитных орган 
если иное не преду

VII.
ПРОХО

7.1. Прием 
осуществляется в с 
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спорту на этапах спортивной подготовки, а также объем тренировочной 
нагрузки устанавливается программами по видам спорта. Для этапов 
спортивной подготовки эти показатели должны соответствовать требованиям 
Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

7.5. Прием в учреждение производится в группы для занятий 
физической культурой и спортом и на этапы спортивной подготовки на 
текущий год.

7.6. Прием, индивидуальный отбор и зачисление в Учреждение 
осуществляется:

- в группы для занятий физической культурой и спортом (при наличии 
таких групп) на общих основаниях из числа несовершеннолетних граждан в 
целях формирования устойчивого интереса к занятиям спортом и подготовки 
к отбору для прохождения спортивной подготовки;

- в группы начальной подготовки (при наличии таких групп) из числа 
несовершеннолетних граждан на основании результатов индивидуального 
отбора поступающих в соответствии с нормативами, определенными 
федеральными стандартами спортивной подготовки и программами 
спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными Учреждением;

- в группы тренировочного этапа подготовки (этап спортивной 
специализации) из числа лиц. успешно прошедших спортивную подготовку 
на предыдущем этапе (начальной подготовки), проявивших способности в 
избранном виде спорта, выполнивших контрольно-переводные (приемные) 
нормативы и требования программы спортивной подготовки по виду спорта 
в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по 
видам спорта;

- в группы совершенствования спортивного мастерства и высшего 
спортивного мастерства на основании выполнения индивидуальных планов 
подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной 
подготовки, стабильного успешного выступления на спортивных 
соревнованиях различного уровня.

7.7. Учреждение на своих информационных стендах и официальных 
сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях 
максимального информирования поступающих размещают:

- копии программ спортивной подготовки по видам спорта;
- требования к минимальному возрасту для зачисления в Учреждение 

по видам спорта;
- расписание работы приемной комиссии;
- сведения о количестве свободных мест по каждому этапу спортивной 

подготовки;
- сведения о сроках приема документов для поступления в Учреждение;
- нормативы по общей физической и специальной физической 

подготовке по видам спорта для поступления в Учреждение;
- график проведения индивидуального отбора;
- сведения о результатах отбора;



- списки лиц, рекомендованных приемной комиссией для зачисления в 
Учреждение;

- правила подачи апелляции по результатам индивидуального отбора.
7.8. Учреждение зправе осуществлять прием граждан сверх 

утвержденного муниципального задания для проведения занятий по 
физической культуре и спорту, а также прохождения спортивной подготовки 
на платной основе на основании договоров, заключаемых Учреждением с 
заказчиками таких услут в соответствии с требованиями гражданского 
законодательства Российской Федерации.

7.9. При наличии свободных мест зачисление в Учреждение и 
доукомплектование групп может производиться в течение текущего 
(тренировочного) года.

7.10. Порядок зачисления поступающих определяется непосредственно 
локальным актом Учреждения и оформляется приказом директора 
Учреждения на основании решения приемной комиссии по результатам 
отбора.

VIII. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ

8.1 Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность работника учреждения может повлиять на 
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника и правами и законными интересами учреждения, работником 
которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и 
(или) деловой репутации учреждения.

8.2 Под личной заинтересованностью работника учреждения которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 
обязанностей, понимается возможность получения работником учреждения в 
связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества, в том числе, имущественных прав или услуг 
имущественного характера для себя или для третьих лиц.

8.3 Руководитель МКУ «Отдел по делам молодежи и спорту» обязан 
уведомлять Руководителя Исполнительного комитета Мензелинского 
муниципального района РТ о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

8.4 Работник МКУ «Отдел по делам молодежи и спорту» обязан 
уведомлять руководителя учреждения о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.

8.5 Порядок уведомления руководителя МКУ «Отдел по делам 
молодежи и спорту», перечень сведений, содержащихся в уведомлениях,



организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений 
определены руководителем МКУ «Отдел по делам молодежи и спорту».

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
предусмотренных Гражданским Кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности.
9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 

присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе 
имущества одного и того же собственника.

9.4. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном федеральными законами и законодательством Республики 
Татарстан.

9.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в 
порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации.

9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
законодательством может быть обращено взыскание.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Собственнику.

X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, вступают в 
силу с момента их регистрации в органе, осуществляющем государственную 
регистрацию юридических лиц.

Государственная регистрация изменений учредительных документов 
Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.


