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1. 0бшлlс пoJIoiкeпlIrI
llltсольная /{oк)ътcrн,[allLIя - этt; Ko.IlLILIecTBeHHaя и качественная хараIстеристика

состояния учебно-восLrlt гате.llьноii рабо,гы, осуtliесl,вляемой образовательным

r{реждением, ПовышенI.Iе ypoIзI{rI pyKoBo/IcTBa образовательного уLIреяtдения во многом
зависит от правильного веде}lия trrrco;lbHoй документации, современной обработки
первичной информации, улрощение уqета, соблюдение принципов доступности и
сопоста]]лIмос,ги учетIIьiх дLlIIных.

Нас,гоящее положение разработаt{о в соответстI]ии с:
*сDсl(ера;lьным законо]\I от 29.12.2012 NЪ 27З-ФЗ (об образовании в Российсrсой

Федерации>,
*'Гиповым положениеtrц об образоватеJIьном учреждении,
* писLlrtами Минобразования России :

- от, 09.08.9О ЛЪ tZОЗZt l <О rriTco.lri,ltoй ;iоiсументации),
- от 20.12.2000 N9 03-51/64 кМетодItческие рекомендации ITo работе с документаN{и в

общеобlэазова,ге"цьных чLtре)t(денI{ях).
*'пис},ir4оN{ Мiлллисгсрс,t,lза образован].tя I.i пауки России от 15.02.2012 N9 АП-l41l07

<Системы ведеFI}IsI )Itурllалов ycIleBatci,Ioc1,I.{ уLIашIихся в эпектроЕIном врIде в

общеобра:зовательных учре;кl\етlttяlх Poccptticttol"i Федерации>,
*письмом МинобразоваtIия РФ oT, 07.02,200l N922-0б-147 <<О содержаIlии и праI]овоNl

обеспечеtlии дол>ttностного коIIтроJIя р)/I(оl]одLIте-lrей образовательных учреждений> tt

другиNIII /{окуN{еIIта\,Iи фе;lеральногсl i-i регIlонального законодательства по вопросам

работы со школьнолi доlсу.i,tеl.ттацией,
*Уставом муниципалы{ого автоноNI}Iого учреrtцения дополrIительного образования

города I,Iаберсхtные Че;rтtы <,Д{етская хореографическая школа>(далее -МАУДо (ДхШ)).
Школьные документы /]оJDкFIы оформля,гься своевременно, четко, разборчиво, без

подчисток, поililарок, вызываIощих сомнения в IIравIIльности внесенных даFIных. Записи в

документzlх ведутся ручrсой o:lнol,b цвета или ts шапеLIатаI{ном виде.

За ,]остоверность свеllсний, содерitаtlllихс:rl в дlоку]\Iентах, lt доброкачественное их
офоршt;iеt-tлlе несут ответственность "rl].Il{a, oTBeLIaIOщIIe за работу со школьной

J]oкy]vlell гLIциейt.

Щиреiстор школы и :]вr\,19стителlt д]iреlсора по учебно-воспlrтательrrой работе
осуществляют коIIтроль заt всдение\4 шttольrtой докуь{ентации по плаFIу внутришкольного
контроля.



2. Школьнаядокументация
Перечень школьной документации МАУ{О кЩХШ>:
- алфавитная книга записи учаш{ихся;
- личные дела обучающихся;
- кjIассные журнаJIы; дневниI(и школьников;
- журнал регистрации приказов; к}Iига дви)Itения )л{ащихся;
_ книга IIротоколов педагогического совета школы;
- книга учета и записи выданных свидетепьств;
- образовательные программы ДХШ;
- учебные планы;
- календарно-тематиLIеские планы ;

- рабочие программы;
_шкоJIьное расписаI]ие :

-родительский комитет]
-аттестации педагог}Iческих работниtсов с целью подтверждеЕия соответствия

занимаемым ими дол}кностяN,I
- общешкольная ведомость )iчета успеваемости учащихся;

- содержание и порядок проведения вIiутришкольного контроля;
- и,l]оговая агтестация обучающихся;
-результаты самообследования образовательной оргаI{изацией;

- порядок разработки и утвер)itдения программы развития школы;
-методическая работа в школе;
Исправления записей, отметок и дат в школьной документации соrтровождаются

подпиOью д{иректора шкоJlы иJIи заместитеJtя директора по уъlgýra-воспитательной работе
(в классных яiурttfutах) и загrеряIотся 11еча,t,ькl LLlко;tы,

Сроки хранения шlксl:tьной доку\4еI{тации определены в Номенклатуре дел
образовательного у 

LIре}i(лениrL

3. Ведеrrие школьной документации
3.1.Алфавитная книга записи учаш{ихся

В алфавитную книгу записи учащихся записываются все учащиеся школы.
Еiкегодно в IIее заЕIосrt,гсrl свсдения об обучаrощихся нового приема.
Обучаюrциеся в сIтисок за}Iосятся в алфавитном порядке, независимо от классов, в

которых они учатся.
,Щля каждой буквы алфавита отводятся отдельные страницы, и по каждой букве

ведется своя порядковая нумерация.
Порядковый номер записи обучающегося в книге является одновременно номером его

,тIIчного дIеJIа.

Выбывrшими сJrедуеl, счиl]fl-Ilэ обучеlющихся, прекративших посещение школы
вС.lеДСТвИе переN,IеIIы Ivlecl,e жит,еJIьс,Iва, IIереIпедпJих в другую школу или иное учебное
заведение, исклIоченных из шкоJlы, а,tакже окоFlчиtsших школу.

Временное прекращение учебнr,lх занятий (например, по болезни) в алфавитной
книге не отмечается.

Выбытие обучtiющегося и окончание им школы оформляются приказом директора с

\-казанием причины выбытия; одновре\,1е}Iно в графе 12 алфавитноЙ книги заносятся
Ho\Iep il дi}та приказа, а в графе 14 точно указывается причина выбытия.



Ес"пи ранее выбывший из школы обучаlощийся, уход которого оформлен приказом,

снова возвратится в нее, ,то да}Iные о нем записываются как на вновь поступившего, при
этом дата возвращения ученика с пометколi ((возвр.) записывается в графе к.Щата

поступления в шItолу)).

При использовании всех страниц алфавитной книги на ту или иную буrсву

продолжение записей производится ts новой книге в порядке последующих номеров по
каждо}-l букве.

Исправления в книге скрепляются подписью директора и печатью школы.
Itнига lтостранично пронуN/rеровыI]ается, прошнуровывается и скрепляется подписью

директора и печатыо шкоjlы.

3.2.Личные дела обучаlощихся
Личные дела обучающихся заводятся по поступлению в шервый класс на основании

личного заявления родителей.
Записи в личном деле необходимо вести четко, аккуратно и только шариковой руiкой

одного цве,Iа,

!ля оформления личного дела используIотся документы, поданные родителями дJuI

зачисления их ребенка в образоватеJIьное учреждение в соответствии с кПравилами
приема и отчисления обучатощихся)).

Личное дело учащегося компJIеI<туется классньlм руItоводителем, которъй
обеспечивает сбор необходимой документации по каждому ребенку, зачисленному в его
класс. Собранная документация IIа одного ребенка составляет личное дело обучающегося.

В ли.tное дело обучаюu,tег,ося входят:
- зitrlвленllе;

- фотографияЗх!;
- копия свидетепьсlва о рождеIrии) для лиц младше 14 лет, копия паспорта для лиц

старше 14 лет (в случае, если свидетеJIьство на иностранном языке, прилагается копия
переведенного документа);

- ме/{ицинская справка о разрешеllии обу.lения;
- копия паспорта 1-го из родителей(законных представителей);
- справка из общеобразовательной школы;
- снилс.
Личное дело ведется }Ia всем протяжении обучения учащихся.
Личттое дело имеет IIомер, соотI]етствуюrтlий номеру в алфавитной книге зашиси

учащихся (например, Nq It-5 озrlачает, .t,го обучаlоIцийся записан в алфавитной книге на

букву <<1(> rтод Ng5).

Ноrлер лич1lого леjlа l1рисваиI]ается согласFIо аrфавитным книгам записи
обучаюrцихся.

Личные дела учаш{ихся хранятся в закрываемом на ключ шкафу в кабинете
заместителя директора по УВР под его ответствеI]ностью.

Личные дела одного класса находятся вместе в одной папке и должны быть

разло)riены в алфавитноN{ l]орядке,

В папlсу личfiых lleJl кJIасса вклалывается список класса с указанием фамилии, имени,
Ho}Iepa лLIчных дел, Ф.И.О. классного руководителя.

Список меняется ехtегодно. Если обу,lаюrцийся прибыл в течение учебного года,

за\{естителем директора гrо УВР деJIается отметка о прибытии, ук€Lзывается номер



приказа. Если обучаrощит.iс;t выбыл в течение учебного года, то делается отметка о

выбытt tи, указывается номер приказа.
Классrrьтм руководителепл обrцие сведеIIия об обучаiощихся коррек,Iир}tотся по \,{ере

]IзN,fенения данньiх.
IJ KoTtTie кalit,цого 1,.Iебногсl I,oJ{a rIjiи Ilo окоI{чalнии пIколы в личное дело учеIIика

замесl-lj,гс-llс\4 /lliljcкl]opai Ilo УВР занос-,rIсrI i,rгоIо]]ые оl]N,iе,гltи за учебный го"ц.

Указаrrные данIIые за]]L-рrIIо,l,ся по.r{письк) :]а\,{ес,l,лlтеля директора по УВР и печатью

дпя локуN{еllтов.
При исrrравлении оценi(и дается lIоясtlение, ставLIтся печать и подIIись директора.
Контроль на;{ состояI{ием лиLII]ьIх дел осуществляется классным руководителем,

за},IестLIтеле\{ директора гIо }л{ебно-восшитательной работе и директороN{ Школы.
Классные pyкo}]ol(иTe,rl!] ]lроверяют состояlIие лиrlньlх деJI ежегодно в сентябре при
оформ;lсriии tflIaccнbн ж},рЕlалов и 1] Nlae-llloнe по окончании учебного года текущего

учебноI,о года.

Проверrtа лиLIных дел обу.rающихся осуrцествлrIется заN{еститеJlем диреttтора шкопы
по плаIIу ]][Iутр}Iшкольного контроJIя не Mellee одIIого раз в год) первых классов - два раза
в год.

I_{е.llи lt объект KoHTl]oriя - правиJlь}тос,гь офорп,lлеIIия .]lиаtных дел обу.Iаrощихся.
В необхоrlиNlI:Iх cJIyLlarix Ilpol]cpiia осчш{еOтв,IIяется внепланово, оперативно.
За crtcTeпtllTиLlectil{c t 1lr бые ]iapvIllclIllrI itpi.t работе о JlиLlI{ы]vItl делаN,Iи обу.rающихся

директор BllpalBe объявrtт,ь зi.l}IечанIlе и.III.] }JblI,ol]op.

Ли.ltтые деJIа IIередаlо,гсJl ]] архив u]коjIы, где храIIя,I,сri в ,гечеIIие З ;rет со д}tя выбытttя

учащегося из IIIкоJIы.

3.3.Классrrые журнllлы
К,,;lrссrrьтй x(ypl{aj] я]]JlrIе,-гся l{oK)iN,IeFI,Io},I, отноOящимся к учебно-педагоги.rеской

доку\,Iеl{тации о бразовiiтеJIf:ного у{р ежден ия.

Его ведение ,IвJIяеI,ся обязателыIыАlt д.iIя liаr{дого уLIите-i]я и классного руководитеJIя.
От того, как журнал оформ.llе1-I, завислtт объек,гивная оце}iка труда преподаватеJIя по

слелуоIцрrм кри1,ер1.1яN,I :

- колl,iчество отрабоr,il}tных rlaco]] ]IреllолавателеN4 и концертN,lейстером;

-выIтоjIlIе}tие прогр;_lNI\l LI IJo 1.tебнl,шl 11pe/{\,IeTa,\I;

- п l)oIJ с,деLlие, l]еIt),II1сiт t t t tlэ о п,t е жч,l o.rHot)i аттестации.
В i.:taccrioNI )I(yр}lа-цс ti.rltKcltlэyttl,fcrl рез\/;ltь,гi1,1,Iэ] тек\,шlс,го ко}Iтроля, проil,Iеrttуто.птой и

lt rоговой а гтеотациti, посеI цаемос,l,ь учаI]lимtiсrt у чебных заrrятий.

Щиреrс,гор ]ш(олы и з|lN{еститеjIt1 .]{l,IpcкTopa по учебно-воспитатеlrьной работе
tlбеспе.IиваIот хранение lсIассных жypFIajIoI] и систематически осуществляют коIIтропь над
]L] eBI{"цbIf остью их IJедения.

It;li.iссilыЙ жYрI]аJI pLlccltиTaн на у,чебttыri год и велется в каждоN,I KJTacce по
,_ ]:e.fсjIеlIтiой форп,rе.

Пере7:i заполненрIеlчI }IIурIIа,ца классIIьlй руководитель изуLIает указа}Iия к ведениIо
j__:ССНОГО ЖУРНаЛа, РаСI]ОJIО)liеНПЫе В )I{YPI]aJIe IIеРеД ОГЛаВЛеНИеМ, И ПРОХОДИТ ИНСТРУКТa)К

.',- работе с классныN,{ )rq/рналом, которыЙi проводлtт заN,IеститеJIь лиректора по учебно-
: -,:lliтаl]сJllэной работе,



Все записи в классных журнаJIах доJI}кны вестись четко и аккуратно, используя
шариковуIо ручку одного lIT}eTa,

В случае болезни yL]иl]eJlrl IIедаI,оI,, заN4OщаIощий коллегу, заполняет классный журнал
обычньтм порядком и расIIисывается в )Itурнале пропущенных и замещённых уроков.

В оглавлении, на страницах названия учебньж предметов должны соответствовать их
названию в уrебном ппане школы, фамилию, имя, отчествоучителя.

На титульный ,lrист журнаJIа вносятся следующие записи:
- наименование школы (f{етскаяr хореог,рафическая школа);
- I[аиN{енование пред},Iста;

- номер класса (лля групповьгх занятий), например, 1а, 2а,2б, Зм и т.д.

- фамилия, имя, отчество преподавателя; фамилия,имя) отчество концертмейстера;
- у.rебнылi год.
Преподаватель аккуратно и своевременно заполняет списки обучаюrцихся в

алфавитноl\{ порядке (на страницах уlебtrых пред]чIетов -- фамилию и имя).
У.lи,геJlь на правой с,I,рiitlице }курнала записывает число и месяц(09.02.), тему урока.
На левой странице проiIl{сывае,I, N,IecrIц, указывает дату проведения урока, отмечает

отсутствующих FIa уроке буrсвой (н) иJIи кrr/б>.

Tella урока должна соответствовать рабочей программе учителя и календарно -

тематическому плану.
Все репетиционные заI{ятия проводятся за пределами расписания уроков и

отмечаrотся в отдеJIьноiт графе журнаJIа,

учитель обязан:
. систематически отмечать отсутствуIощих в конце урока;
о заполнrIть журнаJI в день проведения урока; не допускать преждевременных

записей уроков;
Оценtси в классный журнал выставJIrIIотся в соответствии с бальной системой

оценивания (к2>, <З>, к4>" к5>). Запрещается выставлять отметки со знаком (минус)),
(плюс), ставить точки BNlecTo o,IN.leToK.

Аттестация учаrцихOя осущестI]Jlяетсrl пррI наличии не менее трех отметок по
предме гу.

Итоговые отметки за каrкдый период (.teTBepTb, полугодлIе) учитель выставляет сразу
после даты последнего урока, не пропуская клеток.

Запись за следующий учебный период начинается со следующей клотки.
Итоговые отметки уLIащихся за LIeTBepTb (гrолугодие, год) должны быть обоснованы

(т.е. соответствовать усшеваемости ученика в зачетный период).
Отметка н/а (не аттестован) выставляе,гся только в случае отсутстI]ия трех текущих

отметок и пропуска учащипlся более 50% учебного времени.
Годовые отметки выставляются за 3-5 дней до окончания учебного года на основании

четвертных (полугодовых) отметок с y.ret,oM фактического уровня знаниЙ, умеrrиЙ и
навыков учащихся.

Не допусltается выдеJIеIIие итоговых отметок чертой и другим цветом, и т.п.

Отметки в классноп,I )l(уl)на.це не должlIы исправляться.
В случае оlшибочно tlьiстав:rенной от]\{етки необходимо: исправить отметку, т.е,

зачеркнуть, и рrIлом 11остаj]и,гь IIpaB}.IJlblIyl().

Нlмерация классов по 8-;teTHeMy сроку обучения производится арабскип,rи цифрами.



Контроль за ведение]\{ класс}li,Iх журнаJIов, в том числе в электронном виде,

осуществляет заместитель дI{ректора по учеýlra; работе.
Контроль подразумевает несколько направлений:
о проверка своевременности отраже}Iия в )Iryрнале занятий;
о IIроверка своевременности выставления отметок;
. проверка выполнения требования к наполняемости отметок;
о l]poBepкa отрa>кеFrия посещаемости занятий;
о проверка выполнения учебного плана, учебных программ и календарно-

тематического графика изуLIения учебных предметов;

. ),.чет замененных и пропущенных уроков (занятий) в соответствии с действующими
нормативно -регламентируIощими докуме}lтаN,Iи.

СтраItица кЗамечания по ведениIо журнала) заполняется директором или
заместlIтелем директора по у.Iебно-воспитательной работе школы с указанием срока

исправления замечаний.

При очередной проверке классного х(урнала об устранении (rrеустранении) замечаний
предыдущей проверtси деJIается со ответствуIощая з апись.

Журнал проверяется адN,Iинистрацией школы в теLIение года не менее 4 раз, замечания

фиксирlтотся в справке и доводятся до сведения педагогического коллектива.

По окончании учебного года к.:rассный журнал сдается преподавателем и
принимается адN{инистрацией образова,i,ельного учреждения на хранение.

Журна"л рассчитан на один учебrrый год. Журrrалы хранятся в школе в течение одного

года.

3.4.Щневник школьниltа
flневник явлiется /]окументом обучатсlщегося и ведение его обязательно для каждого

обучающегося с 1 по 7 класс,

О,гвеr:ственность за el,o обязате:rьное и aкI(yi]aTl]oe ведение несет сам ученик.
,Щttевник - э,го инструмеltт 0рганизации учебной деятельности ученика, контролg

ученика родитеJu{ми, учитеrIями и администрацией школы.

,Щля заметок учрIтеJIей и классного руководителя использ}тотся свободные графы или

специально выделенные графы и страницы дIIевника.
Рекомендlrется, KpoN{e отметки, исIIоJIьзова,гь словесные оценки. они способствуют

повышению саN{ооценки уLIеника и его поJIо}I{ительному эмоциональноN4у настрою.

Если riеобходимо записать замечание или обращение к родителям, то делать это

спедует корректно, lФатко и четко, не унижая достоинства ученика, и без каких-либо

намеков в адрес родителей по поводу плохого воспитанияt детей.
Важно помнить, что одIIотипI{ые записи и частые замечания в дневнике, особенно

если это касается tIовеления или rIевыуLIенных уроков, вызывают IIривыкание и не

оказывают никакого возлействия I-Ia IJедобросовестного ученика. Эффеrстивнее будет

прIIг,цасить родителейt в rпко.ltу, Iиожеl,бытl,. даже специалы{ым уведомлением.
А;lпlлtнистрация шкоjIы ocyш{ecl,Bjlrlel, в соответствии с планом внутришкольного

контро.ця системагический контроль ведеI{ия дневников учащихся 1-7-х клаосов,

При админис,гративном контроле дневников проверяется наличие в них:
_ данных о владельце дневника;
- информации о педагогах класса;



- расписания уроков на текущуIо неделIо;

- времени звонков на уроки;
- подIтисей родителей. ]

Кроме этого контролируется качество и частота проверки дневников классным

р} ководитеJIем, а TaIoKe культура ведения и эстетика оформления дневниItа r{ащимися.
По итогам административного коFllроля заместитель директора по УВР, проводивший

проверку дневников, составляет справку, в которой указывает вьUIвленные нарушения,

формулирует замечания и дает рекомендации по устраненлIю нарушений за определенный
периоjI I]ремени,

3.5.Журtrал peгtlc,l,pal(rlIt tlрI.1казOв. Кllлlга двиiкения учаrцихся
Каждылi из видов кl{t]г имеет собствеttну}о tIумерациIо.

Приказы по учащимся нумеруются арабскойr цифрой с буквенным индексом (у) через

тире (тrапример: NЪ 1-У).
Использование дроби </> допускается llри нумерации приказов, изданных в один день

LijIи относяrцихся к одллой тематиItе.

С 1 сентября нового учебного го/{а }Iумерация приказов по учебноii части начиЕается

с начаJlа (с чифры 1).

Приказы по учебной деятельности формируются в книп{ с 0i.09. по З0.08,текущего

1.чебного года, сшиваIотсrI с проставлениех{ даты окончания книги и приложением
содерх(ания.

В книгу приказов по учащимся входят приказы, касающиеся учащихся: зачисление в

школу, отчисление из нее, перевод, ]]реN{енное освобождение от занятий.

3.6.Кнлrга llp отокOJI ов п едаго гIllIесltо го сов е,га шI колы
В книге протоколов Iiедагогического совета фиксируется ход обсуждения вопросов,

выносимых на педагогиLIесtсий совет, предло}кения и замечания членов педсовета.

Протокольно оформляrотся итоги работы пIколы по отдельным воtIросам учебно-
воспитательного процесса.

i(аж.цый протокоJI llодписывается председатеJIем и секретарем педагогического

совета.

Протоко;rы оформ:rяются с помощью электронньгх средств печати на листах формата
А4 и содержат следующие реlвизитьi: наименование образовательного учреждения,
наименование вида документа, дата заседания, номер, заголовок, текст, подписи.

,Щата протокола - это дата проведениr{ педагогического совета,

Текст протокоJIа состоит из д(вух .lастей: вводной и основной. Вводная часть

содержl{т llocтoяItнylo инфорrлацlttl (слова: <Председатель>, KCet<peTapb>,

кПриоу,гствовали>) и IIepetvleI{IIylo (фами:lия, рIнициалы председателя, секретаря и

присутотвующих). 11ри rrеобходимос,ги указываIотся лолrtGIости присутствуIощих, а так}ке

инициаJIы, фамилии, должност" лиц, пригJIашеIIIIьж на совещание.

Вводная часть протокола заканчивается повесткой дня. Вопросы повестки дня
нумеруются. ПоследоватеJIьность расIIоло}кения вопросов определяется степенью их

важности. Вопросьi перечисляются в иNIеIIительном падеже. Доклад (отчет, сообщение,

1.1нформаlдия), наименование дол}кности, и}Iициалы и фамилию докладчика плIшут в

родительном падеже.



Осtrовная часть текста строится в соответствии с вопросами rrовестки дня. Построение
запис}I обсутiдения каждого I}опроса по]]ес,гки дня осуществляется по cxel,{e <Слушали -

Каждый протокоJI педсовета брошrоруется отдельно, сшивается с указаниеN{
количоства листов, заверяется подписью директора и печатью школы.

Кнлтга протоколов пе/Iагогического совета пронумеровывается, прошнуровывается,
скреплrlется подIlисью лирек,r,орti и печатьIо tllколы,

3.7.Книга учет,а и зап[IсII выда[IIrых свItllе,l,ельств
Кнлtга учета и запислI ]]ыда}Iных aTTecTalToB в образовательном учреждении ведется на

бумажном носителе,

Книга учета и записи выданriых с]]!IдетеJIьств содержит следующие сведения:
- учетный номер (по порядку);
- фами;rия, имя, отчество (trри наличии) выпускника;
-итоговые отметки по предметам в соответствии с учебным планом;
- дата и номер приказа о выдаче свидетельс,Iва;

- дата получения свидетельства;
- подпись получателя свидетельства.
Записи в Книге дпя ytleTa и запI,Iси выданных свидетельств заверяются подписью

р)/ководителя образоватслыIого yrlpe)Iij\errlirl и гIеLIатью образовательного учреждения.
Исrtрав,ltения, I(опуlI{еl{Itые IlpI4 заrIоIIlIеlI!1и Кriиги для учета и записи выданньж

свидетельств, за]]еряIотся рукоl]одl{,lеjIеN1 образовательного учреждения и скреrrляIотся

печатью образовательного учреждёния со ссылкой на номер учетной записи.
Книга для ,учета и записи выданньIх аттестатов прошнуровывается,

прон}меровывается, скрепляетOя печатью образовательного учреждения и хранится как

.]oкyмetlT строгой отчетности.

3.8.ОбразователыIые прогрrrммы ЩХШ
ОбразовательнаJI програ\,Iма - вIIутриrпкольный нормативI"Iый многофункциональный

документ, определяющий цели, основополагающие принципы, содержание и концепцию

развития образования в муниципальноlчl автономном образовательном учреждении
.]ополнительного образования <Щетская хореографическая школа)).

В соответствии с Закономt об образовании РФ, cTaTbrI 2 пункт 9. в школе реализуIотся
обрtвоватеjlLIIые прогрi,}мNlы :

-<Хореографичесttое }{с кусст}зо),

-кХореографичесtсое творчество).
Обравовательные програN{мы должны иметь типичную структуру, оформляться в

FIормативного докумеIlта в соответствии о ГОСТом 6.З8.90 и содержать следуюп{ие

Титулtьный JIист - это структурнылi элемен,г программы, который должен содержать:
-назван ие образова,ге 'llb tlого учрежден иrI, согласно Уставу ;

-название программы;
-срок реализации,
-грифы рассмотрения, принятия и утверхtдения,
Информационная справка о школе-вltлючает следующие разделы:



-организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учре}кдения,
-право владения, материально-техническая база.

Коriцептуальная модель работы школы раскрывает:
- методологическуIо oc}IoBy образовательного процесса в школе,
-цели и задачи образовательной деятеJlьности,
-миссиIо школы,
-основные направления развития обра:зоваl,еJIьного уаIреждения.
Основные характеристики орган!Iзации образовательного процесса:
включает сведения о продолжителы"Iости обучения, учебный план, о расписании

занятиЙ, о формах работы с обучающимися, о направлениях культурно-просветитольской

-fеятельности.
Модель выпускника рассматривается как предполагаемый результат реаJIизациII

комплеrссной образователылой программы школы, объединяющей цели, задачи и
содержание образовательных программ различных предметов в единое целое.

Годовой календарный графиrс(сроlси обуления).
Учебные планы- отрaiкают структ)/ру образовательных программ, определяют

содеря{аFIие и организацию образователыIого процесса в учреждении с )л{етом интересов

},чащихся и с учетом rtiэофессио}IаJIьного потенциала педагогического коллектива,
oTpa}Kac,I, по годаN,I изученр1 е п ро гра]\{il,Iы.

Содерясание програмN.{ы вItлючает в себя все учебные предметы в соответствии с

уrебным планом, краткое изJ]ох(ение Te\,I каждого раздела с указанием форм и методов
ОРГанизации 1.чебно-воспитательного процесса.

Формы контроля, система оценок. Порядок проведения аттестации,
В о слитательнаlI работаt.

Условия реалйзации образовате.ltьной Iipo грt}ммы.

Список используемой литературы (автор, название книги, место и год издания).

3.9.Учебные планы
Учебные планы разработаны на основе примерных учебных планов Научно

\tетодического центра по художественriому образованию Министерства культуры
Российtсtсой Федерации (Москва, 200Зг); примерных учебных планов образовательных
программ /IополЁIительFIо]-o образсrвания /teTeli ITo хореографическому искусству )

рекомендованных Миrtисгерством KyjlbTypbi Республики Татарстан и примерных учебных
п-панов о реализации доllоJIнитеJIьньж преtцIрофессиональных общеобразовательных
программ в области искусств, рекомендованных Министерством культуры РФ,
Российской аlсадемией музыltи имени Гнесиных (Москва 20|2),

I{елью введения в образовательный процесс учебных планов является: создание
б_тагоприятных условий д(.;iяt организации учебrlого процесса с учетом доминируюших
особенностей групп обучающихс.я, а TaK)Ite обеспечения решения задач индивидуального
подхода к обучениIо, что позволит более точно определить перспективы развития
каждого ребенка и тем самым даст возможность большому количеству детей вItлючиться
в процесс художественного образования.

Образовательные программы разделяют по срокам обучетrия и видам искусства.
Хореографическое искусство - сеNIилетIляя ОП:
8 ОГi кХореографическое иOкусстiJо)) - лrlя учащихсri, поступающих в fiХШ в

возрасте 7-9 rreT.



*ОП (Хореографическое творчество) -для учащихся по предпрофессиональной
общеобразовательной проr,рамме <Хореографическое творчество) для учаlцихся 7 лет.

Разделы учебного 1,1лt]IIа по допоJlilt{,tельным общеобразовательным программам
содержат: I]аименование предметоIJ, lt().]IиLlec,l,Bo уроков в неделIо, итоговая
аттестация.Разделы учебtлого плана по дополнительным прелпрофессиональным
общеобразовательным программам содержат: индекс предметных областей, разделов и

1чебньн предметов; наимеFIование LIастеЙ, предметньж областеЙ, разделов и учебных
предметов; максимаJIьнуIо учебную нагрузку; самостоятельную работу; аудиторные
заIIятия; промеiкуточную аттестацию; распределение по годам обучения.

В пределах иI\4еющtIхся средств I\,1oiкeT увеличиваться перечень предметов и
количество часов дисциплин 1ллебного пла}Iа по дополнительным общеобразовательным
программам.

В кая{дом учебном плане содер}Itится примечание, в котором сообщаiотся
.]ополнительные сведения.

Исходя из реальных потребностей сегодняшнего дня, представляIотся

uелесообразными сле/{уюtliие нововведс}Iия в структуру учебных пJIанов ЩХШ по

_]ополнительпым общеобразова,I,еJIы{ым гrрограммам :

* Правом llос,гуп"це}II{я в шкOj{у l jOjIьзу}о,гся все дети, успешно прошедшие
вступительные испытания и годrIые по состоянию здоровьrI учиться в ЩХШ;

* Сохраняя сJIо}кивш}Iеся традиции по подготовке профессионально ориентированных
обуlающихся к поступлению в средние специальные заведения, по решению
администрации ДХШ возмо)i(но продол}i(еfiие учебьт таких учаtцихся на 1 год. Учебные
пIаны предполагаIот доIIолнительный год обучения - 9 класс - для 8 летнего срока
обучен-лtя, 8 класс - для J летI-Iего срока.

t 
ЩетсIсая хореограсРическая школа в IIрелелах имеющихся средств мо)tет расширять

перечень предметов и увеличивать количестl]о часов дисциплин учебного плана
*Выпусltники VII класса считаIотсrl оконLIившими полный курс образовательного

}чреждения.
tПредметы, по которым проводитсrl итоговая аттестация, определяIотся школой

са}IостOятеJ IbIlo.

Примечаrtие:
1,Ir4ладшрrми классаN,Iи сJIедует cLIItTa,гb 1-I V, старшимlл V-VIL
2. Коли.lественЁый состав групп tlo пред]\,Iетам классический танец, народно-

сценический таrrец, историко-бытовой и бшlьный танец -в среднем 10 человек. Занятия по

этим IIредметам могут проi]одиться раздеJIьно с маJIьчиками и девочками(состав учебных
групп I\.{аJIы{иков допускilе],ся от 4-х человек).

З.В предеJIах ,Iмеющихся средств, lшкола может lтредусматривать репетиционные
часы для подготовки концертных номеров, общешкольньIх мероприятий, направленньIх

на совершенствова}Iие образовательного tIроцесса.

4.Помимо преподаватеJIьских часов предусматриваются концертмейстерские часы в

объёме. необходипtом rrо учебному плану.

Учебные планы расоматриваIотся на заседаниях rrедагогического совета и

}тверждаются директором }чрOж:(оLI!Iя. Учебные планы утвер}Iцаются в

Jоответст]]уюlцем порядке, l(оJlичес,гi]о llatcoB учебных занятий не превышает нормы,
предусмотреI] ные типовыNl i,I у.rеб ныл,t и Iul atIaMI.{ и ф I-1',



3.10. Рабочая прогрliмма
Рабочая программа явJIяется частыо rrрелпрофессиональной или общеразвивающей

программ, разрабатьiваетсrl по ка}кдому учебному предмету учебпого плана, при этом
по дополнительным предпрофессионаJIьным программам в области искусств в

о(ю,гветствии с федеральными государствеlIными требованиями к минимуму содержания,
сгруктуре и условиям их реализации.

Рабочая программа явJIяется докуN{ентоNI, отражающим содержание дополнительного
образования, определяет общую стратегию обl"rения, воспитания и развития
обlчающегося средствами учебного предмета, определяет основные принципы
оргiшизации учебного матери€ulа, его структурирования и последовательность изучения,

распределение учебных часов.

Рабочие программы разрабатываются каждым преподавателем саJ\4остоятельно на
по_ттый курс обучения на основе государствентtой примерной учебной программы.

Рабочая программа имеет следуIощую сl,руктуру:
Тlлт1,.llьный лист:
-по,цное наименование образовательного Учрелtдения;
-наиме}Iование предпрофессиональной или общеразвиваIощей программы;
- наименование предметной области в соответствии с учебным rrланом;

- наименование учебного предмета;
-сведения о разработчI,{ке (разработчиках) программы: фамилия, имя,
отчество преподавателя (ей)

-составителя(ей) Рабочей тrрограммы;
-название города, год составления;
-грифы рассмотрения, принятия и утверждения.
поясните.шьная записка:
характеристика учебного предмета, его место и роль в образовательном процессе;

срок реализации учебного lrредмета; объем учебного времени, предусмотренньтй уrебным
п_-Iано]\{ образовательной организаIlии на реализацию учебного предмета; форма
проведения у.lебных аудитор}lьiх заltя,r,ий; ]Iели и задачи учебного предмета; обоснование

сгруктуры программы учебного предмета; методы обуrения; описание материально-

технических условий реаJiизации учебного предмета;

Содержание учебного предмета: учебно-тематический план для теоретических и
Есторических предметов; сведения о затратах учебного времени; годовые требования по
Ii.Iасса\{,

Требования к уровню подготовItи обу.lаtощихся: формы и методы контроля, система

оценок: аттестация: цеIи, виды, форма, содер}кание; критерии оценки;

Методическое обеспечение учебного процесса: методические рекомендации
trедагогическим работникам.

Рабочая программа должна содер}Iiать ссылку на нормативные документы и

хетодические материалы, в cooTBeTcTBLIи с Itоторыми (или на основе которых) она

cocTaBJleHa,

Рабочая програN,I\,1а IIроtllиваетсrI, с,rранl.il{ы нумеруются, скрепляются печатыо

образоватеJlьIiого учреж;tеЕлIя и подписыо руководителя образовательной организации.

Титульный лист считается первым, но не нуI\,{еруется, как и листы приложения.
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Кшендарно-тематическое планирова}Iие документ, регламентирующий
ElTBтbHocTb преподавателя по выполнению учебной программы по предмету. Главное
пlшачеЕI.Iе календарно-тематического плаIIирования - обеспечение гарантии в получении
dъчакlщлtltися обязател1,I]ого минимума образования в соответствии с Учебным планом .

Ка;+сдый преподаватель обязан lIMeTb календарно-тематическое планирование по всем

rIEпo.IaBaeMbIM им предметам.
Капендарно-тематическое плаFIирование разрабатывается преподавателем на каждый

aЕ}сс в соответствии с рабочей программой, принятой в Школе.
Катендарно-тематическое планирование, разработанное преподавателем,

Fаýс\rатривается педагогическом совете li утверItдается директором Школы.
Зшачалtи составjlениr{ каJIендарноJгеý4атического планирования являются:
*определение места ка;lt/{ой темы 1з годо]]ом курсе и место кarкдого урока в теме;
+определе}Iие взаимосвrIзи между отдеJIь}Iыми уроками, темами годового курса;
*формирование рацtлональной системы работы rrо вооружению обучающихся

спстемой знаний, умений и навыков по предмету,

Степень разработаl{ности калеflдарно-тематического плана является критерием

профессионаjIизма преподавателя.

При разработке календарно-тематического плана учебного курса преподаватель

рйLтIз ует п о следов атель FIo сть сл едую щих деti ствий :

* прогнозирование, предвидение хода и результатов работы;
*то.тный расчет деятельности во времени и установление сроков начала и окончания

Ё этzшов;
*огlрелелеrlие форм и ]vlетодов ylleTa lI контроля результатов деятельности.
\'чебно тематическltй (Itалендарцо тематический) план составляется для

гр}пповых занятий по прс,J(мlетам: МузыкiuiьIlая литература; Слушание музыки; История

хорографического искусства, по каrкдой хореографической дисциплине, из расчетов
tиlcoB, указанных в Учебных планах, в 1,ом числе, в соотI]етствии с .Щополнительными
пр.цlрофессионыIьными обrцеобразовательными программами, а также по годам

обlчения и четвертям.

Материал, полоlttенный к изучению, может выстраиваться преподавателем

са\lостоятельIIо с учетом l]озраста и других особенriостей группы учащихся.
главное, .lтобы содержание курса обу.lgrr" было осуществлено в полном объеме,

Проrtе;куточнаjl и итоговая аттестация на групповых занятиях проводится в виде

тестирования, срезовых контрольньIх, контрольных уроков,
Коли.Iество часов в учебно тематическом плане дол}кно соответствовать

[iа-Iендарному и Учебному планам.

3.12, Школьное расlIисание
Расписание учебных занятий составляется

ормативFIо-правовыми документами :

в соо,гветс,твии со следуюIци\,Iи

- Федератrьный закон <Об образовании в Российсrtой Федерации)) от 29,12.20|2 Nр

- СанПин 2.4.2.2821-10 утверlкдешньж Главным санитарным BpaLIoM РФ от 29 декабря
]010г. N9189, зарегliстрированных в Минюстс РФ 03.03.2011}lb1993

- Учебный план школы I{a текущий го,ц:



_ -:з шItо,пы.

" 3_]aнIle коNlфортrIых услови}i деятельности обучающихся и r{ителей;
l:rзнIIзация нормального, эффективrIого режима функционироваIIия школы.
:-lJпIiсании указьш]ается: кJIасс, }Iазванt,tе предмета в соответствии с учебным

время проведеFIия урока. Продолrкительность урока 1 час 10 минут.
- 

- .lIiII го"rlI)Iлос,т,ь rIc])0Мeп 10 ш,rинуL . f{оrrолlrительные уроки-35 миIiут. о начале и
каждого урока ),чителя 1.1 обучаIошlрIеся извещаются звонками.

Распlrсание rlрелусматривает неrlрерывtrость учебного процесса в течение учебного
ЕвЕомерность распределения учебной работы обучающихся в течение недели.

Еlvенения в расписании вносятся заместителем директора по УВР.
!}arreнa уроков фиксируется в специаJIьном журнале учета пропущенных и

_ - --:::_Х \:х \,poкol].

i,IiчесI(ие:,-оi,IiчесI(ие рабо1,1tик}i обязiliIы ежедlIевIIо отслеживать LIзменения в расписаIIии.
решается самовольно, без разрешеIIия заместителя директора по Увр, либо

Е ею отсутствия переносить время и место учебных занятий.
hсшсание составляется заместителем директора по УВР и утверждается директором
п}л.

Р o.f tIте.гlьскlrй KorrltTe,г шко.rIы
-,.lbcKt,ili Itor\41,I1,el, 0оздае,IсrL ]] ltелrlх содействия образовательному учреждению в

_:- :l__-,:]iiII l]ocпIIiilIiJ.lli tt сlб\ чettttit .,lc,tct'.i .

. . _.._;.-ibctit.tti ItoM1,I,1,c,l, t.t:збирае,t,сlt обtLltллл собрirнием родиr,елей по представлеI{иIо

роJительсп"* nor"aarou.
я координации работы в состав комитета кооптируется заместитель директора
( пе.]агогический работник по представлению руководства).

]--.le_,tbHocTb ltо\.Iлi,гс,га осуществляетсrI ts соответствии с Конвенцией ООН о правах
-:i_*_ _IeIlcTByIoщllM законодатеJILством РФ в области образования, ТиповьItr:

lIeH}Ie\I об общеобразовательном учреждении, Уставом и настоящим Положением.
Решенрtя комитета явJIяIотся рекомендательными для участников образовательного

Bitтельными являются только те решения комитета, в целях реа,lизации которьж
я приказ по образовательному учреждению.
Еовные задачи комитета. : :

одействие руковолству школы:
ts совершенствовilIl!I}I ус.шовиl:i дJlrt осушlествления образовательного процесса,

,1!Iзни и здоровья обучаlощихся. свободного развит[Iя личности;

зiIщите законных прав и интересов обучаюrцихся) в т. ч. социально незащищенньж;

-rрганизаI{ии и llровсденлiлt общих j]}Iеl(ласс}Iых меропрлtяr,ий.

фганlлзация работы с родителями (законными представителями) обучаюrцихся

[ по разъяснению их гIрав и обязанностей, значения всестороннего воспитания

становление единства воспитатеJIьного

пtвом общеобразовательного учреждения и

влияния на детеи педагогическим
сеп.tьей.



rre ро]ltIl,е]lьской обtr{ссr,веtillос1]}.I к активноNtу участиIо в )Itизни IIIколы, к
\,/

llедаI,огtIrIескоi'I проlli}гаltд1,1 L:реди род}lтелей и обшIествеIIIIости,

е Hei]ocpej10,1,BelIHoLi по]\,fоIl\}t р)/ltоводству 1] укрепjIеI]ии материально-

;i оазы шкоJILI.

родите-ць cKol,() кох.,1ите,I,il

: . _ : З_llТПlТРУеТ ДеЯ'lеЛЬНОСТЬ К"ГIаССIIЫХ РОДИТеJlLСКИХ КОN,IИТеТОВ,

" ..,- _ эс,_]tlт разъяспи]е.r{ьF]ую и консуilь,гirтLlвную работу среди родителей (законных

.1c]"l) обуча}оLl (i.i_t0-,i об их ilparta,x I.I обязаI{ностrIх.
*Окшывает содействие в про в еденLili о б rцих внеклассных меропр иятий.
Права родительского кOмитета
+Прпнrтr,tать участие в обсупцении локальных актов школы в части установления

' --,,,iOш{I,IXCrI.

'_-__:;.1-Iь разъясl]е}lliя lt IIринимать меры по рассN{атриваеN{ыr{ обрашеriияlм родитеJiей
l,редстi1l]]J,lсjlсir) обу.tiliоtt{tt:tся. председа,]]еJIеr"1 ItjItlcc[Ibж родительскtIх

:lt) BoIIPoC[tNI охрi]ны жиз]tII rt злоllовьrt обучаIощI1хOя, соблюдениlо их прав.

' _ _ _ _ _illя гь родите.цеli (закоtrtтых пре/{ставLIтелей) обучаiощихся за активIrую работу
оказание пo\,IoUJlt I] проведен}ILl обrцих внекJIассных мероприятийi,

\{aTepllaJlbI:lo-TcxIIиlIecKOl"I базы образоватеJтьного проI],есса.

: _ _.l:1B Коцти],ета входят пре/IстаI]и,гелtl родителеЙ (законных представителеЙ)

ся. 11рс,дставLI,I,еJIL{ в ItoMrtтeT ll:збt,tlэittотся ежегодно на классньш родительскItх
:J ндчaljiе учсбi,tогсl годlа,

iiб tt iеобрltзоваl,е,il bIioe }iчре)Iце}lие определяет

- : ,-'JГО сос,-гава KO\li.I1]eT избираеI пре,I_tседаl,еля (в зависиItости от LIислеIII{ого

t.lзбиратl.ся ::}а\{естriтели llреJtсела,геJIя, секретарь).О своей работе KobtиTeT

перед обtrtешtttолыtы]\i ро;_\и,l,с]lьскriN1 собра}] [leN.I.

]":1,1.iTeT ведет IIpoToKoJtLI сIiоих заселаний и общих родLIтельс{tlIх собра}IлIй.

_.._,._:t. oTltel,bi о r{poJlcлal{tloI1 рабоl,е, протоколы заседаний храшятся в шItоле до

на.]ооносl,и.

.i t гестацrrI,r llejцiiгol,Ittlectt{tx 1rабtl,гtrиков целыо подтверiкдения
lIя з аII IIilI а емы }l 

'IN,I 
II l{о"цiкIIо cl,rt }I.

II\1и доJIiItI{остr{N.I lla oc]IOI]c orieH]tIi их liрофесслlоItалыIой деяте;rьности.

За:ачlr аттестации:
*повьгшение эффективI,Iости и качестtJа IIедагогического труда;
*выяв:tение персilектив испо,цьзования IтотенциаJIьных возмохtностей шедагогических

" _ 
._э - гребований фе;lеральных I,осулiцствеIttlых образовательных стrli{дарто]] к

\ с,-tовиrIý{ i]еализацrrи образовател],Iiь]х програNlх,I прri форrплироваIIии кадрового

,_, i 
1-. 

:rз оватеJIь]Iых 1,,tреrкдений "

' , ..r,._]е.]еIIие tIеобхо,lItj\{ости по}]ып.iеflIIя ква,rификации педагогиLIеских работников.
*:: зе:ение aTTecTaI{ltIt IIеJ{агогических работников с цеJIьiо подтверждения

1Iя зzlllиN,{аеNIьlх,i иNiи ]_{o]I)ItI]oc,IrIt,I осlушес,Il}jlяется ат,Iсстационноir копtиссиелi

,в

J4

] la,i,\ 1

II.

. :., Ili



ная комиссия Школы создаетсrI распорядительным актом работодаIеля в

:эе_]СеДаТеЛЯ КО]чIИССИИ, ЗаN{еСТИтеЛя ПредСедаТеЛя, СеКреТаРЯ И ЧЛеНОв КОN{ИССИИ.В

_\ттестационной комиссии Школы в обязательном порядке включается
вы бор ного орга}I а соотв е,Iс,гв уiощей перви.rной профсоюзной организации

т.lкого оргаlrа).

rt д,t"гес,l lttt1,Io ttHoli ]tоi\l ]ilcc Il l l r] в-rIяется директор Школы.
IIя с це-r]ьк) под,IIJерждениrI соотI]етствия педагогических

должности проводится о/{ин раз в 5 лет на основе
ной деятельности аттестационной коми асией школы.

для tIроведения аттестацLrи с целью подтверждения
х работников занимаемой должности является представление

по УВР в аf-rестационную ко]\1иссию школы.
В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
. фамилия,имдотчество;

HaII}I енов чIIrие должн о сти }I а дату проведения аттес,гацрIи ;

_]ата заклюLIеFIIIя по этой доп)i{ности l]I)удового договора;
\ i-lов€нь образоваrлия и (илr.r) квали(ll.itсациLI по специальности или направлению

. I,Iнформация о получеlIии доiIоjIItитеJIьI{ого професслtонального образования по

педагогичесtсоii ;{ея,геJIыIости ]

о рез}льтаты предыдущих аттестациЙ;

. \1отивироваIIная всесторонняtя и объективная оценка профессиональFIых, деловых

результатов профессионалыlой деятепьности педагогиLIеского работнLIка по

Io трудовых обязанностей, возло)IIенIIых на него трудовым договором.
фц-lрrtаrtлt прохохtдсrlия ат,Iес,гаlIии педагога па соответс,tвие заIIимаемой допжности

: отltрытый урок! Nlероприятие, llI{сьменный экзамен.

Педагогический работнtлк должен бы,гь ознакоNIJIен с lIредстаI]лением под росписI) не

че]\,{ за З0 календарных дней до дня tIроведения аттестации.

После ознакомJIеЕIия с tIредставлеI{ием педагогический работник по желаЕIию л.{ожет

..]J_]стов!tт]э в aTTecTaLIиoHHylo комисси]о организации дополнительные сведения,
|ризующие его профессионаJIыIую деятельность за период с даты предыдущей

аттестации (при перви.tной аттестации *- с даты поступлениянаработу).
_-\l tесrацrtя llровоilи i,c)l l{a зtiоелаIlI,{}t аtттсстационгtорf коNIиссии оргапизации с

псдаго l-иLiеского рtrбо,i,н l.tttir.

Графиr< работы Ат,гестационirойt l(oNlиcc}I}I утверждается ея(его/Iно пi]иказом

ра Школы.
Сроки проведеFIия аттестаI{ии дJIя кa>кдого педагогического работника

LIвilются дттестацtiотtной комлtссиеt1 индивидуаJIьно в соответствии с графикопл.

Прrt составлении графика учI.IтываIотся сроки ранее установленных категорий, а

стажа работы в этой доля(нос,ги.
Продолlкительность аl-tеотации на каIiдого педагогического работника с начала ее

HIlrI и до приIIятлIя решеIIия AT,t,ecTal{иolrtioti комиссrlI-I не дол}I$Iа IIревышzlть лвух

По результатам аттестации Аттестационная комиссия выносит одно из следующих

ршений:
. соответствует зани\лаемой дол>кности (указывается должность работника);

работников
оценки их

соответствия
заместителя

a

a

о



. :jJ соответс,tвует з|]них,{аеN,IоЁI должнострi (чказывается должЕость работника).
. - ._ьi'liты L1l-,гсс,i il j lIl l.i llC,rlat,()l,JtriecttoI,() работI]рIка, непосредстIJе}IIIо

\ iolI{c1,o lIa засс,]{iaii1.1I.{ л,гт,aсtilцLiоltllоii iiol{tlcc14Ic I_IIltсl,пы, сообщаlо,Iся eN,ty ]loc.Ile

нLIя итогов гоJIосOвания,

]';, leilIte А,rтестlt,цttон}Iоir ко\,{_iJссии оdlорьlляtется протоколо\4, ко,l,орыi",I ]]с1,упает в

J,: .]Llя поJIIIисания tIредседатеJlе\,{, заN,{еститеJIел,I предселателя, ceкpeTapeNl и члеlIал{и

нной коN,lисси1,1. llplitlliN{ilBlltlt\Il1 участие в голосовании, и заносится в

IIыI"I л ист гlедztl,о гI.1 чес 1(о г0 раб отниltа.

_.-';_.leHTte Ат,rес,rаll-tlоilшой Ko]\.tt{cc1,I14 о результа],ах аттестациII работFIиков
1lpl.l li ijLJ о N,l i,{I t i] с Kl]op а I_] l tt tl ; t ь L.

_r,.-сс,гilцitонIfыL"{ Jlис,г ].1 выIrисt(а и:J llриказа диреItтора ШкоJIы предоста]]JтяIотсrI

ко\{у, рабо,гниt(},, в срок }Ie по:]дIlее З0 календарных дней с даты пррIIIятлIя

.\lтестациоi]}{ой I(oN,{иcclIrI лJI;I ознако]чIJIения с tIITNIи работнлIка It f{риl{ятLIя

в соо,lве,I]ст,вL{и с 'Грудовьшr кодеttсо},{ Российской Федерации.

3.15.oбщeшкoЛЬнаяBеДoмoсT.ьуЧeTаyсПеBaемoсTиyЧаЩихcя
Е;кегодно составIIяетс}I ведо]\,Iость yr191u усповаемости учащихся,
Списклt учащихся заносятся в веломость по учебньш классам.

Претrодаватели кalкдую четверть выставляIот в ведомость оценки по своему предмету

о-]ного цвета.

i I;прзв"lет-l}Iя в ведомостях :]апрешlены.

J._ .li.oII.ILtHи],1 учебпого года все l]елод.lос,ги прошиваIотся ]] одну кI{игу.

З.lб. {-одерiкеIIIIе п IrOрfiдоi( пpoBei{ei{IlJl i}tly,l,ришкоJIьItOго коlI,[роJIя (]]ШК)
3., , трtrшtiо"цьt-tый коflтl)оль Nloiltel, ос\ru{ествJIrIl,ься в I]I,u]e IIJIаIIовых иJlI4 ollepalTltвrlыx

. Itроведеl {r r, од"rrl,rr,стратлI l}I{bix работ.
BHr трлtшкольrrый KoH]poJTb в виде плаI{овьiх провероi( осуrцествлr{ется в соответствии

- з-р;L_]еilI{ыN{ Iiланолt-1,1lафlrttоtr,t, lto"I,opT,Iii обеспе,lttвае,I периодич}iость.
i_r, _tоjjоj{Ii,гся дtо tljtc}l0l] Ile,ll,ill,oj,}.l !iссliог() liо-ц.цсктиRа j] 1,IaLIaJ]e учебттоt,о года

З.,,тll}illltto"-lыtLll]i ti()Itl,j)O.tL ]] Bll.Ile оIit,рil-г}{вI]rпх ]lpoBepoк осуrцествJIrIется В r{е,ЦЯХ

lc.iillяt фаit t,tllз 11 li|]()]]epiiii cilc,;(,:tttiii о lIаi]\,шеFt1.1ях, у,lti}заI{tlI)-tх в ОбраlДеliИЯlХ

щII\сri Il ltx pttjtr.i,гe.iteit l.t;li.I .l{1l) 1,1tx I,pLliIijlal{, оргаттизацttй, .yрег},лировапtIя

ых сиl,уаllилi в oT}Ioulclll.trlx N,tе)riду уLiастниками образоваl,ельного пl]оцесса,

ый KoHTpoJlb в ]]иде аill4иIILIсгративноiл работы осуLцествляется ltиректоро\,{

i1,1l1 сго заN{есl,иl,еJlrlN{и по уqебIIо-воспитате-rIьноli работе с цеJIыо проверIш

1i обу,.tенttяt l] pLlx{Kt}x l,c]ltyll{ci,O ltоF{троля успеI]аеNIости и пpol,rexcyTo. ltori

ции обучаIощихся.

Содерясание контроля:
-выпо.ill{еl{ие Федерального закоIIа Jil.q 27З-ФЗ от 29.12.2012 кОб образоваI]иil В

r.i Фе2tератlиi4)), ]] части лопOjIIти,геjIыIого образоваtлиrl для летерi и взросJtых,

_ iiспоjtt)зова}IIIе ]\{ето,r1}ltlесltого обесiтеLIения в образовате.]rьно\,1 процесСе;

- peaJ1I.I:]al,u{ri у,rijср7ti.,цеliIIых оJр;Llзовате"пьных пpoIpaNIN{ и учебных п.]IанОВ,

ение утвержде}Iнl,ш учебных графиков ;

*ведение школьнойт лоl(уN,{ен,гаtiилt (ltлаliы, классные журналы, дневниIи и тетради

crj tt т.д.);



_ собJюдение устава. IIравил внутреЕII{его трудового распорядка и иIII)Iх лоi(rlrlЬных

. . -,.,. l ],I :

{об-:Iюдение tIорядка проl]еденI4я про},{ежуточной и итоговой аттестации r{апихся и

ПО yt196r,o_

конlроля их успеваемост}I;
i,trЗTl]Ojlb ОСУU.IеСТl]JtЯе]] ДИРеl(ТОР lПКОJ]Ы И ЗаП4еСТИТеЛИ ДИРеКТОРа

ьноЙ работе,
В качестве экспертов Ii участию в коI{троле могут привлекаться учителя высшей

.Щlлректор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, определяет вопросы
оЙ пi]оверки.

Резr,,-tы,аты проверl(LI офорлtляlо,гсяt l] вLrде аналlIl,иLIескоLf справIсl,I, в ко,гороI"{

r-ýшывается: целL контроJIя; сроки; сос"гав коN{иссии; какая работа проведена в провесе

цFIоверкLI (посещены уроки, просN,Iотрена школьная док}ментация и т.д.);констатация

фаътов (что выявлено);вt)lво/],ы; реl(оý,iсI{дации и предло}кения; дата и подпись
ЕсIIо_IнI.Iтеля. Результаты llpoBepoK уl{итываIотся при проведении аттестации
пе.]агогическIlх работниttо l].

3.17. Итоговая аттесl,ация обу.rающrrхся
Настоящее Поло>rсение регламентирует работу экзаменационной комиссии в период

ЕтоговоЙ аттестации обучаюrцихся, осваивающих дополнительные общеобразовательные

програ\IN,{ы в области искусств (дополнительные предtlрофессионitльные

бщеобразоватеJlьные шрограммы в област}I искусств, дополнительные общеразвиваIощие

общеобразовательные программы в области искусств).
Экзап.tенационнаrl комиссия созлается в целях:
- организации подготовки и tIроведения итоговой аттестации обучающихся,

освоивших дополI"Iительные общеобразовательFIые программы в области искусств;
- обесIIеLIетIия соблкrдения прав обучающихся при проведении итоговой аттестации.

Э к з ;trte н аци оt{ная ко \,I l I с с LIя }зыtt о] I I Iяе,г с Jlе/{уIощие :]аlцачр1 :

-организует пpoBe)/_letll{e и,гоговой аттестации обучающихся, освоивших

]ополнитеJIьные общеобразовательFiые IIрограммы в области искусств;
- обеспечивает соблюдение единьж требований к организации проведения итоговой

аттестации обучающихся, дополI{ительные общеобразовательные программы в области

шскусств;

- обеопечивае], соб:подение прав обучаtоrцлtхся, освоивших дополнительные
общеобразовательные програмN{ы в об"liасти искусств, проходящих итоговуIо аттестацию;

-обеспечивает соблюдение процедуры итоговой аттестации;
оформляет и утверждает протоколы результатов итоговой аттестации;
- организует информирование обучающихся, их родителей (законных представителей)

о резуJlьтатах проведения экзаменов.
Эк,заr.ленационFIая комиссрIя форлrирl,ется приказом директора образовательной

организации лiз ч}IсJlа педагOгt,ILlескрIх iэiiбо,гItиков,
В cocTiiB экзаменацrlоtttlой Koiv1llcc}t!{ BXollL{T IIе менее I1яти человек, в том числе

председатель экза]чIенациоrtrtоIi Iiомис0}11i, замес,fитель председатеJIя экзаменационной

комиссии и иные члены экзаменационной комисоии.
Секретарь экзаменационной комиссии }Ie входит в состаts экзаI\4енационной комиссии.



Председатель экзаменационной комиссии организует деятельность экзаменационной
требований, предъявляеN{ых к выпусIсникам прии, обеспечивает е]lиI]стI]о

ирI итоговой аттес,гации.

PetlleHITe экза},{елIациоltliой комl{ссi]и шо Ita)Kl{()N,{y Bыllycкilo\,Iy экзамену при}IрIN{ается

закрыто\{ заседании пpOc,1,l,IN.{ бо.llьшttтllс,lво\1 гоJIосов ч-rIенов комиссии, участвующих в

}.I, при обяза,геltт,гtоNt прl]с),l]с,l,Rl,I}.t прелселателя коN,{иссии или его заместителя.
paBHo\.,I числе го.гtосов ltрелселiuгс].ilь ](()Niиссt.tlл обладает шравом реша}ощего голоса.
По итогам проведенI.{я выпускного экзамена выIIускFIику выставляется оценка

", "хоропIо", "уд(о,]JIо,гворитеJIl,шо".

При выставленLlи итоговых oLleHoK экзаменационные комиссии руководствуIотся
lЦllN{: l] CB1.I/lCTerrbC'I'lJO I]ЫС'l'LlВJlrltu'ГСЯ Иl'Оt'ОВЫ€ ОТlчIС'ГКИ 1lO ПРеЛ\{еТаN,I, I(OTOPbIO

Ез\чалрlсь выllускником в соответствии с учебным планом.
Итоговые отметки выставляются EIсi основе годовой оценки (за последний год

обlчения);экзаменационные отметки выставляются отдельно;, по завершении итоговой
аттестации по предмету оценки вносятсrl в протокол, который подписывается всеми
IIIеЕами экзаменационной комиссии.

Результаты выпускных экзаменов объявляIотся в тот }ке день после оформления

протоколов заседаний cooтBeTcTt]yюIL1LI\ l<омиссий, за исклIочением выпускных
экзzt}{енов, проволиI\{ых l] письмсIIIIой форпле, резу,iIьтаты которых объявляlотся на

сIедующий рабочий день.
Все заседания экзаменационных комиссLlй оформляются протоколами.

Протокольi заоеданий экзаменационных комиссий хранятся в архиве образовательной

организации.

3.18. Результаты самообследоl}аIIия образова,r,ельной организацией
Правила подготовки pI организации rlроведения самообследования образовательной

организации разработаны в соответствии с приказом Минобрнауки России от 14 иIоня

201З г. N 462 "об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной

организацией".
I]елями проведения самообследоваIrия являются обеспечение доступности и

открытости инфорплации о состояниIi образовательной деятельности организации, а так}ке

подготовка отчета о резуль,гатах самообследоваIIия (далее - отчет),

СашлообследоваI]ие проводится организацией ехсегодно,

Прочелура самообследо]]ания BI<.]TIoL] ае,г в себ я следу}ощие этапы :

- планирование и подготовка работ по сапtообследованию;
- организ ация и проведение самообс;Iедования ;

- обобщение шолученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета,

В план trроведения самообследования включаются:
- проведение оц9IIки воспитательно-образовательной деятельности;
- структуры управления оргаЕIизации;

- содержание и качество подготовки воспитанников;
-организация воспитательно-образовательного процесса;
- качество кадрового, учебно-меIодического, информационного обеспечения,

}Iатериально-техI]ической базы, функционироваIIия внутренней системы оценки качества

образования;



- аlIализ показателей деятельно сти opl,aн 1,Iз ации,

Прrл проведении оцонк1] обрrrзова,гельllой деrIтельности:
*даеl ся:

- развернутая харак,геристика и оценка вклIоченных в план самообследования
направленлtй и вопросов;

- общая характеристика организации;
- информация о налIIчии правоустаtIавливающих докуиентов (лицензия на право

ведения образователыlолi деятеJIы{ости, свидетеJIьстI]о о внесении записи в ЕГРЮЛ, устав
}I др,):

- информация о документациr4 организации (личные дела обучаюшIихся, рабочие
программы, учебный гrлан и др.);

- оценка результативности и эффективности действующей в организации системы
YправлеIlия,

*анfuтизируется и оценIiвается:
-со0,Iоrlние воспитатеJtьrtой рабо,гы,
- качестI]о по/1готовклt обучаюl_t{ихся.

- учебrrьй плаII оргаI1llзации, его сl,рукl,ура, характеристика, выполнение;
- формы работы с обучаюшlимися, имеюlцими особые образовательные потребности;

- профессиональный уровень кадров;

- система работы по повышению ttвалификации и переподготовке педагогических

работнлlков и ее результатрLRI-Iость;
- система методической работы организации;
- содерхtt}ние эксперимеI{таJIьной и инновационной деятельности ;

- использование и совершенствование образовательных технологий,
- обсспечФtность учебной, учебно-методической литературой.
- оостоrIние и использоваItие N,{ат,ерI{альFIо-техничесrtой базы (сведения о

з.цаний pI пON,{еrrIеtlий /1ля о}]гани:]ацтаи образова,гс,rlьной деятельнос,ги и др.);
-пJаI{ работт,l оргаI]ItзаI{ilи ]lo Oбeclte.Ietlt.TTo фуttt<циоt]ирования влtутреlrпей

оценк!i качества образоваlтия и его I]ыполнение;

- иiiфорп,iированI]ос1,1) уtlас,i,ниltов образоватсJIыlь{х отrrошений о функционироваFIии
внутренней системы оценк}1 качества образ ования.

Полученные данные обобщаlотся и офорплляются в виде отчета.

Отчет включает аIIалити.Iескую часть и результаты анализа показателей деятеJIьности
образоватеJIьного учреждения.

OT.teT )"г]]0р)I{i]{аетс}l гIриlti]з()N1

зili]еряе,Iс rr l Iеча,lь lO ор гаl l l] :J aIlI.{}I.

руl(оl]олl{теля образователыIого уlIреж/]еIII{я,

3.19. Порядок разработки lI утвержчlенrlя программы развития школы
Программа явJшется основным стратегическим управленческим документом,

регламентируюrцим и направляIощим ход развития Шlсолы. Программа носит
среднесрочлtьтй характер и ее действие рассчитано на 5 лет.

Программа обсухtдае,гсrl Ila заселalIltll.{ педагогического совета IIТколы, утвер}кдается
директороNI и согJIасовь]ваеl,ся с уLI]]едi{теJIеN,I,

Програлtпrа определяе,l, tlели деrlтеJlыiосl]и школы и tv{еры по их реаJIизации на 2016-
2020 годы.

наличии

системы



разрабо,I,ке
),)концегlция

й Фе;церациt,t,

ву),

ом развитии rIосреJ(с,гl]ом освос,IIиrI

и политики

шроtраN4\.tы уLI"гены Федеральные законы коб
\,{одернизации Российского образования), орие}Iтиры развития

определенные в (основFIых направлеI]иях социально-
Правительства российсtсой Федерации на долгосрочную

иIlтелJIектуацьном, KynbTyp}IoNI 1l

допол[Iительных образователы{ых
в сфере искусств;

- воспитание подготовлеIIного и активного потребителя худох(ественных ценноотей;
-подготовка учащихся к продолжен}Iю профессионального обl^rенlля в средних

ьlльrх учебных заведениях искусстI]а и культуры;
-обеспеченлtе образования с coBpcMe}IHIэINI It&чоством, соответств}тощим потребностям

лL{чносl,и;

-colзepu]ellc,_t,]]OBailite rll;c.ilirpoфlt:lbtloi.t l1o.ilго,l,о]jI(1,1, BBe/lelllte rrрофилыlого обучеIIия lta

ступени образоваlrия.

Программа ориентироваIIа на решение следующих главных задач:

- зафиксироtsать и вклiочить в KoHTei(cт внешней среды суrцествующее состояние и

вы развития LLIколы;

- I]ыJ{jJI]1,ь l}OlJ\'loжli0c,1,11 11 о],ранlItiсниr1. у,I,ро:tы t{ риски. лостижения и инновацrtоlтlтыl'l

ajI исlIолнитеJlей, а Tai(}Ke проблешlы, дефициты и недостатки;
- опредеJIи,гI) и ollиc;tl,b образ )I(eJILleNIo1,o булуrrlего состоrIFIия Illколlт,t, то есть

лIIровать ее стратегические LI конкретIrые цели развития;
- определить и описать страiегию I1 конкрет}{ый план действий, обеспе.tивающих

FlИе СlIЛаНИРОВаННЫХ ЖеЛае\4I)IХ РеЗУJIЬТаТОВ И ДОСТРIЖеНИе ЦеЛеИ.

Программа выполняет слсдуIоulи е фуrilсt Ittи :

а) норшrа,гиl]нуIо, то L,c,i,b ,IRJIrte,l,crl l10l(y]vIeFlToM, обязательным для выполненi,Iя в

б) це:rеriолага}Iия,,I,о ecтb опре,l(елrlет L(сI,IIiос,гI4 lI цели, ради достиженлlя которьтх o[Ia

в) опреде.lтеFIия шерспектрIв развития l[Iколы;
г) процессуалыIуlо, то есть опро7:I,еJIяе,l,JIогическую шоследовательFIость мероприяtтий

развитI{Iо LLIколы, органIi:]ациоl-iIIьiе формы и методы, средства и условия процесса

л) оценочнуIо, то есть выявJuIет качественные изменения в образовательном процессе

коI]троля и мо1IIIторинга хода I,i результатов реаuIIIзации ПрограмN{ы.

Реалtазация программь] i]азвитиrl школьi предусматривает следующие этапы:

1 э,lаtl- органi,{зацIiонный,

2 эт,ап- работа в усJIови;Iх реаJIизаIIии програNIмы,

З эr atr- lгlоr,овыйt. tiнa-,I}tт,Ilчecкarl 0ценIiii IIрограп{мы.

4. Характерные особеfl FIo c,ILl Програп,tмi ы
Предмет 11рограммы - ilеrl,гельнооть по развитию Щетской хореографической школы.

Основные напраI]ления развитиrI и I\{ехаI{изN,Iы развития школы:

-укрепление кадрового llедаГогиtlеско1-0 шOтенциала;

-дальнейшее разврIтие I,t t]недрение иrrt}орNlационных образовательных технологий и

в обучения;



-постояI]ное обучение преподаваl,елl,ского состава и руководителей cTpyKTypHbD(

подразделений, повышIаюIцее квал}Iфикацию педагогов) становления, патриотического,

духовrIо_нравственного восплt,гания молодежи;
-формирование условий для гра}кданского становления, патриотического, духовtIо-

нравственного воспитания моJIодежи;

-развитие научно-исследоватеJIьской и l-тнновационной деятельности, интеграция
науки и образования;

-соверпIеl{ствование методического обеспечения образовательного
основанLiого IIа rrриNlенеII I l и ilовых иrr фоirм ацt{оFIIlых,гехttологий ;

-y.it у.lпr",r"е cocTort l{ия би блtt оте чного dl о H"Tta;

-совершеI Iствование yc-llo виL-I,груда Iiреподавателей, сотрудников ;

-развитие материально-техничестсой базы;

- совершенствование и расширеLIие взаI{модействия с ведущими хореографическими
школами с целью повышеIIия квалификации преподавательского состава.

Стратеги:t развития I Ilколы в 1]роцессе реализации Программы вклIочает в себя
стадии }-1ниL(иации, экспертизы, приIIятия реrшIеFIий и реализ ации нововведе}Iия.

Критериями эффеitтивности ilоятелыIости в процессе реализации Программы
являются: новизна, оптиI\,IаJIьность (затрат сил и средств), высокая результативность,
возможности творческого применения инновации в массовом опыте.

Структура программы развития школы.
Пришлерный объем Програмп,tы при следуIоrцей структуре составит 18-25 страниц:
1 ) i IоясrrитеJIьI-Iая запll0ка.
2) Ilели и за/lаа{и llрогllаллмы и oбLr\ltlt с,Iраlегия их реализации в Школе.
3 )Ожидаемые резуjIьта}ты'реаJIизации П рограммы.
4)Этаrrы реализации ilрограммы р азвитI.Iя школы.
5)Основrrые направлеFIия развития и механизмы развития.
6)Анализ ситуации.
7) КритериLI и показатели оценки эффеrс,rивности программы развития:
дJIrI экспертноli оценкi.r Програмд,I ы ис гI о J{ьзуются следующие критерии :

*актуальшость (нацеленность на решен!Iе ключевых проблем развития Шrсолы).
*прогностиLlность (ориен,гация на удовJIетворение "завтрашнего" социальЕого заказа

на образование и управJIение ТТТколой, и учет изменеirий социальной ситуации).
*эффективность (нацеленность на максимально возможньlе результаты при

рациональном исIIоJIьзоваIIии имеюIцихся ресурсов).
*реа.ltистичItость (соо,гветствлtе требуеl,Iых и ип,tеющихсr{ материально-технических и

временных ресурсов (в Tor,t tlplcJle - 1]озникаIощих в процессе выполнения Программы)
возмохсносr,япl).

проrIесса,

образа ТIIколы,

развития.
деятель}Iости по

сопрово}кдения

8полнота и целосl]Itосl,ь [Iрограпiнtы, 1-1z}личие срlстеN,{FIого

образовательного процесса) отобраrrсениед{ l] комплексе всех направлений
*проработанFIость (полробная и щ€твJIi:tIая проработка всех шагов

Программе).
*уlrравляемость (разработаlллr:ый механизм управленческого

реализацlIи 11рограммы),
*контролируемость (irаличие ]\,Iаксип,IzuIьно возможного набора индикативных

показателелi).



*социальнаlI открытость (наличие механлIзмов информирования участников работы и
социальньгх партнеров).

*Ky.llbTypa оформленлtя Програrимы (единство содержания и внеrпней формы
Програмпrы, I-1споJ]ьзование совремеIlных техIlических средств)

3.20. Метоли.Iеская работа в IIlKo.rIe

Ме,годическая рабо:га определяет цеJ{и. задаLlи, формы организации методической

работы школы, способы ilолучениri иrrфсlрп,rации о современных научно-педагогических
концеIlllиях, пелагогических иi{еях и методических способах организации
образователыIого процесса, сttособствует изуtIениIо, обобщению и распространению
педагогического опыта.

Для координацирI Iиетодической работы в школе создается методический совет.

Приказом директора утверждается в нача:lе учебного года состав методического совета.

Щля регламеI]тации работы N{етодI-тчесl(ого совета необходимы следующие док}менты:
-полох(ение о методиаIеском совете;

-приказ диреI(Tора шIкоJIы о составе методического совета и назначении на дол}I(ность
председателя методиLIеского совета;

-план работы на текуtций учебный го;1;

-картотека ланFIых об учителях;
-график проведеIIия открьiтых ypoIroB;

-протоI(оJIы зi}се/{аний м ето/{ичесltого со]] ета.

I_{e: rи методической работы :

*обеспечение гибкости и оlIера,гиlзI-Iости IчIетодической работы в школе;
- повыше}Iие уровIiя профессиоtлальной культуры преподавателя;
-формирование профессионально значимых качеств r{ителя, роста его

педагогического N,IacTepcTBLi;

-оргаlIизац}Iя и коор/]инация метолического обеспечения учебно-воспитательногс
процесса, lvlетодической учебы педагогичесii}tх кадров.

Задачи ]t{етодической работы ]] шкоJIе:
{'аufuтиз программно-методического и

процесса;
у.Iебно-метолического обрzвователы{ого

8освоегiие ноtsьlх педагогичесI(их,гехнологий;
* о своеIrи е N{одеJIи восп }Iтательной си степ,tы ;

* пслаI,оглt.tесtсий мониториIlг;
*анализ диагностиLlеских материацов по

преподавателrI;

профессlrоttалыlой KoN,IпeTeHTIIocTlI

*подготовка преподавателя к аттестации,
Формы проведения методических заседаний:

о 1 заседаниевчетвеi]l-ь;
. ",tекции, cej\ILIIIapLI, I1l)актиitуN,Iы по liонкретной пробле,l,tе в деятельности

преподавателей;

. отi(рыт,ые уроки, I(оFIкурсы, фестивали, выставки, внеклассные мероприятия;

. IIодготовкаи разработка содержания про]]едения педагогических советов,
Ko}IKypcoB и других методических N{ероприятий.

OcHoBttыл,iI{ участнLIками NIстодической работьт пIколы являются:



rIреподаI]атели;

. руководство IIIколы (директор, заNlеститель директора)
Компеr:енции уLIастников ]чIстодичес Koi.t рirботы Iпколы :

о ),ч€iств}Iот в работе методиLIеских заlседаний

о }ч&ств}Iот в методи.tесtсой работе шl(олы. города.

Компетенцрrи руководства шIколы:

обеспе.lивают эффективную работу )/частников методической работы в период

у.lебного процесса, дают порученLIя, распределяют обязанности и функции среди

уLIастников методиLIеской деrIтельности;

готовят I\4етодиLIеские рекомендациI-{ дJUI педагогов школы;

участвуIот в деятельности экспертнLж групп в ходе аттестации педагогов школы;

0рганизуIот деяте]lъIiость по обобщеttию луLIшего педагогического опыта работы
своих коJIлег и достtl)l(ений псдагогической пауки;

оказываIот методI.IttесI{YIо поN,lощь гIо по/{готовке методических материалов к
обобщению педагогического о]tыта. lt аттесl,ации rtреllодавателей, N{етодическIiх

мероприятий школы, города;

. проводят консультаI{ии с моJlодьIми сIIециалистами, преподавателями.
Преподаватели о бяз a1-1bi :

. проводить открытые уроки, внеIiлассные мероприятия;

систематиLIески посещагь заседаrIиrI ]\,IетодI{ческих объединений;

аItализировать и обобщать собс,гвеlтнt lй опыт работы и педагогические достижения
способы обучетtия;

оказывать содействие в подготовке \,1стодических мероприятлtй, ceп,tl.tHapoB,

коп ф epel"t 1_1ий, конкурсов, сове{цалt лt й, выставок,

Руководство школы обязано :

. создать б:rагоrtриятi]ые условия дJIrI работы методических объединений;

оказьвать всесl,ороr]IItою поN,iо}lъ руl(ово.LIрI],елям методических объединений;

содействовать тlIраittированиIо учебпо-меl,о/]ических материалов для организации

деrlтельности \,{етодических объединенийt;

IIоощрять и стимулиl]овать педагогиLIескуIо инициативу и творчество
преподавателей;

llроводить собеседование с преподавателями.

обсухслаtот педilгогические пробзrеп,tы !I анализируют педагогическую деятельность
на основе L{зучения сLзоей работы tI 1rаботьt cBoLIx коллег;

разрабатываIот методические программы, технологии, приёмы и способы работы с
обучающимися;

a

a

a

a

a

a

a

a

a

3.21. Плалl работы rra у.tебныli
План работы школьi на учебньй

образователыIого учреждения . Он в

образовании", типовому поJIо)i(ению

законолaIте;Iьотву.

год
год r{llJlяется ваrкнейши\,I локаJIьным aKToN{

полнойl мере должеFI соответствовать Заrtону РФ
об ОУ, федеральному, республиканскому

"об

Плаtт долже}i основыватI)сJI н& совре]\{ешIIых достижепиях педагогического
менедяtм ента, iIелагогI.i к и, /lI4 j{актик 1.I. 1,1c и х о"цогии,



Годовой план работLl Luколы позволяет создать единое образовательное
прострапсl,r]о, коорд!1llliр)iя деятсльIIос,гъ I]cex учасlнI.Iков педагогического процесса,
школьных обiцесr:венных органи:заций, субт,ектов социума, являясь документом
коллективного творчестRа,

Общешкольный план устанавливает способы и средства достижения цели, задачи,

оrrределяет темп работы коллектива на весь учебный год.
Itритериями опти N,Iально сти годового пJIа}Iа rIвляются :

еди}Iство целей и средств их достll}liения, правомерность избранных форм
tsопJlощения плшIир),еп,rой работы;
обп{ественная значимость задач, содержания, определенных в плане на
предстояIций период работы;
реальность, выполняемость плана;

. комплексность, аналитичность построения плана.

Крir,гкостl,, содержатеJIыlость, KoHKpeTIlocT},, цаучная обоснованность - обязательные

условиrr усIIеIIIного п"цi1IIирOвLlнllя рабо,гt)I I1lколь] ita у.rеблtыI"i год.
Струrс,гура годового Il jl llн il IIатекущиil у, ч ебный год1.

Разде;I 1, Анализ у.rсбtло-методическ()й и воспита,гельной работы за прошедший
с целью сфорirтировать

предстоящий год.
учебный год и основные задачи на новый учебный год
анаJIитическое обоснование для планирования, цели и задачи на

Разлел 2. I]ели и :]адачи коллекl,иi]а на,lекущий год:

-непрерывное coBepIlIei]c,l,BoBaI{tIc уровIIя тrедагогического мастерства преподавателей
и их компстенции в области искусстваt,

-раскрытие и разtsllтие,r,в орqggкого потеllr(и ала уLIащихся,
-формирование у обу.iаiощихсrl уст,ой.ливой мотивации к учебным занятIIями

достижсвие ими высоltих,гr]орческих результатов,
-повышать уровень методической работы школы, активно проводить открытые уроки;
- продолжать совершенствовать педагогиLIеское мастерство, IIривлекая к работе

ведущих педагогов Рт;
-с целью повышеlll{.lt профессlIоналыIого мастерства участвовать в конкурсах

фестивалях;
-ак,гиi]IIо rtаствовать ]] NIеропрIJrtтиях i,ородского, республиканского, всероссийского

уровней;
-пополнить библиоте.lный фонд IIовI{нками в программно-методическом обеспечении,

с учётом JIучшего отечественного опыта и N{ировых достижений;
- укреllJIя,гь N{атериаJтыtо-техI]ическую базу школы,
-ali Iиl]изирова,Iь рабOту по грантам,
-продол)Iмть работу по сотруl]ничеству со СМИ для освещения резулLтатов

конкурсов, фестивалей и наиболее значимых событий в хсизни школы.
Раздел 3. Организац}Iонная работа, BKлIoLlaeT следующие направления:
-качественное образование-ресурс разврIтиrI школы,
-плаFIирова}Iие, проведение, оформление и контроль образовательной деятельности,
-аIIал!iз сохраL{нос,гl,{ KOHT},{IIl,etlTa обr,.Ittющихся,
-i\{оr]tlторинг I(ачес,гl]а З У l { об учаtоl11и.ч ся.

-успехи и проблемы. рt,с\/рсы и IIапраi]JIегtия IIа сJIедующий учебный год.
Раздел 4.Методи.tескаrt работа.



Напрittзленtl Ht} поьыlilсt{l,{е пpodleccliol]ii.]ll),Il()i,o ypoBllrl rIрсllоJlавателей, на дцосl,и)ltеЕие
оштималь}Iых рез)/льтttтов обу.лениrI, восIlиl,i1llиrl 1.I т]]орческого развития обучаюtцихся.

В ш.lrаrrе N{ероllриятий- отttрr,tтые урок14, I]заLiIvtоllосешIеIiиrI, проведение те\,IатиLiеских

r,{ероприяl:riй, поrтошIь ]] по]{готовl(е rt oc|topr,t;reн}Iи док)lп,{ентацrlи для аттесl,ации с целыо
повыlliс]нllrl I,Ijl]{ IiO.]u,Bepili,]leII1{rl ltllа,цirtDикzt]{I.Iонных Iсатегорttй, проведение аттестаIdии }Ia

cocTl]cl,cl-i]Ltc :li1Ill1N,iaeKroii j ic.l:tittllocTIi.

Раздеit 5.Il-цан N,1},:зыкLrIыIо-IlросIJе,rrt,rе_гtьсttой, котlцертной и выставочной

деятельнос.r,и ulltолы (оргавизацlIя L{ проведе}iие мероприятий, участие в городских
N{ероIIриятI]ях, конкурсах и фестиваляtх разлрIчI{ого уровFIя с цеJIыо IToI]ыmeIILTrI

профессиоII аIьпого пtастерствir),

Раздсrt б.l]осп иr,а,гс jI t) tt llя рабо,га с }/l]iil I (I,1 NI ll crl.

L{e,,tt, .цlrttrtоi,i рабоit,1- gll,з,l{ii}tлIс ,',cjlt)Bi,li1 .l1:tя реа_пизацItи ile,IbN{li своих сrrособtiостей.
создан{lе б,цаr oltptrlt,]I{()t,{) NIopiij]i,ll()*Ilci-]хO]IOI,IItIeclioгO K,rrIтMaTa. В осFIове ,цe;IiLIT

внеуроLIная деятель}iость. ]J п;таrr доjtiкIIi,l бt t,l,ь lзtt;tюLlены все N,{еропрIlятия, которые
ппанируется пpoBecTll ]],геllеt{llе текуulег() 1,0лii.

Раздел 7.Работа по пропагаIIде I] развиl,иIо татарского Ha]{tIoHaJIbEIoгo IIcKyccтBa.

В эl,оNI раз/це,|rе - l,1cllojILзoI}iIIlI]c ]taII{лIоIIалыIого },{атериа;rа Hit уроках
xopeoгpa(;tlчecкIlx.llllcill.itIrt]ItI, lIoc,],itll()t]lia lio]]OI,o та],арского танца, пошIив IIOBLIх

ciIeнlt(Iactil.Jx ]((,)с,гiоNIоl]" \,Ll;tc,l,lle ]з I,opc]icltIlx ItациоLIальных N{ероприятиях.

Разде:r 8. В lr yr рлтlлко:тьtт ыii Kol]Tl]oJIb и i]yltoB одств о.

Вклlо.tttет в себя coBepIlleнcl,BoIJilниe ),,IебIiо-восIlитате.]Iьного процесса, oTc-rleжllBal]IIe

диIIа},{икрI развитLir{ обучающихся, l]eaJlи:]ar\rlJ{ их образовательного потенц!tLlлi1, )JLIIIтывая

индивI,illуil-цьFIые особегlit ос,ги. и [I,l,cpec],I. обllсL:зовательные возл,Iо)Iittос,гI-1. coCl ояlll1с

:]лоровья I(t])ltl (ог,о YчеFlика.

I'tt,l.,te-t 9.i)абil,гit с l]tl.1(111 сj]яNIil.

l{eJlt, э,t r.lй раtботl,r созll,tiiilс] Ull,г!1\lаtлL]11,Iх 5lс:тоtзийt фунtсцllонироваI{}trJ и

coRel]ll1cilc,l,i}oвa]]1ilri со,гр_\.]1,1ilILtествit ij 0pI,ilH1.1:Jat{LILI работы с i]одителя}.{и, а тактiе

объе/lrtяенlте 1.crt:trtй lleдal,ol,tILIccKo1,o Ko';jjie1{1,It]]i1 tI род(ите:tей в развитLIи ребенк[1 i(ali

лиlIностl1. В IiJlaIte- обlцсttltсольныс роi]}.IгеJIьские собрапиr{, классные родlIтельOlше
собрания, проведеtiие отItрытьн контро-lrьflых c)IteLIeTBepTHLIx .yроков для родIlIелсй с

обсужrtентlедt \,слехов :te ге ii.

Раrзriс.lt i().Yrtpctt..lciI].1c ]\ltшeprltш]{,lIo-Tcxttи,-lccltoi,i бавы,

}'4аr,с:lэi.lальLlо*техl{иLлесiiая база - rtеобхоJt[Iмое условLIе функционtлрования
образовziтеJlыIого }чре)tt7:{сl]ия и реаjIrIзilцtl11 IlеJIсlзоri програN,i\Iы раз]]IIтия.
Создание необходимых ус"rIовий д:tlt сберсrttсltиJI здоровья учаш{ихся. В шлtrшс на,гекущII1"{

год BKJlIoLIaloTcrI 14ероIiрllяl,иrI, наlIраtsJIеIrшые Hi1 укрепJlение и совершенствоваI]ие

N,{aTepllаJтьI{о-,гехIIиLIе0коlYt бlt,зы образoBai,l,e,,tb1]oго учреждеIIия.

3.22. ilоiзядоit riililr{lltl;lli{iltt Il vc,til}ii]ii,ll0IIIi}l IIедаI,оr,и.tесttоii rlагрузtсlл.
Piiзplliit_,гltH i; c()()-l ljl]illIJ,{r1 с 'L 

1lr.tOlJlJi\{ liojleltcor,t Россилiскоti (Dедераrirтлt,

Федерtltьнi,tп,t Зattotrolnt Рdl к(Jб образоtз:titl,tt.l в Россtrйскоl.i Федераlдии) от

29.|2.2012.JY927З. l1рttltазоrчL N4ttttltсr,сllстгзiL обirазоваtтия и науки РФ от 22.12.2014 L,. }Ъ

1601 (О прололжрIте,цьностл1 рабочего BpeN{et]],I (rropMe LIacoB IIедагогической работы за

cTaB]ty зарабо,rшой lljtil1,1,t_) ltt,.!Lat,t)1,1 lчесtttlх рабо,гЕli.il(ов и о порrlдке опредеJIеIIия ,ччебной
Ilагрузки Itcдai,ol,t,lLtecttttx рабо,ttlиков .оI-оl]i}l]ивt,lел,tоl,i в ,t,рудоl]оN{ договоре),долiltностtзойt



иIIсТрУкцIIеЙ по J{оJ[.,кIIостш кПрсподцаватеJIь)), разработанноЙ на ocIIoBe

прОфессиоliаj]ь}{оl,о с,I,аI{дарта кIJедаl,ttг лоtiо"rlнlj,гсJlыIого образоваl-tия детей и взрослых).
-PziiitptlcTpalIrJcl,cil lllt 1litбoтo:(al,e,rt}I }.i Ilil l]сех 1lреподавателей I{ ttоi{цертмеiiстеров,

заl{имаIоtIli.lх IIедiu,о1,1.1LLссI(I{е l{oJI)Ii]iOCTи в соO,гвсl,с,гll1,1и со lп]-aT}IblN,I расписание\{.
fl;rя распре/{еJIениrI педlztгоl,ическоii нLlгр}/зliи на новt iйl у,rебttый год в

общеобразова Ieлblloi\l yL]peiiiдelrtll,t ссlздаёl,ся ]iоr.Iисс tlя.

Комрлсс.ш-lt по распреде"lrеI{I.tIо педilгоl,иLIссttоii ttitгрузкtт создаётся с целью:
- обесле.теtlttя обl,еrr 1,I1l}гjого li с111)аIjед"цивого расl]реr{е.1-Iения адNtиIIистраrIIIе}"{

ОбrЦеОбРаЗОt]а]ТС,ril,i]ОI О )/ti1l.]lliдeiilTJi }Ii,lг,1]\1,Jl(lI IiелагогиLIссt(lIх рабо,гнtтltов на ltoBb11i

ччебный i,o;i:

- coб;il,'l.,lclll.iri }c'Iari()lj,iCiill()1,() c]]0tii.i ]ll-iс],\]еltItого iIреlr1)/Itре)I{денLIя Ilе,r{агогичесlillх

работtttitсов о BoзN,Io)Iill01\i ,i,.\1cIIbtIIeiil,ii,i I1]tii уl]ejlLlLIcIitIи rIагIJузliи 1] jloI}O\,{ )liL,бI{or\I год),в
сJiyчае изI\4 elt eHIIrI ItoJll,Iчec,l ] Jil ltла ссо в (грl,п r r )

Распреде"чение I]еJIагог1,Iческоt"] illlt,р)Iзlill IIа новый учебttый го/I проI]одитсrI
Коллиссlтсii до oкoI{l]atti.tlt 1,чебltого го,r{а tl за два N{еOяLIа,цо ухода работниlсоR I] отпусIi дjIrI

оllреде.]iеIII.1я I(JIпссоIз (гру,rlrl) rI IIаr,рyзltrl iJ ll01]ol\i ,ч.lебнопл r,олу.

PvKoBo,11ttl'e,rtb обrцеобрlr.зоlзat,Iс;tьн()J,t) 1ililar,-,,,al,tl.1я создalет необходиN,{LIс ус.I]ов1Iя дjтя

работы Iiorlиccrttl.
В коп,IпетенцLIIо Коплиссtlи входI.{,г рассмотреJ ие и установ,llеtll.tе объёп,tа нагрузкLI ria

новый у,.iсбtlый год llel]coI{a,rlbнo K?)I(/{o\,Iy IIедаlгогI]LiескоN{y paбoTttl,ttty.

Коптrtссия созлаё,гсяt из llредс,I:LвителсГl рабоr,ода,геля и рабо,гниliов.
Предсl trвиr,е"ltи рабоr:ода,rс",tяt lз Kcl,r.tиccl,tlo назнаLIаются р\lководl,tте_ilе}l

о б п 1е о б р irlj о в i]те j I l, т l о I,о \, ч 1],,], I,., l е t l il rI.

I11r.:,цс,t,l.пзltrсrtl, ра[lо lij]ltii)I] tз i(o,uircg11111 ,;{сJеJ-ируетсr1 про(_rсоtt-l:зllt,I.лt i(o\IlITeTo\I

перви.лtlоt'it гtро(lсtllо:зitой tlрt,ltilизацti}t обrцсобра:]о,t]il,I,еJIыtого уriре)I(ден}Iя.
Pemetttle'о соз.Itаниtl l{or,tllcclltt, cl лcpctlitu,itbtll,tй cocTalB, cpoкrl li1]()l]сде]Il{я

коN,IплсктоI]аI{иrI, IlilзнilчеFlllе ]Iредссд(атеJIII и сеIiре,[iря Itомиссии офорл,rляIотся прикilзолI

pyкoBoi{rl Iе.ltя общеобразо r;а,гс,l tb]loJ-t),i,чpe,,1i_(eiItij{.

Пре;Iсс,,1а,rеJlеj\,I iioI\,_tиcclIrI я]]jrяет,сrl р\/коl}о,{ll,геjll: обrцеобразоI]отеJIьного учре;,ItденI{я,
cettpe,rl,ipёu - ()лиIl lIз чjleitiiij Копtиссittt.

i{oMl,iccttlt о])гаIлиз},ет cl]olo работ,l, в форпrе заседаний 11 в установIIеIIIIые

рабо,тола,l eJ teьl сроки.

Для обеспе.rения досl,оr]ерllос,lи c]]e/{eH}I}"I о рабr_iт,гlиttе (cT,aiK, Ila,rlltllиe

праl]иl,с"]ьсIвсI{1]ых ri ведо]tlс,i]венil1,Iх 11l,1l ]]it;]l, ltlзtutt,т(lикirц}.]онноL"{ каlегоl)ии rI cpoltc её

дет:тс,гвtrя.)_ /цiiIOщllх пр:il]о ilil }Ic,IaIlo]]jleIILIc Ilс.Iiаl,огичсскому рабо,глtику KoNiIleHcar{llot]HbIx

lI C,IиNi)ljil,ipуloI]{i.ix tt;t,,l(ititзt.l;i. l]tI lrC.гiCjilO J{() Itat,J]taLIеHEIot:t даты проведения засеi(ания
Ki.-.},tt,icctttt" lli]utieкl,o}j 1]tr ]itl,i(ljilNl ]lt].ll:iёi,B ,r,арiтфItс-ttвалификационIl},,lо i(ол,lllсси}о

Irеобхо,llт.t 1,IbJe j{0 l()/\i cli, l ы.

Залцесr,l.tтеллl дItректор|t по 5,.lебrit_iй _1l:iбоrе iIc, N.IeHee 11еN{ :]а} 7 дrrеri до нilча,ца рliботы
таilифrllсаrlltоltноit ltoN{]IccI{u готовrlт IIроеIil,ы ]lедАгоI,ических нагр),зок ]lрепода]]атеJ]еI-"т,

КОIIЦеР'l]},{еЙстероtl l(yp}ii]ye\{b{x уrlgý,rо-NJс,l,о.ilиLIеских от/{е.ltеitиti.

Пporteit,vpa Ko\1пjteli,t,()1llltitlrt ivio)!ici lIpOt]o/[lt,l,bcj_t }з Hecкo.]tbкo этаIIоts (rto_rtп.lIellroBi.lHIIe

.llej{aгo],ltLlc;ltllx 11.1i,,l tt, j1;.,|1}: 1lat-,t1,1,ttltt,:clI;" lte проiле/]ших ко\,lплек,говаIt'Iе в

установлеII{{ые сроки l Io )/ iJt,l;tt.ttTe,rlbLlыN,{ llр}lчIJна\I rt т.д.).

Засеi{аtrlте Кол,lлtосlrи IlpaBoп{o.tl{o Ill)|.t )пIitстиLI в нёл,t более поjIови}Iы её членов,
uрсдсе;lil,]]е,l{я и сеiiретirря Комtrссии. il TaIi)Iic llре/{сl,авителя rrрофсоIозIIого коNlLI,гета.



Заселание Копrиссрrи ведёт IIредседатель. Секре,rарь Комиссии ведёт
организационно-техI]ическую работу, в которую включены:
- подготовка и хранение докумеFIтации заседаний коN.{иссии;

- организация проведения очередного заседания комиссии;
- уведомление членов Комиссии о месте, дате и времени проведения очередного
зпсо,щзIrия, IIе позднее, tIeý-I за З д\ня /Io ус,гаIrовленной даты заседания,
- ведеlIие протоItолов заlседаllttя, офорлl-пеrrие вынесенных результатов и решений
Комиссиtt.
- ведёт протокол заседания Комl,tссии и Hapri/ly 0 лредседателем несёт ответственность за

достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколами, Itоторые подписываIотся всеми члена]\4и

Комиссии.
Протоколы заседаний Itомиссии должны быть прошиты, страницы прон}мерованы и

скреплены печатыо.
С результатами распределения педагоги.tеской нагрузки на rrовый учебный год

Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения
компJIектования.

На основании решени.я Комиссии руItоводителем обпtеобразовательного учреждения
издаётся приказ об установJтении объёма нагрузки педагогическим работникам на новьтй

учебнылi год ll закрепJIеltие классов (r,рупп).

Нагрузка на irовый у.Iобнт,lйt год llедаl-ог}lчесttим работникам устанавливается по
согласоtsаrI I,IIо с про ф соrоз r l ым lto l\Iиl,с,гоN,l.

Усталlовление объема нагрузки педагогическим работникам больше или меньше
нормы часов) за которые выплачиваIотся ставки заработной платы, допускается только с

их письNIенного "согласия.
Объём учебной I{ац]узки шедагогических работников, выполняIощих учебнуло

(rrрепо2lавательскую) рабо:гу, опредеJIяется ежегодно на начало учебного года и

устанавливается в тарI.r(lикацио]itiом списке, исходя из количества уроков
(педагоглtческих часов), утверждаемых у.rебными планами и дополFIительными
образовательными программами по видам искусства, реализуемым Школой в каrкдом
конкретнопт у.rебном году, кадрового обесrrечения Школы.

Педагоги.rеским рабо,1,IIикам, осуществJlяIощим образовательн)то деятельность по

дополнительныN,I обпдеобразователыIым программам в области искусств, установлена
порма часоiJ I]е/]аI,огическот:i работы I] Hc/{e_r]to за стаlвку заработ,rlой платы:

- преIодава,IеJI,IIчI - 1 8 часов (л.2.ii.1 liриrсiвii N91601);

- коIIцертмейстерам * 2;{ часаr (п.2.4. 1Iриrсаза KjФ 1601)

Месячная заработная плата IIреподавагелей и концертмейстеров Школы

устаI{авлиI]аетсrI при тарr,rфикации и определяется путем умножения лолжностIlьIх
окладов (отавок заработной платы), rta факти.lескую нагрузку в неделIо и деления
получен}Iого произведениrt на норму часов преподавательской работы в неделю,

устаIIовлсIII{ую за cTaI]Ky, с: учётом стимуJIирующих и компенсационных выплат. Таким
хсе образоtчt исчисляется месячнаlI заработная ппата преподавателеЙ на условиях
совмести,I,ельства.

При усталlовлении наIрузки на tтовыli учебlrый год педагогическим работнитсам, для
которых данIlое обшеобразователыIое учрехцение является местом основной работы,
сохраняетсrI, как правило. ее об,ьел.t и преемственность, за исключением случаев



уменьшения количества часов по учебirыNI плаFIам, сокращения количества классов
(групп). Объём нагрузки не мо}кет б;,tть мегtьше чем на ставку заработлtой платы.

При распределении нагрузки на новый учебный год в первуIо очередь нагрузкой
обеспечиваются работники, для которых данное общеобразовательное учреждение
является основIIым местом работы. Оставшаяся нагрузка распределяется между
СоВМеС t ИТе.-Iя\l1,1.

За педагогическими работниками9 }Iахо/lrlщимися в отпуске по )ходу за ребенком или

длительно\{ отпуске, сохраняется объеIu нагрузки ло конца отпуска.
При распределении нагрузки на новый учебный год, нагрузка педагогическиN,{

работника\I. находящихся к IIaLIaJIy учебного года в отпуске по }ходу за ребенком до
достияiенLIя }I\I возрастаЗ лет либо ином oTtlycкe устанавJIивается на общих основаниях, а
затем Bpe\leнHo передаётся приказом руководителя общеобразовательного )л{реждения
для выпоiненIIя другим педагогическим работникам на период нахождения работника в

соответств\,юще\l отпуске.
При Bbtxo.]e работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отIIуска, ему

устанавх!Iвеется нагрузка в объеме, рIмевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в

ином объеrtе с его прlсьменного соглitсия.
В с.,l\-чае- ec--Il{ при ]]аспредеJIеI,1ии ttе/Iагоглt.lескоri нагрузки были установJIены

основания _]-lя сокраlllt,]iия rtисленtlостIl I-{J]и uITaTa работников, руководитель Школы
сообщает в пtlсыrенгtой форшrе Irрофсоrозtlому комитету о приtIятии решения о

соIФатценllll ч}Iс_lенности LIли штата работниttов и о возмопtном расторжении трудовьгх

договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения
соответств}юших rtеропрлIятий.

3.23. Эltслерll}lентальная площttлка <<II[KoJIa предlIрофессионалыIого обучеtrия
ст,ар шек.-IасснIlков>.

,Щанная ш-lощадка определяет общие условия и порядок обуrения старшеклассников
(8-9 классы)>l- с цеrью подготовки их для дальнейшего обучения в КХУ.

Эксперl.irtента,Iьная площадка реализует культурно-образовательную инициативу,
I]aпpaB-r]eHH\To на perшeнlie актуальных проблем дополнительного хореографического

образоваlll.tя :етей. и созлаюu{ее новый педагогический опыт в области содерх(ания,

мотодов. форrr оргаtIизацI,Iи образова,гсJlьно-восIитатеJIьFIого процесса, системы

управленtIя rI liовьlшеItLtя кваллt()икаLiиI.I педагогов. Представляет собой форпtу
совместной деяте-rьности LLiколы и Казанского хореограdлического училища (далее *

кху).
Основньrrrи направJIениями деятельности эксперимеrrтальной площадки Школы

явJIяются:

-разрабо,гка ll апробацLIя модели сетевого взаимодействия детской хореографической
школы и казанского хореоl,ра(личесtсого учрIJIища в системе образования;

- совершенстI]ование I{овых форr, методов обучения и воспитания и инновационньIх

педагогиаIеских технолог,ий ;

- экспериN,{ентальFIая разработка и проверка систем оценки качества процесса и

результата образования и воспитаниrI ;

- эксперимеIIтальFIая деrtтеJIьность, IIаIIравленная на разработку новых эффективньrх
способов решениrI проб_ltепi развития хореоl,рttфliческого образования.



I]e:rb програмN{ы эксперимента;tьItоl:t IIJIощадки заключается в выявлении
качественных изN{енений в организации |4 оодержании образовательного процесса на
основе сетевых форпr в:залтlrtолсйс,l,в1,Irl.

Qсlrщgqтвление эltспериментальrтой /lсятель}{осl]и IIаLI!Iнается после заклIоаIения

соглашения, в KoTopol\{ указываIотсr] fIа}лравление дея,Iельности экслеримеFIтальноI":

площадки, тема и цель экспериментаJIьной работы, плаЕ работы с указанием форм
отчетньIх док}ментов и сроков их представJIенI.Iя в Казанское хореографическое училище.

В це.цях повышения качества и эффективности КХУ регулярно проводит проверку

результатов эксtlеримtентальной деятельI{ости площадки (контрольный срез по
хореографllческим дисцип:rинам).

Щиректор Школы явJIяется отI]етствеl{tlым исполнителем (да;rее - ответственный
исполнитель) по организации работы экспериментальной площадки либо назначает иноl,о
ответственного исполнителя по организации работы эксперимеlлтальной пJIощадки из
аIисла работников Школы.

Ответственный исгtол[tI,1тсJ]i, экспериj\Iеttтальной плоtцадlш:

- опре;lе,-iяет работгtлlков l] [колы. уLIаствую]цих в работе экспериментальной площадки;
-- осущес],в_Iяст \IоFIи,гор1.1tll, выIIоJIнсIlиrl It"iIi_l[Iai эксllер}INIентаJIьной деятельности и

достIi}кен lili проrл ежtто LIных резуJIь,гitтов ,

- способств)iет организации повышения квалификации работников организации,

участв}тощI{х в эксперимеIIтальной дея,тельlIости.
Програrtлtа эксперимеttтаrьной плоrцадки <Школа предпрофессионального обуqgццд

cTilpшeK_ilaccHLIKoB (8-9 классы)> ориентирована на принципах партнерства, целост}Iости,
ceTeBoi,o взалtлrодеri cTBI.Irl :

-принцип партнерства предtIолагает консолидацию возмоltсностей всех партнеров,
подчиненIiя интересов партнеров це.iIям совершенствования системы образования;

-принцI,Iп целос,гности реаJIизует единую стратегию скоординироваFIного развития
всех состав.-IяюIцлiх систеN.{ы образования ;

-пi]rllIцiiп сетевого iззаимодейOтвl{rI позволяет комплексно решать сложные
пе/Jагоt,иlIескlе задаtIи, оl]ределяе,г э(ltРек,гI{в}Iооть \,Iехани:]мов реализации этих решений
в пtaccoBoli прак,гl{ке.

Програлtлtа позволяе,г;

- адI,1I{нистрации ш]коJiы форпri.rроват:ь образовательную политику инновационного
образовательFIого учреждениrI ;

- педагогаN{ школы целенаправJIенно реаltизовать педагогические цели }I фунrсции
профи:rьного обучения,

- учаIци]ися опредеJlитl, свой уровень 0одержания обучения по предметам (базовьтй,

профи;tыtый, углублёлrный) с уче,гом иIIтересов и способностей в соответствии с

профессиоi]€Lльными иIrтересами и I{амерениями продолх(ения образования; получить
практико-ориентированные знания, необходимые для самореализации в условиях
IIостоянного выбора;

- решать задачи по
взаимолействия.

Идея l]FIедрения

повышеFlиIо KaLIecTBa образования учашjихся в рамках сетевого

эксtIер}lмсit,rа-цьгttlй I{.jIoljla,liiи заI(-Ll()чае,I,сri l] Toivl. что и[lновациоFIItьiе процессы в

образовании paccмaTpl4t]ato,r-crl как "il{еха}lизIчlы, способные кардинально поднять качество
отечествеI{ного образованLlяl". ИнновациоЕI{ая деятельнос,tь ,Iвляется самым эффеIстивным

ttltновационIlоi,t деrше.пьности в paN{Kax работы



способом lrовь]шения l(оIlкурентоспособliости детской хореографической школы,

разtsития и резкого повыLшеIII,Iя ресурса выпускниi(ов. Такое повышение эффеrстивности

может проrIвляться: в повышении качествеI{ных rrоказателей образовательной

деятельности педагогов; в оптимизации структуры школы в соответствии с изr{енными
образователыIымLl потребtлостяпли социума; в обновлении организационных условий
образовагеJIыIого проrIесса с целыо повыII IеtII{я ее результативности.

Модель сетсвого взitимодейст]]ия, реализуIощая образовательные программы

разлитtных уровlrей образования, позволrlет ,tакже оптимизировать нагрузки учащихся и

расширяет возможности дополнительного образования. В условиях тесFIого

сотруд}Iичест]]а с Казанским хореографическим учиJIищем школа может успешно
развиваться, совершенствуrI эффективriую систему разноуровневого развития
Iiнтеллек,|уrLпьных и тI]орLlесl{их способiлостей учащихся, осуIцествляя едиIIство

методической. научллой и обра:зова,rельнойi фуrлкций процесса подготовки выпускников к

дальнсliшелtt, обt,ченlлю в iiXY.
Зада.lи програ\{r\Iы:

1. Создание единоI-i образователыtой 0реды путём объединения усиllий педагогов
образовательных r{рехtдений для поJIучеIIия качественного образования учащимся.

2. Повысlrть эффектlтвлtость испоJIьзования ресурсного потенциа]]а детской
хореографрiческоI"I школы.

3. Ралзработка и вirедрение N4одеJII.I сетевого взаимодействия, реализующей
образовttтеjrь tt },ю l]po грамivt у про ф есси он аJiы]о го о бразованияt.

4. Разработка на)rчно-N{етодического сопрово}Itдения реализации модели сете]]ого

взаимодейIствия как условия успешного развития инновационного образовательного

учрежден!Iя.
5. CoxpaIrllTb l1 уIIIIо}IIить'кадровыit, организационный, программно-методический,

ма,i,ерLIальн о - гехн ltческлtй л отенциаJI х о рео r р афичесttой tшколы,

6. Обесгlечltть сог_lаuоl]ttllьIость осIlоl]ilых гtаправлений деятельности в раN{ках

развитllri се,гевого tsзаIi\.I(]:iсi'tсl,вliя на ба:зе jlс,l,ской хореографрtческой шIколы.

Успешrное решение посl,авJlеllliых задач предполагает достижение
след}цоtцих рез}лLт&тов реаjIиз ации шрогр ам N{ы :

- учаш{иеся 8-9 классов булут IiMeTb возможность получать полноцеFIное

профессиоI{алыIое образование за счёт реализуе\,tых специilльных образовательных
tlрогра]\,rл,t п о хореограф и чс сtсип,t дисцилли]-l ам КХУ ;

- расширятся возмо}кности обу.lпl9rцихся для ltолуLIения допоJIнительного и

гlрофессиоI]аJIьного образования ;

- расширится система адреснолi поддержки одарённых детей;
- будет создана \.,Iодель сетевого взаимодействрIя и разработаны критерии

эффективrrости моltели сетевого взаимодействия;
- бу.rtут подготовле}{};I методлtчес](}Iе рекомендации по организации сетевого

взарtмодеiiс,Iвия иFIлIовациоitного образоваl,еJlьFIого учреждения;
- IIовыси,[сri качсс,I Ijo обуцgi,"r, (обесriечение IIреемствеFI}Iости, повышение

ф ункционалы tой граl\,Iотtiости выIIускll t i tc cl в ).

CpoKlt провеле}lлlrl эксllсримеI],га.

Сроки проведения эксllеримента-2 года с ежемесячным rrроведением контрольньж
срезов по хореографическим дисциппинаI\4 lIреподавателями КХУ.
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3.24. Отчет школы з:} год
Анализ учебно-воспитательной работы готовится на основе систематизированных

данных о состоянии усttеваемости, качества знаний, результатов ВШК, уровня
воспитанности уr]аIцихсrt, качества учебно-воспитательной работы, работы с
педагогическI{ми кадрами. с учащLIмItся, их родителя]чtи, с общественностью и
организациями, а также о состоянии материальIIо-технической базы школы.

I_{ель ана-пиза итогов работы школы - сформировать аналитическое обоснова}Iие для
планироваЕия, определение наиболее актуальных целей и задач на предстоящий учебный
год на ocFIoBe оценки резуJIьтатов деятельности управлеFIческой команды и
педагогического коллектиl]А школы затекуrций год.

В отчет tsl(л}оtlе}Iы слеllуюrцие рIL]деJIы:
1. Сведения об образоrзатеrtьной организаI{I,1и

2. Кадры
З, Сведения об учащихся
4. Учебно-педагогическая работа
5. Методическая работа
6. Воспl.tтате,lьнаJl работа с учащид,{I4сrI шIItолы

1. По::ер;кка наиболее одареiI}Iых детей адми}Iистрацией школы
8. Работа по развитию L{ пропагаI{де,гатарского национального искусства
9. Работа с родитеJuIми
10. Сфера },сл},г
1 1. i,LrtI-lд;ttевая по,цитика школы. СотрудниtIество со СМИ
12. Све:еrrия о работе по укреплениIо учебной базы школы.
1З. Выводы в ttоторых аjIализируетсrI:
- обiэазовательная деятсльность ]з tleJloll (соответствие содержания учебных плаЕов и

образоватеJIыIых програмIi\,l, качество оргаIILIзацилt учебrlого проltесса);
- органLiзационI{о-праRовое обеспечеtrlте образовательной деятельности;
- стр}ц(тура и система уIIравления;
- воспитательная деятеjIьность;
- коЕцертная деятельIjIость;

- конкурсно-фестивальнаr{ деятеJIьнос,I,ь ;

- кадровое обеспеченtае образователыIого процесса по заявленньш образоватеJIьным
програмNIаrt (качественный состав педагогичесltих кадров);

- учебно-ir.tетодическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы;
- матерrIа-цьно-техниtlеская база (обесгtечен}Iость образовательного процесса

необходи;r.tыпr оборудованлt ем).

Отчет состав-..lяется заместителем директора по УВР, в теItстовой форме, также с
исrтользо Bai{l{eN{ таб"цlлц. у1,1]ер}клается lIирсl(,гором.

3.25. ){tурнал муз ыка JI ь Iro-IIp 0 светиl,ель crtoli r,r конкур сн ой делтел ь rlo стII
Музыrсально-просветитсльская }i коIIкурOная деятельность в школе - это часть

целостного образовательного пространстtsа; находится в тесном взаимодеЙствии со всеми
направлениями уlебно-вос I IитателыIого п роцесса.

Цеl tи данirой деяtте;rьFIос,lи :

* адцаптацltя в coBpeMeIJ iI oN,I культурноьl про странстве ;

I



*поддерживание и развитие культурЕых традиций города, республики;
*формирование и развитие эстетических потребностей и вкусов всех социаJIьньD(] и

возрастных групп населения;
*восгtитание и образование заинтересованной аудитории слушателей и зрителей.
Задачи деятельности:
* решение задач психологического и профессионыIьного характера;
*выработка навыка rrоведения на сцене;
*формирование лрIчностньD( качеств исIтолнителя, умеющего не только ценить, но и

умножать духовные и кY_;Iьтурные ценност}r;
*TBoprlggl"e контакты с известными ]мастерами в области культуры и искусства;
*укрепление творческих связей с регионами Республики, России;
*воспитание чувства патриотизма и лtобви к Родине,
Музыка-гьЕо-пI}осветительскаrI и конкурсная доятельность расширяет воспитательные

и образовате-ilьЕьilе воз]t{ожности школы, увеличивает культурное пространство, в котором

учапIиеся рzввив:lю,т свою творческую и познаватsльную активность, свои личностные
качества; .Iе!{онстрир},ют те способности, которые зачастую остаIотся невостребованньIми
основньп{ образовапием.

Участпе в угой деятельности создает режим благоприятствования для развития и
широкого Еспо_]ьзования творческих возможностей в подготовке и проведении
внеклассньD( общешольньIх мероприятий : концертов, творческих встреч.

ПоJtrотовм Е проведение концерт}Iо-просветительских программ - это вид школьной
деятельцоспl, по\{огаюшIрtй в достижении практически всех целей и задач, стоящих перед
хореографЕIIескIт.\I обр аз о в ани ем, а им ен н о :

. прЕмщение к хореографической культуре;

. профессионшIьное орие}lтирование наиболее одаренных детей;

. воз_\Iоih:Еость творческого самовьIрa)кения;

. развЕтЕе навыков выступленияна сцене;
о }довjIетворение потребности в IIризнаниии успехе.

,гirблицы, в котороNI следуIощие разделы:
Щата

Жl,рнат запоJ]няетсrI гIо \,Iepe высlупле}lия. уLIастия или проведения мероприятия в

тот )Ice день. ОтветственныГл за фtлксацию событий -методист школы.
В конце ка;кдол't t{етi]срти rlодl]оди,гся !Iтог гlо N{узыкально-просветительсtсой и

lcolтtcypcltoti :IerlT,e,llbHocTI.i для поощре}iия tIроiIоJIавателей, активно llринимающих
yLIacTиc.

Учаlциес.tl школы, активI{ые участники музыкально-просветительсtсой и конкурсной

деятельнос,ги пооrцряiотся почетI]ыми ц]аIчIотаN,lи по итогам учебного года.

Музыкалы{о-просветительская }{ конкурсная деятельность дают возможIIость
творческоЙ реаIизации Ее только уLIаIJ_{ихс]я, }Io и преподавателеЙ. Можно с yBepeII}IocTbIo

сказать. что кошцертно-просветительская дея,IеJIьность яtsляется одЕIим из перспеi(тивных
направлеI]ий работы l] lпколы.

ответствеI{ныеJф Мероприятия,
конIryDсы

Место
IIDоI]едения

у.tаотlrики



ц

з

!l

^
,i)
(i

G

l.*:

(r1

;

}̂-]
-r-!
€о
s
l

'б

F
-ч'б2

.,ч
iх
|?
lcDlЁ

l!0
{


