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Устаз Муниципального бюджетного уIреждениrI допоJIнительного образования
<<rЩжа_lплльская детскчш музыкчrльнаJ{ IIIKoJIa имеЕи М.Г.Юзлибаева> Сармановского
м).Еицип€rльного района Республики Татарстшl принrIт в новой редtжции, в связи с
Постановлением руководитеJuI Исполнительного комитета Сармановского
}ryнициIlЕrльного района Республики Татарстан от 28.08.2018 г. JФ 345 кО вIIесении
изменений в Устав МБУДО <qЩжалилъская детскtul музыкальная школа имеЕи
М.Г.Юзшбаева> СМР РТ>.

1. оБщиЕ положЕния
1.1.Настоящий Устав явJuIется новой редакцией Устава Муниципаrrьного

бюдкетного уч)еждения дополнитеJьного образоваrrия <<,Щжалильская детскаrI
}tузыкчtльЕiи школа имени М.Г.Юзлибаево Сармановского муниципчtльного района
Ресшублики Татарстан (далее именуемое кМБУ,ЩО ДДМШ)).

1 .2.Полное наименование УчреждеIIиJI:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования к,ЩжалильскЕuI

детскtu{ музыкальная школа имени М.Г.Юзлпабаева> Сармановского мунициrrального

района Республики Татарстан.
Сокршченное наименовzlIIие Учреждения :

-МБУДО к.Щжалильская .ЩМШ им. М.Г.Юзлибаева>
Сощращенное наименовЕ}ние может использоваться наряду с полным наименованием на
печати, в официальньD( документах и символике УчрежлениrI.

1 .3.Местонахождение Учреждения:
Юридrческий ашlес:
42З368, Республика Татарстан, Сармшrовский муниципшrьньй район,
шт. [жа"lшлпь, ул. 30 лет Победъl., д.2.
Фаrсгический адlес:
42ЗЗ68, Рестryб.тпrка Татарстан, Сармановский муниципальный район,
пгг. ЩжалиJIь, уI. 30 лет Победы, д.2.
42ЗЗ68, Ресrryбrика TaTapcTall, Сармшrовский муниципальньй район,
пrт. .Щжаrпшь, ул. 30 лет Победы, д.2l|.

1 .4.Учредитель Учреждения:
Исполпrите.rьньй комитет Сармановского муниципaIJIьного района Республики TaTapcTarr
(далее - Учредитель). Компетенция Учредителя в части управления Учреждением
опредеJIяется действующим зtжонодательством РФ, нормативIIыми правовыми актами и

договором между Учредителем и Учреждением.
Полномо.пая Учредителя, предусмотренные настоящим Уставом, осуществJuIет отдел
культуры Исполнительного комитета Сармановского муниципt}льного района
Республики Татарстан.

1 .S.Организационно-прttвоваll форма Учреждения: бюджетIIое )пц)еждение.
1 .б.Тип Учреждения: rryеждеIIио доrrолнитеJIьного образования.
1 . 7.Вид Учреждения : детскzu{ музыкt}льнtш школа.
1.8.Муниципальное бюджетное уфеждение дополнительIIого образовшrия

к,Щжалильская детскzu{ музыкЕrльная школа имеЕи М.Г.Юзшrбаева>> Сармановского
муниципального района Республики Татарстан, в дальнейшем именуемое МБУДО
ДДМШ, явJuIется некоммерческим )чреждением дополнитеJIьного образовшrия
художественно-эстетической направленности; осуществJuIет образовательную

деятельность по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным
прогрtlммzll\,r в области искусств, дополнительным общеразвивulющим прогрtlп,fмzlп,I в
области музыкаJIьного искусства и дополнительным образовательным прогрtlп4мtlп{

художественно-эстетической направленности.
К минимрtу содержания, структуре и условиям реализации дополнительньD(

предпрофессионt}льЕьп< общеобразователъньD( прогрtlпdмам в области искусств и срокам
их реализации устанавJIивi}ются федераьные государственные требования.



Мишмупл содерж€шия общеразвивtlющ{х прогрЕtп{м в области музыкапьного
Ескусства обеспечившот развитие знатIимьD( дJIя образовшrия, социыIизации,
самореаJIизации подрастающего поколениrI интеллектуztльньD( и художественно-
творческш( способностей ребенка, его JIиIшостньD( и духовньгх качеств.

1.9. МБУДО ДДМШ обладает обособленным имуществом, имеет печать со своим
поJIЕым Еаименовitнием и иные реквизиты, регисц)ируемые (присваиваемые) в

)rстаЕовленЕом порядке действующим законодательством Российской Федерации; можеТ

Еметь собственную эмблему и иные средства индивидучrлизации.
1.10.В своей деятеJIьности МБУДО ДДМШ руководствуется КонституlдиеЙ

Россшйской Федерации, Конститрlией Республики Татарстшr, закоЕодательством
Россдftской Федерации п Республики Татарстшr, законаNlи РоссиЙскоЙ ФедеРаЦии и
Республшш Татарстшr кОб образовании), Законом Республики Татарстан <<О языках
Еародов Республики Татарстан>>, Законом Российской Федерации (О культуре),
ЕорматЕвЕыми актЕlN{и Министерства образования и науки и Министерства кУльтУРЫ

Россвйской Федерации и Рестryблики Татарстан, договором с Учредителем и наСТояЩиМ

Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности МБУДО ДДМШ
руководствуется закоЕодательными zжтtlп{и Российской Федерации И РеСПУбЛИКИ

Таrарсган, реryJшрующими данную деятельность.
1.11.МБУДО ДДМШ приобретает право на ведение образовательноЙ деятеJьности

Е JIьпOты, предоставленные законодательством Российской Федерации и РеспУблики
Тат4сган с момеIIта вьцатIи ей лицензии.

1.12.Права юридического лица у МБУЩО ДДМШ в части ведения уставноЙ

фrваясово_хозяйствеrпrой деятельности возникают с момента ее госУДарСТвенноЙ

регпстратtFи.
1.13.МБУДО ДДМШ са},{остоятельно разрабатывает процрtl^,Iму своеЙ деятельности

в ооспветствЕи с Уставом, с )летом запросов обl^rающихся и потребностей семьи,

обрзоватеьшпr учреждений, детских и юношеских общественньпr организациЙ И

обьеlтпнеrптй, особеrпrостей социitльIlо-экономического рЕ}звитиrI, национальнО-
к}rJБт}aршD( традщй и согласовывает ее с Учредителем.

1.14.Дя реаJIизации своей деятельности МБУДО ДДМШ может создаваТь В

устаЕовлеIтном з:tконом порядке, по согласованию с Учредителем, фи.тп,rалы,

цредgгавЕтеJьств4 отделениlI, обособленные подразделения без обраЗОваНИЯ

юримческого JIица действующие на основании положений.
1.15.МБУДО ДДdШ может быть'базой производственной практики дJuI средних

шрофессиоЕzlJIьЕъD( и высших профессионttльньD( уrебньоr заведений кУлЬТУРЫ И

f,скусства, при этом содержаIIие практики студентов должно соответствовать цеjUIм и
задачам образоватеJьного процесса МБУДО ДДМШ.

1.1б.В МБУДО ДДМШ не допускается создzlние и деятельность оргЕlнизационньж
струкгур поJlитиtIескш партий, общественно-IIоJIитических и религиозньD( движениЙ и

оргаяизаrцлй.
1.17.МБУДО ДДМШ саN{остоятельно в осуществлении своеЙ творческоЙ,

цризводственной и финансово-экономической деятельности, а также в вопросtlх
социчlJьного развития коJшектива, в пределах имеющихся творческих и хозяriствеННЬD(

ресурсов.
1.18. мБудо ддмШ может окttзывать помощь педчгогическим коJшективам

друг!rх образовательньD( 1^rреждений в реализации дополнительньж
общеобразовательньD( прогрtlN,Iм, организации досуговой, внеурочной, внеуrебной

деятельности обуrшощихся, а также молодежным и детским общественньпл

объединениям и оргtшизациям на договорной основе.
1.19.МБУДО ДДМШ не преследует цели извлечениrt прибьIrп.r от основноЙ

деятельности, вместе с тем, вправе оказывать платные услуги и заниматься
предпринимательской деятельностью, соответствующей цеJIям создания МБУДО

ммш.



i.]0.\,1БуДо ддмШ вправе от своего имени заключать договоры и приобретать

,:,l-.--еСтвенные и личные неимуIцественные права и обязанности, быть истцоМ И

l] - _ '-_;iкo\{ в суде, арбитражном суде.
.]1,\1БуДо ддмШ не отвечает по обязательствам государства и ее органов.

].l;i ]С) }ТМШ отвечает по своим обязательсТВаI\.{ в пределах находящихся в его

:::.---:я,&енIlи денежных средств. Субсидиарнlто ответственность по обязательстваirл

]"ij} .](э l]\4ш несет собственник имуществц закрепленЕого за МБУЩо ддмш.
1"ll.органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в

. ]:.з,эззте.-1ьн\то деятеJIьность МБУ.Що ддмШ, за исключением слгlаев, установленньIх
- :j. : _:,-] :ЗТе-lьством Российской Федерации и Республики Татарстан.

i ]з.\fБудо ддмш может быть реорганизовано в иное образовательное
-, ::,-,.,-eц]ie по решению УчредитеJIя, если это не влечет за собой нарушение обязательств

], lji'lr]l .LТ\lШ или если Учредитель принимает эти обязательства на СебЯ. ПРИ

:. - : _ -;iзешllli }'чреждения его Устав, лицензия уграчивают силу.

.,]-1.,lliкви.]ация мБудо ддмШ осуществляется в установленном законом

_,::.i:::a.
2. виды дЕятЕльности.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
ВIЦЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

]. i , \Б},До ддмШ осуществляет следующие основные виды деятельности:
_ _- б:-t вате..rъная деятельность:
_:".:-.зэлIiя .]опоJнительньD( предпрофессионшьньrх общеобразовательных ПРОГРаNdМ В

-:--л-_,. _ jg _:1 i1l t\ \ L l 1б.

-:,a: ]aзз1]I1я' .]опоjIнительньIх общеразвивающих програN,Iм в области музыкfuтьного

.1a!:. JalBa:
_:".1_il]эiliя.]опо.lнительньIх образовательньIх программ художеСтвеIlНО-ЭСТеТИЧеСКОИ

_-_ :-.]:з, _епНосТI].

] : .:. аНСОВО-ХОЗЯI"iСТВеННiU{ ДеЯТеЛЬНОСТЬ.
:,].В процессе реализации образовательных программ мБудо ддмш

,, J.,::зc-_B,llIeT творческ}то, культурно-просветительнlто и методическую деятельность.
],-1.Влi:ы Jеятельности, требующие в соответствии с законодательством

._;i--aiЗIlРованIlя. осуществляются только после пол)чения соответствующей лицензии.

].-1..]еяте,-lьность МБУДО ДДМШ строится на принципах:
- ; зL]бо]ного развIiтия личности;
- _-!}{ ен 1i с т]iчес кого характера образования ;

-:]IiopliTeTa обшечеловеческИх ценностей, жизни, здоровья ребенка;
-::адJанственности и любви к Родине;
- \ч е rа к)-.lьт},рно-исторических и национчlльньп< традиций ;

].5.Деятеrьность мБудО ддмШ направлена на решение следующих задач:

-.lбеспечение необходимьrх условий для личностного развития, профессионапьного

са\{оопре.]еJения, творческого труда детеЙ в возрасте от 6,6 до 18 лет;

-} _]ов..1етворение потребностей граждан, общества и государства в области музыкаJIьного

Ii эстетIlческого воспитания;
-BbUIB-leHlie и проведение отбора детей, имеющих склонности и способности к обуrению в

lT збранной области искусства;
-соз-]ание необходимьж условий для личностного духовно-нравственного развития,
х},.]о]кественного образования, эстетического воспитания и профессионаJIьного

с а\lоопределения детей;
-об1.1ение детей, подростков и взрослых различным видам искусств;
-формирование у обуrаrощихся в процессе обучения }мения приобретать и творчески

применять пол)п{енные знания и навыки;
-содействие профессиональной ориентации одаренных учащихся и обеспечение освоения

ими избранной предпрофессиона;rьной общеобразовательной программы в области



1[-, ::j.е-IЬНОГО ИСКУССТВа ДЛЯ ПОСТУПЛеНИЯ
' -:.;;-]еНIjЯ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВа.

в профессиональные образовательные

l.б. Щ.rя реализации основньIх задач МБУДО ДДМШ имеет право:
- -:,- -е-lять организационн},ю структуру по согласованию с уполномоченным
" --.:Е -,. _ e_le\{ ОРГаНОМ;
-: -- ,,. _ . _,],яте.lьно формировать контингент обrrающихся в пределах оговоренной

. l 
- - a : l :1 ei*i КВОТЫ, ВЬЦеленньIх бюджетньгх ассигнованиЙ, привлеченньIх средств;

-]т1_]:-].ЗЬIВ&ТЬ дополнительные предпрофессиончlльные общеобразовательные
-:,-l:'.Г,lЫ В Области музыкirльного искусства в сокраrценные сроки, а также по
, 1 ,.:.1:i L]ьньь{ у{ебным IIланам с r{етом ФГТ;
-:,; : _rl j : ЗЬВать дополнительныо образовательные прогрaммы и окчвывать
-,_--._n1 -е_-lьные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами ocHoBHbD(
_:,-,::\.|].{ .]опо-lнительного образования, определяющих статус МБУДО ДДМШ по
: _ . ..:* _ j:нIiю с \тIолномоченным Учредителем органом;
-:.,l _: _ --,qle.-Ibнo разрабатыватЬ И приниматЬ дополнительные образовательные
- :,- l :],О,!Ы \\-f,ОЖеСтвенно-эстетической направленности;
-..--1.,:.:Ъ фОРltЫ, Средства и методы обуrения и воспитания в пределах, оrrределенньD(
,.L-_.-,, -:Te.]bCTBott Российской Федерации и Республики Татарстан <об образовании>> и

- :,__j_._lc,,_

--:-.-.:_" 
'.^}-иЙ контроль успеваемости, промежуточную и итогов}.ю аттестации

оЦршогцпrся;
{шЕrоfiтý.IlьЕо выбирать систему оценок, формы, порядок
проо.€ry-тощой аттестации обуrающихся;
{!'mЕковымть по.щотовительные курсы;
ФаFвовьвать, провод.Iть, )ластвовать в конкурсах, фестивалях рЕLзлиtIного ж)овIIя
(рйоrrнце, регЕоЕzulьЕые, республиканские, всероссийские, международные);
-офазовьвагь комIшексы, ассоциации, союзы и творческие объединениrI, в том числе с
l-.EЕтЕеrd утреждеттгй, предприягий и общественных организаций в устtlновленном
-lIоЕом псряше;
<Е}IЦеСТВfгrь размещеЕие заказа Еа окitзЕlние услуг, связаЕньгх с участием в проведении
фестша-rей, концертов, представлений и подобньпс культурньD( мероприJIтий (в том числе
rrrротеЁ):
{lo оогJаOовilЕЕю с Учредителем создtlвать, реорганизовывать и ликвидировать отделения
Е цr!тЕе обособленrтые подразделения без права юридического лица, уtверждать их
IIоJоIешя;
-flРЩIеКrгь Еа договорноЙ основе для осуществления своеЙ деятельности юрид{ческих и
фшшчесrmr;rя-ц;
-fi}тюствrггь междуЕарод{ое сотрудничество в области образовательной, творческой,
}aето"fЕческой и шой деягельности в соответствии с законодатольством Российской

, РеСпУблики Татарстан; тzжже может осущоствJuIться международное
сотЕ;шчество и Еа осIIове договоров, закJIюченньж с иностранными физическими и
( nш) юрLIЕIIескшtrи JIиIIаNIи;
{rtреfеrГгь Е уст{IЕавJIиватЬ формЫ и системЫ оплатЫ труда, а также другие формы
,__ _-,!:_]

, _ .;:,],{.,ченньL\t Учредителем органом;
--_,,.---..r; ;;;;Й;;;;;;;;;;;';;r"""ой деятельности дополнительные источники
:.._*_::.-atsЬI\ И },Iатериальных средств, вкJIючzUI использование банковского кредита по
: _ _ _:J,],ззнliю с Учредителем;
-,:,.---з.тв--lJIть другие функции, отнесенные к компетенции мБудо ддмш.:.= \4БУДО ДДМШ реализует в полном объеме дополнительные
-:.--:trфеСсиональные общеобразовательные программы в области искусств, в

: - _ Jеl.Твии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и
a: _ l::\l реа]изации:
].l,.,ь_каlьное искусство <Фортепиано)) - 8 лет;

и периодичность



}ýзьшаъЕое искусство кСтрУнЕые инструп{енты>> - 8 лет;
ъt_rзъшаъное искусство <Народные инстр}ъ{ентьD) - 8 лет;
}ýзьшаЪЕое ЕскусСтво к,ЩухОвые И ударные инстрр{ентьD) - 8 лет;
},f_lгýmъЕое искусство <<Хоровое пение)) - 8 лет;
}Ц'ýmъЕое искусство кНародные инструI\{ентъD) - 5 лет;
lфЕmrъЕое Ескусство к.Щуховые и ударные инсц)ументьD) - 5 лет.

2-8. мБуДо ддмШ реализует дополнитеJIьные общеразвИвающие ПРОГРЕl]ч{МаМЫ В
обштН \f,rзыкаJIьIIого искусства со сроком реаJIизации З (2 года t0 ,".rц"u1 иiп 4 года (зrоп l0 uесялев).

2,9*\fБудо ддмШ реЕrлизует образовательную програп4му дополнительногоqфвовашя дегей <ОбщемузыкаJIьное воспитание) со сроком реаJIизации 1 год.
_ 2-10-Кошсретньй нормативньй Срок обl^rения устанавливается уrебньтпли планами,f,,-rовагеъшлr программ по видаN4 искусств. Содержание дополнительньD('Ofr' 'ааВТ{F|аIОЩХ Шро|РаМм и сроки обуrения по ним опредеJuIются образовательнойrпrrmtплой. разработанной и угвержденной мБудО ддмш. СодержаниеrЕlrЕпв-гьньD( trредIрофессиональньD( прогрtlп{м опредеJUIется образовательнойгшшrой, разработанной И рвержденной мБудо ддмШ В соответствии с

lBTч'n тьнт.чв госУдарственными требованиями.
J.-ll- Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательнымПrrРО{frЧ (ДОПОrПТИТеЛЬЕые общеразвивrlющие прогрtlммы и дополнитольные

r,.:r.тофессЕоЕаJIьЕые программы) направлена на:
е Е развитие творческих способностей обl^rающихся;

fшi:rгюреше йrтдrтвидуtlJIьIIьD( потребностей обуrаощихся в интеллектуаJIьном,
цгýдесгВеЕн(FэстgтЕtIеском, HpElBcTBeHHoM и интеллектуапьном развитии;
{щшровrrтие куJьтуры здорового и безопасного образа жизни;..обвспечеше дrховно-нравствеIIного, гражданско-патриотического, военно-
IIш1rпOIЕческого, трудового воспитания обуrающихся;
-цrшеЕЕе. I}азвитие и поддержку тz}лантливьгх обl"rающихся, а также лиц, проявивIIIих
r.пrr0rrтпеся способно сти ;

4офессноЕатьЕую ориеIrтацию обуrаrощихся;
fiItEшe Е обеспечение необходимьж условий дJUI личностного развитиl{,тто+ессffОна]ьЕогО самоопределеЕиrI и творческого труда обуrшощихся;
,ýоцаатЕзацко Е адаптацию обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья,
rтtf,_тттва;шдов и иFвашцов к жизЕи в обществе;
{Qршровяняе общей кулътуры обl^rшощихся;
-lfоцJgгвоРеrяе иFьD( образовательньIх потребностей и интересов обуrающихся, не
шрсrrшречащ( закоЕодательству Российской Федерации, ос)дцествJUIемьD( за пределап{и
фЕIереъшп( государстВенньЖ образоват"rr""Й стандартов и федЁральньп<Iш1':арfi BeEEbD( трбовалrий.

]-12- Огкръггие отделений производится Учреждением по согласовtlIIию с
-\-теtгrgrеlL при Еаличии специч}Jмстов дtшно.о .rроф"ля, оборудования, процраммно-
ýтоJЕIIескою обеспечеЕиrI, желающих заниматься на данном отделении и возможности
фшапсцровчlЕЕrl в соответствии с лицензией.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА.
3,1, мБУдо ддМШ осуществJU{ет образовательный процесс в соответствии с

Вirтотпrпц Уставом.
3,2- мБудО ддмШ имееТ право выбирать формы и методы организации

образоватехьЕого процесса, вЕосить измеЕеЕлUI в у,rебные пл€ш{ы, разрабатывать годовые,
вЕЕIqрЕце 1,rебные планы, расписание занятий, исходя из специфики и Ko11KpeTHbD(
1-сrовпй труда, в пределах выделенньгх ассигнований.

3.З.Обlчение и воспитtIние в мБудо ддмШ ведугся на русском и (или)
I?TaPcKo}r языках.
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j.4- МБУДО ДДМШ ежегодно формирует контингент обуrающихся по
ошrcоаirЕЕIо с Учредителем.

З5.ОбразовательнаlI деятельность МБУ.ЩО ММШ осуществJuIется в процессе
рfuой работы и внеурочньтх меропрпятпй,,Щля ведения образовательного процесса в
}Б!iJо ДДДП установлены следующие ви,щI работ:
-fщ-ýаъЕые, меJIкогрупповые и групповые занlIтия с преподавателем;
{шrоЕтЕ-]ьЕая (доматпняя работа) )дацегося;
щътаrгrи для обуrаrощихся;
frIроJьшле мероприятиr{, предусмотренные уrебньпuи планаNIи и образовательными
rр1nýaalш (концrольные л)оки, зачеты, экзамены, Ежадемические концерты,
шFЕсItЕе кошсурсы);
Фц1rпФпросветитеJIъские мероприжия (лекции, беседы, концерты, фестива-пи),
!Fтпlв.не МБУ{О ЩЩИШ;
ýрошrc ILfЕюсЕые мероприятия (посещение с преподавателем теац)ов, концертньD( и
ЕmIЕьD( за;Iов, музоев и т.д., классные собрания, концерты, творческие BcTpetrи и

l}

j-6- Форма обl^rения по дополнительным общеобразовательным программам
_ . - ..1 ].. -..Ь:ые общеразвивающие програп4мы и дополнитольные

щофессЕонаJIьЕые rrрограN,lмы) в области музыкt}льного искусства и
образовательным прогрi}N4мам художественно -эстетической

...т_щЕос'гЕ _ дEIевЕч}я оtIная.

ЗJJфием Еа обуrение по дополнительным предпрофессионttльным

@пpoЦpaмМulN{BoблaстиМyЗьIкt}льнoгoиcкycсTBaпpoBoДиTсяI{a
шпш рез)пБтатов инддвидуального отбора, проводимого в цеJIях выявления детей,
Еrш шеобхощше для освоения соответствующеЙ образовательноЙ прогрtlшlмы
прЕaше способности и физические данные.

З_t-Освоеше дополнительньD( предпрофессионаJIьньD( общеобразовательньIх
rFрш в области NtузыкЕlльного искусства и образовательньD( прогрчl}лN{
ilРшIатьного образованиJI детей завершается итоговой аттестацией об1"lшощихся,
ТШtШmП МБУДО ДД,tШ.

3_9Зосрrг поfiупzlющих в МБУЩО ДДМШ на обуIение по доIIоJIIIительным

ЦrсзхtФ q)окоlд освоеЕиrI 8 лет - от б лет б месяцев до 9 лет, со сроком освоениrI 5 лет
12 reT.
}Зозраст поступающих в МБУДО ДДМШ по дополнительным

пfuрrтгпяюптям прогрt}il{мам в области музыкапьного искусства со сроком обуrения 3

щ 4 mJa (2 года 10 месяIIев и, соответственно, 3 года 10 месяцев) - для детей от б до 17
]t:rшцlцЕIЕ5rьЕо.
В отrшшш< случбD( с rIeToM индивидуaльньIх способностей посryпающего в МБУЩо
ШВflII г особенностей вида искусства на основании решения ПедагогиtIеского Совета в
Dщ ЕсЕ{ючеЕшI допускitются отступлеЕиrI от установленньD( возрастньгх требований
f шт!таIощi в МБУЩО ДДМШ.

З.l1.Срок ocBoeнIlu{ образовательньIх прогрilп{м для детей, не закончивпIих
EfEпEe образоватеrьноЙ прогрrlп{мы основного общего образования или среднего
(шшоrо) общего образования и плilнирующих поступление в образовательные
I!рЕпIsшя, реаJйз}ющие основные профессионutльные образовательные прогр€l]\4мы в
dшrп цlзыкаJIьного искусства, может быть увеличен на один год.

З. 12.Порядок приема учяпIихся:
1lсýЕш (законные представители) поступающего ребенка под€lют зtulвление на имя
щtrfора, предст€IвJUIют медицинскую справку о состоянии здоровья, копию
щt:rе:-гьства о рождении ребенка;
-шl постуtraющих в МБУДо ДДМШ на обl^rение по допоJIнительным
пре;rпрофессЕонаJIьным общеобразовательным програN,Iмам в области музыкального



- щсства цроводится отбор детей с цеJью вьuIвлеЕиjI их творческих способностей, а
I-пЕ. в з€lвисимости от вида искусств, и физических данньD(. Отбор детей проводится в

}ФЕ творческих заданий, rrозвоJulющих определить Еаличие у детей способностей в

йштп rdузыкаJIьного искусства;
]шt оргашзации и проведения отбора детей в МБУ,ЩО ДДМШ создается приеМнЕuI

щýЕg, KoTopall зIItжомит родителей (законньпr представителей) с прt}вилitlчlи приема и
оФчешщ условиlIми и поря.щом освоениlI дополнительньIх предпрофессиоЕuIльньD(

*офаюв€IтеJIьIIьD( программ в области музыкz}льного искусства, с Уставом МБУДО
ЕЩ,ffЦ ;rщензией на образовательную деятельность и другими документами,
;клт.сЁтЕрующfи организацию образовательного процесса;
4п*нЕе }цащ{хся производится приказом директора на основчlнии решения приемной
шспЕ по резуJIьтатапr отбора детей при приеме в МБУ,ЩО ДДМШ.

3.13.Поступление в МБУДО ДДМШ переводом из другого образовательного

у{щсш1 реаJIизующего образовательные trроцрitlvlмы соответствующего уровня,
rFrrпоlmся щ}Еказом директора МБУДо ДДМШ по предоставлении соответствующих

щlкIов (шс4демической справки, индивидуaльного плана), заявлен}ш родителей
tшшшl цредстЕlвителей), при наличии в МБУДО ДДМШ свободньтх мест. Поступление
rlrrоf,ош и:з д)угого Учреждения может происходить в течение уrебного года.

3.14.ОбучаюIщ.Iеся, имеющие достатотIный уровень знаний, умений и навыков и
ш _rтrшrrгn.r( к освоению образовательIIьD( програNIм со второго по седьмой классы
fl,:lrTЕTБ,Eo, имеют прtlво на освоение прогр{lN,Iм кФортепиано)), кНародные
Еlрylсшгю), <<ýпrовые и ударные инструменты), кСтрунные инструменты)), <Хоровое
Е IIо lтFливидуальному 1^rебному плzlну. В вьшускные кJIассы поступление
оýrпlrrшrся не предусмотрено.

3-15.ОrшслеЕие обуrающихся производится прикz*lом директора. Основанием дuI
ФЕЕSЕI яВJаrIю'Тся:

ФЕЕЕ€ буrешя в МБУ,Що ДДМШ;
-] ЕпвЕЕю ромгелей (законньп< предст€}вителей), в том числе в связи с перевоДом В

пrrЕlчбное заведение;

1ывшпе Педшrсгического Совета (при невьшолнении обуrшощимся образоватеrьной

]ElкшIt:
а вар!шеше .щсцrптrинарного характера: тЕtкие как недобросовестЕое отношеЕие к
!qGбс, сЕсrеrлатЕЕIеские пропуски занятиЙ без уважительноЙ причины и т.п.
Orrвrcшe обуrшощегося из МБУДО ДДМШ применrIется, если моры воспитатеJIьного
lт-гrcра Ее дЕuш резуJьтата и да.rrьнейшее пребывiши9 обуlшощегося В МБУДО ДДД]I
GrDrET отрщатеJIьЕое вJIи;Iние на других обу.rающихся, нарушает их права и праВа

рЬаrшов МБУДО ДД4Ш.
}ilБУДО ДДДil в течеЕие двух недель информирует родителеЙ (закошrьп<

r;хштдгrедей) обучающегося об отчислении обуrающегося из МБУ,ЩО ДДМШ.
оrтсrеше об}.,rшопцтхся по инициативе МБУЩо ДДМШ во BpeMrI их болезrш иrrи
IщтJ Ее допускается.
Отт,ше из МБУЩо ДДМШ рассматривается как крайняя мера.

3_16_ В МБУДО ДДМШ уrебный год наIмнается 1 сентября и заканIмвается 31

ш- Гфенос qюков начала учебного года более чем на десять календарньпс дней
ос_тGgтетется в искJIю.IительньD( случtuгх по решению Учредителя.

3.I7.При реЕrлизации дополнительньD( предпрофессионi}льньD(
оfuофшоватеJIьЕьD( прогрЕlNлм в области музыкaльного искусства со сроком обl^rения 8

lET цроJIо-IжЕтеJIьЕость 1..rебного года с 1-го по 7-ой классы cocTztBJuIeT З9 недель, в 8-ом
цrc-4о неде.ть.
Прqшшrеъность уrебньIх занятий в 1-ом кJIассе cocTaBJuIeT З2 неделп, со 2-го по 8-ой
шсЕ - ЗЗ недеrлл.

_: _ S.Прlr реirлизации дополЕительньD( предпрофессиональньD(
,' " . 1::]trB&Te_lbнbш программ в области музыкального искусства со сроком обl^rения 5



-]] ..]r]I_]о,llкительность r{ебного года с 1-го по 4-ый кJIассы cocTaBJUIeT 39 недель, в 5-ом
._, j::-* -10 недель.

-:,_ : _ .;xтiTe-]bнocTb )п{ебных занятий в 1-го по 5-ый классы составJIяет ЗЗ недели.
_1. i 9. При реализации дополнительньIх общеразвивающих программ

.:,- -:.:iJiтe-lbнocTb уrебного года составJIяет 39 недель, продолжительность уrебньгх
., ,, -_ ,l;l -1 

-1 неJели, в течение уrебного года продолжительность каникул - 4 недели.
-:.:(] В МБУДо ДДМШ с первого по выпускной классы в течение 1^rебного года

-:о_ a}lзтрIlваются каникулы в объеме не менее 4-х недель, в 1-ом классе для
_,1,:-:=гrся по образовательным программам со сроком обl^rения 8-ми лет
:, a: ; :li ВаЮТСЯ ДОПОЛНИТеЛЬIIЫе НеДеЛЬНЫе КаНИКУЛЫ.

,-:._-,].: iанIlк\,Jы устанавливаются в объеме 13 недель, за исключением последнего года
-,1,,-..-,.я" Осенние, зимние, весенние каЕикулы проводятся в сроки, установленные при
:Е,; .,::---,-i ocHoBHbD( образовательЕых програN,Iм начального общего и основного общего
_:_-_ _

-1 ] _. Проrолжительность улебной недели б дней: понедельник суббота;
:,_': ]-:е:е:Ье - ВЬrХОДНОЙ.

-: ]]. Редим работы МБУДО ДДМШ ежегодно устанавливается и утверждается

-,-:tr1l_:.:rr J\lШ.
. ,,: ;,_:.-,-;,s- rчебньrх занятий составJUIются в начале у.rебного года с }п{етом
_,,. _:*-_i,:}]ОШИХ СаНИТаРНО-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИХ ПРаВИЛ И НОРМаТИВОВ, УТВеРЖДеННЬIХ В

: _ 1-: _ 1_ЗЕЧО\1 ПОРЯДКе) И КОРРеКТИРУЮТСЯ ВО ВТОРОМ ПОЛУГОДИИ.

-: ]-1. Расписания }чебньж занятий угверждаются директором МБУДО ДДМШ.
, -_ .,".=-_;:е !аспriсаний 1^rебньrх заIUIтий производятся по согласованию с заместителем
-]l:Er- -:. ),IБ}-ДО ДДМШ по учебЕо-воспитательной работе.r u.-.--:_-]e ко.lичество, продолжительность и последовательность rIебньж занятий
- :€ --,-_L-a'_СЯ ШКОjIЬНЫМ РаСПИСаНИеМ.
_,__.,:11,le заrтятий составJIяется дJUI создания наиболее благоприятного режима труда и
, l --_._: ; бrчающихся с учетом пожеланий обуrающихся, родителей (законньп<
-l:--.:]1lз-.зI"i) несовеDшеннолетних обччатошtихся и возрастньD( особенностей
n- -j-_-_- --.;\-,'q

_- ]] Е:rтнIiцей измерения )п{ебного времени и основной формой }^{ебного процесса
г:_-,!:_:i ,.:ок. Продолжительность академического часа r{ебного урока cocTaB}IeT 45
,, :::. _ :"--.кретная продолжительность )^Iебньж занятий устанавливается сог.-Iасно
--:,1 - ._-"( ]1.1aHa\{ дополнительньD( предпрофессион€tльньD( общеобразоватеJьньtк

-:,, l -,^Ltr.{ з об.rасти музыкаJIьного искусства, дополнительньD( общеразвиваюших
- :,: .: !.l,{ в области музыкального искусства, образовательных програ\{\1
_ _ .,:._:.-ьного образования детей.

-: ]r I1зlчение уrебных предметов учебного плана и проведение консультаций
.,,:,-:-:.:._яji-rтся в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповьIх занятий
. : _ ]:::_:; _ью от 4 до 10 человек, по ансамблевьrм уlебньтм предметам - от 2-х человек),
-: _,_,:::.\л ззнlIтIrй (численностью от 11 человек).

-: ]5. ts \1БУДО ДДМШ установлена пятибалльнаJI и зачетнчш система оценок.
_: ]-.Оценка качества реализации образовательньD( программ включает в себя

-:-- .l]l ji]Hтpo-]b успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обl^rающихся.
_: ]3.В качестве средств текущего KoHTpoJuI успеваемости МБУЩО ДДМШ могуt

_ _ _ ,-: j _ э:ться контрольные работы, устные опросы, письменные работы, тестирование,

i 1-_t,i:a{eaк]le концерты, прослушивания, технические зачеты. Текущий контроль
_-.:,:-],{,].Tll обlчающихся проводится в счет аудиторного времени, предусмотренного

.. -з1-::j преJ\lеТ.
-: ]-а.проrrежуточнчш аттестация проводится в форме контрольньж уроков, зачетов

,,"-,,.,,,i;:,]B. Контрольные уроки, зачеты и экзаN{ены могут проходить в виде технических
: - : . :. :_tаJе\{ИЧеСКих КОнцеРТОВ, ИСПОЛНеНИЯ КОНЦеРТНЬIХ ПРОГРаММ, ПИСЬМеННЬD( РабОТ

: --,::], t-rпросов. Контрольные уроки и зачеты в рамках промежуточной аттестации
-:,,:.- -:_;я на завершающих полугодие учебных занятиях в счет аудиторного времени,
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-:о*л.\{отренного на учебЕый предмет. Экзамены проводятся за пределами аудиторньD(
,.=i-ьз занятий.

_:.ЗO.По завершении изучения }п{ебньж предметов по итогЕlм промежуточноЙ
: _ -: _ l]Iilr об1^lающимся выставляется оценка, KoTopall заносится в свидетельство (или
_:: 11:;iKaT) об окончании МБУ.ЩО ДДМШ.

_:.] 1 ,При реализации образовательньIх программ в области музыкального искусства
-::Е:]] обr.rающегося из кJIасса в кJIасс по итогам весенней промежуточной аттестации
.,-,,_..-_з.lJIется на основании решения педагогического совета МБУДО ДДМШ о

:,_ _,"i _ _:ct,lCTli :альнейшего освоения обуrающимся образовательной программы в области
._-,-::_..:_ъного искусства. Принятое решение оформJuIется соответствующим приказом

i| :,.i:_,]?a \1БУДо ДДМШ.
_1 ,_r].B с.iI}.чае принятия решения Педагогическим советом о невозможности

:-_ -_::;е:{Iiя обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или)
:]l,.]--._{.,го развитиlI обулающегося, МБУДО ДДМШ информирует о данном решении
:,. '::-eil (законньD( представителеЙ) обуrающегося и обеспечивает его перевод на
::,,. :_ }еа.rI1з)ющ}.юся в МБУДО ДДМШ образовательную программу в области
, _:J.- -_iого искусства, либо предоставJUIет возможность повторного об1..lения в

: _,, j-з _ --:зiюше\I L-Iacce.

-: ]-1.I1тоговая аттестация обуrающихся опредеJuIется МБУДО ДДМШ на
-,:: _:.-r1,1 ,эе:ератьньD( государственньIх требований. Итоговая аттестация tIроводится в
: -: ,l: :!*.,. скньtч экзаменов:
-" -:--;i i --_: ] aTL,

-_--,:;-r:a,]:
..,, _ !*.':__::.:Я .l]ITePaTYPa.

((отлично), (хорошо),

що>, ((IIеудовлетворительно).

ЧЁ.пЕой шrqрвz}л между вьшускными экзаN{енаN{и составляет IIе менее 3-х
шIЕнхдЕей.

3J4. Обуrающплся, Ее прошедшим итоговую аттестацию по увarкитеJIьной
lшe (в рвуштате болезни или других искJIю.мтельньD( сJгучtuD(, докр{еЕтаJIьЕо
цщIlTlеЕЕъrх), предост€IвJшIется возМожность пройти итоговую аттестацию в шоЙ
р бсз отlIЕсjIеЕЕя из МБУЩО ДДМШ, Ео не позднее шести месяцев с даты вьцачи

щtЕr4 полгверждающего нzlличие указшrной увЕDкительной при.il4ны.
3J5. Обучalютцимся, не прошедпш.rм итоговую аттестацию по неуважитеJIьIIой

л;lпе ЕтЕ поJýrшпIим на итоговой аттестации неудовлетворительные резуJIьтаты и
GGtапнш из МБУЩо ДДМШ, вьцается справка устаIIовленного МБУДо ДДДI
f4!щ,

3Зб. ОбучЕшогг,rмся, прошедшим итоговую аттестацию, завершtlющую освоение
Fшп.IЕ:т.'лъ.тх предрофессионшъньж общеобразоваТелЬНЬD( ПРОГРЕlП,lМ В ОбЛаСТИ

цFпц .цопоJIЕЕтеJьньD( общеразвивающих прогрztп{м в области музыкаJьного
щп4 образователъIIьD( прогрzlп{м дополнительного образованиrI вьцается заверенное
ЕIпlэМБУДО ДДШ свидетельство об освоении указанньD( программ.

3З7JЩксттгпrша в МБУДО ДДМШ поддерживается на основе уважения
lщэЕIrж) достоинства обуrшощихся, rrедагогических и иньD( работников.
Цrщпе метOдов физического и психического насилиlI по отношению к
rЦrпщrcя Ее дошускается.

3зt- fuя об1..rшощихся с ограЕиченными возможностями здоровья, детей-
щц ЕЕвi}JIидов в МБУЩО ДДМШ оргЕшизуется образовательньй процесс по
lшпIЕшшшu общеобразовательным программчllu с учетом особенностей
шitттгтческого рtlзвития }казанньIх категорий обуlающихся.
В ШlБ}ЦО ДДШ моryт быть созданы специi}льные условиrI, без которьuс невозможно
ш lпIry:шеЕо освоение дополнительньD( общеобразовательньD( прогрч}мм укztзr}нЕыми
шоllпýш обl"rающихся в соответствии с закJIючеЕием психолого-медико-
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: -"-:',]Пеской комиссии и индивидуальной прогрzlммой реабилитации ребенка-инв€Iлида
l :: :_ :-:- :1-I?.

-. - - ;ПеЦI{алЬныМи УслоВияМи ДлJ{ полУчения ДополниТеЛьноГо образования

.,1 1-]'-ЦI1\Iися С ограничеНнымИ возможностямИ здоровья, детьми-иНВUIЛИДа},IИ И

,|1:.- _.a]а\lи понимаются условиЯ Об)п{ения, воспитания и р€lзвития таких обучающихся,

il_:_:]:i]шrie в себя использование специа,IIЬньIх образовательньIх программ и методов

-':.,--i.'5 II восIIитания, специаJIьньIх учебЕиков, )п{ебных пособий и дидактических
,_;l.].l:_lt]B. сцециztльньIх технических средств обУчения коллекТиВного И

; -j.: j:], L-tьного пользоваIIия, предоставление услуг ассисТенТа (помощника),

_ r ' ::Э,;.iШего обг{ающимся необходимую техническую помощь, проведение групповьIх

l ]jJl.i1fvalbцblx коррекционньD( занятий, обеспечение доступа в здание МБУДО

_J"i"--;i.]р\rгие условия, без которьж невозможно или затруднено освоение

,,1:..:з,::з"-lьньD( программ обучающимися с ограничеЕными возмОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

_ ] ':',1.1 - ii IЗа.III.]а\{И И ИНВаЛИДаМИ.

- :,, -"-. : irченrrя по дополнительным общеразвиваюшIим программам и дополнительным
-:Ё--:.::eccltoHanbнblм прогрt}ммаN{ для обучающихся с ограничеЕными возможностями

, - :,-::i. :еТеI-I-инваJIидов и инв€rлидов мог}rг быть увеличены с yIeToM особенностей их
:4,,- _ :.ll;1ческого развития в соответствии с закJIючением психолого-медико-

_- -:*-_ r:]зa(оI"{ ко\lиссии - для обrIающихся с ограниченными вОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

: - j_J i a : сt]отвстствии с индивидуальной прогрilммой реабилитации - ДЛЯ обlT ающихся

- :: - ;; -ri 1;":liJOB и инВалиДоВ.
_1 :; ЗатrятIiя с обrIающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

; : :t: *,; - I,t., Ii I1нватIидами могут быть организованы как соВМесТно с ДрУгиМи
--,,_ ..-- -,.].li..я. IaK и в отдельньD( кJIассах, группах МБУДО ДДМШ.

_- : _ С об}чающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-
: : ]":_.i-li.{,. i] IIнвL-Iшами может проводиться индивидуальЕiUI рабоТа как В МБУДо

..--] :- " _ 1{ i1 по \f есту жительства.
_: : _ (: )четом особых потребностей обучающихся с ограниченньL\{и

i.. . ч _ i,-j _".,_ j;}!;i з.]оровья, детей инвtIлидов и инвалидов мБудо ддмШ N{ожет
a-'i]: -:]ra:,;J i{\ преJоставлением r{ебньж, лекционньD( материалов В электронном виjIе.

4.IIрАвА и оБязАнности )r!IАстников
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА.

tl- Учсткпtалли образовательЕого процесса в мБудо ддмш явJUIю,тся:

фшесп;
*пцшсшерботпшси;
l@ (запоннце цредставители).
lbr междr уIастникztми образовательного процесса ошредеJuIются

WPoсcийcкoйФeдepации,PеcпyбликиTaTapсTaн'инЬIминopмaтиBньIми
rFпш штамп п Уsтавом МБУДО ДДМШ.

,Е- к осЕовЕым trpztBtllvl обучающихся относятся:

цlЕ цвыкаJIьЕогО образованиЯ И приобретение знаний, соответствующих

пtш.у уровЕю развитиJI музыкальной науки и куJIьтуры;

*r ожлешц Ilfузыкального инструý{ента;

йтпо rнлrвЕfl}€rпьному плану в соответствии с федера.тlьными государственными

r r по вЕдаIч{ искусств;

f,lшЙ r}Tc обrtения (по индивидуttльноЙ програIdме);

-rrШ допоJIЕитеJьньD( (в том Iмсле платньD() образовательньD( услуг;
;I!iiшЕЕяя о ЕЕшрtlвлении в кJIасс определенного преподаватеJIя;
.fuoe поJБзовашIе библиотекоЙ, фонотекой, аудио- и видеоматериалапdи мБудО
пшt
frш юех видах творческой работы МБУДО ДДМШ;
{Е IIеповеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное

пlше собgгвеншпr взгJIядов и убеждениЙ;
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-- -";.-rение мероприятиЙ) не предусмотренньIх r{ебньп,I планом.
-1.3.Об1^lающиеся в МБУЩО ДДМШ обязаны:

-: _"1:,:,совестно осваиватЬ образовательную программУ, выполнять индивидуirльньй
=эlэьiтi п-.lан' овладеватЬ знаниямИ и навыкаМи по избранЕомУ профилЮ Обl^rения;

-.--,,:-_ать предусмотренные учебньrм планом или индивидуальным учебным планом
,==,1_-_;_е занятиJI;
-: -,-_jлов--Iенные сроки выполнятЬ задания, предусмотренные уrебными планi}ми и
:, lj_i,L\{a\Iи;

--,:,,:,"TB-llITb самостоятельную подготовку к занятиям, выполIIJIть задания, данные
; - :-- ]' - liЧескими работниками в рамках образовательной програN.{мы;

-,I:- _зt,взтъ в массовых мероприятиях МБУДо ДДМШ (конкурсах, концертах и т.п.);
-,:--,_F-ятъ требования устава мБудо ддмШ и иньD( JIокальньD( нормативньIх актов по
:"- : :,_ . 1\f ОРГаНизации и осуществления образовательной деятельности;
*1,:-€::э,] относиться к имуществу МБУЩО ДДМШ;
-,:.''а.::ъ честь и достоинство других обl^rающихся и работников МБУ!О ДДМШ, не
: _ : 

*::;lЪ преIUIтствий для получения образования другими обуrающимися;
-:::€l"{ia ься к нравственному, д)D(овному развитию и самосовершенствованию;
- :!i-.:;.Gltsаться правил культуры поведения и речи;
-i.,,]=j ::рятньй внешний вид;
-::"_-:*j-яlЪ требования работников МБУ.що ддмШ в части, отЕесенной Уставом и
, _: '--.r-_1\Iji вн\lреннего распорядка к их компетенции.

: : 
" Об}чающимся запрещается:

-l:;l:_:,;i'J, передаватЬ или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,
- _ r';r.j-ar;ie I1 НаРКОТИЧеСКИе ВеЩеСТВа;
-,] :_ :,=]aзать .тобые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или

" i:]; з так;{{е ухудшению состояния здоровья всех уrастников образовательного

- _::i,I._jl_ь физическую силу дJUI вьUIснения отношений, запугивания и вымогательства:
-::,_,':, ] -liTb -тобые действия, влекущие за собой опасные последствия для окрркаюших.:,-i,об}чающиеся, в рамках существующих материrrльно-техничесru{х
i,_ -,,i :,!:i.]CTeI"i. обеспечиваются во время занятий музыкальными инстр!аlента\Iи.
l: '--1j::-,-1'JD{I{ среДсТвами обl^rения, оборудованием, необходимой литературой и :р.: :,За \-спехИ в освоении образовательных программ и активное }частие в
-,_::--,,:.-;j работе, а также в общественной жизни мБудО ддмШ дJUi учашихся

: _:-i:*__.1заются различные формы морального и материi}льного поощрения.
], -. Р о:rlте-rи (законные представители) имеют право :

-r._ 1..:.- ф,Орrtы обlлrения;
- _,1 -;a*:lъ законные права и интеРесЫ деТеЙ;
- л::- _ iатъ В },правленИи МБУ,.ЩО ддмШ в форме, опредеJUIемой его Уставом;
- -,::: - ]' {]1lЪСЯ С ХОДОМ И СОДеРЖаНИеМ ОбРаЗОВательного процесса, используемыми
r:l _ -jJ,{;i обrчениЯ и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
_ ::;З].{r]спI своих детей;

-,1j*,-],1,,тъся с Уставом мБудО ддмШ и другими докр{ентами, регламентирующими
: j_-,r. j:j;iю образовательного процесса;

-::- _,-:: э :обровольные пожертвования и целевые взносы дJU{ развития МБУЩО ддмш.:, 8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-::" ] - ,__1,ятЬ }'стаВ мБудО ддмШ в части, касающихсяихправ и обязанностей;
- - :-':l :, _ветствеНностЬ за воспитание И обучение своиХ летей;
-:: -:::iЪ необходимые условия Для rrол}ruIения своими детьми дополнительного
,, "::. j__ьного образования;

* ., 1,*,- .. ; --l{Tb .lиквидацию обу.rающимся академической задолженности;
- ",:---:-ъ проводимые МБУЩо ДДМШ родительские собрания, мероприятия;
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- r,:i:aTb честь и достоинство обучающихся и работников МБУДо ДДМШ;
-, ] :];ваТь посильную помощь в решении уrебно-воспитательньтх,

- : ;:i ;169llцьIх, ремонтно-строительньrх и других проблем.
прц шосещении зашIтий в мБущо ддмШ и придерживаться сiшитарно-гигиенических

:_е прIIводить в МБУЩО ДДИШ больного ребенка;
беспешТь опрятньЙ внешний вид ребенка и нЕtпичие сменной обри.

4.9-rщрупlе права, обязаrrности и ответственность сторон, возЕикающие в процессе

::€-;тавителями) обучающихся в МБУЩо ддмШ и администрацией r{реждеЕия_ 
_ _ _:tlPe. который не может противоречить закону, настоящему Уставу.

-1.10.Педагогические работники мБудО ддмШ имеют право на:
-', a:--lie в }тIравлении МБУЩО ддмШ в порядке, опредеJU{емым настоящим Уставом;
- -,,--,.ц, профессиональной чести и достоинства;
* i - _ -,,lтрИятные психологические и санитарно-бытовые условия труда;
-:э,:.о]ньй выбор и использование методик обутения и воспитания, учебньгх пособий и
"L: _;]ii&lOB. методов оценки знаний обуrающихся;

_-. _ зэ-пffi]iе квалификации;
-:_-_-'lоВатЬся на добровольной основе на соответствующую квалификационную
".3.JгIiю и полг{ение ео в слr{ае успешного прохождения аттестации;
-: _ i::,пеннlю рабоч}aю неделю, на удлиненньй оплачиваемый отпуск;
-- _--;1:-IЪные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской
],: -::алllИ И Республики Татарстан, и дополнительные льготы, rrредоставлllе1{ые
__,l_,]\{оченныМ Учредителем органоМ педагогическим и концертмейстерскиrt

:=1,_ _-ilKart.
-1,1 1. Педагогические работники МБУДо ддмШ обязаны:

-:'*.'"i]ятъ Устав мБудо ддмш и другие локztльные акты, принятые в МБУ[О !д,\1Ш:
- : :._. _'.]HJ{TЬ \'С.lIОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа;
-: _,i. --._]aTb .]олжностные инструкции;
-' - _- а,-еТВОрять требОванияМ соответстВующиХ педагогических характеристик;
-,,:-"*eCTB,-Il{Tb свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе.дтвать в
___::),{ объеrtе реализацию препоДаваемьтх 1^rебных предметоВ, курса, дисципjIины
,| _:-,._я ) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

--:,,],{еlять педагогически обоснованные и обеспечиваюIцие высокое качество
.,]; .: ;,зз1lliя формы, методы обуrения и воспитания;
-,"_'з;-ечliвать качество обучения, знаний и навыков }пIаттlихся по дополнительньIм
_:е-.-:tlфессиональным общеобразовательным программам в области музыкального
,'::,, 

';Тtsа 
в соотвеТствии с федера_пьными государстВенными требованиями; по- _ _, чJiте,lьны]vl общеразвивающим программilм в области *уa"rоurru"Ьго искусства, по

:, 1 : -з ., в ат е.-тьным программа},I ДоПолнительного образ ования детей ;
-=l,_ ]i,-l_]IiTb аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
_,:j: : -.r_]aTe.-IbcTBoM об образовании;
- _ :. _- }, .-) _]] i Ть курсы повышения ква-пи фикации ;
- _ _ : _,-]янно повышать профессиональный уровень путем самообразования;
-:1ъзiпliвно оценивать знания rIащихся по своему предмету и своевременно выставJUIть
. -, -_-_ili в ж}рнал и дневники;
-:r*J.зHo \частвовать в жизни МБУДО ДДМШ;
--:,--},о-]]1ть В соответствии с трудовыМ законодаТельствоМ предвариТельные при
_ ,,' _-!'П,lении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а такжо внеочередные
' l;-;lЦIiНСкие осмотры по направлению работодателя;
-: -,5,тю:ать требования по охране труда, технике безопасности, rrроизводственной
::_-_": _аРIlи и гигиене труда, правила противопожарной и антитеррористической
1 з.,lrасности, предусмотренные инстр}кциями;

санитарньDL
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-J,]б-lюдать правовые, нравствеIIные и этические нормы, следовать требованиям
* ;.l ф ессиональноЙ этики ;
,.ъа;.ать честь и достоинство обуrающихся и других rIастников образовательньD(
_,;ошений.

4.12.Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которьж
--:--] j недели - проведение аудиторных занятиiт,2-3 недели - проведение консультаций и
:::]з*\{енов, в остаJIьное время деятельность педагогических работников направлена на
" { : _ о_]IIческ}.ю, творческую, культурно-просветительн}.ю работу.

-1.13.Комплектование штата работников МБУЩО ДДМШ осуществJu{ется на основе
:-,:oBblx договоров, которые не должны противоречить Труловому кодексу Российской
Э: -еРаUИИ.

_ -. :е:агогическ}.ю работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-
--,|огIIческ}то квалификацию, соответствующую требованиям о должности и

- _..-,ченноЙ специальности, подтвержденную док}ментами государственного образца об
: _ з:]е образования и (или) кв.rлификации.
:. -е_]агогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз,
.--.:эьпi опредеJUIется в порядке, установленном типовыми положениями об
_,--:.З,ОВаТе]ЬНЬIХ rIРеЖДеНИЯХ СООТВеТСТВУЮЩИХ ТИПОВ И ВИДОВ, УТВеРЖДаеМЫМИ
-;, ;;.те-lъством Российской Федерации.
:. *3]3lglцt{еской деятельности не допускtlются лица: лишенные права заниматься
_-:-;*,-,,гI{ческой деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором
i.,-,.: Ii\{еющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
-_._,-зно\I\, преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

r _ _ -:ьх прекращено по реабилитирующим основаниям); за преступления против жизни и
--_:":зья. свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного

. ,,{--:ечIш в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
- _-:,aI,]сновенности и половой свободы личности против семьи и несовершеннолетних,
.*.:.]зья насе--Iения и общественной нравственности, а также против общественной
1,;, _ -.CHr-lCTIl: имеюЩие несняТ}То или непогашеннУю сУДимость За }мышЛенные Тяriкие
1 _;;,1iц_-l тядкие преступлеЕия; признЕшIIые недееспособными в ycTaHoB-leHHo\{
],;-;]-:-lbНbt\{ законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечне}{.
.:,.;;n:]aerrbпt федераJIьным органом исполнительной власти, осуществлrIющи\{ фlъклиlл
- ..,:зботке государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в

.,1 _.: _ ;: З_]РаВООХРаНеНИЯ.
: _-+. \{БУДо ДДМШ имеет право:

-- ,}.{ _::!rяте.lьно разрабатывать программу своей деятельности с r{етом запросов
,,1,ч-:--,;tхся. потребностей семей, общеобразовательньгх 1"rреждений, особенностей
- -'-.1 - j:О-ЭКОНОМИЧеСКОГО РаЗВИТИЯ РеГИОНа И НаЦИОН€lJIЬНО-КУЛЬТУРНЬЖ ОТНОШеНИЙ;
- : _:_-.:;.liiBaTb структуру управления деятельностью МБУДО ДДМШ, штатное
: :: . ]a : ::Iie. распределение должностньrх обязанностей;
--',:,i";bIBaTb и принимать правила вн},треннего распорядка МБУДО ДДМШ, иньIх
- _ !:_.;:ЪN аКТОВ;
- ------.]IiBaTb прямые связи с r{реждениями, предприятиями, организациями, в том
- :-,.; a .aНОСТРаННЬIМИ;

-:l:,_.:_ь свои отношения с юридическими лицами и гражданами во всех сферах
- n,:a _зeНHol"I деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, а в отношении

_ _ l :"-!:,.-,CTIi подлежащей лицензированию, только после получения лицензии;
- ],: - ..:: :,зывать дополнительные предпрофессионаJIьные общеобразовательные
-:,,,:,,"l],{ы в области музыкztльного искусства в сокращенные сроки, а также по

- -'|:].:-,-LlbHbIM учебным планам с учетом федеральных государственньD( требованиЙ;
- l,:,,.l : _,зывать авторские индивидуrLтьные образовательные программы;
-; _. -=]-,эrt порядке обжаловать незаконные деЙствия УчредитеIu{ в отношении МБУЩО
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-вьшолнJIть функции, определеЕные Уставом, в соответствии с требованияrли законов и
пЕьтх нормативньD( правовьD( ilKToB;
-реzшIизовьтвать в поJIном объеме допоJIIIительные предпрофессионЕtльные
общеобразовательные програN,Iмы в области искусств, в соответствии a 6"д"р-ьнымипосударстВенными требованияrли по видtlп{ искусстВ И cpoкal\{ реализации и
допоJIнитеJIьные общеразвивающие прогрtlп{мчtп{ы в области музыкального искусства,
_ бразовательЕые программы дополнительного образования детей в соответствии с,.чебньiм планом и графиком уrебного rrроцесса;
-эФфективно, бережно и раз}мно исrrользовать закрепленное за ним на гIраве
-:lеративного )rправления муниципальное имущество и нести ответственность за его
-,],\ранность перед Учредителем;
-;1спо-]ьзовать муниципальное имущество Учредителя в соответствии с договором о
::креп-тении м}aниципального имуцества на праве оперативного управления и иными
- ] говора}.{и и соглашениями с Учредителем;
---,a\lцествлrlтЬ своЮ деятельность в соответствии с Федеральными, региончrльными,
] |3сlгньDfи, программами развития дополнительного образования, с учетом национальньж
,' РеГИОНzL'IЬНЬD( СОЦИально-экономических, экологических, культ)aрньIх, и иньD(
_::бенностей;
-::I]B-leKaTb для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники
: ;1 HaHcoBbD( И МаТеРИt}ЛЬНЬD( СРеДСТВ;
-_,Jеспе,пlть материально-техническое оснащение образовательного процесса;
-:,зрабатьвать 1,rебно-методические материalJIы для совершенствования
_,1:эзовательного процесса;
-,1;]о,-IЬзовать формы, методы и средства у,rебно-воспитательной работы с )лаrцимися с,, :зltf \{ lIx возрастньж и индивиду€IJIьньIх особенностей;
-:, j:3ватЬ условия, гарантир}'ющие охрану здоровья обучающихся;
-: -;]aB,тITb расписание занятий с гIетоМ возрастньIх особенностей rIащихся и
-, : _ -oB--IeHHbIx санитарно-гигиенических норм;
,::збовать неукоснительного соблюдения установленньIх правил внутреннего распорядка
_ _ :;ех работников;
-"::=TIipoBaTb соблюдение прав и свобод учаттIихся и работников Учреждения;
*_ iе;:lецiть своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в
' - -:-:I-IB,.I€HHOM ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе За УЩеРб, причиненный их здоровью и
::-" *:,способности;

--"-=..-.'e,пiBaTb своевременн}то и в полном объеме выплату работникам МБУДо дд\,1ш
,:::at-THOI'l ПЛаТЫ И ИНЫХ ВЫПЛаТ;
--,r;-I ответственность за нарушение договорньIх, кредитньж, расчетных и на:Iоговьн
-,1r,"_е,-tъств. за качество и объем предоставленных услуг, а равно нар1ппение иньD(
]]..,1_1 хозяйственной и иной деятельности;
- -:,,-'TaB,lJITb необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеrtе
_:-:,:t]енньrх форм по всем видам деятельности;

-_,:,,--еств--IJIть бу<галтерский учет результатов хозяйственной деятельности, вести
__:_,:'ТIlческ}то отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством
, .,: :.l;icKopi Федерации;
--,:-:,1 ответственIIость за сохранность документов (управленческих, финансово-

" _ -1.1венньпс и других);
- ,,: ---i.-b. I{спользоВать в устаНовленноМ порядке документы по личному составу;
-,,]-:.-е'лiВать переДачу на государстВенное хранение док}ментОв, имеюЩИХ на}п{но-
_, :,,ческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем

_ l-- ],{3нТоВ.

4.1. прЕдотврАщЕниЕ и урЕгулировАниЕ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ.

- ' Под конфликтом инТересоВ ПониМаеТся сиТУация' при которой ЛичнаJI
' -: -::есованность работника организации (учреждения) может повлиять на надлежащее
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IIсполнением им трудовьIх обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника организации (у1pеждения) и
правами и законными интересаN4и организации (учреждения), работником которой он
явJяется, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репуrац""
организации (учреждения).

под личной заинтересованностью работника организации (уrреждения), rtoToparl
з_lllяет или может повлиять на надлежаIцее исполнение им трудовых обязанностей,
:lонимается возможность полу{ения работником организации (у.lреждения) в связи с
;iсполнением трудовьтх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества,
з то\{ числе имущественньD( прав, или услуг имущественного характера для себя или для
_тетьих лиц.

рlководитель (директор) организации (учреждения) обязан уведомлять
:зботодателя (1чредителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении
-..]/\HOCTHЬD( обязанностей, KoToparl приводит или может привести к конфликту
.1nTePeCOB.

Работник организации (учреждения) обязан уведомлять руководителя (директора)
- :ганизации (учреждения) о возникновении личной заинтересованности при исполнении
-.'.lj\HOCTHbD( обязанностей, KoTopall приводит или может привести к конфликту
..:lеРеСОВ. Порядок уведомления руководителrI (директора) организации (1"лр"*де"""j,
_з:ечень сведений, содержатцихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и
_-:яJок регистрации уведомлений опредеJUIются руководителем (директором)
: :. анIlзации (уlреждения).

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
И КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.

5.1.Управление МБУщо ддмШ осуществJUIется в соответствии с действ}тощим
] I:,]HOJaTe,.IbcTBoM Российской Федерации на основе принципоВ само}тIравления и
:-;:,-it-lН3Ч&-Iиll в соответствии с настоящим Уставом. мБущо ддмш, объединяюшей
:.1.'THttKoB, обуrающихсяи их родителей (законньж представителей), осуществ.-IlIет свои
:,, -:-{i в тесном взаимодействии с общественностью.

5.2.КомпеТенциЯ УчредитеЛя в области управления МБУЩО ддмш, опреде.-llIется
: -: - aВОРе \IеждУ ними, которыЙ не можеТ противоречить закоНу и настояIцем.y Устав1,.

5.3.Учредитель имеет право:
-":_:.lBOBaTb в утIравлении деятельностью МБУдо ддмШ в порядке, предусмотренно\{
, . _:э,],\{ Ii JогоВором;
- *:.:e.-IJITb цели и задачи деятельности МБУЩО Щ!МШ;
-' -.-:;fi_]aTb Устав, вноситЬ изменения и дополнения В Устав мБудо ДДМШ;
-:']_-.'{aтb lI \ъольнять директора МБУЩо ДДМШ;
- ,--,:3.TB-llITb контролЬ финансовО-хозяйственной деяТельностьЮ мБудО ДДМШ в
- , j-лсТВr{и с МУниЦипitJIЬныМи ПраВоВыми акТаМи;
- _, :,, : е с rв.-Iять контроль образовательной деятельностью МБУДО ДДМШ;
-,,:--.3aTB-.IlITb КОнтрОль сохранности и использования по назначению имущества,
,,I.:е-.lенного на праве оперативного управления за мБудо ДДМШ;
--:]::i ъ решение о приостановлении предпринимательской деятельности мБудо
..--*'"1I:
--:,.1i;Ъ решение о реорганизации и ликвидации МБУдо ддМШ в установленном- _: -j_-;e.

:,-l.НепосРедственнОе руковоДство деятельностьЮ мБудО ддмШ осуществляет
-:,_--e:шIiI"I соответствующую аттестацию flиректор, который н€Lзначается на должность

";з--,бо;кfается от должности Учредителем на основании трудового договора,
, "- j- 1енноГо в соответствии с действ}тощим законодательством, действуюrций на

- l ]a1,--.1:]аХ еДИНОНаЧаЛИЯ.
5 -<.Щиректор МБУЩО Щ!МШ:

- _ ,-:-.TB.-IJIеT непосредственное управjтение МБУЩО ДДМШ;
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-сilп{остоятельно решает все вопросы доятеJьности МБУДО ДДМШ, за искJIючением
вопросов, oTHeceHHbD( зчtкоЕодательством РФ, шrуrrицип€lльными правовыми актчlNIи и
Еtютоящим Устазом к ведению иньD( оргЕшов;
-расlrоряжается имуществом МБУДО ДДМШ и
Еспользовшrие финансовьD( средств;

обеспечивает рационzrльное

-открывает и закрывает счета в банке и и}IьD( кредитньD( )пФеждениrгх, распоряжается
деЕежными средствЕlN{и, в том тIисле нiжодящимися на счетах в банках и иньD( кредитньD(

утеждениrгх;
-Еесет ответственность за результаты работы МБУ.ЩО ДДМШ перед Учредителем,
коJIлективом МБУ.ЩО ДДМШ, родитеJuIми (законньпrли представителями) обуrалощихся;
{ез доверенности действует от имени МБУДО ДДМШ в соответствии с Уставом и
требованиями законодательства, представJIяет его интересы в отношениrD( со всеми
юрЕд{ческими и физическими лицttпли, государственными и муЕиципalльными оргttнalп{и;

-rшаЕирует, оргЕlнизует и контроJIирует образовательньй процесс, отвечает за качество и
ффекгивность работы МБУ.ЩО ДДМШ;
-цриЕимает решения по рtввитию финансово-хозяйственной и предпринимательской
деятеJIьIIости МБУ,ЩО ДДМШ;
+огласовывает с Учредителем и угверждает штатное расписание;
#уществJIяет пр{lва и обязанности работодатеJIя в отношении работников МБУ,ЩО

ДДДП, в том tIисле: прием на рабоry и увольнение, закJIючение трудовьD( договоров,
)пверждение должностньD( инструкций, распределение должностньпr обязанностей и иныо
права и обязанности, предусмоц)енные трудовым законодательством;
-устаЕirвJIивает заработную плату работников в зависимости от их квалификации,
спожЕости, количества, качества и условий вьшолняемой работы, а также
rомпенсационные вьшлаты (доплаты и надбазки компенсационного характера) и
стпдуJIирующие вьшлаты (лоплаты и надбавки стимулирующего харЕжтера, премии и
ЕFьrе Еоощрительные вьшлаты);
-Еалагает дисципJIинарные взыскчlния, объявляет благодарности, решает вопросы
Iаreри€lJIьIIого стимулирования, поощрения работников МБУДО ДДМШ;
-)rrверждает уlебную нtгрузку педагогических работников МБУ,ЩО ЩЩVIШ;
-)rIверждает график работы МБУДо ДДIvIШ;
-вдает в пределulх своих полIIомочий инструкции, прикt}зы, распорffкениrl, обязательшrе
Jця испоJIIIени;I всеми работникалли и обуrающимися;
-шлашрует, организует и контро.lптрует"образовательный процесс, отвечает за качество

ффкгивность работы МБУЩО ЩЩМШ;
-}твер)Iцает расписtlние, план работ МБУДО ДД4Ш, решения Педагогического совета;
-8дзЕвча€т з€lведующих пре.щdетными отделtlluи, приемной и вьшускной комиссии;
беспешвает своевременное предоставпение в вышестоящие организации
4пшFЕистративно-хозяйственной и финансовой документации;
-песgг ответственность за надлежащее состояние материально-технической базы МБУ,ЩО
ДЦДШ, соб.тподение правил и норм охраЕы труда, противопожарной затциты и
ЕадJIежащее вьшолнение иньD( возложеЕньD( на него обязшrностей перед Учредителем;
-8IiItrоJIЕяет иIIые полномочиrI в соотвотствии с действующим законодательством
Респуб;rики Татарстан, настоящим Уставом, иными локztльными прЕlвовыми
шормативными актап{и МБУЩО ДДМШ;
-аЕIIоJIш{ет другие функции, предусмотренЕые зЕlконом кОб образовtlнии)) и законом кО
цдьтуре) Российской Федерачии;
-зЕ(юЕт предложения УчредитеJIю о внесении дополнеЕий и изменений в Устав МБУДО
ДЦШI;
-ffеоет ответственность за свою деятеJIьЕость перед Учредителем.

5.6.Формшrи самоуправлеЕия МБУДО ДД4Ш явJuIются:
{обрание трудового коJIлектива;
-Педагогический совет;
*{gгодтческий совет.
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5.7.В цеJUгх содействиrI осуществлению саплоуправленческих начаJI, развитию
ЕниIIиатиВы коллектива, расширеЕию коJUIегичIJIьньDL демокрагических форм упрtlвления
Е воплощеIIию в жизнь государственно-общественньIх принципов упрz}вления созывается

бщее Собрание трудового коллектива, имонуемое в дальнейшем Собрание. Собршие
:!рудового коллектива состоит из всех работников МБУЩо ддмШ и явJUIется высшим

оргаrrом сЕll\{оупрttвления МБУДО ДДVIШ.
5. 8.к компетенции Собрания трудового коJшектива относятся :

-защита прав и интересов работников МБУДО ДДМШ;
-приlrятие Правил внуц)еннего трудового распорядка МБУЩо ддмШ по предстulвлению

lщpeкTopa;
-приIUIтие Положения о материчшьном стимулировzlIIии;
юбсуждение и принrIтие локальньD( актов мБудо ддмш, а также внесение в них

допоJшений и изменений;
-вцдвижение коллективньD( требований работников мБудО ддмШ и избрание

поJIЕомотшьD( представителей дJIя уIастия в разрешении коллективIIого трудового спора.

5.9.решения на Собршrии принимаются простым большинством голосов тшенов

трудового коJIлектива, присутстВующих на Собрании. В случае равенства голосов

решzlющим явJuIется голос директора МБУДО ДДМШ.
5.10.Решения СобраниrI сIIитаются правомочными, есJIи на нем присугствует не

меЕее половины списотпIого состава работников МБУДо ДДМШ.
5.11.Собраrrие трудового коллектива мБудО ддмШ собирается по мере

надобности, Ео не реже дву( ptв в год.
5.12.B цеJUж развития и совершенствовilниrl образоватеJьного процесса создается

шостоянно действующий орган ПедагогическиЙ совет под председаТеJIьствоМ

заместитеJuI директораМБУДО ДДМШ по уrебной работе.
5.13.в состав Педагогического совета мБудО ддмШ входят: директор,

заместитеJIи директора мБудо дд4ш, педагогические работники, в том числе

кощертмейстеры.
5.14.ПедаГогический совет мБудО ддмШ может привлекать к своей работе

роддтелей (законньпс представителей), rrредстЕlвителей Отдела куJьтуры, предстtlвителей

бщественЕости, обуlающихся и иньD( лиц.
5.15.К компетенции ПедагогиtIеского совета МБУДО ДlЦИШ отнОСИТСЯ РеШеНИе

спедующих вопросов:
-реаJIизацИJI государственной политики по воцросЕlм дополнительного образоваяия;

{рrентация деятельIIости пед€гогического коллектива на совершенствоваIIие

образовательного процесса;
-вЕедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и rrередового

педtгогического опыта;
-организация и KoHTpoJIь вьшолнения Устава МБУ,ЩО ДДМШ;
-б"у*д""ие и приIUIтие образовательньD( пtrюгрilп,lм, разрабатываемьIх МБУДо ддмш
самостоятеJьно;
-угверждение компонентов содержzшия образовшrия, профилей (направлений) обуrения и

подготовки обуrающихся;
-обсуждение и принятие локЕIJIьIIьD( ЕормативнъD( €tктов, реглЕtп{ентирующих оргtlЕизацию

бразовательного процесс4 а также вЕесение в них изменений;

-рассмотрение вопросов деятеJьЕости мБудО дд4Ш и подведение итогов работы за

прошедший период (за год);
-заслушивание и принIIтIIе решения б аттестации обуrающихся, и переводе из в

следующий класс;
-заслуIпиВание и принrIтие решеЕиЯ об искlпочении обl"rающихся;
-принlIтие решения по всем вопросчlм профессиона:rьной деятельности педагогических

работников, в том tIисле зачет доgгЕжеЕий преподаватеJUI для аттестации.

5.16.ЗасеДания ПедагоfитrескОттl сOвета созываются не реже одЕого ра:}а в четверть

В соответствиИ с ImаEoM рабо-тьл мБудО ддмш. Внеочередное заседiшие
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Педагогического совета проводится по инIдцIативе директора, либо по требованию не
менее одной третьей части педчгогического коллектива.

5.17.Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при
налиIми на заседЕlllии не менее двух третий его Iшенов. При равном коJIичестве голосов

решающим явJIяется голос председателя Педагогического совета.
5.18.Организацию вьшолнения решениrI Педагогического совета осуществJuIет

заIuеститель директора МБУДО ДД4Ш по 1"rебной работе и ответственЕые лица,

укztз€lнные в решении. Результаты этой работы сообщшотся тшенаI\,1 Педагогического
совета на последующих его заседаниях. .Щиректор МБУДО ДДМШ в слrIае несогласиJ{ с

решением Педагогического совета приост€tнatвливает выполнение решениrI, извещает об
этом уполномоченньй Учредителем орган, которьй в трехдневньй срок при уIастии
заиЕтересованньD( сторон обязан рассмотреть такое зшIвление, ознtжомиться с
мотивировzшным мнеЕием большинства Педагогического совета и вынести окоЕчательное

решение по спорному вопросу.
5.19.Решения Педагогического совета оформляrотся протокопом и угверждalются

мректором МБУ,ЩО ДДМШ.
5.20.Секретарь Педагогического совета избирается из состtша Педагогического

совета МБУДО ДДМШ сроком на 2 года.
5.21.При Педагогическом совете могут работать мчtлые педtгогические советы,

педагогические секции по Еtlправленияпл работы, на KoTopbD( корректируются текущие
вопросы деятельности педtгогических работников.

5.22.,Щиректор вправе отменить решения Собрапия трудового коллектива и
Педагогического совота МБУДО ДДМШ в сJцлае, если они противоречат действующему
з:lконодательству и Уставу МБУДО ДДМШ.

5.2З.В цеJuгх совершенствованIбl образоватеJIьIIого процесса, программ, форм и
методов работы с обуrающимися, повышения профессион{lJIьного мастерства
педtгогических работников в МБУ.ЩО ДДМШ создается Методический совет.

5.24.Методический совет может привлекать к своей работе специtIJIистов д)угих
образоватеJьньD( уФеждений, представителей общественности, обулаrоrщтхся и иньD( JIиц.

5.25.К компетенции Методического совета МБУДО ДДМШ относится решение
следующих вопросов:
-цроведение экспертизы прогр€lп{мно-методическ}D( требований, нормативньD(
докумеЕтов, опредеJuIющих уrебно-методическую деятельность МБУДО ДД{Ш,
передовьгх педагогических технологий и оргzlнизациr{ мероприятий по ознакомлению
ЕреIIодавателей МБУДО ДДМШ с результатами дtш{ной работы;
-оргЕlIIизацvтя разработки Еормативньж докуil[ентов, оIIредеJrIющих образовательную и

уrебно-методическую деятельность МБУ,ЩО Щ!МШ;
-организация разработки и реаJIизации плt}нов и программ 1"rебно-методической,
творческой деятельности МБУ.ЩО ЩЩМШ;
-осуществление перспективного и оперативного упрilвлениrl экспериментшlъной,
вIIедренческой деятеJIьностью педагогического коJIлектива по обновлению содержzlния и

форм организации образоватеJIьного процесса в МБУ!О ДДМШ;
-разработка, представление на Педагопттrеском совете плzшIа повышения квалификации
педагогических работников на год, осуществление KoHTpoJuI его выполнениrI;
-рассмотрение и осуществление первишой экспертизы образовательньD( програIчlм,

разработанньIх педагоп{ЕIескЕми работшсаlrли МБУДО ДДМШ;
-обсуждение и рекомеЕдация педагогЕIIеским работникаrrл различньD( вариантов
содержuшия образовuши[, форм Е методов организации образовательной деятельности,
способов их реализаIцfи;
-Еоlпц19-rетодическое обеспечеlтие образоватеJьIIого процесса, образовательньD(
прогрzlп{м в МБУ,ЩО ДДДII, ш( коррекгЕровка в соответствии с Щелями деятеJIьности
МБУДО ДДМШ и нормативЕьлми докумеЕта}rи;
-заслушивание пед{lгоtиtlескш( раЬтшков по воIIросаN{ с{lil,lообразования и обобщония
JIичного педагогического опытщ
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-поддержка и развитие творческих поисков и опытно-эксIIериментальной работы

профессионалъной

профессионаJIьного

преподавателей МБУДО ДДМШ;
-орaа""ruция работы по повышению педtгогического мастерства и

компетеIlтности педагогиtIеских работников МБУ,ЩО ДДМШ;
-обеспечение уIастиrI преподавателей мБудо ддмш в rсoнttypczlx

мастерства;
-""1д"'n"""", обобщение, представление, рас11рострilIение положиJельного оflыта

деятельности ,rр"rrод**.о"i.i мБудо ддмш, деятельности мБудо ддмШ в

Сармановском районе РТ и за его пределаNIи,

5.26.Заседания Методического совета

деятельности МБУЩО ДДМШ на год,
проводятся в соответствии с планом

5.27.Решения Методического совета носят

быть рассмотрены на Педагогическом совете,
рекомендательньй характер и могуг

6. имущЕство и IIрАвА мБудо ддмш,
6.1.Имущество, flринадлежащее мБудО ддмШ на момент угверждени,I

настоящего y"ra"u Уцlедителем, относится к муниципальной собственности и

зtжрепJuIется за мБудо ммш на праве оперативного управления, Земельные участки за

мБудо дд{Ш закрепJUIются в бессроtIное пользование.

6.2.Имущество мБудО ддмШ составJUIют осItовные фонды и оборотные

средства, а также иные ценЕости, стоимость KoTopbD( отрuDкается на саI\,Iостоятельном

балаrrсе МБУДО ММШ.
6.3.Исто.пr"пur" формирования имуществ4 в том tIисле финшrсовьпr ресурсов

МБУДО ДДМШ, явJuIются:

-имущество, зЕlкрепJIяемое за МБУДО ддмШ и находящееся в оперативном упрЕlвлении

МБУДО ДДМШ;
-поступленulя из бюджетов разньD( уровнои;
-финансирование, согласно федера.тrьным и рестryбликалrским целевым програпdмаJ\л;

-доходы от оказtшия дополнитеJьньD( платных услуг, в том тмсле от платной

образовательной деятеJьности ;

-добровольные пожертвов€lЕия, ДеРы, субсидии, целовые взносы физическrлс и

юридических лиц;
-средства, поJIr{аемые в качестве ппаты за обуrение в palvrкax основной образовательной

деятельности;
-иIIое имущество, переданное в собственность МБУДО ДДМШ;
-другие доходы и поступления, не противоречilцие действующему законодательству,

6.4. мБудо ддмш осуществJUIет права владеЕия, IIользоваНия и расПорfiкениЯ

имуществом, находящимся в его оперативном уIIравлении, в пределах, установленньD(

действующим законодатеJIьством Роiсийской Федерации и Рестryблики Татарстан и

настоящим Уставом, в соответствии с цеJUIми своей деятельности, заданиями Учредителя,

назFIачеfl ием имущества.
6.5.При осуществлении права оперативного упрtlвления имуществом мБудо

ДДМШ обязана:
-ис1rользовать передаЕЕое ей в операгивное управление имущество в соответствии с

Еазначением Lfuryщества уставIIыми цеJUIми деятельности мБудо ддмш,
закоЕодатеJьством Россdской Федерации, IIр€lвовыми акТаI\,Iи оргаIIов местного

самоупрtlвления;
-эффективно испоJIьзомть передzlнное в оперt}тивное управлеЕие имущество ;

-обеспе.шлвать coxp:lEЕocтb и ЕадJIежащее использование Еаходящегося в оперативном

управлеЕии ЕIчryщеgгва строго по целевому назflачению;

-не доrryскать ухуддеЕшl технического состояния нЕlходящегося в оперативноМ

упр.tвленЕи шущеgгва даЕное требование не распространrIется на ухудшение состояни,I

имущества, связtlЕЕо€ с Еормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
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-осуществJIять капитЕtJIьшй и текущий ремонты имущества" нt}ходящегося в оперативном

управлении;
-осуществJUIть zlп{ортизацию и восстановление изнаIIIиваемой части имущества. При этом

имущество, вновь приобретенное ВЗаI\,{ен списzшilIого (в т.ч. в связи с изЕосом) вк.lпочается

в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, хозяйственtIое ведение на

осIIовании чжта. Вклпочение и искJIючение из состава им)лцества, передttнного в

оперативное управление, оформляется актаN{и приема-передачи с ежегодным

дополнениsм к перечЕю IчfуниципzUIьного имущества, закрепленного в оперативное

упрzlвление и хозяйственное ведение.
6.6. мБуДо ддмШ принадлежит право собственности Еа денежные средства,

имущество и на объекты собственности, полyIенIIые от физическIiD( и юридических лиц в

форме дара, пожертвования или по завещанию Еа продукты интеJIлекту{IльногО И

творческого труда, явJUIющиеся резуJIьтатч}м её деятельности, а тtжже на доходы от

собЪтвенной деятельности мБудо ддмШ и приобретённые на эти доходы объекты

собственности.
6.7. мБуДо ддмШ IIе вправе совершать сделки, возможными последствиJtrми

которьD( явJuIется отчуждение или обременение имущества, закреплеЕным за ней на

праве оперативного упрtlвления.
6.8. мБуДо ддиШ в соответствии с зtlконодательством Российской Федерации и

своим Уставом вправе окz}зывать платные догIоJIнительные образовательные усJгУги,
связzlнные с ее образовательной деятельностью, вьD(одящие за рамки финансируемьD( из

бюджета образовательньIх прогрtlN,Iм по договорам с юридическими и (или) физическими
лицzll\dи.

платные дополнитеJIьные образовательные усJrуги не могут бьrть оказаны взаN,lен и в

paNl11tlx образовательной деятельносм, финансируемой за счет бюджетньпс средств.

6.9. Виды и формы платньD( догIоJшительIIьD( образоватеJьньD( услуг опредеJUIются

в соответствии с действующим законодатеJIьством Российской Федерации и Республгики

Татарстан, настояЩим Уставом. оказаrrие платньD( дополнительньD( образовательньD(

усJrуг осуществJuIется МБУЩО ШМШ в следующих формах:
-создЕшие црупп, кJIассов, отделений;
-преподавание специZIJIьньD( курсов и дисципJIин;
-раннее эстетическое рtlзвитие художественно-эстетическоЙ напраВленнОСТИ;

-подготовка детей к обуrению в МБУЩО,ЩЩМШ;
-обуrение шодростков и лиц, старше 18 лет, различным видаN,I искусства, игре IIа

музыкЕIльньж инструI\[ентах;
_репетиторство;
-орг€шизация и проведение на базе МБУДО ДДМШ учебно-методических мероприятий
(семинаров, трениЕгов и др.);
-методическое консультирование rIащихся и преподtlвателей;
-создаЕие творческих коJшективов;
-вьшуск и тирzDкирование видеофиlьмов, запись компчжт- и мини-д,Iсков;
-ремонт и настройка музыкЕuIьньD( иHcTpyý[eIrToB;

-прокат музыкЕrльного инструмеЕтария, сцениtIеских костюмов;
_оргzlнизациJI и проведеЕие досуговой, вЕеурочной, внеуrебной деятельности, MaccoBbD(

мероприятий с обуrаюп{итчrися, ш родитеJuIми (законными представитеrrлли),
преподаватеJIями: конч/рсы, конфернryrи, оJIимпиады, экскурсии, коЕцерты, д{скотеки и
т.п.;
-прочие сопутствующие усJrуrи.

6.10.Стоимость IшатньD( допоJIЕЕтеJьшпI образовательньD( услуг утверждается
директором МБУДО ДДДП.

6.tl.Доходы МБУ.ЩО ДДДП 0т IшатЕьD( дополнительньD( образоватеJIьньD( услуг
реинвестируются в МБУЩО ДДДП Еа ее ЕеIIосредственноо обеспечение и рtввитие, в
том tмсле на заработную Imaтy, по ее усмотрению. ,щаrrная деятельность не явJuIется

rrредпринимательской.
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6.12.При орItlшзацЕи платIIьD( допоJIIIитеJьньD( образовательных усJryг мБудо
ддмШ может ycTilEElBJIиBaTb льготы дJU{ определенньIх категорий JIиц, предусмотренньD(
действующим з€жоЕодатеJIьством.
посryпление средств из внебюджетньD( источников IIе влечет за собой р{еЕьшения
рЕвмеров бюджетньпс ассигчоваrrий.

6.13. МБУДО ДД4Ш может
слодующих формах:

осуществJUIть предпринимательск},ю деятельность в

-реаJIизаци'I и сдача в аренДу основньD( фондов и имущества МБУдо ддМШ по
согласованию с Учредителем;
-осуществлеIIие концертной, художественно-зрелищной деятельности;
-продuDка 1^rебно-методических пособий и других методических материчtпов;
_окt}зание посреднических услуг;
-информационно-рекJIЕlN{нru{ деятельность ;
-окuвание информационIIо-консуJIьтационньD( усJryг;
-приобретение акций, облигаций, иньD( ценньD( бумаг и полyIеIIие доходов (дивидендов,
цроцентов) по ним;
-осуществлеЕие торгово-зЕжуIIоtIIrой деятельности;
-проведение платньж концертов, спектr}кJIей, творческих вечеров и других культурно-
просветительских мероприrIтий для Еаселени,I и уIреждений (организаций);
-вьшолнение и оказание иIIьD( платньD( работ и услуг, не противорgqятцих уставЕым цеJUIммБудо ддмш.

6. 1 4.Предпринимательскrul деятеJьIIость МБУДО ДДМШ
осуществJUIться взilп{ен или в ущерб основной (уrебно-воспитательной)
финшlсируемой из средств бюджета и (или) Учредителя.

б.15.!оходы, поJцленные от предпринимательской деятельности МБущо ддмш,й приобретенное за счет этих доходов имущество, пост)дIutют в счlп{остоятельное
распоряжение МБУЩо ддмШ и rlитывttются IIа отдеJьном ба.паrrсе.

6.16. мБУдо шмШ вправе закJIю.IитЬ сделку, размер которой превытrтает сумму
нzжодящихся в распоряжении МБУ,,що ддмШ денежньD( средств и пршIадлежатцей ей
собственности, только с согласия Учредителя и (или) органа, осуществJUIющего функциисобственника имущества МБУ.ЩО ДДИШ

6.17.Право мБудО ддмШ на поlццgние безвозмездIIьD( пожертвований (даров и
субсидий) от отечествеIIньD( и зарубежтrьur юридических ЛИЦэ международньD(
организаIц{й не ограниtмвается

7. ФИНАНСОВ О-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ
7.1, мБуДо ддмШ осуществляет свою деятельность на осЕове сметы доходов и

расходов, утверждаемой Учредителем.
7.2,Финансирование мБудо ддмШ осуществл яетсЯ в соответствии с

социальнымИ стандартами и Еормами на содержание учреждений дополнительного
образования.

7.3.Финансирование образовательной деятельности мБудо ддмШ в части
ре€LIIизации образоватеJьньtх програ\{м осуществлrIется за счет средств муниципаJтьного
бюджета с rIетом ycTaHoB-leHHbIx за:аний по приему (контролЪньж цифр) на основе
государственных и \IecTHbt\ Hop}laTpiBoB финансирования, определяемых в расчете на
одногО обучаюrцегося li преп,с}{отренных длlI соответствующих типов и видов
образовательньIх уrре;к: eHTi iI.

7.4. Привлеченлlе \1Б}-.]о .1т\{Ш _]опо-lнительньIх средств не влечет за собой
снижения государственньг\ iI \{естньN нор\Iативов финансирования и (или) размеров его
финансирования, пре-]\,с\{ о тр е н н ьп В \f \'н I{ ц Iiп albнoM бюджеЪе.

7.5. .Щоход от пре.]остав-lен;Lя I.1атньг\ .]ополнительньIх образовательньгх услугнаправляется на развит}Iе \1Б}-Jо ]]_\flП. в To\I числе на увеличение заработной платьiи
оказание материальной п ort ошI : : :,,i.- .': ;i Kair \ IБущо ддмш.

не может
деятельIIости,
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7.6. мБуДо ддмШ использует и осуществJUIет расходов€tние бюджетньD( средств
и средств, поJгГIеннЬD( от преДпринимательскоЙ и иноЙ деятеJIьности приносящей доход в
соответствии с зчжонодательством Российской Федерации.

7.7.при осуществлении финансово-хозяйственной и других сфер деятельности
мБудО ддмШ строит свои отношениr{ с другими оргЕIнизацI,IJIми rrредприJIтиIIми,
уIреждениlIми, организациями, частными лицап{и на основе договоров, )дитывtUI в своей
деятельности интересы общества, другие условия вьшолнениrI обязательств.

7.8. мБуДо ддмШ свободно в выборе форм, предп,rета" условий договоров и
обязательств с оргаЕизациями и цраждztЕtll\4и, не противоречащих действующему
зЕжонодатеJьству и настоящему Уставу.

7.9.KoHTpoJb и ревизиrI деятельности мБудО дд{Ш осуществJUIется оргilн€lп{и, на
которые возложены проверки в пределzж их компетенции действующим
зtжоЕодатеJьством.

7.10. мБУдо ддМШ отвечает по своим обязательствtlN{ IIаходящимися в его
распор,Dкении деЕежЕыми средствtll\{и. При их недостатоIIности субсидиарнуrо
ответствоIIность по ее обязательствЕlп{ несет Учредитель в соответствии с действующим
зtжонодательством.

7.11.,ЩеятеJIьность мБудо ддмш финансируется его Учредителем в соответствии
с rЩоговором между ними.

8. учЕт и отчЕтностъ.
8.1. мБуДо ддdШ осуществJUIет оперативньй и бухгалтерский 1пrет результатов

своей деятеJьности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, предоставJUIет
Учредите-шО и другим оргЕlЕизациJIм в порядке, определенном зalконодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан, ежегодный отчет о поступлонии и
расходовании средств.

8.2.,Щолжностные JIица несуг уст€lIIовленную зЕlконодатеJIьством Российской
Федерации дисциплинарЕую, материu}льную, уголовную ответственность за искtDкеЕие
отчетЕости.

8.3. мБудо ддмШ обеспе.цлвает учет сохрЕlIIности, испоJIьзоватrие и
своевременный контроль, и подготовку документов, образовавшихся в его деятеJьЕостЕ и
передаче на государственное хранение в соотвеТствиИ с прtlвилtll\{и, устаЕОВПеЕЕыItfи
Государственной архивной службой.

мБудО ддмШ создает необхЙмые условия доJIговремеЕного храЕеЕия
документоВ пО JIичному cocTulBy и своевременного испоJIнения по Еим запросов
социЕtльно-правового характера.

8.4. Проверка деятельности мБудо ддмШ осуществJIяется Уцlедтелем,
Еalлоговыми и другими государственЕыми органаI\,rи в пределах LD( компетенции.

8.5. отчетность мБудо ддмШ предстzвJUIется в соответствии с трбокшшIми
Государственной статистики Российской Федерации, ЕормативньD( актов М"r*."ер"""а
финансоВ Российской Федерации, а также по требованию Учредителя ишл Колдатета IIо
управлению имуществом.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗШИИ И ЛИКВИДАЦИИ МБУДО ДД,IШ.
9.1. мБУдо ддМШ может бьrгь реоргЕlнизовано пугем слчIянчlя, рчвделения,

присоединения, может бьrгь перепрофилировано, преобразовzlно в иное образовательное
r{реждение.

9.2. Ликвидация МБУ.ЩО ДДМШ осуществJuIется:
-на основании решениrI Учредителя;
-IIо решеIIию суда в слrIае осуществлениJI деятельности без надлежащей лицензии иJIи
деятельности не соответствующей ео уставЕым цеJUIм.

9.3.Реорганизащия и ликвидация мБудо ддмШ производится в порядке,
уст€lновленном действующим законодательством Российской Федерации и решением
Учредителя.
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9,4, JIшвцдшщя мБудО ддмШ осуществJUIется ликвидационной комиссией,
образуемой Уlреди:лелем.

9,5, мБуДо ддмШ считается прекратившей свою деятельность после внесения
загrисЕ об угом _в Единьй Государственньй реестр юридических Jмц. Имущество
JШВЦЩIЮВаШОЙ МБУДО ДДМШ ПОСЛе РаСЧеТОВ, установленIIом порядке с кредитор€lIчIи
передается в комитет по имуществу.

9,6, Прп реоргtlнизачии МБУщо ддмШ документы по лиtIному состЕву могуI
передав8IЪся щ)авопРеемЕику, а при JIиквидации - в муниципальньй архив.

10. пЕрЕчЕнь вIцов локАJьных жтов.
l0,1, .Щеяте-тьность мБудО ддмШ в части, не предусмотренной Уставом,

регJIамеЕтffруется локzUьЕыми Ежтzlп{и.
l0-2- Локшьные Ежты мБудО ддмШ Ее могут противоречить Уставу,

действlтощему з{rкоЕодательствУ Российской Федерации и Республики Татарстан.
10.з. клокаJIьЕым ilкTtlп{ мБудо ддмШ относятся:

-rЩоrовор о кlЕlЕмоотЕоI.nениrD( с Учредителем;
-Коллеlсгивньй договор ;

-Правила вЕугреIIЕего трудового распорядка;
-,,Щолхшостные инструкции работтtиков ;
-Приказы и расшорлкеЕиrI директора;
-Инструкции trо охраЕе труда, технике безопасности, пожарной безопасIIости;
-Положение о Педагогическом совете;
-Положение о Методтческом совете;
-Положение о собрапЕи трудового коллектива;
-Правлшrа цриема;
-Правила электроЕной регистрации зЕIявлений о приеме;
-Критерии, предъявJIяемые к уровню творческих способностей детей и система оценок,
примешIемЕuI при проведеIIии обора детей;
-Положение о порядке оформлениJI возЕикЕовениrI, приостчlновлениJI и прекращеЕиrI
отrrошешШi междУ Учрехqдением, обуrающимися и lили) ро,щIтеJUIми (закошплл
предстЕlвителшли) Еесовершеннолетних обуrающихся;
-ПорядоК и основtlнИя перевода от.IислеЕи;I и восстановления обуrаюпцп<ся;
-Положение о формulх, периодичности и ,порядке текущего конц)оJUI успев:lемосIи и
промежугочной аттестации обуrаrощихся;
-ПоложенИе о текущем контроЛе зншrиЙ и промежУго.шrоЙ аттестациИ ОбУ.rаютrттхся;
-Положение о порядке и формах проведениJ{ итоговой атгестilти-и обучаюшщrсъ
освоивших дополнитеJIьные предпрофессиоЕttльные общеобразовате.тьшrе прогрrlммы В
области музык€rльIIого искусства;
-положение о единьIх требованиях к внешнему Виду обучающихся и шедагогfiческID(
работников;
-Положение внугреннего распорядка дJIя обуrающихся;
-Реглаrrцент о порядке ок€lзания платньD( усJryг;
-Правила оказаниЯ платIIьD( образовательньD( усJryг;
-Положение о конфликтной комиссии.

10,4, мБУдо дд4Ш впрilве издаватЬ иные локальные акты, не противоречаIцие
законодатеJьству Российской Федерации и настоящему Уставу.

11. зАключитЕлъныЕ положЕния.
11.1.ИзменениЯ и дополнениJI в настоящий Устав вносятся и угверждаютсяУчредителем и регистрируются в установленном законодатеJьством порядке.
11,2,Все вопросы, не урегулироваIIЕые Еастоящим Уставом, регулируются

действующшл законодательством Российской Федерации и Республики Татар"r*. 
-
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