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00 y4eOHOI1 npakTHKe (NPOU3BOACTBEHHOM 00yUYeHHH) 00y4alomuXxcsi
rocyAapcTBEHHOI0 aBTOHOMHOIO Npo(eccHOHAJIBHOr0o 00pa3oBaTe/IbHOI0
yupexaenus: «Kazanckuii Hegprexumuyeckui kosienk nmenu B.I1. Jlymnankosay»

1. O0uue moJioxKeHHs

1.1. OOpa3oBaTenbHbIl MpPOLECC MNOATOTOBKM KBATU(UIUPOBAHHBIX pabOYMX B
KOJUIEJKE BKJIIOYAaeT TeopeTudyeckoe oOydeHue, yd4eOHyIO0 MpakTHKy (IPOU3BOACTBEHHOE
o0y4eHue) U MpOU3BOACTBEHHYIO IPAKTHUKY.

OcHoBHas 3a7a4a yueOHOU MPaKTUKK (IIPOM3BOACTBEHHOTO 00y4YeHUs ) — GOpMUPOBaHUE,
3aKpeIyieHHe M COBEPIICHCTBOBAaHUE MPO(PECCUOHATBHBIX YMEHUN U HABBIKOB O0YYaIOIIUXCS
110 OCBanBaeMoii mpodeccuu (rpymme npodeccuii).

1.2. VuyebHasg mnpaxTuka (IPOU3BOACTBEHHOE OOyueHHE) OO0YyYarolIMXCs KOJUIeIKa
OCYILIECTBIISIETCS B y4eOHO-IIPOU3BOJICTBEHHBIX MAaCTEpCKUX, j1abopaTopusx, Ha yuyeOHOM
MIOJIMTOHE U 1IeXaX MpeAnpusITHIA.

1.3. Yuebnas mnpaktuka (IpOM3BOACTBEHHOE OOyueHue) oOydaromuxcs KoJulemKa
OCYLIECTBJIIETCS MO Y4eOHBIM IUIaHAaM U IporpamMmaM, pa3pabOTaHHEIM Ha OCHOBE
®enepanbHBIX TOCYAapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTaHAAPTOB U [ OCyIZapCTBEHHBIX
CTaH/JapTOB HAYaJIbHOTO MPO(GECCHOHATHHOTO 00pa30BaHUS U CPEAHEro Mpo(hecCHOHATBHOTO
o0pa3oBaHus, IUIAHOB M IPOrpamMM, COIVIACOBAHHBIX C OpPraHU3alUsIMH B YCTaHOBJIEHHOM
HIOpSIKE.

1.4. OOyuenue u arrectanus o0y4arOIMXCs MO 0€30MacCHOCTH TPYAa OCYIIECTBISETCS
cormacHo JeiicTByromux: IlomoxxeHuss o0 opraHuzanuu pabOTHl 1O OXpaHe TpyJAa B
Npo(pEeCcCHOHATPHO-TEXHUUECKUX YUYeOHBIX 3aBEJCHMSX, IOpsAIKa aTTecTallid M BblJaye
BBIITYCKHUKAM MpPO(GECCHOHATFHO-TEXHUYECKUX Y4YeOHBIX 3aBeNeHHiIl YJOCTOBEpeHHH Ha
npaBo 0O0CTyXUBaHHS OOBEKTOB, IMOAKOHTPOJBHBIX oOpraHam PocrexHaasopa, mnporpamm
y4eOHOH MpaKTUKH (TIPOU3BOACTBEHHOTO O0YUYEHHS) U POU3BOICTBEHHON MPAKTHKH, a TAKIKE
COIJIACHO HOPMAaTHBHO-PaCIOPSIAUTENBHOM TOKyMEHTAIlUH 110 BoIipocaM 0e30I1aCHOCTH Tpy/a,
JNEHCTBYIOIIUX B OTpPacid M HEMOCPEACTBEHHO B OpraHu3alusax (MpeAnpusTusix), e
oOydJaromuecss MpoxXoaAT Yy4eOHyH0 TNpakTUKy (IpOU3BOIACTBEHHOE OOy4YeHHe) U
IPOU3BOACTBEHHYIO IIPAKTHUKY .

2. YueOHasi npakTHKa (IPOMU3BOACTBEHHOE 00y4YeHHe) B MACTEPCKHUX,
JlabopaTopHusX U HA Y4eOHO-IPOU3BOACTBEHHOM MOJHIOHE

2.1. OCHOBHBIM cOJEp)KaHHEM Y4eOHOI NpakTHKH (IIPOU3BOACTBEHHOIO OOydYeHMs)
SBJsSIETCS. O0y4YEeHHE CTYJEHTOB TPYJOBHIM IIpHEMaM, ONepaiysM H crocobaM BBIIOTHEHUS
TPYIOBBIX IPOIIECCOB, XapaKTEPHBIX ISl COOTBETCTBYIOIIEH Mpodeccui.

Conmepxanne y4yeOHOH NpaKkTUKUA (TIPOU3BOJCTBEHHOrO OOYyuY€HHUs) IO MpOodeccHsIM
ompeznenasiercss  TpeOOBaHUAMH  NPOGECCUOHATHHO-KBATU(DUKAIIMOHHBIX  XapaKTEPUCTHK,
npeaycmotpeHHbIX cooTBeTcTByromuMu ETKC. KonkperHoe copepxxanue, 00beM, U IOPAI0K
BBINIOJIHEHUST PabOT Ha KaXIoM paboueM MecTe YCTaHaBIMBAIOTCS IEPEUYHAMH y4deOHO-
IPOU3BOJICTBEHHBIX Pa0OT, TEXHOJOTWYECKHUMHU KapTaMy, MHCTPYKIMAMH, pa3pabOTaHHBIMH
Ha OCHOBE TEXHOJIOTMHU BHIINOJIHEHNS paboT 1o NpodecchH.



Утверждаю

2.2. Первоначальный период учебной практики (производственного обучения) студентов колледжа осуществляется в учебных мастерских, лабораториях, на учебном полигоне. В дальнейшем учебная практика (производственное обучение) проводится непосредственно на предприятиях.

В первоначальный период обучающиеся последовательно осваивают приемы, операции и способы выполнения сборочно-разборочных, регулировочных и др. (в зависимости от осваиваемой профессии) видов работ.

2.3.  Занятия в учебных мастерских и лабораториях проводятся в форме урока учебной практики (производственного обучения).

При обучении на предприятиях формами организации занятий является обучение на рабочих местах под руководством мастера производственного обучения и наставника с предприятия.

Выбор той или иной формы организации занятий определяется особенностью изучаемой профессии, периодом обучения и материально-техническим обеспечением занятий.

2.4. Учебная практика (производственное обучение) осуществляется в группах по 12-15 человек, а по профессиям, связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ – в группах по 8-10 человек.

2.5. Занятия с обучающимися проводят мастера производственного обучения, закрепленные за учебными группами или за учебными мастерскими. 

2.6. Рабочие места обучающихся и мастеров производственного обучения в учебных мастерских, в лабораториях и на полигоне колледжа оснащаются оборудованием, инструментами, приспособлениями, материалами, средствами обучения, действующими нормативами.

На выполняемые работы разрабатывается инструктивно-технологическая документация.

В процессе учебной практики (производственного обучения) обучающихся, по возможности изготавливается полезная продукция, производятся товары народного потребления.

2.7. Учет учебной практики (производственного обучения) обучающихся на всех его этапах ведется в журнале мастером производственного обучения.

2.8. Оценки успеваемости обучающихся по учебной практике (производственному обучению) за учебное полугодие, учебный год выставляются на основании текущих оценок знаний, умений и навыков обучающихся, проверочных и контрольных работ.

2.9. Проверочные работы по учебной практике (производственному обучению) планируются и проводятся в каждой учебной группе в соответствии с программой производственного обучения один раз в полугодие.

2.10. В соответствии с учебным планом (в части Пояснительной записки) в последний день учебной практики проводится квалификационный экзамен. Для проведения квалификационного экзамена составляется комплект контрольно-оценочных средств, в которых представлены контрольно-оценочные материалы: пакет экзаменуемому и экзаменатора.

3. Обязанности и права колледжа по организации и проведению учебной практики (производственного обучения) обучающихся в условиях производства
3.1. Для успешного прохождения обучающимися учебной практики (производственного обучения) на предприятиях колледж обеспечивает предварительную теоретическую и профессиональную подготовку обучающихся в учебных мастерских, лабораториях, на полигоне, в соответствии с учебными планами и программами, а также изучение обучающимися правил и требований технической, безопасной эксплуатации машин и оборудования, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и других правил охраны труда, предусмотренных для соответствующих профессий.

3.2. Колледж совместно с предприятиями должен заранее определить объекты учебной практики (производственного обучения), согласовать сроки их проведения, составить графики перемещения обучающихся по рабочим местам с таким расчетом, чтобы каждый обучающийся имел возможность научиться самостоятельно, выполнять все работы, предусмотренные учебной программой производственного обучения и соответствующие характеристикам тарифно-квалификационного справочника.

3.3.  Колледж обязан обеспечить: направление обучающегося на предприятие в сроки, установленные учебными планами, программами, договором и согласование с организацией (предприятием), полное использование по прямому назначению объема часов, отведенных учебным планом на учебную практику (производственное обучение) обучающихся, изучение и соблюдение обучающимися действующих на предприятии правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований, инструкций по технике безопасности и других норм и правил, установленных для соответствующих профессий и уровней квалификации рабочих предприятия, соблюдение обучающимися установленных требований эксплуатации оборудования, машин, инструмента, правильное использование выдаваемых им средств индивидуальной защиты, а также экономное расходование обучающимися материалов и электроэнергии.

3.4. Колледж осуществляет учебно-методическое руководство учебной практики (производственным обучением) обучающихся, следит за своевременным обеспечением обучающихся оборудованными рабочими местами, материалами, инструментами, производственными заданиями в соответствии с требованиями учебных программ, СанПИНа, правил и норм безопасности труда, проверяет выполнение обучающимися установленных норм выработки, проводит учет выполненных обучающимися объемов работ, организует совместно с предприятием инструктирование обучающихся, изучение ими совместной техники, технологии и экономики производства, освоение передовых приемов и методов труда, обеспечивает своевременное выполнение обучающимися квалификационной пробной работы.

3.5. В случае если на предприятии не обеспечены безопасные условия труда и другие необходимые условия для проведения учебной практики (производственного обучения), руководство колледжа и мастера производственного обучения не должны допускать обучающихся к выполнению работ, поставив об этом в известность администрацию предприятия.

3.6. В тех случаях, когда предприятие не может обеспечить всех обучающихся рабочими местами, отвечающими требованиям учебных программ и правил охраны труда, а также в случаях простоев обучающихся в период учебной практики (производственного обучения) по вине предприятия, колледж имеет право проводить учебной практики (производственное обучение) обучающихся на объектах других предприятий по согласованию с местным органом управления профессионального образования. В указанных случаях колледж обязан не позже, чем за неделю предупредить организацию (предприятие) о переводе обучающихся на другие объекты и переоформить договор об учебной практики (производственном обучении) обучающихся с другим предприятием.
4. Обязанности и права предприятий 

по обеспечению учебной практики (производственного обучения) обучающихся колледжа
4.1. Организации (предприятия) – заказчики рабочих кадров для организации учебной практики (производственного обучения) обучающихся в колледже оказывают содействие в создании необходимых учебно-производственных мастерских, лабораторий, участков, цехов, выпускающих полезную продукцию, обеспечении колледжа производственными заказами, отвечающими требованиям учебных программ, выделяют необходимое оборудование, приборы, инструменты, материалы, как для учебных целей, так и для выполнения в процессе учебной практики (производственного обучения) заказов предприятий, объединений и организаций.

4.2. Организации (предприятия) в период прохождения студентами учебной практики (производственного обучения) в условиях производства обязаны:

· издать приказ о зачислении обучающихся на учебную практику (производственное обучение) с указанием профессий, конкретных объектов или рабочих мест, видов выполняемых работ, системы оплаты труда;

· предоставлять обучающимся оплачиваемые рабочие (штатные) места и работы, соответствующие требованиям учебных программ и квалификационных характеристик, в объеме, обеспечивающим полное использование учебного времени, отводимого учебным планом;

· выделять для работы обучающимся в составе учебных групп, ученических бригад, как правило, отдельные (самостоятельные) объекты или участки, обеспечивающие выполнение обучающимися предусмотренных программ учебно-производственных работ;

· знакомить обучающихся с формами организации и стимулирования труда в рыночных экономических условиях, с новой техникой и технологией производства, с передовыми методами труда;

· осуществлять контроль за качеством выполняемых работ обучающихся, проводить с ними вводный инструктаж, первичный и повторный инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;

· своевременно обеспечивать обучающихся технической документацией, материалами, деталями, конструкциями, инструментами, приспособлениями, оборудованием, соответствующими машинами, механизмами и горюче-смазочными материалами, осуществлять приемку и учет выполненных студентами работ, не допускать простоев обучающихся;

· создать здоровые и безопасные условия труда учебной практики (производственного обучения) обучающихся в соответствии с правилами и нормами по охране труда и требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке квалифицированных рабочих. Руководители организаций (предприятий) в соответствии с действующими нормативными документами несут персональную ответственность за обеспечение безопасных условий труда обучающихся в период обучения в условиях производства;

· обеспечивать обучающимся условия труда в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями; выдавать обучающимся и мастерам производственного обучения на период учебной практики (производственного обучения) за счет производства специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты по типовым отраслевым нормам, предусмотренным для рабочих соответствующих профессий, а при работах с вредными условиями труда выдать молоко или другие равноценные продукты по нормам, установленным для рабочих, предоставлять производственно-бытовые помещения.

4.3. Работа руководителей учебной практики (производственного обучения) из числа инженерно-технических работников и квалификационных рабочих оплачивается предприятием из средств на подготовку дополнительно в течение периода учебной практики (производственного обучения) в условиях производства ежемесячно в размерах, предусмотренных коллективным договором.

4.4. При прохождении обучающихся учебной практики (производственного обучения) в других городах, селах, поселках, предприятия предоставляют обучающимся и мастерам производственного обучения на время учебной практики (производственного обучения) жилье, организуют питание обучающихся по установленным для них нормам и стоимости дневного рациона питания в соответствии с действующим законодательством за счет средств колледжа, а также создают условия для нормального быта и отдыха обучающихся - практикантов. Для обучающихся, получающих стипендию или денежную компенсацию взамен представления бесплатного питания, питание организуется за их счет.

4.5. Несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебной практики (производственного обучения) на рабочих местах предприятий, расследуются и учитываются в соответствии с действующим Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.

5. Оплата труда во время учебной практики (производственного обучения)
5.1. За работы, выполненные обучающимися во время учебной практики (производственного обучения) в соответствии с договором предприятия начисляют суммы, рассчитанные по действующим нормам и расценкам, ставкам, объему выполненных работ или повременной оплате труда, с выплатой премий, предусмотренных положениями о премировании, с учетом установленного коэффициента к заработной плате, доплат и надбавок, действующих на данном предприятии.

5.2. При прохождении учебной практики (производственного обучения) обучающихся в составе производственных бригад денежные суммы за выполненные ими работы начисляются по тарифной ставке рабочего 1-3 разряда соответствующей профессии.

5.3. Расчет за выполненные обучающимися в процессе учебной практики (производственного обучения) работы, на которые установлена повременная или повременно-премиальная система труда, производится по фактически отработанному времени и по тарифным ставкам.

5.4. При прохождении учебной практики (производственного обучения) обучающихся по профессиям, для которых установлены должностные оклады (тарифные ставки), оплата производится за фактически отработанное время по этим окладам (ставкам), если замещают штатные должности.

5.5. В случае простоя в период учебной практики (производственного обучения) по вине организации (предприятия) оплата производится в порядке, установленном для рабочих. Не допускается перевод на работы, не предусмотренные программой учебной практики (производственного обучения).

5.6. Начисленные обучающимся суммы выдаются предприятиями в день выплаты заработной платы рабочим предприятия.

5.7. Оплата за переработку (перевыполнение) норм выработки и премии обучающимся, проходящим учебную практику (производственное обучение) в составе бригад, производится непосредственно на производстве.

5.8. При прохождении обучающимися учебной практики (производственного обучения) по отдельным профессиям в качестве дублеров и в случае, когда обучающиеся включены в состав бригады, работающей на таком агрегате, на котором выпуск продукции с увеличением количества работников в бригаде не может быть увеличен, а также когда работы выполняются на оборудовании, занятом обучающим рабочим, оплата труда обучающихся производится за фактически отработанное время.

5.9. Настоящее положение обязательно для колледжа, подготавливающего квалифицированных рабочих для промышленности, для предприятий, независимо от их организационно-правовых форм, где студенты проходят учебную практику (производственное обучение).
Рассмотрено и принято на педагогическом совете
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