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Паспорт Программы воспитания и социализации
обучающихся Госупарственное автономное профессиональное

образовательное учреждение <<Казанский нефтехимический колледж имени
В.П. Лушникова)> на 2020-2024 rr.

Нмменование ПрограJ\{мы

развитиJI

Программа воспитания и социализации
обуrающихся Государственное автономное
профессиональное образовательное
riреждение
<Казанский нефтехимический
колледж имени В.П.
Лушникова> rla 2020 - 2024 годы
(лалее - Программа)

,Щата принятия

разработке Программы
решения о

Протокол производственного совещания о
принятии решения создать рабочую группу по
разработке проекта модернизации Программы
воспитаЕия ГАПоУ <Казанский
нефтехимический колледж имени В.П.
Лушникова> от 3 1.08.2020г.

Сроки реализадии Программы
2020 -2024 rг

Нормативно-правовм

разработки Программы

основа

1.Федеральпый закон Российской Федерации 
]

от 29.|2.12 Nр 27З - ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>
2.Конвенция о правах ребенка
3.Указ Президента РФ N9204 от 7 мая 20l8г. кО
национальЕых целях и стратегических задачах

рщвития Российской Федерации Еа период до
2024 rода>>

4.Послание Президента РФ Федеральному
Собранию РФ от 01 марта 20l8г.
5.Федеральный государственный
образовательньй стандарт среднего общего
образования }тверждён приказом
Министерства об образовании и науки РФ от 17

мая 20212г. Ns413
6.Государственная программа
кПатриотическое воспитание граждан
Российской Федерации на 2016 - 2020 годы>,

},твержденнм постановлением Правительства
Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. Ns
149З;
7.Леречень поручений Президента по итогаNr
заседания Государственного совета по
вопросам повышения инвестиционной
привлекательности регионов (от 27 декабря
2017 года)
8,Програлма модернизации организаций,

реализ).ющих образовательные прогрrt{мы
среднего профессионального образования, в

целях устр€lнения дефицита рабочих кадров в

з



субъектах Российской Федерации, одобренная
Координационньпл советом по среднему
профессионмьному образованию
Министерства образования и Еа}ки
Российской Федерации 25 апреля 2018года.
9.Государственная программа Российской
Федерации <Развитие образования>,
утверждеЕншI постановлеЕием
Правительства РФ от 26 декабря 2017 года
ль 1642

10. Комплекс мер, направленньIх на
совершецствование системы среднего
профессиона,тьного образования на 2015 -
2020 годы, утверхденньй распоряжением
Правительства РФ от 3 марта 2015г. Ns349

11.Паспорт национzL,Iьного проекта
<Образование>, утвержденный
президи}ъ,lом Совета при Президенте
Российской Федерации по стратегическому
рtввитию и национзlльным
проектам. Протокол от 24.12.2018 N iб

12.Федеральный проект <Социальная
активность))

1 3.Ведомственная целевiul программа
<Поддержка молодёжньтх инициатив и
патриотического воспитания)
14.Профессиона,тьный стандарт <Педагог>
(педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начмьного, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель,

учитель)> (утвержден приказом Минтрула
России 18 октября 2013г. Jt 544н)
15.Стратегия развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года,
утвержденнм распоряжением Правительства
РФ от 29 мая 2015 года Л! 996 - р.
1 6. Государственнм програJ\4ма
кПатриотическое воспитание граждан
Российской Федерации gа 20|6 - 2020 годьоl,
утвержденнiш постановлением правительства
Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. Ns
149з
17.Концепция долгосрочного социально-
экономического развития Российской
Федерации на период до 2020 года,
утвержденнаlI распоряжением Правительства
РФ от l7 ноября 2008года Nлl662-р.
18.Программа модернизации организаций,

4



реzL.Iизутощих образовательные програN,rмы
среднего профессионального образования, в
целях устраЕения дефицита рабочих кадров в
субъектах Российской Федерации
l 9.Паспорт приоритетного проекта
"Образование" по направлению
"Подготовка высококвалифицировalнньIх
специалистов и рабочих кадров с учетом
современных стандартов и передовьrх
технологий" ("Рабочие кадры дJuI
передовьIх технологий")" (уr".
президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и приоритетЕым
проектам, протокол от 25.10.2016 N 9)
20.Стратегия социztльно-экоЕомического
развития Республики Татарстана до 20З0
года (Закон Республики Татарстан от 17
июня 2015 ЛЬ 40 - ЗРТ)

21.Закон кОб образовании в Республике
Татарстая> от 22 июля 2013 года ]\! 63 -
ЗРТ (с изменениями на 20 декабря 2018
года)

22. У став Государственного alвтоЕомного
образовательного }п{реждения (Казаrrский
нефтехимический колледж>.

Партнеры Программы (в т.ч. в

рамках сети)

Министерство образоваЕия и науки
Республики Татарстая, Автономнм
некоммерческм оргаЕизация <I_{eHTp развития
профессиональньrх компетенций>>

Разработчики ПрограI4мы

Администрация ГАПОУ (КНХК имени В.П.
Лушникова>, мастера и преподаватели
ГАПОУ кКНХК имени В.П. Лушникова>,
представители студенческого совета ГАПОУ
<КНХК имени В.П. Лушниково,
представители родительского комитета.

Исполнители Программы ГАПОУ (КНХК имени В.П. Лушникова>

Миссия Поо
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-подготовка кадров нефтехимического
профиля для региона;
-подготовка конкцlентоспособного

специалиста, отвечающего современЕым
требованиям общества, обладающего
высоконравственным гражданским
самосознанием, социaiльной и

профессиональной активностью.



Видение ПОО

Лидер ПОО по подготовке рабочих кадров и
специаlлистов среднего звена РТ во всех
направлениях образования (СПО,
дополнительного профессионального
образования, переподготовки), в условиях
которых осуществJuIется формирование и
рЕввитие профессиональньп< компетенций в
соответствии с российскими и
международными стандартами.

Щель Программы

ормировalние социаJIьно и профессиональноФ

Задачи Программы

1.Воспитать толерантнуIо личность
обучаощегося, открыryю к восприятию
других культур независимо от их
национальной. социальной,

религиозной принадлежности,
взглядов, мировоззрения, стилей
мышления и поведения

2.Развитить современнуо инфраструктуру
подготовки высококвалифицироваЕньrх
специмистов в соответствии с
СОВРеМеНнЫМИ СтаНДаРтаI\,lИ И
передовыми технологиJIми.

3.Сформировать лиtшость обуrающегося,
способн}то к принятию oTBeTcTBeHHbD(

решений, нравственному,
гражданскому, профессиональному
становлению, жизнеЕному
саrdоопределению, а также проявлению
нравственного поведения и д}D(овности
на основе общечеловеческих

ценностей;
4.Развить пацlиотический, физический,

интеллектуа.llьньй и духовный
компонент личности обуrающегося на

освове формировалия пидерских
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мобильной личности, владеющей
общечеловеческими нормами нрi!вствеЕности,
культуры, здоровья и межличностного
взаимодействия, конкурентоспособного
специалиста в соответствии с ФГОС СПО.
стандартами WSR,



качеств, граждаRственности,
профессионiIJIьно значимьIх качеств,
чувства воинского долга, высокой
ответственности и
дисциплинированности ;

5.Сформировать у обучающегося культуру
здоровья на основе воспитаниJl
психически здоровой, физически
развитой и социмьно адаптированной
личности;

6.Создать информационно-насыщенное
социокультурное простанство дJIя
персоЕализироваяной самореaIJIизации

булущего педагога-профессионала

Результаты реализации Программы

l.этап - 2020-202| год: проектно-
аналитический фазработка HoBbD( локальньrх
нормативных u!кToB, прогрirN.lм и проектов,
необходимых для реЕIлизации Программы).
2.этап -2021- 2023 годы: реализация проектов
(ежегодные отчёты и проблемно
ориентированньй ана,тиз).

3.этап - 2024 год: обобщающий (мониторинг
выполнения Программы).

Проектпая часть Программы

Перечень проектов Программы развития:
l. .Щуховно-нравственное
воспитание студ9нтов.
2.Воспитшrие патриотизма и
интернационаJIизма, культ}ры
межнационального общепия, работа по

противодействию терроризму и иным
проявлениям экстремизма.
3.Формирование личности с высоким уровнем
экологической культуры, культуры здорового
и безопасного образа жизни.
4. Профессиональное воспитание
5.Сryденческое самоуправление
6.Педагогико-психологическая поддержка
студентов
7.Формироваяие ilнтикоррупционного
мировоззрения у студентов

основные источники
объёмы финансирования Программы

Бюджетные и внебюджетные средства

Контроль за исполЕением
Программы

Мониторинг реализации программы развития.
Ежегодные отчёты по реаJIизации тtпанов,

1
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проектов, подпрограJ\.rм. Корректировка
програN{мы развития в соответствии с
современными требованияrли

- организация и проведение молодежньж
мероприятий через Сryденческое

СilI\.lОУПРаВЛеНИе;

-увеличение числа призеров, лауреатов и

дипломантов спортивньп соревнований,

творческих конкурсов, фестивалей
-увеличение количества спортивньD( кружков и
секций;
-рост числа обучающихся, посещающих

спортивные кр),r(ки и секции;

-снижение числа обучающихся, пропускilющих

занятия без уважительной причины;
-повышение общего уровня
воспитанности обучающихся;
-развитие воспитательного потенциала

колледжа;

-обеспечение рЕввития наlчной и

инновационнойдеятельности в

Республике Татарстан профессионального

воспитания колледжа,
-обеспечение повышениJI

эффективности сотрудничества субъектов

социального партItерства в воспитаний

студентов;

Ожидаемые конечные результаты реаJIизации
Программы

упрzшлеЕие Программой осуществJuет

зtlместитель директора по воспитательной

работе. Контроль и координацию исполнения

Программы осуществляет педагогический

Совет.

Система организации контроля за

исполнением Программы

МетодологическиМ основанием Программы выступают требоваIrия

Федерального государственного образовательного стандарта среднего

профЬссионаЛьного образОвания (д.шее Фгос спо) и среднего общего образоваяия

(далее ФГОС СОО).
Личностные результаты образовательЕоЙ деятельпости :

1.РоссийскаЯ гражданскaШ идентиtIность, патриотизм, уважение к своему

народу, чувство ответственности перед Родиной, гордость за свой краЙ, свою РодиЕУ,

прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение
государственньIх символов (герб, флаг, гимн);

2.Гражданская позиция как активного и ответственЕого члена россииского
общества, осознающего свои конституционные права и обязаЕности, уважающего
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закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно
принимающего традиционные национальные и общечеловеческие ryманистические и
демократические ценности;

3.Готовность к служению Отечеству, его защите
4.Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню

р€lзвития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также
различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном
мире

5.СфОРМИРОванность основ самораз ви^гия и самовоспитания в соответствии с
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и
способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.

6.Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и
способность вести ди€lлог с другими людьми, достигать в нем взаимоIIонимания,
НаХОДИТЬ ОбЩИе цели и сотрудничать для их достижениlI, способность противостоять
идеологии экстремизма, национчrлизма, ксенофобии, дискриминации по социаJIьным,
религиозным, расовым, национalllьным признакам и другим негативным социaшьным
явлениям;

7.Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста,
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской,
проектной и других видах деятельности;

8.Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих
ценностей;

9.Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности

10.Эстетическое отношение к миру, включм эстетику быта, научного и
технического творчества, спорта, общественных отношений;

11.Принятие и ре€rлизацию ценностей здорового и безопасного образа жизни,
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения,
употребления ЕUIкоголя, наркотиков;

l2.Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение
оказывать первую помощь;

l3.Отношение к профессиона-,IIьной деятельности как возможности участия в

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
14.Сформированность экологического мышления, понимания влияния

соци€rльно-экономических процессов на состояние природной и социальной среды;
приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

lS.OTBeTcTBeHHoe отношение к созданию семьи на основе осознанного
приtuIтиJI ценностей семейной жизни.

Общие компетенции по ФГОС СПО:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессионапьной деятельности,

ПРИМеНИТеЛЬНО К Ра-}ЛИЧНЫМ КОНТеКСТаМ.
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ОК 02. Осуществлять поиск, анаJIиз и интерпретацию информации,
необходимой дJuI выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Гlпанировать и реализовывать собственное профессионaльное и
личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устЕ},ю и письменную коммуЕикацию на

государственном языке с rIeToM особенностей социального и культурного контекста.
ОК06. Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрировать

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,

ресурсосбережеЕию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохраненшI и

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной

деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией Еа

государственном и иностранном языках.
ОК 11. Планировать предпринимательск},ю деятельность в

профессиональной сфере.

2. Введение

В Казанском нефтехимическом колледже имени В.П. Лушникова разработана
программа рЕввития воспитания и социа.,IIизации студентов, которая предполагает

поэтапное формирование осознанной профессионшrьной мотивации студентов, их
профессиональных компетенций. Программа воспитания и соци€rлизации

обrIающихся гдпоУ <<Казанский нефтехимический колледж имени В.П, Лушникова
gа 2020-2О24 годЫ (да,.,rее - Программа) - нормативно-правовой документ,
представляющий стратегию и тактику р€ввития воспитательной работы колледжа,

являетсЯ основныМ документоМ для планирОвания и принятия решений по

воспитательной работе.

Акryальность
программы обусловлена тем, что обучающиеся колледжа являются активной

составной частью молодежи республики Татарстан, и на современном этапе

общественная значимость данной категории молодежи постоянно растет. ФГоС СПо
ставит перед Поо задачи сформировать социокультурную среду, создавать условия,
Ееобходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранениrI

здоровья обrrающихся, способствовать развитию воспитательного компонента

образовательного процесса, включая развитие самоуправлениlI, участие
обЬающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.

Ведущий принцип KoMпeTeHTItocTHo ориентированного профессионального
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образования: активнtш роль обучающегося, осваивающего потенци.uI
образовательной средыо насыщенной профессиональным контекстом.

Программа является докумеЕтом, открытым для внесения изменений и
дополнений. Ход работы по реализации Программы анarлизируется на заседаниях
'Iедагогического 

Совета колледжа. Корректировпа про.раrмы осуществляется
ежегодно на основаЕии рецения педагогическоrо Совета поопaд*u 

" 
.rо p..yn"ruru,

ежегодного отчета об итогах ре€lлизации каждого этапа Программы. ответственность
за реализацию Программы несет администрация колледжа.

3. Концепryальные положения Программы
рассматривая качественную подготовку специfulистов каквзалмосвязанный процесс обуrения и воспитания, коллектив Казанского

нефтехимического колледжа планомерно создает целенаправленную системувоспитаниrI студентов, _представляющуо условия, "rо"об"r"у-щ"ЪиIrдивидуЕчIьному р€ввитию обуrающихся и их коллективному взаимодействию.
Определяющим для педагогического коллектива явJUIется повышение статуса
воспитания в колледже, создание условий для сохранения и укрепления физическЬгои психического здоровья r{астников образовательного процесса, дJUI гармоничцого
развития личЕости, повышения профессион."льного уровня специалистов, ре€rлизацииее творческой и гражданской активЕости, I,отовности к служению отечества.
Программа воспитания и социализации студеIlтов представляет собой систему идей,
основной замысел которых позволяет о.rред"л"ri специфику воспитания и его
отличие от других педагогических процессов, программу и техЕологии воспитаниrI.
В современной ситуации развития образования концептуальными явJUIются
следующие направления воспитательной работы:

1..Щуховно-НравствеЕное воспитание студентов.

_ 2. Воспитание патриотизма и интернационttJIизма, культуры межнационального
общения, работа по противодействию терроризму и иным проявлениям экстремизма,

3, Формирование личности с высоким уровнем экологической культуры,
культуры здорового и безопасного образа жизни.

4. Профессион€tпьное воспитание
5. Студенческое саN{оуправление.
б.педагогико-психологическ€ш поддержка студентов.
7. Формирование антикоррупционногО мировоззрениrI у студентов колледжа.

4.принципы и особенности организации и содержания
профессионального воспитания в Казанском нефтехимичaйо, *оrrrr"д*a

имени В.П. Лушнпкова
1.Принцип открытости -

Программы и свободного вклю
субъектов социума района,
инновационных проектов,
сообществами, грФкданами;

возможность открытого обсуждения хода реализации
чения В процесс ее реализации всех заинтересованных
систему конкурсов tlo выявлению и поддержке
предлагаемых организациями, предприятиями,
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5. Содержание программы профессионального воспитания

t2

2.Принцип демократизМа - переход от системы с однонаправленной идеологией
принудительньгх воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на
взаимодействии, на педагогике сотрудничества всех участников образовательного
процесса;

3.ПринциП духовности, проявляющаяся в формировании у обучающихся
смысложизЕенных духовньlх ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм
ryманистическоЙ морaши, интеллекту€rльности и мент€lJIитета российского
гражданиЕа;

4.принцип толерантности как н€lличие плюрализма мнений, терпимости к
мнению Других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни,
поведения в различЕых сферах жизни;

5.Принцип вариативности, вкJIючающа,I р€вличные варианты технологий и
содержания воспитания, нацелеЕности системы воспитаниJI на формирование
вариативности способов мышления, принrIтия вероятностных решений в сфере
профессиональной деятельности, готовности к деятельности в ситуациях
неопределенности;

6.принцип воспитывающего обучения - использование воспитательного
потеЕциала содержаниrI изr{аемых уtебных дисциплин как основных, так и
дополнительНых образовательных программ в цеJUIх личностного развитиrI учащихся,
формирования положительной мотивации к самообразованию, а также ориентации на
творческо-практическую внеl^rебнlто деятельность;

7.Принцип системЕости - установление связи между субъектами внеуrебной
деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных
программ, а также в проведеции конкретных мероприятий;

8.Принцип поэтапности - предполагает этапность выполнения Программы,
обязательное обсуждение результатов каждого этапа и коррекцию целей, задач и
мехаЕизма реализации;

Особенности процесса воспитаниlI :

- Основной вектор деятельности колледжа направлен на профессиональное
становление квалифицированного специалиста в соответствии с объективными
требованиями общества и рыЕка труда.

- Учитываются особенности физического, психического и социаJlьного
рЕtзвития об}"{ающихся, характерные для возрастного периода студентов колледжа.

Программным документом, определяющим общий социокультурный вектор и
приоритетные направлеЕия системы воспитаниJ{ студентов, является <Стратегия
развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан>. Предлагаемые
положения и рекомендации, изложенные в Стратегии, служат базовым основанием
для плана воспитательной деятельности в колледже, решеЕия задач формирования у
молодежи высоких гражданских качеств и повышения уровня ее готовности к
выполнению соци€шьно значимых функций в различных сферах жизни российского
общества.



5.1. Программа развития духовпо-цравственного воспитания студентов
Реаlшзация данного направления напраыIена на формирование (Ок 02, ок 0j, ок 04,
ок 0б, ок 09)

Щель: СохраНение духовнО-Еравственного здоровья студентов.
Задачи:
l )приобщить студентов к нравственным и духовным ценностям культуры,

организовать деятельность творческих мастерских;
2)развить творческие способности, представление возможности реализоватьсяв соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка

индивидуаJIьности' создаватЬ ситуациИ практическоГо применениJI духовно-
нравственных знаний в реальной жизни;

3)Изуlить историю, культуру, природно-экологическое своеобразие
Республики Татарстан и России.

лъ нацменование Сроки

реализации

ответствеrlные
Ilсполнители

1 Просмотр док}ъ{ентальньrх
(художественньтх) фильмов
д}товно-нравственной тематики в

рамках классньrх часов с
последующим обсуждением в
студеЕческих группах

в течение года Классные руководители
групп, педагог_организатор

тематические книжные выставки Ежемесячно Зазедующий библиотекой

J Беседььпрезентации <Этикет и
имидж студента>, классньй час
<Я знаю об этикете все>

Классные
групп

руководители

4 Беседа, посвященнм Всемирному
дню библиотек

Ежегодно (май) Завед}тощий
кJIассные
групп

библиотекой,

руководители

5 Ежемесячно Классньте руководители
групп, педагог_организатор

6 Акция кПодари книгу новую
жизнь)

Ежегодно
июнь)

(май-

7 Вечер, посвященный .Щню Матери Ежегодно (ноябрь) Педагог- организатор

8 Крцлый стол <Что значит быть
хорошим сыном или дочерью?>

Ежегодно (ноябрь) Классные руководитеJти
групп, педагог-психолог

13

2.

Ежегодно (сентябрь -
студенты l курса)

Посещение музеев, театров,
выставок, кияотеатров

Заведующий библиотекой,
классные руководители
групп



9 Последний звонок Ежегодно (май) Педагог-организатор,
классные руководители
групп

10. .Щень открытьп< дверей Ежегодно (апрель) Заместители директора по
УМР и УПР,

педагог-организатор

11. кСтуденческая Весна> Ежегодно Педагог-организатор,
отделениями

зав

12. !ень знаний в КНХК Ежегодно (сентябрь) Залестители директора по
УМР и УПР,

педагог-оргalнизатор

13. Вруlение
выпускникам

дипломов Ежегодно (июнь) .Щиректор,
отдела кадров

начаJIьник

Посвящение в студенты Ежегодно (октябрь) Заместитель директора по
УМР, Зав. отделениями,
педагог-организатор

15. Конкlрс <Луrшм группа) Ежегодно (июнь) Заместители директора

16. <Наш колледж: вчера, сегодня,
завтра) (Знакомство
первокурсников с законами,
традициями, историей колледжа)

Ехегодно
(сентябрь)

Всероссийскм неделя добра
(акция <Спешу делать добро!>,
благотворительные концерты,
тренинги <Уроки добротьп>.

Ежегодно Педагог-организатор,

руководители
волонтерского
<Горящие сердца))

Информачионные беседы со
студентами по вопросам д}ховно-
нравственного воспитilния

Постоянно Психолог, кJIассные

р}ководители групп,

19. Открытые кJIассные часы,

дисп)ты в студенческих группах
по вопросЕlN{ духовно-
нравственного воспитания

Ежегодно Классные
групп

руководители

20. Родительские собрания по
вопросtш{ духовно-Irравственного
воспитания студентов

Ежегодно Заведующие отделенйями,

руководителиклассные
групп

21. Конкlрс талантов
зzDкигает суперзвезду))

(кнхк Ежегодно (сентябрь) Заместитель директора по
УВР, педагог-организатор

1,4

14.

Заместитель директора по
увр

1,7.

отряда

18,



22. (День пожилого человекa))-
концерт, волонтерская акция

Ежегодно (октябрь) Заместитель директора по
УВР, педагог-оргаIlизатор,
студ. актив

2з. кКонцерт ко дню }л{итеJlя) Заместитель директора по
УВР, педагог-организатор,
студ. актив

24. Конкурс красоты <Мистер и мисс
осень>

Ежегодно (ноябрь)

25. Литераryрные вечера,
посвященные писателям

Ежегодно Заместитель д{ректора по
УВР, педагог-организатор,
студ. atктив

Конкурс стихов <Ты на свете
лучше всех, мама!>

Ежегодно

2,7 Новогодний
студентов
кнхк

спеIсгакJIь для
преподавателейи

Ежегодно (лекабрь;

28 Концерты ко дЕю 23 февра.пя,8
марта

Ежегодно Заместитель директора по
УВР, педагог-оргitнизатор,
студ. ilктив

5.2. Программа воспитания патриотизма и интернационализма, культуры
межнационального общенпя, работа по противодействию терроризму и иным

проявлениям экстремизма
Реализация данного направления направлена на формирование (ОК 01, ОК 02, ОК

0з, ок 05, ок 0б, ок 10)
15

Ежегодно (октябрь)

Заместитель директора по
УВР, педагог-оргtlнизатор,
студ. alктив

26, Заместитель директора по
УВР, педагог-орг,lнизатор,
студ. актив

Заместитель директора по
УВР, педагог-организатор,
студ. актив

Ожидаемые результаты:
1.Увеличение числа обучающихся, заЕимающихся в творческих объединениях;
2.Увеличение количества творческих объединений;
3. Увеличение призовых мест в конкурсах разного уровня; - Увеличение

колиtIества волонтёров, r{астников благотворительных акций;
4.Повышение активности обучающихся;
5.Сокращение прогryсков занятий.
Результативность духовно-нравственного воспитания определяется по

следующим покд}ателям
l.Наличие наград и призов, грамот и поощрений в области духовно-

нравственного воспитаниrI;
2.Активность студентов в мероприятиJIх духовно-нравственной

направленности (олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.); -
З.Количество проведенных творческих конкурсов, викторин, деловых игр и

других массовых мероприятий духовно-нравственного содержания;
4. Отсутствие фактов экстремизма, психического и физического насилиJI; -
5.Сформированность общих компетенций выпускника.



Щель: Воспитание толерантной личности обу"rающегося, открытой к
восприятию других культур независимо от их национальной, социальной,
религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрениJl, стилеЙ мыIпления и
поведеншI.

Задачи:
l)Формирование мировоззрения и д}о<овно-нравственной атмосферы

этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уваженшI прав и свобод
человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к димоry;

2)Формирование отрицательного отношения к экстремизму, терроризму и
нетерпимости;

З)Формирование единого информационного пространства в колледже дJuI
пропаганды и распространения идей толерантности, гражданской солидарности и
уважения к другим культурам.

4)Воспитать уважения к традициям народов, культуру толерантности и
межнацион€шьного согласия, к нормам коллективной жизни, развитие социаJIьной и
гражданской ответственности ;

5)Воспитать личность гражданина - патриота Родины, способного встать на
защиту государственных интересов страны;

N9 цашменование
мероприятия

Щель Срок ответственный

ОРГАНИЗАЦ ИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1 Паспорт антитеррористической

защищенности ГАПОУ
<Казанский нефтехимический
колледж имени В.П. Лушникова>

Утверждение,
выполнение

В течение
года

Шайдуллина Н.М

2 Наличие план и схем по эвакуации Утверждение,
выполнение

В течение
года

Шайдуллина Н.М

3 Текущие приказы, инстукции Утверждение,
выполнение

В течение
года

Шайдуллина Н.М

.+ Контроль исправпостей замков,
зtшоров, эвакуационньD( вьD(одов,

повышение
}?овня
антитеррористиl{е-

В течение
года

Шайдуллина Н.М

подвtlльньtх помещений,
лестничньD( клеток, подсобньrх
вьrходов, скJIадов и т.д.

ской
защищеняости
объектов коJIледжа

5 Контроль над системами
жизяеобеспечения : систем
электроснабжения, систем
водоскабжения и водоотведения,
систем отопления, вентиляции

повышение
уровня
антитеррористиче_
ской
защищенности
объектов колледжа

В течение
года

Шайдуллина Н.М
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6 Обновление 1чебно-методического
комплекса:

-должностЕые инструкции
работников, отвечающих за
безопасность;

-материалы длJI практического
проведения тренировок
коллектива техникума при
различньrх чрезвычайньrх
ситуациях

обеспечение
информацией по
проведению
мероприятий,
способствlтощих
устранению
условий для
возникновения

распространения
терроризма

сентябрь

Шайдуллина Н.М

7 Объектовые учебные тренировки
по гражданской обороне

Отработка
действий
р}ководящего
состава,
сотрудников,
преподавателей в
слrIае
чрезвычайной
ситуации.

сентябрь Шайдуллина Н.М
Ва.ilиуллина А.М.

8 Организация пропускного режим4 в
экстемаJ,Iьвых ситуациях

использование <Тревожной кнопки)

повышение
уровня
антитеррористиче_
ской
защиценности
объектов колледжа

сентябрь Шайдуллина Н.М

9 Изучение студецтtl {и и родитеJIями
Правил внутреннего распорядка под
роспись. Осуществление контроля
за их выполнением, оперативi{ое
принятие мер к студентам,
нарушающим их, проведение
рейдов

Соблюдение единых
правил

Сентябрь.
В течение
года

Валиуллина А.М
Кураторы групп

10 Проведение инстуктажа по технике
безопасности во время проведения
мероприятий в колледже, вне
колледжа

Обучение
поведению в
общественном
месте и во время
проведения
мероприятия

Сентябрь Шайдуллина Н.М
Валиуллина А,М.

Кураторы групп

l1 Мониторинг изу{ения интересов и
потребпостей студентов:
-социальный паспорт группы;
-изучеЕие нациоЕilльного состава;
- диагностическм работа
(социологический опрос) с целью
изуlения психологическлfх
особенностей личности студентов
и выявление уровня
толерантвости;
- выявление проблемных детей

С)казание
психологической и
социаIьЕой
помощи данной
категории
студентов.
выявление
студентов (группы

риска)),
индивидуarльнаJI
раOота с даннои
[<атегорией

В течение
года

Педагог-психолог
Петрушенко.Щ.Е.

L7



|2 ганизация работы Совета по
илактике правонарушений

Щредотвращение
правонарушений
различного рода.
оказание
практической
помощи

Рентябрь Ва.гrиуллина А.М.
Башатова Н.А.

13 бновление стеяда <Терроризм -
а обществуD

Доведение до
сведения всего
контиЕгента
колледжа
оперативной
информации.

В течоние
года

Рашатова Н,А.
Студактив

|4 Организация взаимодействия с
органаNrи правопорядка, КДН, ПДН,
прок}ратуры по вопросаN{ проведения
профилактических мероприятий по
даЕному направлению

Полуrение
подробной и
оперативной
информации о
студентчж склонньIх
к правонарушениям

Реryлярно Валиуллина А.М.
педагог-психолог

Петрушенко.Щ.Е.

15 Организация дежурства администрации
и руководителей груп., в колледхе по
охране общественЕого порядка и
пред/преждению правонарушеЕий
среди студеятов.

Предотвращение
правонарушений

различного рода.

Ежедневно ултанова А,А.

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
l Изуrение на педагогических советах,

пеюорил(, методических объединениях
вопросов организации работы
профилактики экстремизма,
нормативво-правовьrх докр{ентов по
противодействию экстремизма,
уrебных материalлов и прaктических
рекомендаций по формированию
IолерантньD( этЕокультурных
установок.

Владение законarми
и современными
педагогическими
приемами

В течение
года

Валиуллина А.М

2 щение курсов повышения
фикации, семинаров, конференций

целью формировaiния у педагогов
авыков воспитания толерантного

нания у студентов, представлений об
гииик ль то антности.

оказание
методической
помощи в работе

По
наличию

Гречко Т.А.

ганизациll работы по включению в
одержание улебньгх предметов
обществознание, история, литература,
БЖ, правовые основы

фессиональной деятельности,
изическrul культура) тем по

филаюике экстремистских
оявлений, формированию

аконопосл},шного толерантного
оведения обучающихся.

знакомство с
основными правчrми
и обязанностями
гражданина РФ

Председатели ЦМК

18
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скому
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l Участие в мероприятиях,
посвященньIх .Щню Республики

воспитание
патриотизма, любви к
Родине

Август Ва.пиуллина
А.м.
Кураторы групп

2 Оргализация посещений музеев,
художественньrх и творческих
выстiвок.

воспитание
патриотизма, любви к
Родине

В течение
года

Кураторы групп

3 Проведение цикла лекций, бесед,
консультаций для студентов с

рzвъяснением правовьIх вопросов:
кКонститlrlионIlые прtlва и
обязанности гражданина России и
Татарстана>, кПравовой статус
студента техникума) и др.

воспитание
законопослушного
гражданина.

В течение
года

Кураторы групп
Гринина Л,В.

4 Беседа о последствиях принятия
r{астия в несанкционированных
митингах и демонстрациJIх

воспитание
законопослушного
грФкдfшина.
Повышеяие уровня
воспитанности.
Противостояние
экстремизму,
терроризму,
воспитание
толерантности.

В течение
года

Валиуллина
А.м,

5 Организация взаимодействия с
правоохранительными органами, К,ЩН
по предупреждению правонарушений
среди студентов.

воспитание
зalконопослушного
гражданина.

В течение
года

Валиуллина
А.м.

6 Проведение социологических
исследований и опросов студентов,
преподазателей и сотрудников по
проблемам морапьного климата в
студенческих коллективах, этики
поведеЕия, соблюдения правил и норм
общежития и других социtlльно-
зЕачимых аспектов.

Оказание практической
помощи

В течение
года

Педагог-
психолог
Петрушенко
д.в.

7 Групповая и индивидуальнzul
психодяагностика (компьютерная
и в блаrrковом
варианте по програLtме кЭффектон>)

Оказание практической
помощи в решении
Фудных жизненньп
ситуаций

В течение
года

Педагог-
психолог
Петрушенко
д.Е.

8 Единые класспые часы кВсемирный
день мира)

Повышение уровня
воспитанности.
Противостояние
экстремизму,
терроризму,
воспитание
толерантности.
Формирование навыков
антитеррористического
поведения

Кураторы групп
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9 Собрание со студентами 1-3 курсов,
проживающих в общежитии

воспитание
уважительЕого
отношения студентов
друг к другу и
окружающим

Сентябрь

l0 нк}рс буклетов кПрофилактика ротивостояние
оризма и экстремизма в тремизму,

роризму,одежной среде>
спитание
лерантности.
ормирование навыков
титеррористического

оведения

ашатова Н.А.

1l Конкурс фотографий <Все мы разные,
но все мы равные)

ормирование
тановок толерантного

и дружеских
заимоотношении в

ве

Сентябрь Башатова Н.А.

12 Социа,,lьно-психологическое
тестирование нового набора,
ЕапраыIенное на опредедения уровня
воспитанности

ыявление уровня
ерантности.

е практической
омощи

Октябрь Педагог-
психолог
Петрушенко.Щ.Е

13 Курсовое собрание для студентов 1, 2

курса с приглашением представителей
пдн.

Противостояние
экстремизму,
терроризму,
воспитание
толе ности.

Октябрь Валичлллина А.М

14 Республиканский конкурс <Народы
Поволжья>

[роти"осrо""ие
ркстремизму.
[ерроризму,
рослитание
|голера"r"о"r".

Октябрь Башатова Н.А.

15 Единый классный час правовых
знаний кМеры по противодействию
терроризму), кПравила поведения в
случае террористического акта)-

ть действовать в
кстремальных

циях, выработка
ения принимать

равильные решения в
звычtlиных

итуациях

Кураторы групп

16 Единый классньй час в раrrлках
патриотического воспитания: 04. 1 1.-

Щень вародного единства.
06.1 l.- День Конституции РТ.

ропаганда уважения к
дарственным

имво.rlам.

рмирование навыков
террористического

оведения

Кураторы групп

1,7 социа.ltьно-психологическое
тестирование нового набора,
направленное на вьuIвление уровня
адаптации

казание практической
омоци

Ноябрь Педагог-
психолог
Петрушенко
д.Е.

20

Валиуллина
А.м.
ГIедагог-
психолог
Петрушенко Д.Е



l8 Смотр талантов на l курсе ормирование
оммуникабельности и
важительного
тношеЕия студентов

гк

сентябрь това Н.А.

l9 Единый классный час < 16.1 l -
международный день толерантности>l

ормирование навыков
ористического

оведения

раторы групп

20 классный час правовых
наrшй <Конституция РФ - главньй
акон страflы)

омство с
ованияtlи

онодательньtх и
вых до ентов

ураторы групп

21 росмотр с приглашением военного
миссариатакировского и
осковского района

ривитие студентам

увства патриотизма.
оспитание готовности

Роди

Февра,rь

22 Единый классный час <<Есть такая
профессия - Родину защищать>

ривиТИе СТУДенТа]\.l

тва патиотизма.
оспитание готовности

ащищать Родин

ва Н.А.

2з Просмотр художественного фильма
<В бой идут одни старики)

Привитие студентам
чувства патриотизма.

ашатова Н.А..
дактив

1,a Неделя памяги:
Участие в параде Победы и митинге.
Акция <Георгиевская ленточка).
Поздравление ветеранов ВОВ.
Проведение классных часов,
посвященньD( годовщине Победы.

ривитие студентам
а патриотиз\{а,

зь поколении.

l -9 мая Вмиуллина А.М.
Башатова
Н.А.Кураторы
групп
Студактив
Гринина Л.В.

25 Единьй классный час: 12.06. -.Щень

России: <Я гражданин России !>

воспитание
патриотизма.
воспитание
нравственного,
kомпетентного
|граждаяина России

Кураторы
групп

2L

Ва,rиуллина
А.м.
Студаюив
Башатова Н.А.



Ожидаемые результаты:
1.Воспитание у обучающихся толерантного сознаЕия, идеологии и

культуры толерантности;
2.Повышение уровня межэтнической и межконфессиональной

толерантности в молодежЕой среде;
3.Формирование у обучающихся интереса и уважения к традициям,

обычмм и культуре различных этносов.
Результативность воспитания патриотизма и интернацион€Lпизма,

культуры межЕацион€lльного общения, работа по противодействию
терроризму и иным проявлениrIм экстремизма определяется по следующим
показатеJIям:

1.Наличие наград и призов, грамот и поощрений в области духовно-
нравственного воспитания; -

2.Активность студентов в мероприятиях духовно-нравственной
направленности (олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.);

3.Количество проведенных творческих конкурсов, викторин, деловых
игр и других массовых мероприятий духовно-нравственного содержания;
отсутствие фактов экстремизма, психического и физического насилиrl;

4.Сформированность общих компетенций выгryскника

5.3. Программа воспитание
экологической культуры, культуры
я(пзни

высоким уровнем
безопасного образа

личности с
здорового и

Реализация данItого направления направлена на формирование (ОК 01,
ок 0з , ок 04, ок 07 , ок 08, ок 09)

I]ель: Воспитание психически здорового, личностно развитого человека,
способного самостоятельно справляться с собственными психологическими
затрудненшIми и жизненными проблемами, соблюдающего нормы поведениlI,
способствующие сохранению живой природы

Задачи;
1)Формировать понимание здорового образа жизни и экологической

безопасности, адекватного отношения к собственной жизнедеятельности.
2)Развить и совершенствовать индивидуальные способы использования

своих внутренних ресурсов психического и физического здоровья.
З)Расширить систему знаний об экологических проблемах

современности и изучить пути их разрешения;
Внедрение в образовательный процесс современных здоровьесберегающих
педагогических технологий;

5)Создание системы комплексного мониторинга уровня психического,
соматического здоровья и социальной адаптации обучающихся, а также
выявление факторов риска;

6)Формирование у обучающихся через цикл учебных дисциплин и
внеурочных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и

22



наименование Сроки
реалпзации

ответственные и
исполнителIl

l Создание электонного банка
методических разработок
эффективньrх здоровьесберегающих и
здоровьеразвивающих технологий
об)..{еЕия и его обновление

Зам.

директора по
умр,
медицинский
работник
колледжа,

руководитель
физвоспитания,
педагог-психолог,
методист

2 Разработка и внедрение программы по
профилаюике употребления
психоaжтивньIх веществ средl
студентов.
Тренинги:
Не кlрить - это модно и современно!
Скажи <Нет!> ПАВ!
Наркотики: употребление,
злоупотребление, болезнь
Профилактика ЗОЖ

сентябрь Зам. директора по
ВР, Стуленческий
актив, педаlгог_
организатор,
медицинский
работник
колледжа,

руководитель
физвоспитания

з Проведение мероприятий по
профилаюике инфекuий
передающихся половым путем, ВИЧl
СПИ,Ща среди студентов. Тренинги:
ВИЧ/СПИД. Как заражаются
вич Рисковаяное и безопасное
поведение и ВИЧ
Инфекции, передающиеся половым
п}тем

в течение года заместитель
директора по ВР,
Студенческий
совет, социальный
педагог, педагог-
организатор,
медицинский
работник
колледжа,
руководитель
физвоспитания,
кJIассные

руководители
групп

Создание и обновление видеоархива
художественных и документаJIьньrх
фильмов по проблемам аJIкоголизма,

в течение года Студенческий
актив, педагог-
организатор,

2з

здорового образа жизни, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья
окружающих людей, профилактики вредных привычек;

7)подготовка студентов-волонтеров и создание условий, позволяющих
им вести работу по снижению уровiIя потребления ПАВ в студенческой среде;

8)пропаганда здорового образа жизни студентами-волонтерами среди
студеЕтов.

лъ

сентябрь.

4,



табакокурения, наркомании,
профилактике гепатита В и СПИ!а

медицинский
работник
колледжа

5 Конкlрсы рисунков, Irлакатов,
мультимедийньrх презентаций по
формированию и укреплению
здоровья, пропаганде здорового
образа жизни, профилактике
употребления ПАВ, приуроченные к
знЕlмеЕательным дата},

в течение года

Организация работы спортивно-
оздоровительньж секций

в течение года Руководитель
физвоспитания

Проведение спортивно-массовьrх,
физкультурно-оздоровительньIх
мероприятий <Осенний кросс),
посвященный .щню учителя, квесёлые
cTapTbD) и т.д.

в т9чение года Руководитель
физвоспитания,
преподаватели

физкультуры,
медицинский
работник
коJiледжа

8 Оргмизация спортивных походов и
др}тих т}т)истско-массовьrх
мероприятий, повышение уровня
экологической культуры среди
студентов

в течение года руководитель
физвоспитания,
преподаватели

физкультуры,
медицинский
работник
колJIеджа

Комплектование групп сентябрь педагог-
организатор,

руководитель
физвоспитавия

10, Социологический опрос
<Мы и вредные привьт.Iки)

на тему: октябрь Психолог,

Класоные

руководители
групп

11.

Написание сц9нариев мероприятий
по пропаrанде здорового образа
жизни, их проведение

в течение года Педагог-психолог,
педiгог_
организатор,
Заведlтоrrшй
библиотекой,

руководитель
физвоспитания,
медицинский
работник
коJIледжа.

12. Акции:
<Нет наркомании>
<Я выбираю здоровый образ жизни)

в течение года Классные
руководители
групп, педагог-

24

Педагог-
организатор,
медицинский
работник,
руководитель
физвоспитания

6.

7

9



(Молодежь и здоровье> организатор,
руководитель
физвоспитания,
медицинский

работник
колледжа

13. Конкурс стенгaL:}ет ко всемирному
,Щню здоровья

в течение года

14. зональные
Спартакиады
Образования

соревнования
Министерства

в течение года Руководитель
физвоспитания

N9 Мероприятия ответственный за
проведение

ответственный за

участие

1 Турнир по мини-

футболу срели
студентов l курса
КНХК им. В.П.
Лушникова.

сентябрь кнхк Рук. физ. вос.,

преподаватель,физ
. культуры

2 сентябрь кнхк Рук. физ. вос.,
преподаватель

физ. культуры

з Турнир по
баскетболу среди
студентов 1 курса
КНХК им.В.П.
Лушникова
(юноши, девушки)

сентябрь кнхк Рlк. физ. вос.,

преподаватель

физ. культуры

4 Турнир по
настольному
теннису среди
студентов Кнхк
им. В.П,
Лушникова
(юноши, девушки)

сентябрь кнхк Рlт. физ. вос.,
преподаватель

физ, культуры

5 Мероприятие кА,
ну-ка парни!>

февраль кнхк Рук. физ. вос,,
преподаватель

физ. культуры

Классные
руководители
групп, педагог-
организатор,
медицинский
работник
колледжа

,Щата проведения

Турнир по
волейболу среди
студентов 1 курса
КНХК им. В.П.
Лушникова
(юноши, девушки)

25



6 Мероприятие
квыполнение
норм ГТО>

в течение года кнхк Рlк. физ. вос.,

преподаватель

физ. культуры

7 Профсоюзнм
Спартакиада
среди

работающеЙ и

уlаrцейся
молодежи
химических
отраслей
промышленности
рт

сентябрь Профсоюз РТ Рук. физ, вос.,
преподаватель

физ. культуры

8 Профсоюзная
Спартакиада
среди

работающей и

)п{ащейся
молодежи
химических
отраслей
промышленности
РТ по лыжным
ГонкаI\'

февраль Профсоюз РТ Рlк. физ. вос.,

преподаватель

физ. культуры

9 Соревнования по

фуболу.
Сryденческая
лига РТ

(юноши)

<Буревестник>

в течение года Роо)ФСо
Буревестник <РТ

Рlк. физ. вос.,

преподаватель

физ. культуры

10 Соревнования по
баскеболу.
Сryденческм
лига РТ

(юноши, девушки)

кБуревестник>

в течение года Роо)ФСо
кБуревестник> РТ

il Соревнования по
волейбоrry.
Сryденческая
лига РТ

в течение года Роо)ФСо
кБуревестник> РТ

Рук. физ. вос.,
преподаватель

физ. культуры

zб

Рук. физ. вос.,

преподаватель

физ. культуры



(юноши, девушки)

кБуревестник>

Соревновмия по
хоккею.
Сryденческая
лига РТ

(юноши)

<Буревестник>

в течение года Роо)ФСо
<Буревестник> РТ

Рlк. физ. вос.,
преподаватель

физ. культуры

lз зональные
соревЕованиJI по
баскетболу в
pttмKax

Спартакиады
обlчающихся
поо рт гто
(юноши, девушки)

согласно плану
Минобр РТ

Министерство
образования и
наути РТ

Рук. физ. вос.,
преподавател

физ. культуры

l4 зоналъные
соревЕованиJI по
настольному
теннису в раýrках
Спартакиады
обу,tающлтхся
поо рт гто
(юпоши, девушки)

согласно плану
Минобр РТ

Министерство
образования и
науки РТ

Рщ. физ. вос.,
преподаватель

физ. культуры

l5 зональные
соревнования по
волейболу в

рамкм
Спартакиады
обучающихся
поо рт гто
(юноши, девушки)

согласЕо плЕlну
Минобр РТ

Министерство
образования и
науки РТ

Рук. физ. вос.,
преподаватель

физ. культуры

lб зональные
соревноваЕия по
хоккею в pan{kax

Спартакиады
обучающихся
поо рт гто
(юноши)

согласно плану
Минобр РТ

Министерство
образования и
науки РТ

Рук. физ. вос.,
преподаватель

физ. культуры

27
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17 зональные
соревнования по
лыжньIм гонкам в

рамках
Спартакиады
обучающихся
поо рт гто
(юноши, девушки)

Феврмь Министерство
образования и
науки РТ

Руководитель физ
воспитания

зональные
соревпования по
легкой атлетике в

рамках
Спартакиадьт
обу.rающихся
поо рт гто
(юноши, девушки)

Май Министерство
образования и
науки РТ

Рук. физ, вос,,
преподаватели

физ. культуры

19 зональные
соревЕования по
мини-футболу в
paN.lKax

Спартакиады
обучающихся
поо рт гто
(юноши, девушки)

Май Министерство
образования и
науки РТ

Рук. физ. вос.,
преподаватели

физ. культурьт

20 Лично-командное
первенство по
лыжЕым гонкам
пАо
<Казаrтьоргсинтез
))

согласцо
планаПрофсоюза
пАо
<Казаньоргсинте
з

пАо
<Казавьоргсинтез
)

21 Лично-командное
первенство по
шахматам ПАо
<Казавьоргсинтез
))

согласЕо плана
пАо
<Казаньоргсинте
з

пАо
<Казаньоргсинтез
D

Руководитель физ.
воспитания

22 Лично-командное
первенство по
плаванию ПАо
<Казаньоргсинтез
)

согласно
планаПАо
<Казаньоргсинте
з

пАо
кКазаньоргсинтез
)

2з <Гонка Героев>
среди команд
воеЕно-
патриотического

септябрь Рук. физ. вос.,

Преподаватель
оБж

28

18

Руководитель физ.
воспитilния

Руководитель физ.
воспитания



движения
<Юнармия> РТ

24 Всероссийские
массовые
соревнованиJI по
бегу <Кросс
Нации_2021>

сентябрь Министерство по
делам молодежи и
спорту РТ

Рlководитеrь физ.
воспитания

25 Всероссийская
массовtlя лыжнiul
гонка <лыжня
Росспи-2022>>

февра:lь Министерство по
делам молодежи и
спорту РТ

Руководитель физ,
воспитания

26 п.оккеи с IIIаиоои
кФестиваль
хоккея> РТ

согласно плана

Федерация
хоккея РТ

Руководитель физ.
воспитания

27 Республиканская
олимпиада по

физической
культ}?е
кФизическое
совершенствоD

маи Министерство
образовапия и
науки РТ

Рlтоводитель физ.
воспитания

Ожидаемые результаты:
l.Реализация образовательных здоровьесберегающих технологий,

обеспечивающих комфортное сотрудничество всех субъектов
образовательного процесса;

2.Сформированная у обуrающихся система знаний о здоровье человека
и навыков ведения здорового образа жизни;

3.Осознание обучающимися здоровья как ценности, нtUIичие мотивации
на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей;

4.Создание банка методических разработок, направленных на
пропаганду здорового образа жизни.

5.Увеличение доли обr{ающихся ведущих здоровый образ жизни
(опрос);

б.Увеличение доли обучающихся, занимающихся в спортивных
секциях;

7. Увеличение доли об)л{ающихся, участвующих в спортивно-массовых
мероприrIтиях;

J\ъ наименование Сроки
реализации

ответственные п исполнители

29

Федерация хоккея
рт



1

едь1 по экологии:
(Зеленьй наряд Землиl)
(Молодежь и борьба за
чистую Землю) (по курсам)
кИскусство и природа)

Бес

в течение года

е р}ководители групп,

биологии и

Классны

преподаватели
экологии

нас>, <Марш
<Чистый берег>

Акция <Экология вокруг
парков)!

в течение года
организатор,
Студенческий актив

Педагог-Волонтерский отряд

J
Виртуапьные
(музеи природы))

экскурсии в в течение года библиотекарь,
преподаватели информатики
Заведующий

Празднование
экологических дат

Ежемесячно педагог-организатор,
кJIассные руководители групп

5 Эколо гические субботники в течение года Студенческий актив

7
ологические викториныЭк в течение года Классные групп,

библиоте ь оп адав теликар реп
Экологическая акция
сбору макулатуры

по в течение года
иблиотекарь

Классные водителируко уппгр
б п ателиреподав

ожидаемые результаты:
_ 1.Формирование бережного отношения обучающихся к среде своегообитания;

2.вовлечение студентов в движение по сохранению и увеличениюзелеЕого фонда колледжа и города,
3.р_еыlизация образовательных экологических технологий,
4.наличие наград и призов, грамот и поощрений в области

экологического воспитаниrI;
5.Активность студентов в мероприrIтиях;
результативность формирования личности с высоким уровнемэкологической культуры, культуры здорового и безопасЕого образа жизни>

определяется по следующим пок€вателям:
1.В_оспитание здорового образа жизни и экологической культуры;
2.наличие наград и rrризов, грамот и поощрений в области

экологической культуры и здорового образа жизни;
3.Активность студеЕтов в мероприятиях (олимпиады, конкурсы,

фестивали, выставки и ;р.);
4.количество проведенных творческих конкурсов, викторин, деловыхигр и других массовых меро_приятий духовно-нравственного содержания;
5,Формированность общих компетенций uor.ry"nr"nu

5.4. Программа развития профессионального воспитания
Реализация даЕного направлениJI направлеЕа на формирование (ОК 01,ок 02, ок 04, ок 05 ,ок 06 , ок 07, ок 08 ,ок 09,ок ili

30

2.

4.

р}ководители

8.



Щель: Подготовка конкурентоспособного специалиста, обладающего
развитой профессиональной компетентностью.

Задачи:
l)развить профессиональную направленность личности студентов,

посредством создания устойчивого интереса к будущей профессиональной
деятельности.

2)ориентировать студентов на профессиональные творческие
достижения и ре€Lпизацию профессионального потенциала.

З)Формировать способности к самосовершенствованию (самопознанию,
самоконтролю,
самоорганизации).

самооценке, саморазвитию' самообразованию,

п наименование Сроки
реализации

11. онального рынка
да

постоянно естители директора по УМР и УПР,
тера производственного обучения,

эz- изводством на
акомство с

чих местах

в течеЕие
да

еститель директора по УПР,
реподаватели

4з
в течение

ода

аместитель директора по УПР,
еци.L.Iист по трудоустройству

ыпускников,

ью вьUIвления их
ваний к

ускникам

аместители директора по Умр и Упр
ециалист по трудоустройству

ыпускников,

15.
по графику

естители директора, председатели
овьж комиссий

Экскурсии в музеи
едприятий по графику

аместитель директора по ВР,
ассные руководители

з1

Nъ

ответственпые и
исполЕители

знакомство с
требованиями
работодателей

54.

Анкетирование
работодателей с

в течение
года

Конкурсы по
профессиям:
кЛучший по
--л,l.ллл----.,

16.



18.

роведение кJIассЕых

Моя будущая

самопознание есть
вое условие

<как найти своё
есто в обществе>;

общественное в

рофессии...>;

фессионального

ьнейшей жизни>

ессия);

дрости);

Личное и

<Значение

ыбора в

оре

ПОСТОЯНЕО

редседатели цикловьrх комиссий

. директора по ВР,

ные руководители,
щие отделениями,

19.

частие в конкурсах
фессионального

астерства World
Skills

ежегодно

ам, директора по УПР,
еподаватели, председатели ЩК

астера производственного обучения

i10

туденческие научно_
рактические
нференции ежегодно

аместитель директора по УМР и УПР,
еподаватели

111.

тенгaветы и
формление стенда к

фессиональньтм
раздникам

в течение
да

едагог-организатор

11,2.

роведение Недель

овьrх комиссий
в течение
да

редседатели цикловьIх комиссий

ерей

открытых

ежегодно
еститель директора по УВР, педалог-

организатор, студ. актив

))

веселых и

кЛига
ежегодно

еститель директора по УВР, педагог-

организатор, студ. актив

рофмастерства

кРЕСКоМ>

онк}рс

ежегодно

директора по УПР,
одirватели, председатели I_{K

астера производствеЕного обучения

Ожидаемые результаты:

зz



l.Увеличение доли выпускников, закоЕчивших колледж с дипломом с
отличием;

2.увеличение доли выпускников, Работающих по специапьности.
3.Увеличение доли призёров на конкурсах профессион€lJIьного мастерства;
4.Увеличение доли обучающихся, у"Ъ.rrуrощr* в конкурсах
профессиональной направленности разного уровня;

_ 5.5. Программа развития студенческого самоуправленпя
Реализация данЕого направления направлена на фБрмиро"ание. (ОК

01,ок 02, ок 03, ок 04, ок 05, ок 06, ок 07, ок 08 ,ок bs, ок r ll
I_{ель: Создание условий для всестороннего рalзвития молодого человека

в различных сферах общественной жизни, раскрытие и ре€rлизация его
потенциаJIа, защита его интересов, содействие администрации в ре€rлизации
стратегического плана развития колледжа.

Задачи:
1.сформировать активную гражданскую позицию, готовность

критически оценивать собственные намерениrl, мысли и поступки;
2.сформировать самостоятельность действий на основе морального

выбора, принятия ответственности за их результаты целеустремленности и
настойчивости в достижении льтата;

наименовдпие
мероприятия

.Щата проведения ответственный

Торжественная линейка ко
ню Знаний

1сентября Педагог-организатор, СтудАктив

к.Щеиь солидарности в
ьбе с те измом)

Педагог-организатор, СryдАкгив

зпакомство с l к collt

Интерактив <Вы классные> 6 сентября Педагог-организатор, СтудАктив

8 сентября Педагог-организатор, СтудАктив

Конкурс TarIaHToB
<кнхк зажигает

ве )
l3 сентября

Педагог-организатор,
Педагог доп.обрaвования

Междуяародный день
жестовь]х языков
фазl^пlвание песпи на языке
жестов

23 сентября Педагог-организатор, СтудАктив

Неделя безопасности
дорожного движения
(интерактив на 1 этаже -
ОПРОС пО ПРtlВИЛ:lI\.l

ожного движения

25-29 Педагог-организатор, СтудАктив

юбилей колледжа Кнхк 20-30 сентября Зам. директора по УВР, Педагог-
организатор, Педагог

доп.об ования

зз

Международный день
распространения
грt!мотности
(интерактив на 1 этаже)



(День пожилого человека) едагог-организатор, СтудАктив,
воло ы кнхк

п

Творческий конкурс
<Золотм осень> по
оформлению рекреаций и
актового зала к празднику
Дню

1-3 октября едагог-организатор, СтудАктивп

кКонцерт ко дню )лIителя)
стенгазета или
поздравления ко дню

5 октября Педагог-организатор, СтудАктив

,Щень первокурсника в
кнхк

1 i октября 1-2 курсы, СтулАктив

Конкурс стенгазет (горжусь
сиейсвоей

12- 16 октября Педагог-организатор, СтудАктив

Всемирньй день математики
фешение элементарЕь]х
задач на 1 этаже)

1 5 октября Педагог-организатор, СтудАктив

.Щень народного единства 4 ноября Педагог-организатор, СтудАктив

Литературньiй вечер,
посвящённьiй Ф.М.

остоевском

Педагог-организатор, СтудАктив

Акция день отказа от
курения

19 ноября Педагог-организатор, СтудАктив

ноябрь

Концерт ко flню матери 26 ноября

Гша-концерт фестив€lля
<.Щень первокурсника>

Ноябрь-декабрь Педагог-организатор,
педагог доп.обрaвоваIIIлJI

всемирный день борьбы со
спидом (конкlрс плакатов,
посвященных здоровому
образу жизни <мы выбираем
жизнь)

1декабря Педагог-организатор, СтудАктив

Конкlрс рисунков и
плакатов, посвящеЕньIх
междlъародному.Щню

ьбы с еи

7-1 1 декабря Педагог-организатор, СтудАктив

бо ьбы с ко цией

9 декабря Педагог-организатор, СтудАктив

.Щень конституции РФ
(тематический классный

12 декабря

120 лет со дня рождеЕIuI
Уолта осмеЯ,

15 декабря Педагог-организатор
с дАктив

34

Концерт 1октября

12 ноября

Республиканский фестива,ть
<.Щень первокурсника>

Педагог-организатор,
педагог доп.образования

Педагог-организатор,
СтудАктив

Круглый стол ,

посвященный
межд)тародному дню

Педагог-организатор, СтудАктив



фильма <<Мэрu Поппuнс
возвраlцаеfпсh)

Новогодняя стенгазета 20 декабря 1-2 курсы

Конкурс новогодних
кабинетов 24 декабря Кураторы групп

овогодняя ёлка для детейн
сотрудников 27 декабря

Педагог-организатор,
педагог доп. образования,

Съёмки новогоднего кJIипа и
флешмоб Студенческого
Актива

Педагог-организатор,
СтудАктив

рмление рекреаций коофо 25 января едагог-организатор! студактивп

концерт ко дню студента
<Татьянин день> 25 я

Тудактив, педагог-организатор,
<Совет молодых
с

одавателей>
Кинопоказ:
.Щень полного освобождения
Ленинграда от блокады
(1944 год)
Международньй день
паIi{яти жертв холокоста

(27) 28 яньаря Педагог-организатор

Конкурс мультимедийных
презентаций обуrающихся
по формированию,
укреплению здоровья и
проп€ганде здорового образа
жизни

9 февраля Педагог-организатор

<.Щень всех влюблённьrх> <<Совет молодых еподавателей))
Урок мужества,
посвящённый,Щню вывода
советских войск из
Афганистана

1 5 феврапя

Акция <письмо солдату> 17 феврмя студактив

Стенгазета ко дню
защитника Отечества

20 февраля 1-2 курсы

Международный день
дного языка

21 февраш Студактив, педагог-организатор

35

28 декабря

.Щню российского
студенчества

14 февраля



Праздничньй коЕцерт,
посвященЕьй праз,щшку (23
февра;rя. .Щень защитника
отечества>

педагог-организатор,
педагог доп. образования

Студактив,

Городской фестиваль
<Созвездие-2019>

1 l февраля Педагог-организатор,
педагог доп. образования

<Масленица> 28 февраля едагог-оргмизатор, Сryдактив,
преподаватели физкультуры

п

Стенгазета к к8 марта> 6 марта 1-2 курсы

Концерт, посвящепный
Международному Женскому
дню-8 марта

7 марта
Педагог-организатор,

Студактив

.Щень открьпьп< дверей Март 2019 Педагог-организатор, Сryдактив

Городской фестиваль
<Весенняя капель) Март 4- 12 марта

Педагог-организатор,
педагог доп. образования

Конкурс шаржей: .Щень
смеха l апреля Педагог-организатор,

1

Стенгазета ко дню
космонавтики

1 l апре;rя 1курсы

Просмотр фильма кГагарин> l2 апреля Педагог-организатор, 1 курсы

Международный .Щень семьи 15 май педагог-организатор

кБм сп ов)) маи Педагог-о ганизато

Чаепитие с родитеJuIми
сryдентов_отличников

Май 2019 Педагог-организатор, Студакгив

Акция, посвященная
Всемирному дню без табака
смени сигарету на конфету

31мая Педагог-организатор, Сryдактив

месяц кинопоказов
российских комедий

Июнь Педагог-организатор

Международный день
защиты детей

1 июня Педагог-организатор, Студактив

,Щень русского языка -
п кий день России

6 июня Педагог-организатор, Студактив

зб



,Щень России 12 июня Педагог-о ганиза с дактив
.Щень памяти и скорби - день
начма ВоВ

22 июtlя Педагог-организатор, Студактив

Выпускной Июнь 2021 Педагог-организатор, Сryдакгив,
кураторы выпускньIх групп,

вьmускники

5.6. Педагогико-психологпческая поддеря(ка студентов
I_{ели: Обеспечение условий способствующих сохранению

психологического здоровья субъектов образовательного процесса,
соблюдение коррекционноразвивающеЙ направленности в деятельности с
обучающимися, педагогами, родителями (или лицами их заменяющих).

Задачи:
1.Организовать условия (диагностического исследования, тренингов

бесед), для формированиrI личности студента: адаптированного, успешного в
обу.{ении и общении, мотивированного на д€rльнейшее личностное рrввитие.
2. Социально-психологическое консультирование родителей или лиц их
заменяющих, по вопросам воспитания, образования, способствовать созданию
благоприятного психологического кJIимата в семье.

3.Осуществлять психодиагностическую, психокоррекционную,
психопрофилактическую и просветительскую работы

.I\ъ Содержание работы Сроки исполнения исполнитель
Психологическая профилактика

1

Психологическая профилактика

дезадаптации студентов I курса.
общм беседа по теме: <новая
ступень).

В течение года Педагог-психолог

2

Психологическая профилактика
агрессивных форм поведения среди
студентов коJIледжа. Семинар по

Октябрь

1-7

Ожидаемые результаты: Программа <Сryденческое самоуправление>
позволит:

l.Обеспечить участие студентов колледжа в органах молодежного
самоуправлениJI города и Республики Татарстан;

2.Развить систему организованного досуга и отдыха студентов;
З.Повысить соци€шьную активность студентов;
4.Развивать и углублять инициативу студенческих коллективов в

организации гражданского и патриотического воспитания; повысить роль
студенческих объединений в личностном становлении сryдента, в
формировании его мировоззреншI.

Педагог-психолог



уллинг в студенческой
жизни: причины, возможности
IIреодоления).

теме: (Б

з

сихологическая профилактика
суицидальньц нtlмерений студентов
колледжа. Семинар по теме:
<Жизненный пlть>.

п

Октябрь Педагог-психолог

4

Мецдупародный депь
толераЕтIIости (1б ноября)

Акция Всероссийского интернет-
урока <Урок добротьш для
студентов колледжа.

13 - 17 ноября

Неделя
толерантЕостц

педагог-психолог
Кураторы групп

5

сихологическм профилактика

употребления алкогольных
напитков студентами колледжа.
Семипар по теме: <<Быть или не
быть? Пить или не пить?>.

п

Педагог-психолог

6

сихологическаI профилактикап

Ноябрь Педагог-психолог

7

сихологическм профилактика

употребления наркотической
продукции студентами колледжа.
Семивар по теме: <Сказать вовремя

- нвТ!).

п

Ноябрь

8

со СПИД (1 декабря)
е стулевтов I_III

курсов по теме: <Что мы зцаем о
СПИД,..)

Оформлепие стенда по тема[ике
недели.

.Щеяь борьбы
Алкетировани

1декабря Педагог-психолог
Кураторы групп

сихологическм профилактика

употреблепия нецензlрной лексики
у студентов колледжа. Семинар по
теме: кСквернословие - это
болезнь>.

п

.Щекабрь
Педагог-психолог

10 20 декабря
Педагог-психолог
Кураторы групп

11

сихологическаJI профилактика
возникновеция экстремистских и
террористических тенденций у
студентов колледжа. Семица

п

рпо

Февраль педагог-психолог

Ноябрь

употребления табачной продукции
студентами колледжа. Семинар по
теме: <Курить не модно)),

Педагог-психолог

9

.Щень вежливости.



стремизм и терроризм -
беда XXI века>

теме: <Эк

l2

сихологическм профилактика
компьютерной зависимости у
студентов колледжа. Семинар по
томе: (Если не мыслишь свою
жизнь без интернета).

п

Март Педагог-психолог

1з

сихологическбI профилактика
зависимостей у студентов колледжа.
Классные часы по теме: <Я -
свободньй человек)).

п

Апрель педагог-психолог

14

экзаN4енационньrх стрессов (в
форме практикрла) студентов I - IV
к}рсов.

сихологическaul профилактикап

.Щекабрь, май Педагог-психолог

15

еЛqдУнародныЙ день отказа от
курения (31 мая)
Акция <Объятья и улыбки вместо
сигаретьD)

м

о о ение стеЕгазеты

Май Педагог-психолог
Кураторы групп

сип олх ого п гичедаго еское осве енищ епр

1

сихологическое просвещение

родителей (выступление на
род.собрании) кВнимание
опасность: а,rкоголь, табак,
наркотики, суицид, противопрilвные
действия, экстремизм и те

п

рроризм)

По плану колледжа педагог-психолог

2

логическое просвещение

родителей (выступлевие на
род.собрании) <Как наладить
общение с ребенком>.

Психо

По плану колледжа

J

сихологическое просвещение
студентов колледжа.
психологический час по теме:
клюбовь к себе. Я себя п

п

ринимаю)

.Щекабрь

4

сихологическое просвещение
студентов колледжа.
психологический час по теме:
<Сексуальное воспитание>).

п

Февра,ть
педагог-психолог

5 Педагог-психолог

6

ения на родительскихВыстулл

В течение года

39

Педагог-психолог

Педагог-психолог

.Щень открытьrх дверей. По плану колледжа

собраниях. Актуальные проблемы
студенчества.

Педагог-психолог



,7
сихологическое просвещение

педагогического коллектива (по
запросу).

п
В течение года педагог-психолог

психо ол чги се ак я нагдп стио ка
ониторинг особенностей развития

студеrrтов (группы социального
риска).

м

Педагог-психолог

о Мониторинг склоЕности к
отклоняющемуся поведению
(СОП) (опросник А.Н. Орел) у
студентов I курса.
о Мониторинг
характерологических
особенностей (Айзенк) у
студентов I курса.
о Мониторинга }т)овня
тревожности студеЕтов I курса.
о Мониторингаакцентуаций
хар.жтера (Личко) студентов I
курса.
о Мониторинг }?овня
адаптированности к учебной
группе и учебной деятельности у
студентов I курса.
. МоЕиторинг(повторньй)
уровня адаптированности к
rIебноЙ группе и учебноЙ
деятельности у студентов I
курса.
. Мониторинг
псrхологического климата в
группе и социометрического
статуса у студентов I курса.

в

Октябрь - май Педагог-психолог

_-,

ониторинг исходной оценки
наркотизации (вероятности развития
наркотической зависимости) (анкета
Г. у студентов колледжа.

м

Педагог-психолог

4

оЕиторинг а}.тоагрессивньIх
тенденций и факторов,
формирlтощих суицидtLlIьные
намерения у студентов колJIс

м

джа.

Педагог-психолог

1 Октябрь,
апрель

2

рамках программы по
адаптации студентов Irового
набора:

Ноябрь

Ноябрь

40



5

Мониторинг сlицидаJIьного риска
(опросник Т.Н. Разуваевой) у
студентов коJUIеджа.

Ноябрь педагог-психолог

6

Скрининг наличия симптомов

расстройства пищевого поведения у
студентов колледжа (ЕАТ_26)

!екабрь педагог-психолог

Развивающая и коррекционная работа

l
Высryпление на общем собрании
<Знакомство с психологомD 1сентября Педагог-психолог

2

ПсихологическаJI коррекциlI и

развитие студентов (группы
социаJIьного риска>. Решение
конкретных проблем студентов
(группы социtlльного риска).

в течение года Педагог-психолог

з

Психологическм коррекция и

развитие дезадаптированньж
обl"rшощихся I курса и решение их
конкретных проблем.

В течение года педагог-психолог

4

Организаuия и проведение
индивидуarльньц и групповых
занятий с обучающимися по

ым воп caNl

По планч Педагог-психолог

5

Индивидуа;rьная и групповtul
коррекциоЕно-развивающм
работа с обучаощимися 1-4
курсов по з{lпросЕlм студеятов,
кJIассЕьD( руководителей, родителей
и админи и колледжа.

В течение года Педагог-психолог

Психологическое консультирование

l

Психологическое консультирование
кJIассньгх рlководителей,
преподшвтелей по результатам
мониторинга адаптации сryдентов I

курса к условиям обучения в

колледже.

в течение года Педагог-психолог

2 Февраль Педагог-психолог

3

Индивидумьное консультирование
обучающихся по результатаL{
исследования психологических
особенностей личности.

Апрель-май педагог-психолог

4
Психологическое сопровождение
студентов (группы социального
риска)).

В течение года Педагог-психолог

41,

Индивидуальная работа по
ока}аЕию психологической помощи
обучающимся 1курса с
осложненным процессом адаптации,
в цеJIях полноценного рд}вития
личЕости.



консультации - классных
руководителей, преподавателей,
студеЕтов, родителей и лиц их
замеЕяющих ло их блемам.

Индивидуаль ные и групловые

В течение года

6
Индивидуальн ое коЕсультироваЕие
ино ентов В течение года Педагог-психолог

о нга из оиац о- етмр ческаяоди об атра
1 Раз апланработка наработы год Август Педагог-психолог
2

ьuшление (группы социfulьного
риска>.

в
Сентябрь Педагог-психолог

з

одготовка стимульного материаjIа
для проведения психодиагностики
студентов.

п
Сентябрь-октябрь Педагог-психолог

4 подготовка к проведению
психодиагностики студентов.

Организация и методическб{

Октябрь-ноябрь Педагог-психолог

5

Обработка результатов
психодиагностического
исследования, состitвление
заключений, психологических
характеристик студентов,

flекабрь Педагог-психолог

6 педагогов по взаимодействию со
студентами по результатаLl
диагностики

Разработка рекомендаций для

.Щекабрь Педагог-психолог

,| ержание и рrввитие кабинета
педагога-психолога
Подд

Ежедневно Педагог-психолог
осещение лекций, семинаров,

сов повышения квали икации
п

В течение года педагог-психолог
9 Работа по запросам. В течение года Педагог-психолог

10
Аналитическм
всем напр{влениям

деятельность по

работы.
Июнь Педагог-психолог

1.Осуществлять профилактику девиантного поведеЕиrI и дезадаптацииобу{ающихся.
2.осуществлять профилактику противоправного, аддиктивного и

антисоциального поведеЕшI обrIающихся колледжа.
з.устанавливать социально-психологическую, психокоррекционную

работу со студентаI\4и, оказавшимися в трудной жизненнь; ситуации
(психодиагностическое исследование эмоцион.UIьно-волевоЙ сферы и др.).4,содействовать в становлении профессиональной направленности
личности с активной жизненной позицией.

Ожидаемые результаты: Программа
поддержка студентов)) позволит:

<Педагогико-психологическая

5
Педагог-психолог

8
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N Мероприятия Срок исполнения ответственные

1 Оформление информационного
стенда кКоррупции - нет!>

Авryст 202l года Члены рабочей
группы

2 Размещение на общедоступных
MecTaD( в колледже и на сайте: -

устава с целью ознакомления
родителей с информацией о
бесплатном образовании ;

-адреса и телефоны органов, куда
должны обращаться граждане в
случае проявления коррупциояньD(
действий : факгов вымогательства,
взяточничества и других
проявлений коррупции

Сентябрь 2021 года заместитель
директора по УР

J Рассмотрение в соответствии с
действующим законодательством
обратцений граждан, содержащих
сведения о коррупции по вопросам,
находяшшмся в компетенции
администрации колледжа

По мере поступления .Щиректор колледжа

Проведение классных собраний с
целью разъяснения политики
колледжа в отношении коррупции

В течение года Администрация
колледжа, кураторы
групп

5 Организация книжньD( выставок
<Права человека>, кЗакон в твоей
жизни))

Январь 2022 гола зав. библиотекой

6 Конкурс среди гIащихся на лучший
плакат антикоррупционной
направленности

.Щекабрь 2021 года Педагог-организатор

4з

5.7. Программа формирования антикоррупционного мировоззрения
Реализация данного направлениrI направлена на формирование (Ок 01, ок 02,
ок 0з, ок 04, ок 05, ок 06, ок 07, ок 08, ок 09, ок 11)

Щель: Воспитание це}lЕостных установок и развитие способностей,
Ееобходимых для формирования у молодых людей гражданской позиции
относительно коррупции.

Задачи:
1. Сформировать нормативно-правовое и организационное обеспечение

по вопросам профилактики коррупции в колледже;
2. Обеспечить доступность и прозрачность деятельности колледжа,

укрепить связь с гражданским обществом, стимулировать
антикоррупциоЕную активность общественности ;

З. Организовать проведение мероприlIтий по антикоррупционному
образованию, просвещению, пропаганде с педагогическим коллективом,
родителями, общественностью.

4.



7 Проведение тематических классньIх
часов <Наши прtва - наши
обязанности>, <Право на
образование> и др.

года
Кураторы групп

8 Анкетировалие студентов по
вопросам коррупции в России.

Январь 2022r. Педагог-психолог

9 Подведение итогов по
антикорр}тционной работе в 2020-
202l учебный год

Май2022 рабочая группа
Администрация
колледжа

Ожидаемые результаты:
1.Сформированная личность, которсш наделена знаниями об опасности,которуто представляет собой коррупция для благосостояния общества ибезопасности государства, KoTopall не желает мириться с проявлениямикоррупции; личность, которая способна и желает устранить коррупцию.
2.отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном

rrреждеЕии;
З.Антикоррупционное просвещение: изложение сущности феноменакоррупцlии как преступЕого действия на уроках обществознания;
4,обретение опыта решеЕиjI жизЕенных и школьных проблем на основевзаимодействия педагогов и учащихся;
5.педагогическая деятельность по формированию у r{ащихсяаЕтикоррупционного мировоззрения.

этапы реализации fl;Зffil;::"лиЗа 
ции Программ

_1 этап-содержание деятельности на первом этапе (2020-2021 гг.) -апробация проектов, анализ воспитательной работы " 
поппЪд*", обйщ."""

результатов первого этапа реаJIизации Программы, внесение корректив.2 этап-содеРжание деятельности на втором этапе (2021- 202З гг.) -мониторинг результатов реаJIизации проектов первого этапа, внесениекорректив в Программу, ее апробация, повышение квалификации педагогов,обобщение результатов 2-rо этапа реализации Программы, впесениекорректив, публикации статей, докладов, выступления на конференциях,
внедрецие педагогического опыта по реализации ПрограммыЗ этап (202аrr.) - мониторинг качества выполнения Программы.Публикация на сайте отчета о реаJIизации Программ"r. О.rр"дЪп.rr".
дальнейших перспектив развития воспитательной работы *оппaд*ч 

"ресrryблики.

колледжаl,

1.студентыказанскогоJ;*Ч::;ilТJffi ":"Т"r*",
2.Кураторы групп Казанского нефтехимичеЬкого

родительское сообщество Казанского нефтехимического колледжа,

В течение учебного
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3.Преподаватели-предметники Казанского нефтехимического
колледжа;

8. Механизм реализации Программы
механизм реализации Программы представляет собой

скоординированные по срокам и направлениям конкретные мероприятия,
ведущие к достижению намеченЕых результатов. Управление Пiограммой,
ко}rтроль и координацию деятельности по ре€rлизации Про.рurrы
осуществляеТ заместителЬ директора по воспитательной работе,НЪ кЬждыИ
год необходима разработка плана воспитательной работы в целях обеспечения
контролЯ хода И результатоВ выполнения плана работы. Ежемесячно при
заместителе директора по воспитательной работе проводятся заседаниjI
рбочей группы руководителей групп дп" ur-"ru работьi. По каждому пункту
Программы делаются конкретные отметки о ходе выполнениjI: - выполнено -да, нет; - если Ее выполнено, то почему; - когда будет выполнено. Таким
образом, по всем пунктам Программы в плане укЕван конкретный срок
исполнения.

9.Организацп_онная струкryра воспитательной слуясбы
Руководитель службы - зчм..rrrБпь директора по воспитательной

работе Валиуллина А.М.
общая структура: Педагог-организатор, педагог-психолог, социальный

педагог, педагог дополнительного образования, кураторы групп,
руководители физ. воспитания, библиотекарь, студепческий coBei

Координатор программ (проектов)
руководитель проекта Программа р€ввития д}ховно-нравственного

воспитаниjI: Башатова Н.А., Рязанова Р.Р., кураторы групп, студенческий
совет.

руководитель проекта Программа воспитания патриотизма и
интернационаJIизма, культуры межнационального общения, работа по
п_р_отиводейсТвию террориЗму и иныМ проявлениям экстремизма: Шайдуллина
Н.М., ВалиуЛлина А.М., Башатова Н,А., Рязанова Р,Р., кураторr, .pynrr.

. Руководитель проекта Программа развития обще""rепп"*цr*"rrо.о ,
профессионального воспитания: ГабдрахЙаrоuч Е.А., Султанова Д.Н., Гречко
т.А.

руководитель проекта Программа р,ввития студенческого
самоуправлеНия: Башатова Н,А., РязаноВа Р.Р., кураторы групп, студенческий
совет.

руководитель проекта Программа педагогико-психологической
поддержки студентов: Петрушенко Щ.Е.

1 0.Риски реализации программы
1.сокращение бюджетного финансиров ания;
2.сокращение внебюджетного финансирования;
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З. Сокращение численности абитуриентов;
4. Сокращение числа поступающих В КFПК;5.Снихение уровня знаний выпускников

у,rреждений;
6.Недостаточный уровень информатизации образовательного процессаи учебно-методическоЙ деятельности;
7.Ежегодная зцачительIIЕUI потеря контингента;
8.уровень знаний поступающих сред{ий и ниже средцего;9, Незаинтересованность родителей;
10.ОтсутствИе иЕтереса у студентов к проводимым мероприятиJ{м.
1 1.Пассивность педагогического состава

дацЕого проекта. 
9A"r vr л,1ý,UKUr.O состава при разработке и внедреЕии

11.области оценки эффективности Программы и оя(идаемых
результатов

общеобразовательных

1.Воспитательные:
- уровень воспитанности;
- количество обl^rающихся, участвующих в мероприятиrIх;-количество призеров, лауреатов I

соревнований, 
""ор""Ёпr* конкурсов, 6..r""ч-i.И;дипломантов 

спортивIlых

- количество обучающихся, пропустивших заЕятия без уважительнойпричины
2.Социа,тьные:
-соответствие выпускников колледжа требованиям социальныхпартнеров;
- отношение к собственному Здоровью и здоровью окружающих
3.Управленческие:
-уровень использования Икт при контроле и организациивоспитательных мероприятий;
- уровень мотивации всех участников воспитательного процесса.

перспективы дальнейшего развития программы, ее практическая
зпачимость

Воспитательная работа в колледже способствует формированию общихи профессион€UIьных компетенций, формированию опыта творческойдеятельности, осознанного и ответственного отношения к делу. РассмаrриваякачественЕую подготовку специ€чIистов KaI
о бучения ; uo"';u;;.^'- 

" 
;;'"'#';i';';:'л,_::"- 

взаимо с вязанный процес с

системувоспитания.й,;Н'#^Н*Н:ffi ,""}.*ы.#J##ЬТil,;
иIIдивиду€'JIьному развитию обучающихся и их коллективномУвзаимодействию. {ля повышеIiия эффективности воспитательного процесса вколледже необходимо:

1.СовершенСтвоватЬ систему управления воспитательной системой; -2.обязательНо повышать п"uпrфr*чц"ю педагогических работников;
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3.СовершенСтвоватЬ формЫ продвижения специальностей, формыпрофори_ентационной работы, ".non"iy" 
возможности интернет - ресурсов,как наиболее популярного среди абитуриентов источника инфо!мации о

специальностях;

. 4.развивать сферы дополнительного профессионального образования,
профессиональной подготовки и переподготовки кадров;

5.Расширять список платных услуг;
б.осваивать Еовые специ€lльности, входящие в топ 50;
7. Привлекать новых социальных партнёров,
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l . констиryцr" ро.."и.*S# Ь:x:JfrТ"rО'"
2. Конститучия Республики Татарстан
З. Стратегия пространственного рЕввития Российской Федерации напериод до 2025 года

_ 4. нАrиоF{АJьныЕ ПРоЕКТЫ: tЕлЕвыЕ покАзАтЕли иосновныЕ рЕзультАТЫ. На основе паспортов национаJIьньtх проектов,
утвержденЕых президиумом Совета при Президенте Российской ФЙерациипо стратегическому р€ввитию и ЕационЕIльным проектам 24 декабря 2018 г.5. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССI47СКОЙФЕдрАI_uд4

_ _ _ 
6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г, N 996-Р г. Москва "СтратегиЯ развитиЯ воспитания в Российской Федерациина период до 2025 года''
7. Государственная программа <развитие образования и наукиРеспублики Татарстан на 2014-20)5 годьо>
8, УкАЗ IIРЕЗИДНТА РФ от о7,О5.2Оl2Nэ599 <о мерах по реЕIлизациигосударствецной политики в области образования и науки)
9. УкАЗ IIРЕЗИДЕНТА РФ от bl.oo.zotz М zor <о национаrrьнойстратегиИ действий в интересах детей на 2O.2-2Ol7 годы))10,ПосТАНоВлЕнИЕ Правительства РФ 0т 15.04.2о'4 J\Ъ295 (об

утверждении Государственной программы Российской Федерации <Развитие
образованил> на 201З-2020 годьоi

11.Пограмма модернизацИи образовательных организаций,
ре€,J,Iизующих программы среднего профессионального образоuчr-, 

" ц"п""
устранения дефицита квалифицированных рабочих пфоu u .yOu.nru*Российской Федерации

12.ГосударственнаrI программа <<Экономическое развитиеинцовационЕая экономика Республики Татарстан на 2O:'4-2O2i .од"ru
1 3.Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан о, iB. t z.zo t зМ l006 (об утверждении Государственной программы <Реализация
государствеЕной национальной политики в Республи*a Turuparu,, на 2Ol4-
2020 годы>>.

14.ПостановлениелКабинета Министров Республики Татарстан от17,06.2015 Ng 44з (об утверждении "ipur".r" р€ввития воспитаниJI
обуlающихся в Республике Татарстан на zot i-zozs.oдurrr.

l5.Постановление кабинета Министров Республики Татарстан от
22.02.2014 J\ъ 110 <Об утверждении Государственной программы nP*urrr"
образованиЯ и наукИ Ё..пубп"п" Turup"rin 

-"u 
2Ol4-2O20 годы)) и иные

правовые акты Российской Федерации, Республики Татарстан в части,
касающейся вопросов развития воспитания, дополнительного образования
детей.
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16,Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от
16,09,,2014 Ns б66 <об утверждении Концепцr" пu.р"оrrческого воспитаниrI
детей и молодежи Республики Татарстан>.

17.Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от0з.|2.20|4 М 94З (об утверждении' Государственной .rfo.purru,
<стратегическое управление талацтами в Республике Татарстан ,u ioti-zozo
годы)).

18.ПостановЛениел_Кабинета Министров Республики Татарстан от17.0б.2015 М 44з (об утверждении .ipur".rlа развития воспитания
обучающихся в Республике Татарстан на zo t i -zОz5.одi,о.

19.ГIАСПОРТ Федерального проекта <Молодые профессионалы>(повышение конкурентоспособности профессионального образования)
20,Методические рекомендации по внедрени}о проектного управлениlI ворганах исполнительной власти (приложение к распоряжениюМинэкономразвития России от 14 апреля 2014 г. N 26р-Ау)
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