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1.   Общие    положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Биектау» Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» в дальнейшем именуемое Учреждение, создано для привлечения максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, удовлетворения потребностей в физическом и духовном развитии, организации содержательного досуга.
Официальное наименование Учреждения: 
Полное: Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Биектау» Высокогорского муниципального района Республики Татарстан». 
Сокращенное: МБУ СШ «Биектау».

1.2. Место нахождения Учреждения: 422700, Республика Татарстан, Высокогорский район, пос. ж/д. ст. Высокая Гора, улица Дорожная, дом 1.
1.3. Юридический адрес Учреждения: 422700, Республика Татарстан, Высокогорский район, пос. ж/д. ст. Высокая Гора, улица Дорожная, дом 1.
1.4. Учредителем Учреждения является  исполнительный комитет Высокогорского  муниципального района Республики Татарстан» (далее - Учредитель). 
Юридический адрес Учредителя: 422700, Республика Татарстан, Высокогорский район, пос. ж/д. ст. Высокая Гора, улица Кооперативная дом 5.
1.5. Устав утверждается Учредителем. Изменения в Устав и другие учредительные документы вносятся и утверждаются Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет гербовую печать, бланки, вывеску установленного образца со своим наименованием, расчетный и иные счета в банковских учреждениях. 
1.7. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.
1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, но для достижения уставных целей имеет право оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания в соответствии с действующим законодательством.
1.9. Порядок комплектования, наполняемость учебных групп, режим учебно-тренировочной работы и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и ведомственными документами, типовыми положениями и настоящим Уставом.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения
2.1. Основной целью Учреждения является привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленным на формирование у них здорового образа жизни, развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижение спортивных успехов сообразно способностям, организацию содержательного досуга, выявление спортивно одаренных детей для занятий спортом высших достижений.

2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- осуществляет набор детей и подростков в спортивные группы и секции избранных видов спорта;
- организует учебно-тренировочный, воспитательный процесс с детьми, подростками, юношами, не имеющими медицинских противо​показаний и отклонений в состоянии здоровья для занятий физической культурой и спортом, обеспечивает им равные условия для поступления и обучения, а имеющим перспективу для спорта высших достижений - необходимые условия для их спортивного совершенствования;

2.3. Целями деятельности Учреждения является развитие физической культуры и массового спорта среди различных групп населения и спортивная подготовка спортсменов высокого класса, способных войти в составы сборных команд Республики Татарстан и Российской Федерации..

2.4. Задачи Учреждения:

- привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд России;

- привлечение максимально возможного числа занимающихся к систематическим занятиям спортом;

- воспитание физических, морально-этических и волевых качеств спортсменов;

- улучшение состояния здоровья занимающихся;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов спортсменов;

- профилактика вредных привычек и правонарушений среди молодежи.
2.5. Предметом деятельности Учреждения является деятельность по оказанию услуг, выполнению работ в сфере физической культуры и спорта, направленных на достижение целей создания Учреждения.
2.6. Основным видом деятельности Учреждения являются «Физическая культура и спорт». В соответствии с основным видом деятельности Учреждение в установленном законодательством порядке в рамках государственного задания осуществляет оказание следующих услуг и работ:

- реализация программ спортивной подготовки по виду спорта хоккей и фигурное катание на коньках

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в международных соревнованиях;

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;

- обеспечение участия спортивных сборных команд в спортивных соревнованиях;

-медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия, тестирование, прохождение углубленного медицинского осмотра;

- обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени;

- организация и проведение спортивно-оздоровительного этапа.
2.7. Кроме осуществления деятельности на основании государственного задания Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- оказывает спортивные, физкультурно-оздоровительные и досуговые услуги, в том числе платные, населению и организациям без ущерба учебно-тренировочному процессу;

- совместно с заинтересованными организациями организует и проводит культурно-спортивные мероприятия для детей, подростков и юношества;

- организует привлечение трудящихся предприятий, учреждений, организаций, а так же учащихся и других категорий населения к регулярным занятиям на ледовой площадке и в спортивных залах;

- создает дополнительные платные услуги для посетителей Учреждения - обеспечивает содержание помещений, оборудования, техники и других средств, обеспечивающих надлежащую работу Учреждение, а так же соблюдение норм эксплуатации, санитарно-технических, противопожарных и других установленных правил.

- создание дополнительных платных услуг для посетителей (буфет, заточка коньков, прокат коньков, клюшек, хоккейной формы, аренда ледовой площадки, услуги тренажерного зала, услуги хореографии, аренда ледового дворца);

- осуществляет иные, не запрещенные законодательством, виды деятельности.
2.8. Разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по видам спорта: хоккей и фигурное катание на коньках на этапах подготовки.
2.9. Разработка и утверждение рабочих программ, учебных планов, календарных учебных графиков, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.
2.10. Разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов.
2.11.Реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Российской Федерации и Республики Татарстан.
2.12. Проведение занятий по физической культуре и спорту.
2.13. Государственное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в установленном порядке в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.
3. Организация спортивной подготовки
3.1. Организация тренировочного процесса в Учреждении строится на спортивных программ по видам спорта хоккей и фигурное катание на коньках. Учреждение ежегодно разрабатывает календарный план массовых спортивно-оздоровительных мероприятий и расписание учебно-тренировочных занятий групп по отделениям (видам спорта).

3.2. Многолетняя спортивная подготовка осуществляется на следующих этапах:

- спортивно-оздоровительный;
- начальной подготовки;
- тренировочный этап (спортивной специализации);
- этап спортивного совершенствования;
- этап высшего спортивного мастерства.
3.3. Тренировочная нагрузка и режим занятий спортсменов определяются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, утвержденными в установленном законодательством порядке.

3.4. Врачебный контроль за воспитанниками на спортивно-оздоровительном этапе, осуществляется врачом Учреждения. Врачебный контроль за воспитанниками начиная с групп начальной подготовки осуществляется врачебно-физкультурным диспансером. Врач Учреждения осуществляет медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом и в период соревнований.

3.5. Прием воспитанников.

3.5.1. Прием воспитанников в Учреждение производится Приказом директора Учреждения на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с приложением копии свидетельства о рождении ребенка в соответствии с планом приема (комплектования). Подача заявлений может быть произведена через Портал edu.tatar.ru в системе «Электронное образование в Республике Татарстан» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» путем заполнения электронного заявления зарегистрированными на Портале пользователями, а также непосредственно в Учреждении.
3.5.2. Прием в Учреждение осуществляется на количество мест в соответствии с утвержденным Учреждению государственным заданием на оказание государственных услуг (выполнение работ).
3.5.3.Минимальная наполняемость групп, возраст занимающихся, продолжительность тренировочных занятий по физической культуре и спорту на этапах спортивной подготовки, а также объем тренировочной нагрузки устанавливается программами по видам спорта. Для этапов спортивной подготовки эти показатели должны соответствовать требованиям Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

3.5.4. Прием в учреждение производится в группы для занятий физической культурой и спортом и на этапы спортивной подготовки на текущий год.

3.5.5. Прием, индивидуальный отбор и зачисление в Учреждение осуществляется:

- в группы для занятий физической культурой и спортом (при наличии таких групп) на общих основаниях из числа несовершеннолетних граждан в целях формирования устойчивого интереса к занятиям спортом и подготовки к отбору для прохождения спортивной подготовки;

- в группы начальной подготовки (при наличии таких групп) из числа несовершеннолетних граждан на основании результатов индивидуального отбора поступающих в соответствии с нормативами, определенными федеральными стандартами спортивной подготовки и программами спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными Учреждением; 

- в группы тренировочного этапа подготовки (этап спортивной специализации) из числа лиц, успешно прошедших спортивную подготовку на предыдущем этапе (начальной подготовки), проявивших способности в избранном виде спорта, выполнивших контрольно-переводные (приемные) нормативы и требования программы спортивной подготовки по виду спорта в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;

- в группы совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства на основании выполнения индивидуальных планов подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, стабильного успешного выступления на спортивных соревнованиях различного уровня.

3.5.6. Учреждение вправе осуществлять прием граждан сверх утвержденного государственного задания для проведения занятий по физической культуре и спорту, а также прохождения спортивной подготовки на платной основе на основании договоров, заключаемых Учреждением с заказчиками таких услуг в соответствии с требованиями гражданского законодательства Российской Федерации.
3.5.7. При наличии свободных мест зачисление в Учреждение и доукомплектование групп может производиться в течение текущего (тренировочного) года.
3.5.9. Порядок зачисления поступающих определяется непосредственно локальным актом Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения на основании решения приемной комиссии по результатам отбора.
3.5.10. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса.

3.6. Сдача контрольно – переводных нормативов проводится ежегодно в мае. Пропускные баллы для перевода на следующий этап подготовки определяются в соответствии с программами по спортивной подготовки. 

3.7. Перевод обучающихся на следующие год и этап обучения производится приказом директора Учреждения на основании решения тренерского совета Учреждения при условии выполнения программных требований и наличия положительных данных медицинского контроля.

3.8. Порядок и основания отчисления (исключения) воспитанников Учреждения.

3.8.1. Отчисление воспитанников допускается только в следующих случаях:

- наличие медицинского заключения, в соответствии с которым занятие данным видом спорта для обучающегося не рекомендуется (не допускается);

- неоднократное совершение обучающимся грубых нарушений настоящего Устава на основании соответствующего решения педагогического совета Учреждения;

- письменное заявление родителей (законных представителей) обучающегося о прекращении обучения в Учреждении, письменное заявление обучающегося, достигшего 18-летнего возраста.

Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Учреждения;

3.9. Отчисление из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения.

3.10. Воспитанники, не выполнившие переводные требования, могут быть оставлены повторно в группе того же года обучения, но не более одного раза.

3.11. Воспитанникам, прошедшим этапы обучения и сдавшим квалификационные испытания, выдается заверенный печатью Учреждения документ о прохождении программы спортивной подготовки, присвоении разряда, категории, квалификации (судья по спорту и инструктор-общественник).

4. Права и обязанности Учреждения и лиц проходящих спортивную подготовку
4.1. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, имеет право: 

4.1.2. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, а также целям, предмету и видам деятельности Учреждения. 

4.1.3. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и целями, определенными настоящим Уставом. 

4.1.4. Создавать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, по согласованию с Учредителем, необходимые для осуществления деятельности Учреждения структурные подразделения. 

4.1.5. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.1.6. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем. 

4.1.8. Осуществлять материально-техническое обеспечение спортивной подготовки, оборудование помещений в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 

4.1.9. Проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества спортивной подготовки. 

4.1.10. Организовывать методическую работу, в том числе организовывать и проводить конференции, семинары. 

4.1.11. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги. Платные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности спортивной школы, финансируемой из средств бюджета.

4.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, целям и предмету деятельности Учреждения. 

4.3. Учреждение обязано: 

4.3.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем государственное задание. 

4.3.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для работников Учреждения и осуществлению их социальной защиты; обеспечению безопасных условий прохождения спортивной подготовки. 

4.3.3. Обеспечить открытость и доступность информации о деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством и соответствующим локальным актом Учреждения. 

4.3.4. Обеспечить охрану имущества и материальных ценностей в помещениях Учреждения. 

4.3.5. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения.

4.3.6. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных званий и спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

4.3.7. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки. 

4.3.8. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом спортивной подготовки под руководством тренера (тренеров) по выбранному виду спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки.

4.3.9. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку.

4.3.10. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил. 

4.3.11. Знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, с антидопинговыми правилами по видам спорта, а также с правилами внутреннего распорядка Учреждения. 

4.3.12. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также их тренеров, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях. 

4.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевой счет, открытый в Департаменте Казначейства Министерства финансов Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется в форме субсидии из бюджета Республики Татарстан. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут быть предоставлены субсидии на иные цели.

4.6. Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.7. Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения.  

4.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, политических общественных движений, религиозных объединений и организаций, учрежденных указанными объединениями.
4.9. Участниками тренировочного процесса в Учреждении являются воспитанники (как правило, несовершеннолетние лица), работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.10. Воспитанники в Учреждении имеют право на:

- освоение программ спортивной подготовки по выбранному виду спорта в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, утвержденными спортивными программами;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- пользование спортивными сооружениями, инвентарем, оборудованием Учреждения во время учебно-тренировочных занятий;

- получение и приобретение в установленном в Учреждении порядке спортивной формы, обуви и инвентаря индивидуального пользования;

- занятие на спортивно - оздоровительном этапе подготовки;

- участие в конкурсном отборе на очередной этап спортивной подготовки;

- получение по окончании Учреждения копии личной карты спортсмена, документа установленного образца о прохождении программы по спортивной подготовки, присвоении разряда, категории, квалификации;

4.11. Воспитанники  в Учреждении обязаны:

-    выполнять настоящий Устав, соблюдать правила поведения  воспитанников;

- посещать тренировочные занятия в Учреждении, полностью выполнять программные требования по всем дисциплинам учебного плана, своевременно выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программой, настойчиво овладевать знаниями и специальными навыками, не пропускать занятия без уважительных причин;
- выполнять указания тренера, осуществляющей спортивную подготовку, соблюдать установленный ею спортивный режим;
- активно участвовать в общественно-полезной деятельности по пропаганде здорового образа жизни;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, имуществу других обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;

- уважать честь, достоинство и права других воспитанников и работников Учреждения, считаться с законными интересами других воспитанников и работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- быть аккуратными и опрятными в одежде;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка Учреждения, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии, гигиены;

- строго соблюдать медицинские требования, регулярно проходить контрольные осмотры;

- участвовать в массовых мероприятиях спортивного характера (соревнованиях, выставках, смотрах, конкурсах и т.д.).

4.12. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Республике Татарстан;

- повышение своей квалификации;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и ее получение в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный основной оплачиваемый отпуск; дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы, с сохранением педагогического стажа; на пенсионное обеспечение в льготном порядке и на льготных условиях в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять требования, должностные обязанности, соответствующие квалификационной категории;

- выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

- нести ответственность за результаты своего труда, за сохранение жизни и здоровья детей во время учебы и внешкольной деятельности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;

- выполнять условия трудового договора и должностной инструкции;

- заботиться о повышении авторитета Учреждения;

- уважать честь и достоинство других работников Учреждения и обучающихся Учреждения;

- обеспечить высокую эффективность тренировочного процесса;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень.

4.14. Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.15. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы своих детей, воспитанников в Учреждении;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к воспитанникам в Учреждении;

- создавать родительские объединения в Учреждении;

- заслушивать отчеты директора и тренерского совета  о работе Учреждения;

- знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием тренировочного процесса;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения, создавать родительский фонд для развития материальной базы Учреждения и содействия развития культивируемых видов спорта в Учреждении;

- участвовать в управлении Учреждением путем внесения своих предложений и иных формах, определенных настоящим Уставом;

- знакомиться с программой спортивной подготовки по видам спорта и местом проведения занятий;

- присутствовать на учебно-тренировочных занятиях, спортивно-массовых мероприятиях и соревнованиях по согласованию с администрацией Учреждения.

4.16. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для воспитания и обучения своих детей;

- заботиться о здоровье своих детей, своевременно сообщать в Учреждение об инфекционных заболеваниях детей; не допускать посещение заболевшим ребенком Учреждения, своевременно представлять медицинскую справку;

- посещать родительские собрания.
4.18. Учреждение имеет право:

- привлекать родителей (законных представителей) и воспитанников к организации спортивных праздников, летнего лагеря, посещению соревнований;

- проводить общешкольные и групповые родительские собрания. 

4.19. Работники, учащиеся  и их родители (законные представители) несут материальную ответственность за порчу сооружений, инвентаря и помещений Учреждения в установленном законном порядке.
5. Управление Учреждением
5.1. 
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан и настоящим Уставом.
5.2. Органами самоуправления в Учреждении являются: 

а) Общее собрание коллектива;

б) Тренерский совет;

5.3. Порядок выборов органов управления Учреждением, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.4. К компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; создание, переименование, ликвидация филиалов, отделений или иных обособленных подразделений Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения;

- назначение и увольнение директора Учреждения;

- заключение (расторжение) трудового договора с директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

- обращение в судебные органы с иском о признании недействительной сделки Учреждения, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными настоящим Уставом;

- предъявление в установленном законодательством порядке и случаях в судебные органы исков к директору Учреждения о возмещении убытков, причиненных Учреждению;

- контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества и принятие в случае обнаружения нарушений и недостатков необходимых мер в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Высокогорского муниципального района;

- дача указаний для исполнения Учреждением в пределах компетенции, определенной в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом;

- контроль за деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией;

- заслушивание отчетов Учреждения по вопросам, относящимся к его деятельности;

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим Уставом.
5.5. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим  законодательством и настоящим уставом.

5.6. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения производится Учредителем.

С директором Учреждения заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В период отсутствия директора его функции исполняет и несет полную ответственность за деятельность Учреждения лицо, на которое приказом директора Учреждения возлагается выполнение функций директора.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, не входящих в компетенцию иных органов управления Учреждения и Учредителя.

Директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, отечественных и зарубежных предприятиях и организациях, общественных организациях (объединениях), государственных и муниципальных учреждениях;

- заключает контракты и гражданско-правовые договоры в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами;

- открывает расчетные счета в учреждениях банка и лицевые бюджетные и внебюджетные счета в органах казначейства;

- выдает доверенности;

- осуществляет прием и увольнение работников, заключает трудовые договоры с работниками, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы (распоряжения) и утверждает инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, графики работ, расписание тренировок, график сдачи контрольно-переводных нормативов;

- распределяет, утверждает нагрузку работникам Учреждения;

- несет персональную ответственность за состояние учебно-тренировочного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья воспитанников;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления; за несоблюдение условий договора директор несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает, утверждает штатное расписание, определяет виды доплат, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению заработной платы работникам Учреждения;
- контролирует совместно со своими заместителями по спортивной работе деятельность тренеров, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;
- обеспечивать соблюдение  Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Татарстан и Учредителем;
- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Учредителя и иных органов управления Учреждения.

Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения несет в установленном Законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
5.7. К компетенции Общего собрания коллектива относится:

а) принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

б) обсуждение основных направлений развития Учреждения;
в) заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах развития Учреждения;

г)повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, стимулирования труда работников, привлечение внебюджетных средств для обеспечение текущей деятельности и развития Учреждения;
д) обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
е) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации спортивной подготовки;

ж) контроль за соблюдением надлежащих условий труда, прохождения спортивной подготовки, сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

з) рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников Учреждения для представления к поощрению и награждению.
5.7.1. Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения.
5.7.2. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания коллектива и подсчета голосов из его членов избирается секретарь.
5.7.3 Заседания Общего собрания проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.
5.7.4. Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива на заседании самостоятельно.

5.7.5. Протоколы заседаний Общего собрания коллектива, его решения оформляются секретарем в Книгу протоколов заседаний Общего собрания коллектива, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания коллектива и секретарем. Книга протоколов заседаний Общего собрания коллектива вносится в номенклатуру дел Учреждения.
5.8. Тренерский совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.
5.8.1. Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует на основании положения о Тренерском совете.

5.8.2. Членами Тренерского совета являются тренеры Учреждения, а также иные работники, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки. Председателем Тренерского совета является директор Учреждения.

5.8.3. Тренерский совет: 

а) рассматривает программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

б) организует работу по повышению квалификации тренеров, распространению передового спортивного опыта, аттестации тренеров;

в) рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

г) рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;

д) рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, из Учреждения;

е) решает иные вопросы, определенные положением о Тренерском совете.

5.8.4. Тренерский совет в полном составе собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться внеочередные Тренерские советы.

5.8.5. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя Тренерского совета является решающим.

5.9. К тренерской деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься тренерской деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.10. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания детей в Учреждении создается Родительский комитет.

5.10.1. Задачами Родительского комитета являются:
а) привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения;

б) участие в организации широкой спортивной пропаганды среди родителей и  населения.

5.10.2 Родительский комитет избирается сроком на 1 учебный год. 
5.10.3. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Родительского комитета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о Родительском комитете.
6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

6.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника организации (учреждения) может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника организации (учреждения) и правами и законными интересами организации (учреждения), работником которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации организации (учреждения).

6.2. Под личной заинтересованностью работника организации (учреждения), которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником организации (учреждения) в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.

6.3. Работник обязан уведомлять работодателя о возникновении личной содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6.4. Работник организации (учреждения) обязан уведомлять руководителя (директора) организации (учреждения) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления руководителя (директора) организации (учреждения), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются руководителем (директором) организации (учреждения)».

7. Финансовая и хозяйственная деятельность

7.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе государственных нормативов, определенных на одного ученика.

Все имущество Учреждения и средства являются муниципальной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления в пределах установленных договором о закреплении имущества.

7.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные и внебюджетные средства;

- средства и имущество, переданные Учреждению Учредителями;

- добровольные пожертвования и взносы других физических и юридических лиц;

- кредиты банков и других кредиторов;

- другие источники, не запрещенные законом.

7.4. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных нормативов, включая затраты на;
- оплату труда;

              - создание необходимой материально-технической базы, в том числе на приобретение спортивного инвентаря;

- социальное развитие;

- производственное развитие;

- материальное стимулирование;

- подготовку кадров и повышение квалификации;

- проведение учебно-тренировочных сборов, участие в соревнованиях.

Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы и финансирование должны учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

7.5. Учреждение имеет право привлекать дополнительные финансовые ресурсы. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

7.6. Основным источником хозяйственной деятельности, социального развития коллектива Учреждения, и оплаты труда ее работников служат средства государственного бюджета, определяемые по нормативам согласно ут​вержденным статьям бюджетам.

Бюджетные поступления, прибыль от собственной деятельности, остатки неиспользованных средств Учреждения и поступающие из различных источников иные средства включаются в общий доход и составляют единый фонд финансовых средств Учреждения, которые направляются на проведение мероприятий, связанные с ее уставной деятельностью и на решение вопросов социального развития. Указанные средства расходуются по смете, утверждаемой Учредителем.

Остатки средств, неиспользованных Учреждением в текущем году, в том числе бюджетные ассигнования, изъятию не подлежат.

Имущество, приобретенное за счет доходов самостоятельной деятельности Учреждения, включаются в состав имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение имеет право на приобретение автотранспорта для перевозки учащихся к месту учебно-тренировочных занятий, учебно-тренировочных сборов, спортивных соревнований, для контроля за учебно-тренировочным процессом, обслуживания спортивного лагеря и т. п..
7.7. Предпринимательская деятельность школы не может осуществляться взамен или в ущерб основной (учебно-воспитательной) деятельности, финансируемой из средств бюджета и (или) Учредителя.

7.8. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Новой Системы Оплаты Труда (НСОТ) и в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и учетом рекомендаций аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат, стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

7.9. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности в Учреждении регулируется действующим законодательством. 
7.10. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителями и соответствующими министерствами и ведомствами или уполномоченными на то органами государственного управления.

8. Локальные акты

8.1. Учреждение имеет право принимать локальные акты, регламентирующие его деятельность:

- положения;

- приказы;

- правила;

- инструкции;

- и другие.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации.

8.3. Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства, хранения архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Документы, подлежащие постоянному хранению, при прекращении деятельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации Учреждения.

9. Международная деятельность

Учреждение имеет право участвовать в международной деятельности по линии министерств и ведомств Республики Татарстан и Российской Федерации, общественных организаций в порядке, установленном Законами Республики Татарстан и Российской Федерации "Об образовании".

10. Реорганизация и ликвидация

10.1. Все изменения и дополнения в Устав вступают в законную силу после их регистрации. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. При реорганизации (изменении статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

Реорганизация Учреждения может осуществляться:

-
слияния двух или нескольких учреждений;

-
присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

-
разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

-
выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии (разрешения), запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, денежные средства и иные принадлежащие ему объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития спорта в соответствии с Уставом Учреждения.
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