
КОЛЛЕКТИВН Ы Й  ДОГОВОР  
между администрацией и профсоюзным комитетом  

М БДО У «ЦРР -  д/с № 2 «Планета детства»  
на 2014-2016 годы.

Г  К .У Центр занятости населения 
г. Альметьевск^ 

Зарегистрировано 
« 3  » ____ <_______ 2014г. № ЗД<Р
■Ш_________________ ■CL ft

подпись регистратора

W

Альметьевск -  2014г.

Совет профсоюзных организаций 
работников дошкольных учреждений 

Альметьевского района и

1



1. ОБЩ ИЕ П О ЛО Ж ЕН И Я.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Альметьевском муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Центре развития ребёнка -  детском саду №2 
«Планета детства».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан с целью установления согласованных 
мер по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 
работников и установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и 
профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым Соглашением между М инистерством 
образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским 
комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016гг., 
Соглашением между Управлением образования Альметьевского муниципального 
района Республики Татарстан, Профсоюзной организацией работников 
дошкольных учреждений Альметьевского района и города Альметьевск и 
Альметьевской территориальной организацией профсоюза работников народного 
образования и науки на 2014-2016 годы.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее - Профсоюз);
работодатель в лице его представителя -  заведующей 

Г иниятуллиной Эльмиры Мударисовны.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами.
1.5. Коллективный договор, а также внесенные изменения и дополнения, в 

течение семи дней со дня подписания сторонами, направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию и правовую экспертизу в Центр занятости населения 
города Альметьевск и Совет профсоюзных организаций.

1.6. Коллективный договор направлен на повыш ение социальной 
защищенности работников дошкольного образования, обеспечение стабильности и 
эффективности деятельности дош кольной образовательной организации, а также на 
повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового 
законодательства и обязательств настоящего договора.

1.7. Действие настоящ его коллективного договора распространяется;
- на всех работников дош кольной образовательной организации;
- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из дошкольной 

образовательной организации (в части специально оговоренных льгот);
- на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет 

профсоюзного бюджета).
1.8. Профсоюзный комитет не несет ответственности за нарушение прав 

работников, не являющ ихся членами профсоюза, не уполномочивш их профсоюз на 
представление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним денежные
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средства из заработной платы на счет территориальной организации.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования дош кольной образовательной организации, расторжения трудового 
л : говора с руководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 
тгеобразовании) дош кольной образовательной организации коллективный договор 
: охраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации дош кольной образовательной организации коллективный 
гоговор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора:
• стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ (далее ТК 
РФ);

• ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 
выполнение принятых на себя обязательств.

1.2. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.2. 1. Работодатель:

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 
профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, 

ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного 
договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с 
трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 
продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 
отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;

соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 
знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

1хтами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 
: гганизации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 
: ^еспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора 
гт-тем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, 

-ерез информационные стенды, ведомственную печать, сайт и др.).
1.2. 2. Профсоюзный комитет:

содействовать эффективной работе дошкольной образовательной 
: гганизации;

осуществлять представительство интересов работников при их обращениях 
в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты 
гг довых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

воздерживаться от организации коллективных действий в период действия 
• : г.лективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 
: Г'.зательств.

1.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
:~оронами коллективного договора и их представителями (комиссией), а также 
Ие нтром занятости населения г. Альметьевск.

Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнение коллективного 
г : говора на общем собрании трудового коллектива.

1.4. Один раз в два года принимать участие в муниципальном,
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республиканском конкурсе среди образовательных учреждений «Лучший 
коллективный договор».

II. Управление организацией.

П овы ш ение эффективности социального партнерства.

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие дошкольного образовательного 
учреж ден и я  и необходимость улучшения социально-экономического положения 
работников стороны договорились:

2.1. Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных 
программ, Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и 
республиканской программы «Стратегия развития образования в Республике 
Татарстан на 2010-2015гг. «Килэчэк», республиканских законов и иных 
нормативных актов, направленных на развитие образования и социальную защиту 
работников.

2.2. Совместными усилиями способствовать реализации в полном объеме 
приоритетных национальных образовательных проектов.

2.3. Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и 
социальных гарантий работников образования.

2.4. Содействовать принятию решений в дош кольной образовательной 
организации в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской 
Федерации, по установлению либо изменению условий труда и иных социально- 
экономических условий по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией.

2.5. Способствовать развитию творчества, повышению профессионализма 
педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое 
сопровождение творческих конкурсов «Детский сад года», «Воспитатель года» и др. 
в соответствие с Положением.

2.6. Содействовать повышению эффективности заключаемого коллективного 
договора в дошкольной образовательной организации.

2.7. Работодатель совместно Управлением образования Альметьевского 
муниципального района, исполнительным комитетом Альметьевского 
муниципального района:

2.7.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование дошкольного 
образовательного учреждения в соответствии с объемами бюджетных обязательств, 
утвержденными законами о федеральном, республиканском и муниципальном 
бюджетах.

2.7.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и 
переподготовке педагогических и руководящ их работников дошкольного 
образовательного учреждения в соответствии с законодательством.
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1 " 3. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 
~ : его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного 
: т ь о р а , контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным 

тгзы м  кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными 
; •. тентами организации, настоящим коллективным договором.

2.7.4. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной 
: г пнизации в рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и

:е временно рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, 
р а: решает трудовые споры посредством переговоров.

2.7.5. Обеспечивает участие представителей Профсою за в работе Совета, 
совещаний, комиссий и других мероприятиях.

2.7.6. Вклю чает представителей выборного органа цервичной профсоюзной 
грганизации по уполномочию работников в коллегиальные органы управления 
ю ш кольного образовательного учреждения. Создает условия, обеспечивающие 
•частие работников в управлении дошкольным образовательным учреждением в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим 
коллективным договором.

Профсоюзный комитет:

2.8.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсою за представительство и 
защиту социально-трудовых прав и интересов работников дошкольного 
образовательного учреждения.

2.8.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения 
трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также 
в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.8.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон и предотвращ ения социальной напряженности в коллективе.

2.8.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, 
дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых 
обязанностей.

2.8.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм 
оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по 
совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущ их и 
перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового 
развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей 
работников по трудовому договору.

2.8.6. Содействует предотвращению в дош кольном образовательном 
учреждении коллективных трудовых споров.

2.8.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
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III. Трудовые отнош ения, рабочее время и время отдыха.

Стороны договорились о том, что:
? 1 Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

~  I : зым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с 
— ::5 ы м  законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, 

левым, территориальным соглашениями и настоящ им коллективным 
л : говором.

5 1 I.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
• :емплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

'т  лового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

3.1.3. Условия трудового договора не могут ущ емлять социально- 
экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 
коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст.5 7 ТК РФ трудовой договор содержит полную 
информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

>  место работы (423450, РТ, г.Альметьевск, ул.Ленина, 199, М униципальное 
бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Центр развития 
ребёнка -  детский сад № 2 «Планета детства»);

^  трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 
федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 
должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям,
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указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством РФ;

>  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), 
послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

>  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты);

>  режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

>  компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 
условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

>  условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

>  условия об обязательном социальном страховании работника в
соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

>  другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 
актами.

3.1.4. Трудовой договор с работниками дош кольных образовательных
организаций заключается на неопределенный срок. Заключение срочного
трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без
учета характера предстоящ ей работы и условий ее выполнения.

«

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглаш ению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
заключается только в письменной форме.

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и (или)
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профессиональным стандартам. Номенклатура должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных учреждений утверждено 
постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 года № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций».

Наименования должностей и профессий работников дошкольного 
образовательного учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным 
в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ 
и профессий рабочих».

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 
служат основой для разработки должностных инструкций конкретного 
педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении.

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 
обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под 
роспись с уставом дош кольного образовательного учреждения, отраслевым, 
территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 
работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 
трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества 
воспитанников, количества часов работы по учебному плану, сменности 
работы учреждения, образовательных программ и др.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

3.1.11.При направлении работодателем работника для повышения 
квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность)



и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым 
для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, 
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.1.12 В связи с принятием нового Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», повышением уровня 
квалификационных требований по ряду должностей, расценивать необходимость 
дополнительной профессиональной подготовки работника, как условие выполнения 
работниками определенного вида деятельности, в связи с чем, повышение 
квалификации работника проводить на основании заключения дополнительного 
договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

3.1.13 Проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемой дош кольной образовательной организацией, в состав которой 
включается председатель первичной профсоюзной организации.

3.1.14 Проведение аттестации в целях установления квалификационной 
категории педагогических работников дошкольной образовательной организации 
осуществляется аттестационной комиссией, формируемой М инистерством 
образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя 
Республиканского комитета профсоюза.

3.1.15 Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и 
проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 
нормативными правовыми актами (Приложение № 1).

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
отдыха исходят из того, что:

3.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений определяется 
законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируются приказом М инистерства образования и науки 
Российской Ф едерации от 24.12.2010 года № 2075 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников», приказом М инистерства образования и науки 
Российской Федерации от 27.03.2006 года №  69 «Об особенностях режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений».

3.2.1. В соответствии с законодательством для педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений устанавливается сокращенная
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продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

3.2.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
20 часов в неделю - педагогам-логопедам;
24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре,
36 часов в неделю - воспитателям дош кольных образовательных учреждений, 

дошкольных групп общ еобразовательных учреждений;
40 часов в неделю - помощникам воспитателей, младшим воспитателям.
36 часов в неделю - старшим воспитателям дош кольных образовательных 

учреж ден ий ; педагогам-психологам.
Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для медицинских работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Статья 350 ТК 
РФ).

Для работников, являющ ихся инвалидами I или II группы продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением 
полной оплаты труда.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников дош кольного образовательных учреждений, включающий 
предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 
дошкольного образовательного учреждения, и устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, 
разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

3.3. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Работа в 
выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение работников дошкольного образовательного учреждения к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 
в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 
или ее отдельных структурных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

3.4. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения 
имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 
01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 
отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не 
менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее
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51 календарных дней.

3.4.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 
работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с 
>четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
дошкольного образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для 
работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 
геременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 
работодателя.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и 
I или) опасными условиями труда.

3.4.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 
только с согласия работника.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 
случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во 
время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных и общественных 
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в 
других случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативными 
актами организации образования.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска
допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска
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должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной 
компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении).

3.5. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на 
хтительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 
работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 
Положением, утвержденным приказом МО и Н  РТ № 855 от 24.10.2002г.

3.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 
соответствии с законодательством (Приложение № 2).

3.7.
Работникам предоставляется отпуск по семейным обстоятельствам (собственной 

свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим 
уважительным причинам) на условиях, предусмотренных коллективным 
договором.

3.8. В ы борны й орган  первичной  проф сою зной  организации  
осущ ествляет общ ественн ы й  контроль за соблюдением норм трудового права в 
установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 
соответствии с законодательством, Уставом Профсоюза.

IV. О плата и нормы  труда.

В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 
педагогической профессии стороны договорились считать приоритетным 
направлением на период действия коллективного договора неуклонное повышение и 
улучшение условий оплаты труда работников образования, в том числе проведение 
своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по 
недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.
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-  I. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по 
стернальному положению, выплате заработной платы работникам и оперативно 

рормировать Управление образования и Совет профсою зных организаций об его 
т : гах хтя принятия соответствующ их мер.
И сходы  на оплату труда педагогических работников муниципальных 

г _:еобразовательных организаций, включаемые в нормативы, устанавливаемые в 
: г-ответствии с пунктом 3 части 2 статьи 3 Закона РТ «Об образовании», не могут 
Гыть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике
Татарстан.

4.2. Стороны подтверждают, что:
4.2.1 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 
; словий оплаты труда.

4.2.2. Система оплаты труда работников муниципального образовательного 
; чреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 
актами по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников 
организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 
утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными 
правовыми актами исполнительного комитета Альметьевского муниципального 
района.

4.2.3. Вопросы оплаты труда регулируются Постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан № 592 от 18.08.2008г « О введении новых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (с 
изменениями), Постановлением Кабинета М инистров Республики Татарстан №  678 
от 24 августа 2010 года «Об условиях оплаты труда работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования учреждений 
Республики Татарстан» (с изменениями); постановлениями исполкома 
Альметьевского муниципального района № 3420 от 25.08.2010 г. и № 36 от
13.01.2011 г. «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных 
базовых окладов (должностных окладов) работников общ еобразовательных 
>чреждений, учреждений дополнительного образования детей и межшкольных 
>"чебных комбинатов Альметьевского муниципального района» (с изменениями), 
постановлением исполкома Альметьевского муниципального района № 31 от
13.01.2011 г. «О введении новой системы оплаты труда работников дошкольных 
образовательных учреждений Альметьевского муниципального района», 
Положением об оплате труда дошкольного образовательного учреждения.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не 
может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих
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выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 
: :  хранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 
той же квалификации.

4.2.4. Отнесение должностей работников дош кольных образовательных 
учреждений к профессиональным квалификационным группам осуществляется на 
: :новании нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.3. Формирование фонда оплаты труда муниципальных образовательных 
организаций осуществляется в пределах объема средств дошкольного 
образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в 
соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и 
: тражается в смете дош кольного образовательного учреждения с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующ его характера;
в) выплат компенсационного характера.
4.3.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования 
(далее -  работники образования) определяются на основе четырехразрядной 
тарифной сетки по оплате труда работников образования.

Разряд оплаты труда работников дошкольного учреждения устанавливается 
согласно требованиям к уровню образования, необходимым для замещения 
соответствующей должности.

Должностной оклад педагогических работников равен произведению 
газового оклада к отношению фактического количества часов ведения 
педагогической и воспитательной работы работниками образовательной 
грганизации к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) 
габотников образования.

4.3.2. Стимулирующ ий фонд оплаты труда включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.
Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход 
деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации и закрепляются в коллективном договоре и в 

Положении об условиях оплаты труда».

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаю тся работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период 
времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество
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выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 
1 фективности деятельности организации.

Критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются 
учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 
государственно-общественный характер управления организацией. Значения 
критериев оценки эффективности деятельности организации и условия 
ос\щ ествления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 
леред организацией.

В Положении об оплате труда установить одним из критериев оценки 
эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации 
-  критерий за выполнение социально-значимой общественной работы председателю 
первичной профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаю тся работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), в 
соответствии с утвержденным в организации Положением и по итогам заседания 
комиссии по распределению выплат.

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 
: лределяется постановлением Кабинета М инистров Республики Татарстан.

4.3.3 К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:
- выплаты специалистам за работу в сельской местности;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
:верхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
;• словиях, отклоняющихся от нормальных.

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 
;• станавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Татарстан, локальными нормативными актами.

4.4. В пределах выделенного Ф онда оплаты труда дошкольная 
г-бразовательная организация ежегодно самостоятельно устанавливает штатное 
г ^списание и определяет должностные обязанности работников.

4.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 
; также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 
ст.372 ТК РФ.

4.6. Заработная плата выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты 
производить:

* за первую половину месяца -  25 числа каждого месяца;

* за вторую половину месяца -  10 числа каждого месяца, следующего за
расчетным периодом.

15



При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
е оплата заработной платы производится накануне этого дня.

4 ". Совместным реш ением работодателя и выборного профсоюзного органа 
дошкольной образовательной организации средства, полученные от экономии 
: гида заработной платы, направлять на выплаты социального характера, на 
: эдиальную поддержку работников образования, не связанную с осуществлением 
ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда.

4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, 
: а пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 
: меняющего работника.

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 
о плачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы -  не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 
оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 
покальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
: тработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника

4.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере:

- сдельщикам -  не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - 
в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
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подлежит.

4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 
. - епнен заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
и ~ачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивать.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 
спорые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

г ;• лкции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, 
гному представителю работодателя.

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с 
.тановлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

ю р о в ь я  работников и обучающихся, работникам дош кольного образовательного 
. -:геждения сохраняется выплата средней заработной платы.

4.11. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник 
'.еет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на

весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
: тсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавш ий в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего 
пня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 
произвести оплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 
работу.

4.12. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 
устанавливать до 12 процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) 
согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденному 
приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579, М инистерства науки, 
высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611, Постановлением 
Правительства РФ от 20.11.2008г. №  870 «Об установлении сокращенной 
продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, 
габотах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
Приложение №  2, № 3 ).

Повышение заработной платы по указанным основаниям производить по 
гезультатам аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, 
выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, осуществлять 
повышенную оплату труда.

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 
первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 
соответствии с действующим законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г., 343-ФЭ от 
S.12.2010).
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4.14. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 
г П отнику выплачивать надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной ставки

: хлада (должностного оклада) оклада за каждый час работы.

4.15. Работодатель:

4.15.1. Осущ ествляет контроль за оплатой труда, расходованием 
: эм улирую щ его  фонда и компенсационных выплат, премиального фонда, 
в -делением  работникам выплат социального характера в соответствии с
- :рмативными правовыми документами.

4.16. П рофсоюзный комитет.

4.16.1.П риним ает участие в работе тариф икационной комиссии, 
тззработке всех локальных нормативных документов дош кольной 
: 'разовательной организации по оплате труда.

4.16.2.О сущ ествляет общ ественны й контроль за соблю дением  правовы х
- :р м  по оплате труда, своеврем ен н ой  и в полном  объем е выплатой заработной 
~ггаты работникам.

4.16.3. П редставляет и защ ищ ает трудовые права членов профсою за в 
• : миссии по трудовым спорам и суде.

4.16.4. Оказывает бесплатную методическую, ю ридическую  и практическую 
_ : мощь членам профсою за по защ ите их социально-экономических, трудовых 
~рав.

4.16.5. Обеспечивает издание информационно-методических материалов, 
:<5учение профсою зного актива по вопросам оплаты труда, трудового 
законодательства, ж илищ ного, пенсионного законодательства и норм социального 
: грахования.

V. Развитие педагогического потенциала

5.1. Работодатель совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации договорились, что в целях реализации Национальной 
: гразовательной инициативы «Наша новая школа» и «Стратегии развития 

гразования Республики Татарстан «Килэчэк» на 2010-2015гг.»:
5.1.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

: геспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 
повышения квалификации педагогических работников.

5.1.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических работников 
овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-

•: ммуникативными технологиями.
5.1.3. Обеспечивать реальные возможности организации и проведения 

: -гестации педагогических работников, обеспечить работу экспертов из числа 
~ г излеченных специалистов и работников.

5.1.4. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного 
г :вня социальной защ иты увольняемым по результатам аттестации педагогическим

работникам.
5.1.5. Обеспечивать формирование фонда оплаты труда работников
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- :  школьной образовательной организации с учетом обеспечения мотивации 
ты  отников к повыш ению эффективности труда при реализации отраслевых систем 

платы труда, а также с учетом повышения уровня реальной заработной платы 
тгботников с учетом роста потребительских цен на товары и тарифов на
• : ммунальные услуги.

5.1.6. Содействовать сохранению финансирования дополнительных мер на 
т-иципальном уровне по поддержке лучших педагогов и дошкольных

: гразовательных учреждений, способствовать поощрению педагогических
• : г.лективов Д О У , признанных лучшими в регионе, муниципальном образовании.

5.1.7. Обеспечивать организацию и финансирование мероприятий по 
: :>рмированию позитивного имиджа и повышению социального статуса 
5: спитателя и других педагогических работников:

- грантовой поддержки Г лавы Альметьевского муниципального района лучших 
~ елагогов дошкольной образовательной организации;

- конкурсов «Воспитатель года», «Детский сад года» и др.;
- мероприятий по организации общ ественно-профессионального обсуждения 

з : гтросов профессионального развития педагога: проведение семинаров и открытых 
дискуссий, форумов, круглых столов;

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагога: экспозиции, 
выставки работ, раскрывающ ие задачи и условия профессиональной деятельности 
ь : спитателя и др.

- проводить совместную работу с Советом молодых педагогов Управления 
: б разования и творчески работающими педагогами, Советом ветеранов
елагогического труда для формирования и распространения позитивного имиджа 

"едагогического работника.
5.1.8. Организовать работу внештатных корреспондентов при первичной 

: гганизации Профсоюза для пропаганды деятельности профсою зных организаций, 
для повышения профессионального престижа работников образования.

5.1.10. Проводят ежегодный мониторинг потребности в педагогических кадрах.

VI. Гарантии содействия занятости.

6.1 .Работодатель:

6.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения дошкольной 
образовательной организации, в том числе возрастного состава, текучести кадров, 
дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость 
габотников при ликвидации, реорганизации дош кольной образовательной 
организации.

6.1.2. Разрабатывает систему мер по повыш ению квалификации, 
грофессиональной подготовки и переподготовки работников, опережающего 
обучения увольняемых по сокращению штата (численности) работников.

2. Профсоюзный комитет:
6.2.1.Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации 

чреждения, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав 
работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением
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т а : : подателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, 
птсдусмотренных ТК РФ.

6.2.2.Консультирует с целью предотвращения наруш ения прав работников и 
: :*: людения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации 
I : школьного образовательного учреждения.

6.2.3. Осущ ествляет общ ественный контроль за соблюдением 
~  I тэого законодательства в вопросах занятости работников, нормативных 
I : :*г. ментов при проведении аттестации, повыш ении квалификации

готических работников.
6.2.4. П риним ает участие в подготовке и проведении аттестации 

~ логических работников дошкольного образовательного учреждения.

6.3.Стороны договорились:
6.3.1. При проведении структурных преобразований в дошкольном 

: 'тазовательном учреждении не допускать массовых сокращений работников,
: аранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению работников.

6.3.2.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли: 
увольнение работников в связи с ликвидацией дошкольного

: гтазовате льного учреждения с численностью 15 и более работающих;
- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

ттоотников образовательных учреждений в течение 90 календарных дней.
6.3.3.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения
: жет осуществляться лиш ь при условии соблюдения трудового законодательства 

и предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольнении не 
енее чем за три месяца, письменного уведомления работодателем выборного 

с ггана первичной профсою зной организации и службы занятости населения.
Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для 

поиска новой работы до расторжения с ними трудового договора (один день в 
месяц).

6.3.4. При сокращении численности или ш тата работников дошкольного 
: 5разовательного учреждения преимущественным правом на оставление на работе 
пользуются, помимо предусмотренного ст. 179 ТК РФ: работники
предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии по старости), 
г едагогические работники -  не более чем за два года до назначения досрочной 
трудовой пенсии; семейные -  при наличии одного ребенка, если оба супруга 
габотают в образовательных учреждениях; председатели первичных и
территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от основной 
р 1ооты, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет 
после окончания срока их полномочий.

6.4.4. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющ ихся членами 
Профсоюза, производить с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации дошкольной образовательного организации.

6.4.5. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения 
ттзотающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих 
тест, нарушения правовых гарантий работников и обучающихся при реорганизации
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ltz ликвидации учреждений; проводят с этой целью взаимные консультации, 
принимают согласованные меры.

6.5. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 
'  г репрофилированием дош кольного образовательного учреждения по инициативе
: _анов управления, может осуществляться при условии предварительного, не 
г:-:ее чем за 3 месяца, письменного уведомления соответствующ его выборного 

т  гфсоюзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут 
5ьгть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству.

6.6. П редоставлять гарантии и компенсации работникам, 
. ум ещ аю щ им  работу с успеш ны м обучением в учреж дениях высш его, среднего

начального проф ессионального образования при получении ими образования в 
■ :гядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

VII. Улучшение условий и охрана труда.

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечить право работников дош кольной образовательной 

гганизации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных
-гелств безопасности труда, предупреждаю щ их производственный травматизм и 

: зникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).
Для реализации этого права заключать соглаш ение по охране труда. 

Приложение №  6).
7.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий 

” 0 улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на 
: ггазовательные услуги.

7.1.3. Проводить в дошкольной образовательной организации специальную 
_енку условий труда в соответствии с Ф едеральным законом Российской

Z едерации, знакомить работников с результатами оценок условий труда и по их 
результатам предоставлять компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

7.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
л г гую работу работниками дошкольной образовательной организации обучение и

зструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным 
v елодам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

7.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающ их по 
тг довому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
: а 'одеваний в соответствии с федеральным законом.

7.1.6. На время приостановки работ в дошкольном образовательном 
-геждении и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие 

- арушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 
гаоотника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На 

~: время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 
габоту с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
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ггежней работе.
7.1.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения

- г.посредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан 
■: е доставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
: - г гтнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его
- пни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 
нормами средствами индивидуальной и коллективной защ иты работодатель не 

:еет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан 
: т а т и т ь  возникший по этой причине простой, который оплачивается 
п 'о то д ате л е м  как простой не по вине работника.

7.1.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения
- тпосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых 
7 - '? т  и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных 
~г; новым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и

: элективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной 
~ в ?гственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им
“т довых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в
. гзетствии с федеральным законом.

7.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), 
гГеспечить их соблю дение работниками дош кольного образовательного
-геж дения.

7.1.10. О беспечивать работников специальной одеждой, обувью  и другим и 
:гедствам и  индивидуальной  защ иты , а такж е мою щ ими и 
: геззараживающими средствами. (Приложение № 4, №  5).

Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию  и ремонт 
-гедств индивидуальной защ иты, спецодежды и обуви осущ ествлять за счет 
. гедств работодателя (ст.221 ТК РФ).

^.1.11. П роводить своевременное расследование несчастных случаев на
гг гизводстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

7.1.12. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и
"егиодических медицинских осмотров работников за счет средств 
г п од ател я  (ст.ст.212,213 ТК РФ) -  средств республиканского бю джета согласно 
Г : ;тановления Кабинета М инистров Республики Татарстан от 14.05.2013 г. № 325 
• 0 6  организации проведения обязательных предварительных, периодических 

едицинских осмотров работников образовательных учреж дений и учреждений 
. _::ального обслуживания Республики Татарстан в соответствии с нормативами 
: -нансовых затрат.

7.1.13.О беспечивать технической инспекции труда профсою за, 
г глномоченным, членам  комитета по охране труда проф сою за 

'^ гр е п я т с т в е н н о е  посещ ение дош кольной образовательной организации, 
: _ гочих мест без предварительного уведомления, предоставлять помещения, 
. те детва связи, транспорта для выполнения общ ественны х обязанностей по 
- : :  зерке состояния охраны труда и трудового законодательства.

22



"1 .14 . Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 
г - : го раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, 

уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, 
- : чет собственных средств или фонда социального страхования.

~2 .  Профсоюзный комитет:
".2.1. Избрать уполномоченного по охране труда. Н аправить представителей 

г аботников в комитет (комиссию ) по охране труда.
7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный контроль за 

у ч тен и ем  условий и проведением мероприятий по охране труда на
. мтзетствии с законодательством.

7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашение 
■: охране труда на календарный год и осуществлять контроль за выполнением

егоприятий, включенных в него.
7.2.4. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

тез гласности работников дошкольной образовательной организации.
7.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

. l : эстоятельное расследование несчастных случаев, произошедших на производстве 

. -ленами профсоюза.
7.2.6. П редъявлять требование о приостановке работ в случае 

- : посредственной угрозы жизни и здоровью работников.
7.2.7. Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных
-  ебований по охране труда.

7.2.8. Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам 
ы : мещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

7.2.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
- -тушением законодательства по охране труда.

7.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные 
-:гмативны е акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые 
п готодателем.

7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии 
: .товий и охраны труда, а также о несчастных случаях на производстве и

тофессиональны х заболеваний.
7.3. Стороны договорились:
7.3.1. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на

- тедупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том
- еле для проведения аккредитованной организацией аттестации рабочих мест по 
:ловиям труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и

: тесными условиями труда, сертифицированной специальной одежды, специальной 
туви и других средств индивидуальной защиты.

7.3.2. Содействовать выполнению представлений и требований внештатного 
■ехнического инспектора труда, уполномоченного по охране труда, выданных 
г гботодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований 

таны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

VIII. Социальные льготы и гарантии.
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8.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных средств, 
. _ : роны договорились:

8.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 16 лет, за полный отработанный месяц без больничного листа,

ередного отпуска и отпуска без сохранения заработной платы (кроме 
. :=местителей) не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 
: iHoro свободного дня в месяц полностью оплаченного. День отдыха 
“ г г доставляется ежемесячно, суммирование дней отдыха не допускается.

8.1.2. Предоставление работникам дошкольной образовательной организации 
“лачиваемых свободных дней по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;

- бракосочетание детей - один рабочий день;

- родителям первоклассников - 1 сентября; (при совпадении с выходным днем 

предоставляется в другой день в сентябре месяце);

- родителям выпускников 11 класс -  один рабочий день;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги -  три рабочих дня;

- смерть родителей супруга (супруги) -  один рабочий день;

- переезд на новое место жительства (жилье, приобретенное в 

собственность) - два рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет -  один рабочий день;

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше -  один рабочий 

день в квартал.

I . 3. Предоставление работникам, проработавшим в течение учебного года без 
. тв нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

_■ г ндарных дней (ст. 116 ТК РФ);

-. Предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных 
«гпнов дош кольных образовательных учреждений дополнительного
ппачиваемого отпуска в количестве 7 календарных дней (ст.116 ТК РФ).

1 1.5. Выплату работникам дошкольных образовательных учреждений при 
мнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 
: 1 :та либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости, 

: : вботавшим в системе образования Альметьевского муниципального района 15 
5 :.:ее лет, материального вознаграждения в размере базового оклада. Средства на 

единовременного пособия предусматриваются руководителем 
’ : 1 :овательного учреждения при составлении сметы расходов на очередной 

: - злсовый год. Выплату осуществлять из 2% премиального фонда и фонда 
- :  мии заработной платы образовательного учреждения.
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• .6. Выплату работникам материального вознаграждения в сумме 1000 руб. к 
*:снлейным датам (50 лет, 55 лет -  женщины, 50 лет, 60 лет -  мужчины),

: работавш им  в системе образования Альметьевского муниципального района 10 
1  5: лее лет. Выплату осуществлять из 2 %  премиального фонда и фонда экономии 

-тгэотной платы образовательного учреждения.

8.2. Стороны подтверждают:

8.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
-валидами по его письменному заявлению предоставляются четыре

I : голнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 
. “ эльзованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

у:мотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
- 1 : мере и порядке, установленными федеральными законами.

8.2.2. Прохождение за счет средств работодателя обязательных 
предварительных, периодические медицинских осмотров работников дошкольной 
: бразовательной организации (из бюджета Республики Татарстан в соответствии 
Постановлением Кабинета М инистров РТ от 14.05.2013 года № 325 и Порядком 
гинансового обеспечения расходов на организацию проведения обязательных 
предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) 
габотников образовательных учреждений и учреждений социального 
гбслуживания Республики Татарстан, утвержденным данным Постановлением) с 
пелью определения их пригодности к порученной работе, предупреждению 
грофзаболеваний и предупреждению распространения инфекционных 
заболеваний.

8.2.3. Выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка молодым 
. “ ециалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в

гтветствии с постановлением Кабинета М инистров Республики Татарстан от 
34.2003 г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 

"гпагогических работников -  молодых педагогов».

8.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
: вмостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры 
г : заочной и очно-заочной формам обучения и успеш но осваивающим эти 
_гограммы, работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 
.:  вмещающим работу с обучением, предусмотренные главой 26 Трудового кодекса 
РФ.

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 
.: вмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 
;: ответствующего уровня впервые.

• азанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 
веющим профессиональное образование соответствующего уровня и 
-нравленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором 
.ни соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в 

■ :сьменной форме.
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Работнику, совмещ ающему работу с обучением одновременно в двух 
шт. г !зовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в 
Z323H с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 
работника).

8.4. Осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных 
: г и гарантий работникам.

8.5. Профсоюзный комитет:

8.5.1. Оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и 
гг • тих социально-бытовых вопросов.

8.5.2. С согласия работников создает банк данных о малообеспеченны х 
: г г отниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех 
е более детей , одиноких пенсионеров и др., с целью  оказания им адресной 
.: пнальной поддержки.

8.5.3. Оказывает материальную  помощ ь членам П роф сою за из средств 
it  гфсоюзного бюджета в соответствии с Положением о фонде социальной защиты 
'гтзи ч н ой  профсоюзной организации МБДОУ.

8.5.4. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым 
зопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением 
работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с 
законодательством.

IX. Пенсионное обеспечение.

9.1. В соответствии с Ф едеральным законом «Об индивидуальном
■ ерсонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

.тах о ван и я»  от 1 апреля 1996 г. №  27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель 
:-г чзан в установленный срок представлять органам Пенсионного Ф онда РФ 
. в едения о застрахованных лицах, определенные настоящим Ф едеральным законом,

информировать застрахованных лиц, работающ их у них, о сведениях, 
~ гедставленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального
■ ерсонифицированного) учета, по мере их представления.

9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 
пботникам  в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по 
типизации Ф едеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в 
Р :ссийской Федерации» №  167 -Ф З  от 15.12.2001г., «О трудовых пенсиях в 
г :ссийской Федерации» №  17Э-ФЗ от 17.12.2001г., «О негосударственных 
“гнсионных фондах» №  75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития 
пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 
15.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области пенсионного 
:ттахования.ж

9.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению:

v  негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 
образования в соответствии с постановлением КМ  РТ №  584 от 30.12.2004г.
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•  дюо: лнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и
дарственной поддержки формирования пенсионных накоплений в 

тзетствии с Ф едеральным законом от 30.04.2008г. № 56-ФЗ.
1 Работодатель своевременно предоставляет в Управление образования 

; етьевского муниципального района информацию о работниках дошкольной 
: нательной организации, прекративших трудовой договор с М БДОУ, которым 

к гоходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

9.5. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза 
_ествляю т представительство и защиту права педагогических работников на 

_ . сочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

X. М олодежная политика

Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 
:: гтельности по реализации молодежной политики в образовательной организации: 

создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащ енности 
r a f c чего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 

' е : печением на уровне современных требований с целью закрепления их в 
с : з в а т е л ь н ы х  организациях;

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
г т 13 звательных организациях,

привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 
материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой

* : пых специалистов в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной 
.: “ • з соответствии с постановлением Кабинета М инистров Республики Татарстан;

дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, 
'г:печиваю щ его повышение профессионального уровня и непрерывного 

■: ь-;шения квалификации молодых педагогов;
организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по 

£ - кретным молодежным проблемам;
содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

: резных инициатив и интересов;
развитие партнерских отношений с молодежными общественными 

единениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 
чение опыта, соверш енствование форм и методов работы с молодежью в 

: "внизациях профсоюза;
обеспечение организации и финансирование республиканского и городского 

: курса «Воспитатель года»;
активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

: :  ^союзного актива с использованием новых образовательных и информационных 
технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 
?а : отодателей;

содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 
. пиальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении 
- -ПИЩНЫХ условий.
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10.1. Стороны подтверждают, что:
11.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий 

■ : жирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы
■ маются руководителем дошкольной образовательной организации с учетом 

ч - езия соответствующего выборного профсоюзного органа.
-ттестация педагогических работников производится при участии 

: : 1 :тавителей выборного органа первичной профсоюзной организации.
11.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О 

: :ессиональны х союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборному
первичной профсоюзной организации предоставляется в безвозмездное 

т : ль зование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным 
~ - -:лортом , средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail 

• Lr.emet), множительной техникой и др.
11.1.3. Члены выборных коллегиальных органов профсою зных организаций, 

5: : свобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением
::7-:ей заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

■:с 7 ессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе 
- г :гных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время 

г? гтхосрочной профсоюзной учебы.

11.1.4. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 
га:оты  время с сохранением средней заработной платы для участия в работе
i ЭШССИИ.

11.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 
гган изации  рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющ имися членами 
Ггофсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК
РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 
7К РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

XI. Гарантии профсоюзной деятельности.

28



- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- установление графиков сменности, расписаний занятий, (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда 
" .1 4 7  ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
т.: зышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
: игциальностей (ст. 196 ТК РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 
его применения (ст.193,194 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 
■ г еду смотренные коллективными договорами.

11. 3. Учитывают значимость общественной работы в качестве председателя 
:: : :  рного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении 
п о :  тников. Устанавливают стимулирующую выплату работнику, избранному 

ггседателем выборного профсоюзного органа. Размер данной стимулирующей 
:: ггаты определяется в Положении об условиях оплаты труда дошкольного 
э : г 1зовательного учреждения.

11.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 
: гессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные

гг*: гсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной 
ш- гиативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих 
г г .''вые споры.

11.5. Представляю т к присвоению почетных званий, грамот Республики 
.-цю тан и Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных

рабе тников.

11.6. Работодатель производит ежемесячно и бесплатно по письменным 
рквлениям работников безналичное перечисление профсою зных взносов в размере 
ягэого  процента от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 
::  цельностью  и перечисляет их на счета выборных профсою зных органов, 
: г - : временно с перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.

Данный порядок удержания и перечисления денежных средств, предусмотрен и 
I I ; работников, не являющ ихся членами профсою за (по их заявлениям, 
j  г : гномочивших выборный орган профсоюзный организации представлять их 
* - “ггесы во взаимоотнош ениях с работодателями).

11.7. Интересы, отраженные в данном коллективном договоре, могут быть 
res-тазованы только при условии обязательного выполнения сторонами всех 
: ' ; : 2тельств коллективного договора.
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XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

12. Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня

подписания на уведомительную  регистрацию  в выш естоящ ий профсоюзный
: “in  и орган по труду.

12.2. Стороны отчитываются о ходе выполнения положений коллективного 
: гзора на общем собрании работников один раз в год.

: 1.3. Рассматриваю т возникаю щ ие в период действия коллективного 
; :  г : вора разногласия и конф ликты , связанны е с его выполнением.

11.4. Соблю даю т установленный законодательством порядок разреш ения 
ж-чнвидуальных и коллективных трудовых споров, использую т все 

: :?жности для устранения причин, которы е м огут повлечь возникновение 
Ш - тактов.

1.5. В случае наруш ения или невыполнения обязательств коллективного 
!■: го зора виновная сторона или виновны е лица несут ответственность в порядке, 

г : г усмотренном законодательством.

Подписи сторон:

Представитель работников:

Э.М.Г иниятуллина

СЖ5ЖТО
sti . оании трудового коллектива

.М.Г иниятуллина
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Правила и льготы, предоставляемые работникам образования Республики 
Татарстан при подготовке и проведении аттестации.

1 Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день.

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 
вредными условиями труда.

- Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам дошкольного 
образовательного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением.

5 Нормы бесплатной выдачи работникам дошкольного образовательного 
учреждения смывающих средств, порядок и условия их выдачи.

:. Соглашение по охране труда.

Перечень приложений.
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Права аттестуемых работников.
^глагогический работник имеет право:

заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 
в пиф икации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 
г г зой или высшей);

лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 
г: миссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;

представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 
- г актеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

--гестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;
обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

: ::  сийской Федерации;
обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

т г - ение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 
. =: его права, а по спорам об увольнении -  в течение одного месяца со дня 
: :  . -:ения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 
: - г :те, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 
должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 
~т дового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового 

декса Российской Ф едерации на основании решения аттестационной комиссии 
есоответствии работника занимаемой должности.

II. Применение упрощ енны х форм профессиональной экспертизы при 
прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня  

* залификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей)

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 
:тановления соответствия уровня их квалификации требованиям, 
тгдъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут 

г-:ть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без 
~г:-увлечения независимых аттестационных экспертов) для следующ их категорий 

елагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую 
эалнфикационную категорию: 

габотники образования, имеющие государственные награды по профилю 
-лагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель»

Приложение № 1

"V ЧУтверждаю
М БДОУ «Црр -  д/с № 2 

«Планета детства»
Э.М .Г иниятуллина 

2014 г. '



t i t  почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года
- днт аждения;

~ : белители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 
геспубликанских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 
: :  стельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.),
- г: 15исимо от года проведения конкурса;
- ~едагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 
~т леров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, 
к ннципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 
гро ходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения 
г: ависимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 
г дагогических работников, повторно или впервые заявляющ ихся на высшую 
:: о первую квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 
“тноритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший

- ::тель», независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших 
:• течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, 
7т;публиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад 

учащихся общ еобразовательных организаций) или конкурсов 
“тооессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 
и т : фессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти 

гт двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 
т едеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов 
: :  дшольных образовательных организаций, организаций дополнительного 
:-т газования);
- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе 

• ;иертных групп при аттестационной комиссии М инистерства образования и
науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий 
-тпестации.

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во 
взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией.

3.1. В соответствии с пунктом 42 письма М инистерства образования и науки 
: ;сийской Ф едерации и Профсоюза работников народного образования и науки 

::сийской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные 
• ттегории, присвоенные педагогическим в соответствии с Порядком аттестации 
апагогических работников, утвержденном приказом М инистерства образования 

науки Российской Ф едерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), 
нтываются в течение срока их действия в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
-е зависимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого 
предмета (дисциплины);
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория,
- ез ависимо от перерывов в работе;



_гн переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
-геждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

дарственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, 
:. пи аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 
~г вменяется наименование «старший» (старший воспитатель -  воспитатель, 
■юший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
сгазования, старший методист -  методист, старший инструктор-методист- 

* - :  труктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 
•: з азисимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
агегория;
_ри выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

.:  з падают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

~ : лжность, по которой 
присвоена квалификационная 

^гегория

Должность, по которой может учитываться 
категория, присвоенная по должности, указанной 
в графе № 1

' -:-:тель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы), 
социальный педагог, педагог-организатор, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю основной 
работы), учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по профильным темам из курса 
основного предмета, (например, валеология как 
часть курса биологии, или профильные темы по 
медицинской подготовке из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности».)

- эводитель физического 
з-:: питания

Учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

-пггель - дефектолог, учитель 
- гэгопед

Учитель, осуществляющ ий образовательную 
деятельность в специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной должности)

Учитель музыки 
_:еобразовательного

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры),



-г^кдения, преподаватель 
“т-г^дения среднего 

ппоп ессионального 
эг г азования музыкального 
иээфнля

музыкальный руководитель, концертмейстер

Нп^ подаватель детской 
зыкальной художественной 

лв алы, школы искусств, 
- т е ч е н и й  культуры, 
зыхальный руководитель, 

i -_ертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель музыкальных 
дисциплин среднего профессионального 
образования

. ~ in лшй тренер- 
гре п эдаватель, тренер- 
нге подаватель, в т.ч. ДЮ СШ ,
: л о ш о р , д ю к п ф

Учитель, преподаватель физкультуры, 
инструктор по физкультуре, руководитель 
физического воспитания

- ггель, преподаватель 
: окультуры, инструктор по 
: з культуре, руководитель 
: : ::ческого воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮ СШ , СДЮ Ш ОР, 
ДЮ КПФ

Воспитатель Старший воспитатель
Г паллий воспитатель Воспитатель
У- тель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья, независимо от преподаваемого 
предмета.

>': -пертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, музыкальный руководитель, 
педагог дополнительного образования ( при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной 
работы)

Преподаватель детской 
■. ~:ь::<альной школы (школы 

зсю-сств, учреждений 
г- пътуры), учитель музыки 
х  _еобразовательного 

-тг^дения, музыкальный 
г : водитель, педагог 
деос лнительного образования 

совпадении профиля 
а п п*жа. направления 

: о пнительной работы с 
п пс :  илем основной работы)

Концертмейстер



Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 
■ едагогических должностях, по которым совпадают профили работы 
деятельности), рассматриваются М инистерством образования и науки 

: еспублики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение 
в пиф икационной категории, на основании письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему 
: :  ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более 

1 ного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в 
. т>чае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 
: временности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок 
: е действия заканчивается в текущем году;

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи 
. тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или

едицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 
^ительную  потерю трудоспособности;

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 
Ег:сшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об
зольнении по собственному желанию по окончании текущ его учебного года, 

данная льгота однократная.
-в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

енсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
г.лату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

-вступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
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С П И С О К
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями  

труда, работа в которых дает право на дополнительны й отпуск  
и сокращ енный рабочий день  

(извлечение)

■..V
По « 
Спи 
ску»

Наименование производств, цехов, профессий 
и должностей

Продолжи 
тельность 
доп.отпуск. 
(в раб.днях)

Продолжит 
сокращен, 

раб. дня 
(в часах)

1 2 3 4
Общие профессии медицинских работников 
учреждений здравоохранения, социального 

обеспечения и просвещения
174 Средний медицинский персонал учреждений 

здравоохранения, просвещения и социального 
обеспечения

12

XLIII. Общие профессии всех отраслей 
народного хозяйства

117 Повар, постоянно работающий у плиты 6
170 Рабочие прачечных, занятые: 

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик 
белья, машинист по стирке спецодежды, 
подсобный (транспортный) рабочий, стиралыцик 
белья, отжимщик белья на центрифугах, уборщик 
производственных помещений)

6

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и 
Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 
29.05.1991.
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Перечень
работ с неблагоприятными \словням и труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащ им с 
тяжелыми и вредными условиями труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12 процентов.

13. Стирка, сушка и глажение спеподе иды.
14. Работа у горячих плит, эдехнрожаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов хтя жарения и выпечки.
15. Погрузочно-разгрузочные работы. производимые вручную.
16. Работы, связанные с раздет к : и. : : резкой мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука, опалкой птицы,
20. Все виды работ, выполняемое з ;■ чебно-воспитательных учреждениях 

при переводе их на особый санитар - технологический режим работы.
21. Работы по хлорировании? зоны. : приготовлением дезинфицирующ их 

растворов, а также с их п ри м ен ен и ем
25. Работа за дисплеями ЭВМ
27. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных 

бассейнах.
71.Работы на высоте 1,5 м и г : тее относительно поверхности земли (пола).
72. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с 

тяжелыми и вредными условиям;.; труда

Основание: П риложение .V 2 к приказу Гособразования СССР от 
20.08.1990г. №  579.

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N  870 
"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повыш енной оплаты труда 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда" i извлечение)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Ф едерации Правительство 
Российской Федерации постановляет



1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации 
рабочих мест следующие компенсации:
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в 
соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных 
дней;
повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, а 
также условия предоставления указанных компенсаций.
3. Утратил силу.
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бесплатной выдачи сертифицированны х специальной одежды, специальной  
обуви и других средств индивидуальной защ иты работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики, заняты м на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с

загрязнением.
(извлечение)

N п/п Наименование профессий и 
должностей

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи на год 
(количество единиц или 

комплектов)
1 2 3 4

20. Дворник Костюм хлопчатобумажный для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Фартук хлопчатобумажный с 
нагрудником

1

Рукавицы комбинированные 6 пар
Плащ непромокаемый 1 на 3 года

Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

46. Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

Костюм хлопчатобумажный для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Фартук хлопчатобумажный с 
нагрудником

2

Сапоги резиновые 1 пара
Перчатки резиновые дежурные
Перчатки с полимерным покрытием 4 пары

64. Рабочий по благоустройству; 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 
рабочий по комплексной уборке 
и содержанию домовладений

Костюм брезентовый или костюм 
хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий, или костюм из 
смешанных тканей для защиты от

1
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общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы брезентовые 4 пары
Респиратор до износа

На наружных работах зимой 
дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке Iпо поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

Примечания:
1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых предусмотрены в настоящих 
Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной  
подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не предусмотрены  
соответствующими Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
2. В зависимости от производственных и климатических условий работодатель по согласованию с 
государственным инспектором по охране труда может заменить валенки на валенки с резиновым низом  
или на сапоги кожаные утепленные, или на сапоги резиновые утепленные.
3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен превышать 
1 года.
4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах 
(ПВЭМ ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для защиты глаз от 
проявлений компьютерного зрительного синдрома.
5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, 
диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, 
противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены настоящими Нормами, 
они могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как 
"дежурные".
6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных 
факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, 
регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N  45 (зарегистрировано в М инюсте 
России 15 июля 2003 г. N  4901).
7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсою зной организации 
или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения 
устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других  
средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту 
работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых  
температурных условий или загрязнения.
8. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в 
зависимости от климатических поясов:

1 1

N 1 Наименование теплой | 
п/п ] специальной одежды и теплой 

специальной обуви 1 I 
1

1

Климатические пояса
1 ,

1
II III

'V

1
особый

1 1 1

— 1. .
1. | Куртка на утепляющей | I

|прокладке
1 2,5 |

1 1 1
2 | 1

I I I !

5 | 1,5 |

1 1 1 1
— | '

2. Брюки на утепляющей 1 3 1 2,5 1 
| прокладке 1 1 1 1

2 | 1

1 I I  1

,5 | 1,5 |

1 1 1 1



3. | Костюм зимний для сварщиков | 
1

3 | 2,5 | 2 | 1,5 | 1,5 |
I I 1 1 1

— 1
4. | Костюм сигнальный на | 3 

утепляющей прокладке
1

1 1 1 1 1 

| 2,5 | 2 | 1,5 | 1,5 |

1 1 Ч  1 1 1 1 1
— 1

5. | Валенки | 4 | 3

1 1 1 1 1

2'5 1 2 1 1 1 1 1 1 1
— 1 

6. | Сапоги кожаные утепленные |

1 t i l l

4 | 3 | 2, 5 | 2 | 2 |

-----1
7.

1

1
| Сапоги кожаные утепленные с |
жестким подноском 

1

1 1 ......1 ... 1 1
4 | 3 | 2,5 | 2 | 2 |

1 1 1 1 1 1 1 1 1

Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об 
утверждении норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и 
шли) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением».
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Приложение № 5

Нормы

бесплатной выдачи работникам МБДОУ №_ смывающих средств,

>• п/п Перечень профессий Наименование
средств

Нормы выдачи 
на 1 месяц

1. Помощник воспитателя Мыло или жидкие 
моющие средства для 

мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

Уборщик служебных помещений Мыло или жидкие 
моющие средства для 

мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

ч Подсобный работник кухни Мыло или жидкие 
моющие средства для 

мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

л Дворник

•

Мыло или жидкие 
моющие средства для 

мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

Медицинская сестра Мыло или жидкие 
моющие средства для 

мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

зание: Приказ Минздравсоцразвития России № 1122н от 17.12.2010 г. «Об 
-;е:жленин типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
:«езвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
> - вающими и (или) обезвреживающими средствами».



Приложение № 6

Соглашение по охране труда 
Администрация и профсоюзный комитет Альметьевского муниципального 

бюджетного дош кольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка -  
детский сад №2 «Планета детства» заключили настоящее соглашение в том, что в 

течение 2015 года руководство М БДОУ обязуется выполнить следующие
мероприятия по охране труда:

№
пп

Содержание мероприятий (работ) Едини 

ца учета
Кол-во Стоимость,

руб
Срок выполнения Ответственный Ожидаемая социальная 

эффективность
кол-во
работающих, 
которым 
улучшены 
условия труда

в
т.ч.
женщин

1. Регулярная проверка 
осуществления и содержание 
в рабочем состоянии 
осветительной арматуры

ежедневно Завхоз
71 70

2
Аттестация рабочих мест по 
условия труда С^(лЛМ • 3 Si-

Июль-август Заведующий
23 22

3. Регулярное проведение мед. 
осмотров персонала

По плану мед. 
учреждений

Мед. сестра
71 70

4. Регулярное пополнение аптечек 
первой медицинской помощи

1 раз в квартал Мед. сестра 71 70

5. Завоз песка для посыпания 
территории во время гололеда

октябрь Завхоз 71 70

6. Регулярная проверка 
питьевого режима, замена 
посуды

? ежедневно Мед.сестра
Завхоз

36 36

7. Обеспечение первой мед. 
помощи персаналу

постоянно Мед. сестра 71 70

8. Своевременное обеспечение 
спецодеждой, орудиями труда, 
моющими средствами, 
средствами индивидуальной 
защиты

1 раз в неделю Завхоз 23 21

9. Своевременное проведение 
первичных и плановых, 
инструктажей по ОТ и ТБ, 
обучение по ТБ, обучение 
работников по ОТ

постоянно Заведующий 71 70

10. Своевременный инструктаж 
сотрудников ДОУ на случай 
пожарной ситуации —

постоянно Заведующий 71 70

11. Контроль за состоянием 
системы тепловодоснабжения. 
Своевременное устранение 
неисправностей

ежедневно Завхоз 71 70

12. Осуществление контроля по 
вопросам ОТ и соблюдения 
ТБ

постоянно Профком 71 70

Председатель профсоюзного комитета МБДОУ
«ЦРР-д/с №2 «Планета Детства»

/ / ,_______ / If f '  -_____________
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