Публичный доклад о проделанной работе  за 2022 год председателя первичной профсоюзной организации МБПОУ «Центр профессионального образования» 
     В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально - трудовых прав и

профессиональных интересов членов профсоюза.

     Работа профсоюзного комитета была направлена на:

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза;

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации.

     На учете профсоюзной организации нашего учреждения на сегодняшний день состоит 15 человек. Общий охват профсоюзным членством составляет  83 %. Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за отчетный год не было. Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных в программе АИС, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в мае и декабре текущего года. Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт Территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.
     В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности учреждения используются: 
- страничка «Профком» на сайте учреждения; 
- сайт территориальной профсоюзной организации города;
- сайт городской профсоюзной организации; 
- информационный стенд профкома. 
    Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников учреждения с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Размещением информации на профсоюзном информационном стенде школы занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». Профком учреждения проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
     Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. Профсоюзный комитет и директор составляют соглашение по охране труда. По улучшению условий труда заключили в декабре   

«Соглашение по охране труда на 2023г.», где предусматривались текущий ремонт кабинетов, мастерских, цехов, гаражей; оборудование уголков по охране труда и техники безопасности в кабинетах, мастерских и цехах; проведение своевременной диспансеризации, медосмотра, флюорографии педагогов, мастеров и сотрудников.

     Два раза в год проводилась проверка выполнения «Соглашения по охране труда» с составлением соответствующего акта. Не достаточное финансирование мешает выполнению соглашений по охране труда.     Оформлен уголок по охране труда. Здесь можно познакомиться с информацией, документами.

    График работы для работников был составлен согласно Правилам внутреннего трудового распорядка, оплата труда работников осуществлялась в соответствии с законодательными нормативными документами, согласно учебным нагрузкам по согласованию с профкомом. Администрации выплачивала премии в соответствии с положением о премировании. График отпусков был составлен администрацией и согласован с профсоюзным комитетом.
     В 2022 году к праздникам – День защитника Отечества и 8 Марта - все члены профсоюза получили подарочные наборы , 4 человека посетили праздничные концертные программы по бесплатным билетам. Все члены ППО, имеющие детей, получили новогодние подарки.
     Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых,  оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
     Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. По социальному проекту «За здоровьем в Крым» в 2022 году смог поправить свое здоровье в санатории 1 человек.
Успешно функционирует республиканский фонд «Социальной поддержки членов Профсоюза», согласно Положения Фонда единовременная материальная помощь оказывается членам профсоюза в случае пожара, тяжёлых операций, онкологических заболеваний, нуждающимся в дорогостоящем лечении и т.д. 
В Республике Татарстан, начиная с 2007 года, реализуется Программа Негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. На протяжении 10 лет работники образования, после выхода на пенсию и оставления рабочего места, получают доплаты из Негосударственного пенсионного фонда. 

   С 1 января 2022г. Реском профсоюза предлагает и свою профсоюзную программу Негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза «Профсоюзный бонус к пенсии» , благодаря которой, при расторжении трудового договора в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2024 года -    наличие непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора для женщин -не менее 20 лет, для мужчин - не менее 25 лет- наличии профсоюзного стажа не менее 10 лет в Общероссийском Профсоюзе образования на момент обращения, будет оказана поддержка членам профсоюза в течении трех лет.

Уважаемые коллеги!
Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации за активное участие в культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности членам профсоюзного комитета, все ответственные, добросовестные, инициативные.

Отдельная благодарность директору нашего учреждения Фаррахову Ильгаму Низамутдиновичу за социальное партнерство и взаимопонимание. Он всегда готов к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации.

Работа профсоюзного комитета невидимая, но очень емкая и ответственная, возможно есть недочеты, но работа ведется. Мы будем продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите прав и интересов членов профсоюза. Проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда.

Спасибо всем, творческих успехов!
