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1. обшIrе по,-Iu7кенItя,

1.1.НастсlяшееПо.'....,\енil-.J;lt-...Я-iijl'з;1'.-1;l-.1.Н]lЯ.].]1\1\''lIр\.R].rill\ВыП.]аТзака!tесТВL)
RыполняеNlьiх работ (.]а.lее П0.1rl,,\сн!l; ;l;,p:u_', *Ht'l ..ая \1r нttltItп:1_1ЬНLrГl) бю],кетного

дошкольНого образОвате.lьногО \чре/к_]енllя кtlltбtIнllРt)В.lННtlГt_l Bll_],a "красногорскI1I"1 ,]етскIiй caj{

(РадуI.а)) Мамадышского }Iунirцrlп&-1ьного pai-IoHa Респl-б_rrtкtt Татарстан ts соответсlви}1:

-со статьей 144 Трулового кодекса РФ,

- Ilоложениеlu об условиях оплаты труда работников доlllко,цьных образовательных

организаций Республики Татарстан, уruaрrпо.rныпr Постанов,IIениеп,t Кабинета N4инистров Рт от

з1.05.2018г, Ng 412 (об условияХ onnur", ТрУДа работникоВ ГосУДарсТВенных образовате'цЬных

организаций Республики Татарс]u-плu. (, изN{ененияN{и и дополненияN,Iи),

- приказоN4 моrн РТ or07. rz.zЪl5года JYg 969б/15 к о внесеНИи llЗп/iенений в приказ МоиН

рт от25.06.201згода Nъ 2441/1з коб утверждение критериеВ ОЦеНКИ ЭффеКТИВНОСТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ

руководителей и работников государственных и м}ниципальных учре}кдений Рт),

- Положением об условиях оплаты труда Доу
- утвер}кденны\,Iи критериями 

'ou.r*n" эффективности деятельности работникам

профессиоrr-оп"r" кuалификационных гругlп уrебно вспомогательного персонала,

\1едицинскиN{ и педагогическим раOоТникаN"I,

1.2. f,ействие Положения направлено на стtlN{улирование и рост профессионального

i\{acТepcTBa. развитие творческой инициативы, повышен}lе KaLiecTBa и результатов труловой

деятельности и лополнительное стиN,Iу,цирование переJового педагогического опыта,

1.3. Настоящее Полохtение определяет раз\Iеры. порядок и условия осу1lIествления

сти]\{улируюЩих выIIлат за качество выпо:няе\{ых работ работнltкаN,{и учреждения,

: Выплаты за KaLIecTBo выtIоJ]няеNtых работ \,стtlнав,l11ваются работникаN,I органиЗации по

основному N{ecTy работы и основной ]о,rд,ностl{ по рез!,.-lьтата\1 труда за определенныЙ период

вреNIени.
1.6. осноВным критерие\,1. вjlияющ}tNl на pa:]\Iel] выпJаТ за KaLiecTBo выполняеlvlых работ,

является достижение пороговых знаLiений критериев оценки эф(лектrrвности и деятельности

работников г{реждения.
1.5. Настояшее lIоложение ),тверждается руководителе},1 организации по согласованию с

профсоюзныN,{ комитетоN{ организации и действует как часть коллективного договора,

1 .7 л Положение распространяется на след)+ощие категории работников:

- младший воспитате"ць,

- инстр},ктор по физической культуре,

- N{узьiкальный рукt,lводитель,
- воспитатель.
- педаI ог-психOлоl.
- старший воспитатель,
- }iчитель-дефектолог,
- учитель-логопед (логопел).
- N{едицинская сестра,
- старшая медицинская сестра,

2.порялок проведения оценки рез},льтативности деятельности работников,

2.|. Для проu.лaп"я объективной вrlешней оценки результативности профессионалыlой

деятельности работников в детском саду приказоN{ руководителя по согласованию с профкоплом

создается Коп,rиссия tlo распределению стиN{улир)тоЩих выплат работникапл (далее Коп,tиссия),

состоящая из представиiелей администрации детского сада, председателя профкоN,Iа или членов

профкоп,rа, представителей трудового коллектива,

2.2. КоплиСсия дейстВует на основаниИ Поло;кенИя, утвержДенноt,О заведуюшИiчtl ДеТСКИlvl садоN{

и согласованного с профсою:]ным коI\,1иТеТо\.,I детского сада.

2.З. tlредСедателеМ комиссиИ на:]начается заведующий детскИ]\,1 садоN,{, который несет полную

ответственность за работу комиссии, граN{отное и своевременное офорплление докуN{еIlтов,



2.4. Результаты работы Коrшссии оформляются протоколами, срок хранения которьгх 5 лет,

Протоколы храrulтся у заве.лlrющего Jетски}{ садо]vr.

2.5. Kolrrrcclieit рlазllэбэ-tывзет.,я _]II;1I1i.]]trH баt-rов по Ka/\_]o\I\ крljтерI{ю,

2.6. OcHoBaHIle\l J.lя оценкIt 1]ез\.lьтi]тIlвнL)стtт раСlогнlIкt]в c-l\,,,I\|1T \1онtIторIiнг. ПРОВОДИМЫЙ

ад\{I]нистрациеli. оценtlчный _lltст II пopTibo.-tl1о пеJагогов,
2.7, Портфель профессион&-lьных JocTI{}KeHl,tйt пеJагогIIческIIк работников, т.е. индивидуальнаЯ

папка, должны содержать ,цичные просРессионаJьные достижения в дошкольноN,{ rIрехцении,
результаты воспитания и развитияl аналLlз заболеваел,tости воспитанников, вклад в развитие
систе1\,1ы дошкольного образования за определенный перрlод Bpelиeнll, а также уLtастие в

обш{ественной жизни у{реяtдения.
Портфолио ,]аполняется педагогическиN{и работникаNIи самостоятельно, в соответствии с

логикой отраItения результатов их профессиональной деятельностLl, на основе утвержденных
настоящим ПолотсениеN{ критериев и содерх(ит саN,Iооценку их труда.

Др}тие работники rrреIцения передают в Кошtиссию заполненные собственноручно
оценоч}Iые листы. содержащие саN,lооценку показателей результатtIвности.

2.8. Коп,tиссия на основании всех матерllалов (trлониторинг адN,{инистРаЦ[IИ. ПОРТфОЛИО.

оценочный лист работника) составляет итоговый оценочный лист с указаниеl{ баллов по

lIаксиN,{а,lьно возN{ожноN{у коJIичеству критериев и показателей для каждого работника
образовательного rlреждеl]ия и },тверждает его на своеý{ заседании.

Решение комиссии приFIимается на основе открытого голосования. пугеN{ подсчета простого
большинства голосов.

Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной

деятельности.
2.9.С момента ознаi(оN,Iления с оценочныN,I листом в теLIение 2 дней работник вправе подать. а

коN,{иссия обязана принять обоснсlванное письNlенное заявление работника о его несогJlасиtI с

оценкой результативности его про ф ес сионat'-lьной .]еяте"цьности.
ОснованиеN{ д.ltя подtlliи такого заяв.]енLlя работнико\1 \loiкeT бьiть только факт (факты.1

нарушения установлеt]ныN.,I настоящи\I Пo,ro,1eHlTe\I нор}1. а так/ке техническtrе ошибки при

работе с текстаN{и, таблицами. uисРровы]\tLl .fанны\ltt I1 г,гt. Апе;l,цяuия работников по др,чгиN,I

основанияN,{ коN,Iиссией не прини\{ается [l не рассN{а-гривается.
2.10. Комиссия обязана осуществI.1т,ь проверку обоснованногtl заяв-цения работн[lка и дать

еп,tу обоснованный ответ по результатаNl проверки в течение З дней после принятия заявления

работника.
В слуIае установления в ходе проверки факта нарупения HopN{ настоящего Полоя<ения,

поt]_цекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в

оценоч}]ых баллах. коN,lиссия Ilрл{ни\lае], меры для исправления допуt]Iенного ошибочного
оценивания.

Обсу;кдение обращения заносится в протокоjt коN.{иссии.

2.11. По истечении 3 дней решение Коr,tиссии об утвер;кдеF{ии оценочного листа BcT}TIaeT в

силу. Решение Кошrиссии офорrлtляется пpoToкo.i]o\I.
2.10. Руководитель организации на основании протокоJа Коп.tиссии в 2-х дневный срок, издае1

приказ об утверхtдении paзN{epoB стип.{улирук)щих вып,цат.
2. 1 1 . С]тимулир}тощие выплаты работникаlvl выплаr{иваются ежеN,lесячно.

3.Периоличность подачи и сроки рассýIотрения оце}Iочных листов.
З. 1. Опре,lеляются следующие отчетные периоды:
о Первый - сентябрь. tlктябрь, ноябрь, декабрь. январь. февра,,rь
о Втсlрой - март. апрель, плай. итонь. июль, август.

3.2. Если работник 1lереводI]тся на работу в др}тое доtl]кольное образовательное )чреждение
На ТУ Же ДОЛЖНОСТЬ, За НИN,I СОХРаНЯЮТСЯ СТИМУЛИРУ}ОЩИе ВЫПЛаТЫ, УСТаНОВЛеННЫе eN{Y ПО

предыдушеl\Iу N,IecTy работьi за отчетный период, при предостав-пении выписки из приказа

руководителя с прежнего IrlecTa работы.
Вновь приняты\,1 работникам стиN.{улируюшие выплаты устанавливаIоIся за отрабtlтанный

от.tетный период (но не paнet,, чем за три месяча).
3.З. Устанавливаются следуюшие сроки рассмотрения оценOчных листов:

/



- Работнltкl] a_].ikll оiiенa,чные.liIaты в K,_-r\1I1aaIIrtl .]ur 1(-t чltс_tа отLlстного пel]IloJ,a,

- Koltrtccttя pi,lcc\IaTpIlB.]eI пгrеJстав-lенные \I;-1терI1&-tы 10-1] чlrс.rа отчетного периода,
- 13-15 чtлсла отчстнt]го перll1g.lд ilаботнllкrI _\1ог\-т обраттtться в ко\lrlссl{ю с апелляцией.
- i]oc;re 18 чttс"lа отчетног0 перIIоf|l Ilтоговая Be]o\IocTb переJ,ается в бlхгir-птерию УО
AN,{P РТ д,]я начI,IсJенIтя заработноI"1 п--tаты на \,станов,-tенныl-"t срок.

4. Критерии Il показате.iIи дJя распределения стиN{улир},ющих выплат
4.1. Критерии оценки эф(iективности деятельности работников органи:]ации

разрабатываются на основании приNlерных критериев (Полохtение об условиях оплаты труда

работников общеобразовательных организаций Республики Гатарстан, утверiкденныN,l
Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. ЛЪ 4l2 кОб условиях оплаты труда

работников государственных образовательных организаuий Республики Татарстан> (с

изN,{енениями и дополнениями), приказа МОиН РТ от 01.|2.2015года ЛЪ 9696i15 <r О внесении
измененrrй в приказ МОиН РТ от 25.06.201Згода N9 244li lЗ ( Об утверждение критериев оценки
эффективности деятельности руководителей и работников государственных и п.{униципальных

улрея<дений РТ)) и обсухtдаются на заседании педагогического совета, утверiкдаются
руководителе]\,I, по согласованию с профсоюзныNI комитетоN,l учреждения.

zl, l. Значение критериев оценки и условий осуществjrения выплат определяется ежегодно на

основании задач, постав"ценл{ых перед учреждени eN,L

4.2. При определении разN,lера стиN,Iу"цI,Iр}тощлIх надбавок п0 результатам труда работникаьt
организации каrtдоп,{у пока:]ателIо устанавjIивается одинаковая первонаLIальная балльная оценка,

равная 1, а в зависиN,Iости от значиlvlости показате,ця огtределяется весовой коэффишиент
показате.iIя.

Кажлоп,tу критерию llрисваивается с)пределенное максиNlальное ко-IIичество ба-цлов.

4.З. ОсновныN,I критерtIе\,{, влияюшLIN{ на раз}{ер вып-цат за качество выполняе\,Iых работ
являются достижения пороговых значениli крLIтериев оuенкI{ эффективной деятельностl.t

работников организации.
4.4. Прелельный совокутIньiй разrrер весовь1\ коэфiРrruиеtt-гов по критерияN,I :эффективности

деятельности работников составJяет:
- младший воспитатель - 35.
- инструктор по физической кутьтуре - 45,
- п,lузыкальный руководитель -,15,
- воспиl l,t tель - 55,
- пе_lагоl -trcиxo.ttlt - 55.
- старший воспитагель - 60
- учитель-лефектолог - б0,
- r{итель-логопед (логогrед) - б0,
- медицинская сестра -.10.
- старшая N,Iедицинская сестра - 50.
4,5. Предельный уровень выплат стl{}Iу,|Iирyющего характера заместителяNI руководителя,

определяется на уровне 70 процентов вып,Iат сти\IуJирующего характера руководителя
организации.

5. Заклlочите"цьные по.lIоя{ения.
5.1. Настояшее Положение распространяется на работников лошкольнOго уLrре]кдения, указанных
в п. 1.7. и действует до принятия нового.


