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1, С)i,шrrс пu.]u/hЕIl лtя

1. КомиссI]я по тр\_]Lrвы\1 jпi,,.].i],1 *.-*.;; - Kl L \{,,ч;lu;l:l.t-lЬi:[,Гt_) t,к._];кеtНL]Гt] Jошко.-iьного

образоватеJьного \,чреl,Jенtlя Ktr),iбirHiai]arts.lH1,1illr- в;i__J,,Крi,la,нtrГa]1]!'КIliI JeTcKIIii clt_] ((Ра.f\,га)

Мамадышского \I}нrlцIiпа_lьного paiIlrHi.1 Респr б.lltкtr TaT.tpc l ан яв.lяется органоN{ гIо

расс]\,Iотреник) индивид},аJьных TpYfOBbl\ споров. во]нtlкающlrх в lr,lБДоУ коьrбинированного

вида (Красногорский де,гский сад кРад},гаl, \"{аrtаJышского \{},ницI{па".tьного района Республики
Татарстан за исключенИе]чl споров, по которылr Тру.ловой кодекс Российской Фелераrrии (далее -

тК рф) и иные деЙствуюшие фелеральные законы устанавлlIвают лругоЙ порялок их

pacc\loTpeH ия.

1.2. ктС рассматривает индиtsидуальный труловой спор, если рабtlтнIlк саlIостоятельно

и"l1и с участиеNI своего представиТеля не урегу,цировал разноГласия в прс)цессе неI,1осредстI]енных

переговоров с работодателеN,l или с его }тIолноNlоченными представителяN,{и (утолнопlоченными

дол)тtностнып,tи лицап,tи).

1.3. В соответствии с ТруловыN{ Кодексопл Российской Федерачии индивидуальныЙ

трудовой спор представляет собой неурегулированные разногласия \,{ежду рабо-годателе\,I и

работникс,lпл, возникшие по вопросам приN,lенения трудового законодательства и иных

норN.Itlтивных правовых актов. соцержаш{их норNlы трудового права, коллект14вного договора,
соглашения, трулового договора (в топл чис,це об установлении иJ]и и:]NlенеI{ии индивидуальных

условий труда), о которых работник заявляет в КТС.
Индивилуальны]\,i трудовым спороNl признается таюке спор Nle),ItJly работолателеN{ и лицоN,{.

ранее состоявltlиN,I с ни]\,l в трудовых отношениях как с работолателем, а также лицоп,l, иЗЪЯВИВШИN,{

iкелание заклюLIить труловой договор с работоцателеl\I. в c,lyrlng отказа работолате:rя оТ

заключения такого договора.
Работник имеет право обратtlться в КТС в трех\Iесячный срок со дня. когда он узнLп иJI,]

должен быть узна,tь о нарушенIiи своего права.
В случае пролуска по )валir]те,lьны\I прllLt}lна\I \,стaiновjIенного трех]\{есяLIного срока

Коплиссия N{o}KeT его BoccTaHoBLlTb I] разрешIlть спор п{_r с\ шеств\ .

1.4. Кошrиссия иN,{еет свою tтечать с обозгIаченllе\l по.Iного наиNlеноtsания организации и

своего наиN{енования.

2. Поря:ок tlбразованlrя КТС
2.1. Коп,rиссия образуется по t{нлlцl.I.tтиве работнllков tI {lt.llt)работодателя органI4зации из

рatвного LIисла представителей, t-ttl 2 че_lовека от KaжJ,t]I",I L]з сторон на срок - З года.
2.2. Прелставители работодателя назначаются в КТС прrтказо\{ р},коволи,геля органI{зации.

2,З. 11релставитеJIи работников в КТС] избираются общиrt собраниел1,[рудового ко,цлектива

организации или де-цегируются профсоюзныьt комитето\.{ с пос"lеJуощиN,{ tтверяtl ениеN{

кi,lн.]идатур на обшем собрании трудового коллектива организации.
2.4. Порялок избрания членов КТС. форпла голосования (открытое или тайное) и Ltисло

гоjlосов, необходимых для избрания (простое или квашифичгtрованнOе большинство)
опрелеjIяются обшим собраниелl трудового ко,цлектива организацtlи.

2.5. Прелставители работников делегируются в состав КТСl профсоюзным ко]\{итетоNl

органи:]ации из числа своих Llленов.

2.6. Полномочия члена КТС, являюшего представителеN,{ работников, \iогу] быть
прекрашены в слу{ае прекращения его трудовых отношенийt с организацией. а так),ке на основании
личного заявления, поданного не позднее одного \{есяца до даты предполагаеN,Iого выбытлtя из

состава КТС. Взапrен на оставшийся срок по,тноNIоLIий КТС в ее состав избирается ;tругой

работник в порядке, установленно\4 ;1 ,, r настtlящего Полоя<ения.
2.7. Члены КТС r,tогlт быть исклюLlеньi из ее состава в слу{ае неиспоjIнения или

ненадJIе)t(ащего исполнения обязанностеli. Решение об искJIIочении LI-пeHa К'ГС принимается
просты]\I большинствоN,I голосов ее членов по результатаNl открытого го,цосоваI{ия.

В c;lylae исключения из состава КТС одного или нескольких ее tIленOв ссlстав КТС
пополняется в порядке. установленноN{ лля образоваrrия КТС'.

/



3. Коыпетевция КТС
3 . 1 . ктС рассматривает инJЕв}t.tr}Il-lьЕые тр_ч.]овые споры :

- об оплате труда, вып-lате прелtий, .]опjIатах за совмешение профессиЙ, оплате

сверхурочноЙ работы, в праздничные,]ни. в ночное BpeIlUI и в других слr{а,Iх, предусмотренных

ТК РФ;
-оПраВоМерносТииЗМененияУсловийТрУДоВогоДоГоВора;
- о выплате ежегодных и ежемесячных надбавок за выслугу лет, установленных

коллективным доI,овором. соглашение\,t:

-оПраВоМерносТиНаЛо]кениядисЦиПЛинарНоГоВЗысканt-]я
-о прелOставлении гарантий и коьtпенсаций,

законодательством, коллективны\,{ договороN,{, соглашением,

договороN{;
.оПреДосТаВЛеНииДоПолниТеЛЬныХоТПУскоВИихОПЛаТе;
- дру,ие индивидуальные трудовые споры, которые не отнесены (lеlеральным и законамL{ к

законодательствоI\{ относятся к ко},1петенции суда,

з.3. в случае, когда работник обрашается в ктс по

неподведоNIственного ей, ктС и},{еет ITpaBo, рассN,IотреR заявлеI{ие

разрешении спора по существу и разъяснить порядок рассN{отрения

индLiвидуального трудового спора.

4. Порядок расспIотренлlя индлIвидуального трудового спора в КТС
,{,1. Рассп,rотрение индивлlдуilJlьного трудового спора осуществляется К'ГС] на основании

письNIенно.О 3аявлениЯ работнtrка организации, В заявлении )т(Llзываются суп{ество спора,

требовirния и хс)датайс,тва работника. а TaKяte прилагаеN,Iые к заявпению докуNIенты,

4.2. llрием и регистрация заявленrтй осуruеств,]]яется ceкpeTapeN,I КТС в кабинете профкош,rа

организации в рабочие дни с 8.00 до 1,1,00 часов, Заяв,ленrtе N,{ожет быть передано

рuбu.,tr"поvI лично или направлено в КТ[ по почте tr,llt cPaKcorL

4,з. Заявление работника под-Iед,ttт обязате_lьноt"I реI,IIстрацIJи в }курНале регисТрации. В

котором отражае,гся также ход рассNIотренliя спора 11 I{спо-.tненrlя решенI]й ктt],

1.4, ктс рассr.rатривает индllвиJ)lаJьныr-t тр1,.lовой спор в теченLlе десятИ каJrендарныХ

дней С даты. следуюшей со днЯ подачИ ]аявjlенI]Я работнrIксlrr. Ec,lil срок истекает в выходной и.rи

нерабочий праздниLIнылi день, дне]\{ ок(]нL{ания расс\lотренliя Itн.]ивrr.]уальноI,о трудового спора

считается следующий за ним рабочиir JeHb.

4.5. о конкретной дате проведения Зас]е.lIанL{я Kl,
представите:rll ) извещаются ,за j дня до его нача"ца,

с гороны (их }поJнt]\,lоtlенные

4.6. Индивидуальный труловой спор рассматривается
обративtпегося за разрешениеN{ спора. I}MecTe с работникох.{ или

NIoIieT ilрисутствовать и участвовать в рассN{отрении спора

представитель.

переноситсяi откладывается.
4.9. В том случае, есJlи работник и-Iи его

заседание без увахtительной прIJLIины tIовторно,

(за исклtочениеNl увольнения);
предусN,{отренных трудовыIчI

лок&тьныN,I акто},{, трудовым

рассN,lотрению спора,

работнllка, отказать в

возникшего у работника

в присутствиlt работнлtка.
l]\,{ecTo него на заседании К'ГС

),тIолноN{OLIенrtый работникопt

представителя
с письменным

упоJно}{оченньiй представитель не являются на

КТС илrеет право снять заявление работника с

4.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его уполноN,{оLIенного

не допускается. за исклIоr{енI4е\,1 cJyaIaeB, когда работник обращается в K'I'C
.]аяtsлениеМ () рассN,{оrрении его индt]I]и.]},аJьItого трудового спорLt ,]aOLlH().

,+.8. В случае неявки работника lt-:Ilt его }по]но\IоЧенного предсlавI{Tеля заседание ктс

рассN{отрения.
Снятие заявJlениЯ с рассN{отРенllя не лишаеТ работника прав|t IIодать заяi]jlеItие IloB],opHO в

пределах срока, установленного действуюшиNl трудовы]\{ законодате,rIьстtsо\{ (три пlесяuа),

4,10, РабоТник вправе отозватЬ свое :]аявление О рассмOтрении индивиilу,tJ{ьного трудового

спора в КТС' 3аявиВ об этол,t в письN{енной форпrе за 1 день до Hallalla проведения заседания КТС],

4.|1, По требованию КТС работодатель обязан предоставлять в установленные КТС сроки,



необходимые для разрешенIш [лн:Iнвt{д,аlьного тр!.]ового спора.fок}ъlенты и информацию.

4.12. ЧлеНы КТС. иные Jица. }частв},Ющие В расс]!Iотрении индиВЕIуаrтьного трудового

спора в Ктс не должны разг.rашать пол)ченнltо инфорrtацию. если эта информаuия относится к

о"рЬ""arОй законоМ тайне (слуяtебнОй, колrлlерческой и иной). Лица, виновные в разглашении

указанной инфорrtашttlt по_]_lежат прIlв-lеченIIю

законодате,цьством.
4.1з. ктС иN,lеет право прi,iг--IапIать вь-tзывать на засе.]анI,tе свl{дете-цеи, спеI{иa-цистов.

экспертов.
Стороны индивидуаrIьного труJового спора вправе предстаtsлять доказательства.

докуNIенты, \частвовать в их иссхедовании, ,]адавать вопросы лицаN,1. учас,гвуюши]vl в заседанl]L{

ктс. заявлять ходатайства, давать устные и письN,{енные объяснениJI по существу спора и по

Другиt\,{ вопросаNI, возникаюЩим в ходе еГО РаССN"Iотрения,

4,14, ход ,]аседания КТС и принятое решение фиксируются в протокоЛiiХ, КОl'ОРЫе

4.15. решения КТС долiкны быть ]ч{отивированы и основаны на FIopN,Iax ТРУДОВОГС)

]аконодатеj]ьства. обязательствах коллектltвного договора, соглашения, трудовоN{ договоре и

,покальныХ нOрмативныХ актаХ организации. В решениLl ктС в обязательноNI порядке

указываются:
- поjIное наиNIенование организации с указание]\I
- dl irr,tи:lия. иN4я, oTliec I]BO, !1ОЛ}Кность, проф есс ия

работника иl и ли е го угIолн оп,{оченного представителя.
- фамилии, иN,Iена, отчества членов КТС и др},гих ,.tLIц. присутствовавших на заседании;

- pa*aurr.ra КТС и его обоснованi{е (lчtотивIlровочная чость со ссьiJкой на закон. иной

нор\{ативный aKTl ре:]олютивная часть. в KoTopOL"I с}.1цество решения излагается кратко и ToLIHo. с

)казание\.I" какие права работника подле}iаТ BoccTaI{OB-leHllK). какие денея(ные суь"l\,Iы IIодлежат

выплате, в какой срок и ,t.п.);

- резуJьтаты голосования.
Копии решения ктс, подписанные преJ.се.]а-lе_lе\l ко\lиссии (а в егО отсутствие

:]аN.,Iестите,цеN,{ rlредселателя) и удостоверенные пеlttlтью ктс, выдаются работнику и

работолателю в теLIение трех дней с даты прIiнятIlя l]еlI]енIlя,
4.1б. Решение КТС N,loiKeT быть об;ка-.tовано в _]есятII_]невный срок с дать] врученI{я копии

решения каяtдой из сторон индивидуа-lьного трч-lового спOра.

к t)TBeTcTBeHHocTI{ В сооТВеТсТВИI,I с

организаци онно- право Boli сРорп,rы ;

или специiшьность обративtltегtlся в КТС]

\lo\IeнTa I]стеLIения десяти дней,

решенI{е обlкаrовано в суд одной

5. Испо;ttlение решений КТС
5.1. Решения КТС] испо,лняются в трехдневныli срок с

которые преll(усNtоТре}tы для обжалования решений в суле. Ec,rlt

из сторон спора, оно не исполняе,гся.
срок КТС tsыд.lет работникy5.2. В слу{ае неисполнения решения КТС] в устанOвJtенныri

у.lостовеРение, являк)щее исполн ител ьн ыNI докуN{ентоN,l.

В улостоверении }казьiваются :

- по.rlное наиNlенование КТС и полное наименование общес-гtsа. в которо\{ OFIit создана;

- фаплилия. иN.{я. oTLIecTBo, должность. профессия или специальность обратившегося в

Коп,lиссию работника и,или его }шо"ilно\4оченного представителя. адрес его N,IecTa жительства;

- дата принятия решения Коп,tиссией;
- резолютивная часть решения liоп.lиссии;
- дата вступ,|1ения в силу реше}iия Коп,lиссиl-r:

- дата выдаl{и удостоверения и срок его предъявJенI]я к исIIолнеI{ИК).

Удостt,lвереrlие подписывается председателеNl I.I секретаре},1 Коь,tиссии l{ },дос,говеряется
пеrIаl ью Комиссии.

5.з. РаботниК организациИ илИ егО представителЬ NlогуТ пред,ьявиТь удостоверение

работодаr,елк) лично или представить удостоверение сулебноN{у приставу-исполнителю, который

приводит решение КТС в исполнение.
5.4. Для обращения к сулебноN{у приставу устанавJIивается трехN{есячныйt cptlK со ДнЯ

полу{ения удос,гOtsерения. в сjIучае пропуска срока гIо уважительны},1 причинаN,l (бо,пезнь, переезд

в другую \{ecTн(Jcl,b, коN,lандИровка и т.п.) работник имеет праlво t]HoBb обра,l,иться в КТС. которая



может восстановить этот срок. при}шв соответств)тошее решение. Решение Ктс о восстановлении

трехмесячного срока .f:IJt обрашения за принудительны:!{ исПоЛнениеIlt решения по

ИНДИВИДУаЛЬНОМУ ТРУДОВОМ"Y СПОРУ ЯВj]JIеТСЯ ОКОНЧаТеЛЬНЫIч1,

6. ОрганIrзашltя работы КТС
б. 1 . Коrtиссия избирает I1з свtrего cocTaBi] пре.]се-]ilте.tя. за\lестлl,геля председателя и

секретаря Коп,tиссии.
6.2. Председатель Коьtиссии органIiзует работу Коьtltссии, председательствуеТ на

заседаниях. oTBellaeт за ведение протоко-lа и составление решениЙ. подписывает протокол и

решения Коп,tиссtrи.
6.з. Зап,rеститель председатеilя Коьtиссии исполняет обязанности председатепя в случае его

Rрех.,Iен ного отсутс,гвия.
6.4. Секретарь Комиссии организует проведение ,заседаниЙ, осушествляет IIриеNI и

регистрацию :JаяtsJIений. приг:lашение свидете,цей, специалистов, представитеrIей профсоюзной

организации, редоllление о ходе расс]\{отреFIиЯ заявлений, ведет протокол на заседании

Коп,tиссии, офорп,tляет и подписывает протокол и решения Комиссии. Секретарь Комиссии
осуществляет хранение дел Коп,tиссии, готовит их к сдаче в архив, осушествляет подготовку и

выдачу выписок из протоколов ,заседаний.

6.5. Организаltионно-техническое обеспеченlrе деяте-цьности Комиссии осуцествjlяет
общество. IIредостаВляя Пог\,1ещение для провеления заседаний, брrагу и средства сlформtления

JoKyl,Iei]ToB и хранения дел Комиссии.
6.6. Заседания Копlиссии проводятся в о1 крь]тоl\1 ГIОРЯ.ЩКе. на них ]чlожет присутствовать

любой работнllк Общества.
6.7. Решеrrия прини]\{аются Коrлиссией п)те\I таilного го,посования простыN,I больrшинствоlt

голосов присутствOваI] tUих на заседан },{и ч,.tено t] Korlrtccttri.
6.8. На заседании Kortl.rccиrt ведется протоко,l. который подлежит офоршtленик) IIе по]:1нее

рабочего дня, следуюшего ]а дi,]гоI"i прове.]ен1.Iя ]асе_]анIiя Копtиссии. Протоко-ц подписывilегся
IIредседательствующ}.lN,I на заседанLII1 (преJсе-]ате--Iе}I Коrtиссиtt Llли его заместителеп,t) и

ceкpeTapeli Коп,lиссии и удостоверяется I]ечатью KortlTccltll.


