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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей


	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 
        23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей,     водитель автомобиля Приказом Министерства образования и науки России от 09.12.2016 № 1581 (С изменениями и дополнениями от:17 декабря 2020 г.,)


	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике


	Сроки реализации программы
	Для профессии   23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей срок реализации программы составляет 2 года 10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, классные руководители, преподаватели, сотрудники учебной части, педагог-психолог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций – работодателей



Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12


Планируемые личностные результаты в ходе реализации    образовательной программы

	Наименование профессионального модуля учебной дисциплины
	Код личностных результатов реализации программы

воспитания

	ОУД.01Русский язык
	ЛР 3, ЛР 5, ЛР 10,

ЛР 11

	ОУД.02 Литература
	ЛР 1,2

	ОУД.03 Иностранный язык
	ЛР 3

	ОУД. 04 Математика
	ЛР 3, 5

	ОУД.05 История
	ЛР 3, 5

	ОУД.06 Физическая культура
	ЛР 9

	ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности
	ЛР 7

	ОУД.08 Астрономия
	ЛР 11

	ОУД.09 Информатика
	ЛР 9

	ОУД.10 Физика
	ЛР 9

	ОУД.11 Естествознание
	ЛР 4

	ОУД.12 Родной язык
	ЛР 9

	ОП.01 Электротехника
	ЛР 4, 7

	ОП.02 Охрана труда
	ЛР 4, 5, 7

	ОП.03 Материаловедение
	ЛР 4,7

	ОП.04 Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 9, 10

	ОП.05 Физическая культура
	ЛР 9

	ОП.06 Технология выполнения сварочных работ
	ЛР 4, 7

	ОП.07 История автомобилестроения
	ЛР 3, 5

	ОП.08 Техническое черчение
	ЛР 4, 7

	ПМ.01 Техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов автомобиля
	ЛР 4, 7, 10

	МДК.01. 01 Устройство автомобиля
	ЛР 4, 7, 10

	МДК.01.02 Техническая диагностика автомобилей
	ЛР 4, 7, 10

	УП.01
	ЛР 4, 7, 10

	ПП.01
	ЛР 4, 7, 10

	ПМ.02 Техническое обслуживание автомобилей
	ЛР 4, 7, 10

	МДК.02.01 Техническое обслуживание автомобилей
	ЛР 4, 7, 10

	МДК.02.02 Теоретическая подготовка водителя автомобиля
	ЛР 4, 7, 10

	УП.02
	ЛР 4, 7, 10

	ПП.02
	ЛР 4, 7, 10

	ПМ.03 Ремонт различных типов автомобилей
	ЛР 4, 7, 10

	МДК.03.01 Слесарное дело и технические измерения
	ЛР 4, 7, 10

	МДК.03.02 Ремонт автомобилей
	ЛР 4, 7, 10

	  УП.03
	ЛР 4, 7, 10

	ПП.03
	ЛР 4, 7, 10


Создание условий для гармоничного развития личности в рамках преподаваемых дисциплин в 2023-2024 уч. году и достижения личных результатов   развития (ЛР) по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

	

	

	Дата
	Содержание и формы     деятельности
	Участники
	Место проведения
	Ответственные
	Коды ЛР

	1.
	ОУД.01 Русский язык

Тема: Русский язык в современном мире. Язык и культура. Беседа о русском народе, о русском языке, о русской культуре.
	1 курс
	Кабинет №403
	Хайретдинова А.М.
	ЛР 5

	2.
	ОУД.02 Литература

Тема: Историко-культурный процесс и периодизация русской литературы 19 века. Бородинское сражение 1812 года. Семинарское занятие.
	1 курс
	Кабинет №403 
	Хайретдинова А.М.
	ЛР 5

	3.
	ОУД.03 Иностранный язык

Тема: “Культура общения в Англоговорящих странах”. Виртуальная экскурсия Тема:”Межличностные отношения”Урок- диспут:”Наши отношения в группе”.
	1 курс
	Кабинет № 301


	Галимзянова А.И.


	ЛР 3

ЛР 6

	4.
	ОУД.04 Математика

Тема: тригонометрические функции. Творческая работа
	1 курс
	Кабинет №401 
	Шаймухаметов И.Ф
	ЛР 6, ЛР 4

	5.
	ОУД.05 История

Тема: Древняя история. Интеллектуальная игра
	1 курс
	Кабинет № 408
	Шаймухаметов И.Х.
	ЛР 5

	6.
	ОУД.06 Физическая культура
	1 курс
	Спорт зал
	Ахметвалиев Р.М.
	ЛР 9

	7.
	ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности
	1 курс
	Кабинет № 304
	Башаров И.И.
	ЛР 1, ЛР 9

	8.
	ОУД.09 Информатика

Тема: Этапы развития технических средств и информационных ресурсов. Виртуальная экскурсия
	1 курс
	Кабинет № 8
	Шаймухаметов И.Ф.
	ЛР 6

	9.
	ОУД.10 Физика

Тема: Методы научного исследования в физике. (дискуссия)
	1 курс
	Кабинет №406
	Мухаметова Р.Г.
	ЛР 7

	10.
	ОУД.12 Родной язык

Тема :Татар теле тарихына кереш. Дискуссия.
	1 курс
	Кабинет №201
	Ханов Р.З
	ЛР 5

	11.
	ОП.01 Электротехника 
Тема: Основные свойства и характеристики электрического поля. Дискуссия
	1 курс
	Кабинет №308
	Фаттахов И.М
	ЛР 4

	14.
	ОП.02 Охрана труда

Тема: Охрана труда. Основные термины, понятия и определения. Беседа
	1 курс
	Кабинет №308
	Фаттахов И.М
	ЛР 4, ЛР 6

	15.
	ОП.03 Материаловедение
	1курс
	Кабинет №308
	Фаттахов И.М
	ЛР 6



	16.
	ОП.04 Безопасность жизнедеятельности Игра «Безопасная реальность»
	2 курс
	Кабинет №304
	Башаров И.И.
	ЛР 7

	17.
	ОП.05
Физическая культура
	3 курс
	Спортзал
	Ахметвалиев Р.М.
	ЛР 9

	18.
	ОП.06 Технология выполнения сварочных работ
	3 курс
	Кабинет №309
	Басорин Е.П
	ЛР 4, ЛР 6

	19.
	ОП.07 . Основы финансовой грамотности

Тема урока «Современная финансовая грамотность». Семинар на тему «анализ работы».
	3 курс
	Кабинет №408
	Шаймухаметов И.Х
	ЛР 7

	20.
	ОП.08 История автомобилестроения

История возникновения автомобилей
	1курс
	Кабинет №308
	Фаттахов И.М
	ЛР 6

	21.
	ОП.09 Техническая механика

Тема: Материальная точка, абсолютно твердое тело. Беседа
	1курс
	Кабинет №308
	Фаттахов И.М
	ЛР 6

	22.
	МДК.01.01
Устройство автомобиля

Общие сведения о двигателях.
	2 курс
	Кабинет № 309
	Басорин Е.П
	ЛР 4

	23.
	МДК.01.02 Техническая диагностика автомобилей

Автомобильные пластические смазки, требования к ним
	2 курс
	Кабинет № 309
	Басорин Е.П
	ЛР 4, 6

	24.
	МДК.02.01
Техническое обслуживание автомобилей

Устройство и работа диагностического оборудования и оснастки для ремонта

двигателей. Практикум
	3 курс
	Кабинет № 16
	Басорин Е.П
	ЛР 4

	25.
	МДК.02.02
Теоретическая подготовка водителей категории "С" Техника пользования органами управления ТС
	3 курс
	Кабинет № 201
	Ханов Р.З.
	ЛР 4, 6

	26.
	МДК.03.01
Слесарное дело и технические измерения

Общие сведения о слесарно-сборочных работах
	3 курс
	Кабинет № 304
	Башаров И.И.
	ЛР 4, 6

	27.
	МДК.03.02 Ремонт автомобилей

Виды оборудования для ремонта кузовов.
	3 курс
	Кабинет № 304
	Башаров И.И.
	ЛР 4

	28.
	УП.03 Учебная практика

Вводное занятие. Плоскостная разметка. Рубка металла. Резка металла
	2 курс
	Мастерская

ТО и Р
	Абдуллин Н.Р.
	ЛР 4, 7, 10

	
	
	
	
	
	


Цели и задачи воспитания

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.

Задачи:

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся ГАПОУ «МПТ»;

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;

– формирование у обучающиеся ГАПОУ «МПТ» общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

Кроме этого, задачи воспитательной работы для каждого курса, группы определяются в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов и потребностей:

- на 1 курсе: создание условий для формирования общих компетенций, в том числе социальной направленности в период адаптации и начального этапа профессиональной

подготовки обучающихся техникума;

- на 2 курсе: развитие творческого потенциала личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нацеленной на интеллектуальное развитее и профессиональное становление путем формирования общих и профессиональных компетенций;

на 3 курсе: формирование личности обучающегося как будущего профессионала способного адаптироваться к условиям производства и готового осваивать общие и профессиональные компетенции в реальном секторе экономики; обеспечение условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел и профессионального самоутверждения, качественного освоения профессиональных компетенций и способности применять их на практике в реальной жизни, готовности ориентироваться на рынке труда и совершенствования своих профессиональных и общечеловеческих качеств.

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей специальности;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	Индикаторы
	Качества личности

	Гражданственность и патриотизм
	- отношение к своей стране - отношение к малой родине - чувство долга - правовая культура

	Толерантность, проявление терпимости к другим народам и конфессиям
	- способность к состраданию и доброта - терпимость и доброжелательность - готовность оказать помощь - стремление к миру и добрососедству

	Уважение к труду и здоровью
	- сознательное отношение к труду, проявление трудовой активности • - добросовестность и ответственность за результат учебной деятельности • - демонстрация интереса к будущей профессии - демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся

	Коммуникативность, умение работать в команде
	- этичное отношение к коллективу; - конструктивное взаимодействие в учебном коллективе - демонстрация навыков межличностного делового общения

	Бережное отношение к окружающей среде и рациональное использование природных ресурсов
	- бережное отношение к родной земле, природным богатствам России и мира; - наличие умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии

	Рациональное использование экономических ресурсов
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; - проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности


При разработке программы воспитания учитывалась необходимость корреляции предполагаемых результатов воспитания выпускников ГАПОУ «МПТ» с профессиональными компетенциями (в той их части, которая позволяет устанавливать между ними те или иные соответствия)

На организацию воспитательной работы с обучающимися ГАПОУ «МПТ» большое влияние оказывают история и традиции России и Республики Татарстан. 
В ГАПОУ «МПТ» можно получить разнообразные профессии и специальности, многие абитуриенты приезжают в с. Муслюмово из соседних городов и деревень, чтобы освоить ту или иную профессию или специальность. Многие выпускники остаются после окончания техникума работать по специальности

Положительным примером студенческого управления и включенности студентов в борьбу с асоциальными явлениями в ГАПОУ «МПТ» является деятельность студенческого волонтёрского объединения «Пробуди добро – Игелек уят».  Деятельность в студенческих объединениях формирует у студентов формирование таких качеств личности как доброта, взаимовыручка, дружба на долгие годы. Студенты, прошедшие эту практику, никогда не будут одиноки в социуме.

Деятельность объединения можно отнести к различным направлениям – это и волонтёрское (событийное) движение и  гражданско- патриотическое и культурно-творческое направления, экологическое направление и социальное волонтерство.

Опыт деятельности студенческого самоуправления в современных экономических условиях свидетельствует о возможностях социально-педагогической поддержки молодежи - действенной, целевой, реальной, а со стороны студенчества возможность самореализации и адаптация в современной профессиональной среде. Студенческому совету призвано воспитывать студентов в духе коллективизма и взаимовыручки, ответственного отношения к труду, формировать у студентов высокие нравственные качества, активную гражданскую позицию.

Цели деятельности Студенческого совета: обеспечение вторичной занятости студентов, защита и реализация прав и интересов участников, улучшение социально-бытовых условий их жизни, создание условий для развития творческого потенциала и профессиональных способностей участников студенческого совета, повышение качества подготовки молодых специалистов.

На самом деле, для большинства студентов деятельность в составе Студенческого совета становится необъятным и неизведанным миром. Миром, где их встречает огромное количество стимулов и возможностей к самореализации и раскрытию своих способностей. Они открывают для себя новый круг интересов, встречают множество друзей, учатся решать непривычные проблемы, быть полезными окружающим.

Таким образом, деятельность студенческого самоуправления занимает отдельную нишу в обучающем и воспитательном процессе и способствуют формированию полноценной личности студента. В эту деятельность вовлечены студенты, успешно выполнившие

учебную программу, не имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие обучение правилам техники безопасности, профессиональную подготовку и самое главное, не имеющие административных и иных видов правонарушений.

Целью деятельности студенческого самоуправления в техникуме является организация всесторонней и общественно полезной студенческой жизни, системной работы по приобщению студенческой молодежи к культурным, духовно-нравственным ценностям, патриотическому воспитанию, содействие социальной и профессиональной самореализации студентов.

Главными задачами развития студенческого самоуправления в техникуме являются:

(  содействие администрации и структурным подразделениям техникума, осуществляющим воспитательную работу, в создании предпосылок и мотивов, способствующих активному вовлечению студенческой молодежи в различные сферы жизнедеятельности учебного заведения и повышению ее социальной и профессиональной активности;

(  прогнозирование ключевых направлений развития студенческого самоуправления техникума и его деятельности;

(  информационное обеспечение студенческой молодёжи при помощи студенческих СМИ по различным вопросам жизнедеятельности техникума и реализации молодёжной политики;

(   содействие утверждению здорового образа жизни в колледже, профилактике правонарушений, асоциального поведения и вредных привычек у студентов;

(   организация и осуществление социально значимой деятельности студенческой молодёжи в техникуме и вне его, проведение различных мероприятий, способствующих развитию личности, формированию гражданственности и патриотизма студенчества, реализации его социальных и трудовых инициатив.

Самые активные и способные студенты принимают участие в конкурсах профессиональной направленности. Не только сами участники, но и студенты группы поддержки активно вовлечены в творческий процесс подготовки к таким конкурсам. Подготовка к конкурсам стимулируют обучающихся к целеполаганию, овладению общими учебными умениями, проявлению умственных возможностей, отработке навыков работы в команде, выстраиванию взаимоотношений с одногруппниками и преподавателями. Совместная работа предоставляет обширные возможности и педагогам, сопровождающим проект.

Важные составляющие такой работы:

- в центре внимания - обучающийся, которому необходима помощь по формированию

его креативных возможностей;

- процесс идет не в логике учебной дисциплины, а в логике работы, имеющей

индивидуальный смысл для обучающегося, что увеличивает его мотивацию в обучении;

- персональный темп работы над проектом гарантирует вывод любого участника на

собственный уровень формирования знаний;

- основательно осмысленное усвоение базисных знаний гарантируется за счет многоцелевого их применения в различных ситуациях.

 Оценка результативности воспитательной работы

	№

п/п
	Показатели качества и эффективности реализации программы
	Единица

измерения

	
	
	
	на 1 курсе
	на 2 курсе
	на 3 курсе

	1.
	Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся

	1.1.
	Количество
воспитательных
мероприятий,
проводимых
на
уровне

Республики, города, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	ед.
	
	
	

	1.2.
	Количество
воспитательных
мероприятий,
проводимых
на
уровне

техникума, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	ед.
	
	
	

	1.3.
	Количество творческих объединений в колледже, в которых могут

заниматься обучающиеся
	ед.
	
	
	

	1.4.
	Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих

объединениях от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.5.
	Количество спортивных и физкультурно-оздоровительных секций и т.п.

в колледже, в которых могут заниматься обучающиеся
	ед.
	
	
	

	1.6.
	Доля
обучающихся,
занимавшихся
в
течение
учебного
года
в спортивных секциях и т.п., от общей численности обучающихся в

учебной группе
	%
	
	
	

	1.7.
	Доля   обучающихся,
участвующих   в
работе
Совета
студенческого

самоуправления, или др. комиссиях, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.8.
	Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению

удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.9.
	Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на

«хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного

процесса, от общей численности родителей обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.10.
	Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально- психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся группы
	%
	
	
	


	2.
	Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития

обучающихся

	2.1.
	Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по

неуважительной причине от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.2.
	Средний балл освоения ППССЗ по итогам учебного года (по всем обучающимся
учебной
группы
по
результатам
промежуточной

аттестации за зимнюю и летнюю сессии)
	1,0-5,0

балл
	
	
	

	2.3.
	Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.4.
	Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных

олимпиадах, из обучающихся учебной группы
	чел.
	
	
	

	2.5.
	Количество
участников,
выступивших
с
докладами
на
научно-

практических конференциях, из числа обучающихся в учебной группе
	чел.
	
	
	

	2.6.
	Доля
обучающихся,
получающих
правительственную
стипендию, стипендию мэра г. Лениногорск от общей численности обучающихся в

учебной группе
	%
	
	
	

	2.7.
	Доля
обучающихся,
получающих
повышенную
стипендию
по

результатам летней сессии от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.8.
	Доля обучающихся, получивших оценку «отлично» и положительный отзыв работодателя по преддипломной практике от общей численности

обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.9.
	Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате WSR, от

общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.10.
	Доля обучающихся, получивших призовые места на чемпионатах WSR, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.11.
	Доля обучающихся, сдавших ДЭ на положительную оценку (отлично, хорошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся в

учебной группе
	%
	
	
	

	2.12.
	Доля обучающихся, сдавших ДЭ на «отлично» от общей численности

обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.13.
	Количество обучающихся в учебной группе, получивших в ходе ГИА оценку «неудовлетворительно»
	чел.
	
	
	

	2.14.
	Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного

уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.15.
	Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровительных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в

учебной группе
	%
	
	
	

	2.16.
	Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля
	чел.
	
	
	

	2.17.
	Количество
обучающихся
с
выявленным
фактом
немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ в учебной

группе
	чел.
	
	
	

	2.18.
	Количество правонарушений,   совершенных обучающимися   учебной

группы за учебный год
	ед.
	
	
	

	2.19.
	Количество
обучающихся,
получивших
травмы
при
проведении

воспитательных мероприятий
	чел.
	
	
	


РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Данная программа разработана ГАПОУ «МПТ»  на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»  с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию.

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в ГАПОУ «МПТ» сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего образования.

Рабочая программа воспитания в своём целеполагании, ожидаемых результатах, видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно развивающей среды призвана отражать интересы и запросы участников образовательных отношений в лице:

- студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи;

- государства и общества;

- субъектов экономической сферы – бизнеса, работодателей, общественно-деловых

объединений.

Формирование общих и профессиональных компетенций в контексте решения воспитательных и личностно развивающих задач выполняет обеспечивающую роль в данном процессе.

Разработка рабочей программы воспитания и организация воспитательной работы в ГАПОУ «МПТ» спланированы с учетом целей и задач программ воспитания субъектов Российской Федерации.

Основой разработки рабочей программы воспитания являются положения следующих документов:

· Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);

· Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021).

 Кадровое обеспечение воспитательной работы
	Наименование должности
	Кол-во штатных
единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор техникума
	1
	Несёт
ответственность
за
организацию воспитательной работы в профессиональной

образовательной организации

	Заместитель директора по

учебной работе
	1
	Координация деятельности по реализации

Программы воспитания


	Заместитель директора по

воспитательной работе
	1
	Координация деятельности по реализации

Программы воспитания

	Заместитель директора по учебно-производственной

работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и

организациями
	1
	Оказание содействия в организации воспитательного процесса в образовательной организации и стимулирование развития этого процесса

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое

сопровождение образовательного
и
воспитательного

процесса

	Преподаватель
	8
	Реализация воспитательной составляющей

на учебном занятии

	Мастер производственного

обучения
	12
	Реализация воспитательной составляющей

на учебном занятии

	Куратор учебной группы
	3
	Осуществление
воспитательной,

диагностической,
адаптационно-

социализирующей,
информационно- мотивационной, консультационной функции

	Педагог-организатор ОБЖ
	1
	Осуществление
воспитательной,

диагностической
и
информационно- мотивационной функции.

	Руководитель физического воспитания
	1
	Осуществление
воспитательной,

диагностической
и
информационно- мотивационной функции.


Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

	Наименование объектов
	Назначение, основные требования

	Кабинеты, используемые для освоения спецдисциплин
	Проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и

противопожарным правилам и нормам

	Актовый зал
	Проведение культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которого обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия;

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; для работы
органов
студенческого
самоуправления.

	Спортивный зал
	Систематическое проведение занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно- спортивных
и
оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;

· наличие эффективной системы вентиляции;

· обеспечение пожарной безопасности

· нормальная освещенность;

· соответствие площади и высоты помещения действующим инженерным нормативам;

· соблюдение температурного режима, уровня влажности и шумового загрязнения;

· наличие инвентаря и помещений для его

· хранения

	Библиотека
	Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно- библиографического
обслуживания: научно-исследовательская работа.

Обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических        и        аудио-        и видеоматериалов, результатов творческой научно-исследовательской
и
проектной деятельности обучающихся

	Кабинет педагога-психолога
	Для работы психолого-педагогических и

социологических служб


Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы включает комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.):

1. Систематическое освещение мероприятий воспитательного процесса на сайте техникума и в группе VK.

2. Своевременное размещение информации по воспитательной работе на стендах техникума.

3. Мониторинг воспитательной среды.

4. Создание групп Студенческого совета в социальных сетях.

5. Работа кабинета информатики для создания видеороликов и презентаций (оснащение программным обеспечением) 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПО ПРОФЕССИИ 23.01.17 МАСТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ АВТОМОБИЛЕЙ
	1-3 курсы

	№ п/п
	Модуль воспитательной работы
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	1. 
	Гражданское и патриотическое воспитание, формирование Российской 

идентичности
	Тематические классные часы «История техникума»
	сентябрь


	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	2. 
	
	День солидарности в борьбе с терроризмом 
	сентябрь
	Педагог - организатор ОБЖ
	ЛР1

ЛР3

ЛР5

	3. 
	
	Тематические классные часы «Подросток и закон», «Знать и выполнять»
	ежеквартально 
	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	4. 
	
	Праздничные мероприятия, посвящённые дню народного единства
	ноябрь


	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	5. 
	
	Праздничные мероприятия, посвящённые Дню Победы: праздничный парад, митинг памяти у памятника техникума
	май 
	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	6. 
	
	Работа по благоустройству и поддержания порядка мест захоронений воинов, погибших от ран в годы Великой Отечественной войны
	в течении года
	Классный руководитель, куратор
	ЛР1-ЛР12

	
	
	Занятия студентов в ВПК «Гвардеец»
	еженедельно
	Педагог - организатор ОБЖ
	ЛР1-ЛР12

	
	
	Акция «Живая история»: видеоинтервью с ветеранами техникума
	ежегодно 

май
	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	
	
	Встречи с сотрудниками КДНиЗП, ПДН, специалистами органов опеки при администрации 
	ежеквартально 
	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	
	
	Неделя безопасного поведения на дорогах. Встречи с сотрудниками ГИБДД, начальником ж/д станции 
	ежеквартально
	Педагог - организатор ОБЖ
	ЛР1-ЛР12

	2.
	Профессиональное воспитание и развитие личности, трудовое воспитание и популяризация научных знаний
	Классный час, посвященный Единому дню голосования (приглашенные гости из избирком)
	первая декада сентября
	Классный руководитель, куратор
	ЛР1-ЛР12

	
	
	День профтехобразования
	4 октября
	классные руководители, Зам.директора по УВР
	ЛР1

ЛР3

ЛР5

	
	
	Внеклассное мероприятие «День механика»
	30 октября

ежегодно 
	Мастер ПО
	ЛР13-ЛР15
	

	
	
	Участие во Всероссийском конкурсе на платформе «Россия Страна возможностей»  Флагманы образования. Студенты 
	январь 
	Преподаватели спецдисциплин

Зам. директора по УВР
	ЛР1-ЛР15

	
	
	Классный час «Безопасный интернет»
	февраль 


	Преподаватели информатики и спецдисциплин
	ЛР1-ЛР12

	
	
	Классный час, посвященный Дню местного самоуправления
	апрель 
	Преподаватели спецдисциплин
	ЛР1-ЛР12

	
	
	Классный час «Правовой час»
	апрель 
	Преподаватели правовых дисциплин
	ЛР1-ЛР12

	3. 
	Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному наследию, развитие творчества
	Организация встреч с интересными людьми: ветеранами техникума, работниками искусства, местными писателями и поэтами, выпускниками техникума
	октябрь
	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР15

	4. 
	
	Участие во Всероссийской акции «Ночь музеев»
	май
	Классный руководитель
	ЛР5, ЛР8

	5. 
	
	Встречи студентов и преподавателей техникума с представителями духовенства 

· Нравственные основы семьи и брака

· Таинство служения и любви

· Ранний брак – хорошо или плохо
	ежеквартально

	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР9, ЛР11,ЛР12

	6. 
	
	Участие в творческих конкурсах
	по графику


	Классный руководитель
	ЛР1-ЛР12

	7. 
	Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии
	Лекторий по охране здоровья
	сентябрь
	Руководитель физ. воспитания
	ЛР2,ЛР5,ЛР8,ЛР9

	8. 
	
	Посещение спортивных  спортивных секций
	в течение года
	Руководитель физ. воспитания
	ЛР2,ЛР5,ЛР8,ЛР9

	9. 
	
	Спортивные соревнования «Мальчишник» ко Дню Защитника Отечества
	февраль
	Руководитель физ. воспитания
	Формирование сплочённых учебных групп, пропаганда занятий спортом, отказа от вредных привычек
	

	10. 
	
	Участие сборных команд техникума в техникумовских, окружных, зональных соревнованиях по разным видам спорта
	в течение 

года
	Руководитель физ. воспитания
	ЛР2,ЛР5,ЛР8,ЛР9

	11. 
	
	Участие в проведении декад, внутритехникумовских турниров по разным видам спорта
	в течение года
	Руководитель физ. воспитания
	ЛР2,ЛР5,ЛР8,ЛР9

	12. 
	Экологическое воспитание
	Участие в субботниках
	осенне-весенний период
	Классный руководитель
	ЛР1,ЛР2,ЛР9,ЛР10

	13. 
	
	Проведение экологических акций «Чистый берег», «Чистый парк»
	осенне-весенний период
	Классный руководитель
	ЛР1,ЛР2,ЛР9,ЛР10

	14. 
	
	Участие в акциях по озеленению территории около техникума
	апрель-май 
	Классный руководитель
	ЛР1,ЛР2,ЛР9,ЛР10

	15. 
	Студенческое самоуправление и взаимодействие участников образовательного процесса
	Выборы в Студенческий совет
	сентябрь
	Зам.директора по УВР председатель Студсовета
	ЛР2,ЛР3,ЛР4,ЛР5,ЛР6,ЛР8,ЛР9,ЛР10,ЛР11,ЛР12

	16. 
	
	Дежурство по техникуму
	ежегодно

по графику


	Классный руководитель
	ЛР1-ЛР12

	17. 
	
	Неделя добрых дел, посвящённая Всемирному дню толерантности и приветствий
	октябрь, май


	Зам.директора по УВР
	ЛР1-ЛР12

	18. 
	
	Адресная помощь ветеранам техникума 
	в течение года


	Студенческий 

совет
	ЛР6


