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L1 Jlpymoin iowsx MORGPHADS MYRIMIAILOTO GIOTACTHOO. 00UIEOTPIORITEIEHOTO
yupesaeuus s Ne2» EAa6yKEROr0 MyRuUAnILIOro paftona Pecny6iunkn Taraperas
(zanee - JIOI1) An19107E3 106POBOTHIINI TOTHBOTOAZPITNIE GOpIPOBAIARNT ZTEH 1
TOAPOSTIOR,  KOTOPHIE COTIANITEA € 150 ROCTIHTAR Y WX IPOBECCHORMTSINX OXapHO-
LENHIECKII HABKOB, MYAECTBE, OALOPOJCTEA 1 GHSHIECKOT Sk
12 Jlomenocre O cTpowte 12 ACNOKPUTHICCKIN  HANAIG, 1 OGHOBAHAI
SAUNICPeCORIOCTH OOYIHONUIXCA WX IIMOKOH WIMIITHDE 1 OCYICCTRISCTCN 5
coommeTerIN co CraThel 4.2 YeTana BeepoccHickoro A0GpOROTLAIOr MoKapiIOro odmecTsa,
a takke nactostuy Tlooxerey

2. Ocnonme saam AOM:
20 Bocunanse y eTeil 9yACIBN ACIOR OTACTSTBCHNOCTH 3 CONDANOGTS AUSHH I
3710p0BR HOACH, MITCPIHLIHLX TCHHOCTEH 0T HO2pOD
22, TIpoTHRONORAPIA MPONATIAY W AFTAS, TOKAPHO-TPOPIITICCK PaOTa CPE
et
2.3, lpyoust 1ouix HORIPHBX COSUOTSR 12 AOGPOBOTLHLN HANANEN W3 HEHA YICHHKOD 5

3. Ocnonnste wanpasaenns paborss ¢ JOIL
Octionnsasin nanpas ey padotss ¢ OL asniores:

3.1 Hayseinie HCTOpHI COVINI 1 PASIHTIS IOKIPHOT OXPANM, 3 TEKAC POTH H MECTA
OGUECTAENINEX TPOTHAOTIOKAPHHX (OPMHPOBTTE B OGECTENIH TOAGPHON GeI0MaCTOCTH
32. Obyuenue wienon JUIOIL ocHoman: noXapHof pogiaKTuia, topwaky cicrsit mpi
HORPE 1 UCHOB3OBANNA IEPBINHLIX CPEICTS NOKAPOTYUICHIE, A TAKKE IPABIIAN TEXHHKIC
6esouacocTH B HoRapHoIl oXpaLe.

3.3 Osmarowsiente ¢ IOKIPHON TEXHAKO, IORAPHO-TEXINHECKINN BOOPYAIHEN, CHCTEMMI
pOTHROIORAPHON AU

34. Gusrieckoe passHTHC AeTeli W NPHBITHE M\ ICHXOTOMWHCCKO YCTORIMOCTH K
SCHCTHIN B KCTPONILHEX  YCIOIAX  10Kapa. [IPORCICHHC COPERHOBARHT 110 TIOKAPHO-
upHKIHOMY CHOpIY.

35. [puobuene  fetell K UPONAUINCICKO W ArHTAIMOMHO-MICCOBOF padoTe
(UpoBEretME  KONKYPCOS,  OUMOMIL, BHKTOpHIL  KAIOTCKTODHE,  BUCTANOK ICTCKOTO
THOpHECTAA) MPOTHROTOHAPION HANPARTEMIOCTH.

3.6, Tlocemenie MOXaprofl 4acTy, MepOTUATHIi 1O MPOTHRONOXapHOfi mponarante
APUTAL, BHICTABOK, UAMKTHBIX MECT, CAHbIX ¢ [€POMMECKHM DOUUIAD M HACTOALIN
e p—

3.7. Oprasanis medperoit paGores sncion JOTT cpesu 0By saiouIxes AT Kiaccon
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                   4.1. Членами  ДЮП могут быть учащиеся в возрасте от 10 до 17 лет,  которые изъявили           желание принять активное участие в работе дружины.

4.2. ДЮП создаются при наличии не менее 5 членов дружины.

4.3. Прием  в члены ДЮП производится общим сбором дружины на основании устного заявления обучающегося.

4.4. Со всеми принятыми в дружину проводятся занятия по программам подготовки членов  ДЮП. Программы обучения разрабатываются руководителем дружины.

4.5. ДЮП строят свою  работу  на  основе  самоуправления. Высшим органом ДЮП является общий сбор дружины. Общий сбор дружины проводится в случаях: для выбора совета  ДЮП;  утверждения плана работы дружины; приема новых членов дружины, а также по мере необходимости.

4.6. Повседневное руководство работой  ДЮП осуществляет руководитель дружины.  

5. Обязанности и права юных пожарных

5.1. Член ДЮП обязан:

- знать и выполнять требования настоящего  Положения  в части основных направлений работы ДЮП, прав и обязанностей каждого члена дружины.
- дорожить честью и званием юного пожарного.

- активно участвовать в работе дружины,  своевременно и точно выполнять задания руководителя дружины.

- изучать и знать историю развития  пожарной  охраны  и добровольчества,  пожарное дело,  повседневно повышать свой общеобразовательный и физический уровень развития.

-доступными  формами  и методами проводить профилактическую и разъяснительную работу среди обучающихся  по  предупреждению пожаров.

- принимать  участие в пожарно-профилактических мероприятий в МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ. 

5.2. Член ДЮП имеет право:

- принимать  участие в обсуждении вопросов,  касающихся деятельности дружины, а также вносить соответствующие предложения по улучшению ее работы.

- принимать участие в соревнованиях по пожарно-прикладному спорту,  а также в конкурсах, выставках и викторинах по пожарной безопасности.

6. Руководство работой ДЮП

6.1. Для руководства работой ДЮП назначается преподаватель-организатор ОБЖ.

6.2.  Формы документации:
1. Положение об ДЮП

2. Приказ об организации ДЮП

3. План работы 

4. Отчет за год 

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее Положение утверждается директором МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ  и вступает в силу с даты его утверждения.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в данный локальный акт с момента регистрации новой редакции Устава.

7.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локальных актах.

7.4. Вопросы, не урегулированные  настоящим Положением, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ  и иными локальными нормативными актами.

7.5. Настоящее Положение размещается на сайте МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ.
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